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TACK LISE - VALKOMMEN ANNA!

Man ska sluta nar man ar pa topp, brukar det heta. Efter att
under sju ar ha lett svenska Amnesty mot medlemsrekord, ett
trendbrott vad galler antalet grupper, och en rekordstark
ekonomi, har det blivit dags for var generalsekreterare Lise
Bergh att ga i pension.

Att svenska Amnesty gar in i 2014 starkare &n nagonsin ar
inget som har skett av en slump. For att lyckas med det kravs
ett medvetet och klokt ledarskap, som kan fa anstallda och
aktivister att kanna arbetsgladje, tillhérighet och stolthet. Det
ar ett sadant ledarskap som Lise har bidragit med under sin tid
hos Amnesty, och det tackar vi manniskorattskampar fér. Inte
bara i Sverige, utan ocksa i internationella Amnesty, dar
svenska sektionen nu ar en av de storsta bidragsgivarna till
vart arbete.

Jag och Lise ar nastan lika gamla i vara ledarskapsroller i
organisationen — 2007 bdrjade Lise som generalsekreterare,
och 2008 borjade jag i styrelsen. Under dessa sex ar har jag
och Lise klurat pa strategier och framtidsvisioner pa soldrénkta
bryggor i Turkiet och i snémodd pa Arlanda. Vi har diskuterat
med varandra, och diskuterat med andra, och tillsammans
drivit vara medlemmars fragor i den internationella rérelsen.
Det har varit en rolig och utvecklande resa. Jag har lart mig
mycket av Lise och hennes ledarskap, och vill framférallt
framhalla nagra saker: Anvand gruppen och lita pa andra.
Slapp prestigen. Lyssna pa vad som sags — du har mycket att
lara dig.
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Nu inleds ett nytt spannande ar, da Anna Lindenfors tar ver
rodret som generalsekreterare. Anna kommer narmast fran
Radda Barnens regionkontor pa Filippinerna — ett land som
under hosten drabbades oerhdért hart av den fruktansvéarda
stormen Haiyan.

Nu har dock Anna fatt vila ut och fira julhemma i Sverige och
hon kommer till Amnesty den 1 februari. Anna har varit en
mycket uppskattad ledare i sina tidigare chefsroller och har stor
erfarenhet av att leda organisationer som utvecklas och ar i
ekonomisk tillvaxt.

Som tonaring var.Anna aktiv i en Amnestygrupp i Linkoping. Hon
brinner fér kampen for de manskliga rattigheterna och det
ideella engagemanget i Amnesty ligger henne varmt om hjartat.
Vi ar glada och stolta éver att hon valt att komma till oss!

SOFIA HALTH, ordforande

sofia.halth@amnesty.se
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FORTSATT GOD EKONOMI FOR SVENSKA AMNESTY

Pa decembermotet fick styrelsen en rapport som visade
att sektionens ekonomi ser bra ut hittills i ar och att
prognosen tyder pa att vi far ett 6verskott pa omkring 6
miljoner kronor. Vi fattade beslut om att skédnka
overskottet 2013 till den internationella rérelsen samt
beslutade om sektionens budget fér 2014.
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Intdkterna i budgeten nasta ar férvantas bli 106 Mkr.
Budgetramen ar nara 4 Mkr hogre an prognosen for 2013,
vilket innebar en 6kning med 3,7 procent. Intdkterna kommer
till 71 procent fran regelbundet givande via autogiro och det ar
bade medlemsavgifter och gavor som avses, eftersom dessa
numera inte sarskiljs i redovisningen.

Kostnadsbudgeten, totalt 106 Mkr, delas upp i fyra huvudgrupper:
Fundraising (20,9 Mkr), sektionens arbete fér manskliga rattigheter
(27,7 Mkr), sektionsgemensamma kostnader (17,8 Mkr) och
transaktioner inom organisationen, det vill sdga de pengarvi bidrar
med till den internationella rérelsen (39,7 Mkr). Fundraising omfattar
allt som gors for att skapa intdkter — med andra ord saval insamling
som medlemsvarvning.

Sektionsgemensamma kostnader, eller stod till organisationen som ar
den globala benamningen, omfattar sekretariatsgemensamma tjanster
och kostnader for styrelse, revision och demokrati (1. ex. arsmote).

Svensk Insamlingskontroll (SIK) avgor vilka insamlingsorganisationer
som far ha ett sa kallat 90-konto. Enligt deras regler maste minst 75
procent av en 90-kontohavares insamlade medel ga till
organisationens andamal och omvant far alltsa som mest 25 procent
av insamlade medel ga till insamlings- och administrationskostnader.

Enligt svenska sektionens budget for 2014 hamnar nyckeltalet for
andamalsuppfyllelse pa 78 procent och nyckeltalet for insamling och
administration pa 22 procent. Som andamalskostnader raknas enligt
SIK:s regler alla pengar som vi bidrar med till den internationella
rorelsen och allt det som anvands for sektionens arbete féor manskliga
rattigheter. Dessutom ingar aven en del av de sektionsgemensamma
kostnaderna och en liten av del av kostnaderna fér fundraising,
eftersom det till exempel bedrivs informationsarbete i samband med
insamlingsaktiviteter.

MARIA EKLUND, kassor

maria.eklund@amnesty.se
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VERKSAMHETSPLANEN 2014-2015 ANTAGEN

Som grund for sektionens arbete finns alltid en
verksamhetsplan. Den giller for tva ar och beréttar vad
sektionen ska arbeta med och vilka prioriteringar som ska
gors. Planen fér de kommande tva aren &r nu antagen,
och i en helt ny form jamfért med tidigare.

Vid decembermétet antog styrelsen den aggregerade
verksamhetsplanen fér 2014-2015. Vi beslutade om planen
efter att under aret fort en dialog med sekretariatet om behovet
av effektiv styrning, effektrapportering och battre méjlighet till
uppfoljning. Vi har sett behov av tidig involvering kring de
overgripande och langsiktiga malen och att komma bort fran
beslut och uppféljning pa den detaljnivd som bast sker pa
sekretariatet.

Beslutet innefattar de 6vergripande malen samt effekt- och
resultatmal inom de fyra huvudomradena: Arbetet for
manskliga rattigheter, Fundraising och férsaljning, Stod fill
organisationen (ett effektivt sekretariat) samt Transaktioner
inom rorelsen (vara bidrag till internationella rérelsen). Som
grund har vi férstas ocksa dokumentet Svenska Amnesty 2016
som antogs av arsmotet 2010, andra arsmotesbeslut samt
inspel fran verksamhetsmétet. Till sekretariatets ledning
Overlats att félja upp den fullstdndiga underliggande planen
med samtliga aktiviteter, resultatkedjor och kontrollnivaer som
foljer den internationella kontoplanen Cocoas uppbyggnad
som bas.

Arbetet for manskliga rattigheter utgar som vi tidigare berattat om fran de
globala prioriterade kampanjerna Min kropp mina rattigheter (sexuella.och
reproduktiva rattigheter), Hindra staters anvandning av tortyr samt.samt
Skriv for frihet (brevskrivarmaraton). Ur den europeiska strategin kommer
arbetet med kampanjen for flyktingar och migranter "When you don’t
exist” att vara hdgst prioriterat med bland annat mobilisering av grupper
och aktioner pa Uzbekistan och Nigeria under 2014 och kraftfullt tryck pa
bred front under 2015. Vi har évergripande mal for vad vi vill astadkomma
inom till exempel Mena- och Magreb-landerna (Nordafrika och
Mellandstern), med ekonomiska aktérer, med sakerhet kring manskliga
rattigheter - for att namna nagra: Dartill kommer resultat- och effektmal
inom samtliga omraden.

Vid utgangen av 2015:ska vi ha 116 000 medlemmar och givare i Sverige
och uppna intékter.pa 109 miljoner kronor. Det innebar en tillvaxt pa 50 %
under perioden 2010-2015 att jamféra med de internationella
malsattningarna om 35 %. Sektionen ska aktivt medverka till att
fundraisingarbetet har hemma och internationellt ar bade etiskt och
effektivt. Ett viktigt resultatmal ar att vart nya sa kallat CRM-system i
sektionen ger ett forbattrat stod till arbetet med och fér Amnestys
supportrar och sektionens langsiktiga medlemsstrukturer. Vi ska ocksa
kunna se effekten av att fler aktivister engagerar sig i vara prioriterade
manskliga rattighetsomraden.

Inom kort kommer du kunna lasa den 6vergripande planen i sin helhet pa
medlemssidorna.

LISBETH KOHLS

lisbeth.kohls@amnesty.se
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FORSLAG FRAN IS — POLICY KRING SEXARBETE

Infér arets internationella radsmaéte (ICM) kom styrelsen for
férsta gangen i kontakt med det policyférslag om sexarbete och
sexarbetares villkor som det internationella sekretariatet (IS) har
tagit fram i samband med kampanjen "My body my rights”.
Forslaget ar kontroversiellt och styrelsen arbetar for att fa till en
sa bred konsultation som mdéjligt i hela den internationella
rérelsen.

Att kortfattat forklara alla element i policyforslaget later sig inte goras
pa detta utrymme, men ett férslag ar att Amnesty borde arbeta for att
avkriminalisera sexarbete/prostitution. Ett av huvudargumenten ar att
kriminalisering av sexarbete gor att de som arbetar med detta tvingas
gémma sig och blir del i en illegal marknad, och da i storre
utstréckning utsatts fér fara. Aven mojligheten till lika tillgang till
samhallsservice sdsom halso- och sjukvard och annan social service
paverkas.

Styrelsen har idag inte tagit stallning till policyn i sig eller till
sakinnehallet. Dock har vi fran forsta borjan arbetat for att mojliggéra
en bredare konsultationsprocess i rérelsen, samt for att fa tillrackligt
med tid for att kunna ha en bred diskussion inom svenska Amnesty.
Vi vet att manga av de fragor som policyn berér ar kontroversiella i
en svensk kontext och skulle kunna ha konsekvenser till exempel i
fraga om var svenska sexkopslagstiftning.

Innan ICM var beslut kring policyn tankt redan i oktober. Efter
protester fran bland annat svenska sektionen om att detta inte gav
tillrackligt med tid fér att konsultera vara medlemmar, sa forlangdes
konsultationstiden och policyn som sadan skulle ses éver och skrivas
om. | november kom ett nytt utkast av policyn och IS vill ha in vart
konsultationssvar senast 31 mars 2014.

Vi arbetar nu pa tva fronter samtidigt: dels vill vi fa till en foérlangd
internationell process, sa att fragan kan diskuteras bredare och hanteras
mer formellt pa vart arsméte i maj. Dels drar vi i gdng en mindre
konsultationsprocess utifrén scenariot att vart svar maste vara inne i
mars, och i denna kommer vi ocksa att involvera er medlemmar i den
utstrackning tiden tillater. Detta kommer framst ske genom en workshop
pa sekretariatet som planeras att hallas i februari.

Vi planerar dock att, oavsett IS svarstid, ta upp fragan pa arsmaotet i maj
och de medskick som ni i rorelsen da ger kommer ordforande att ta med
sig till Chairs Assembly i junidar policyforslaget (och sektionernas
konsultationssvar) ska diskuteras.

Vi kommer att fortsatta kommunicera med er om fragan, och om ni vill
lasa utkastet till'policy i sin helhet, kontakta Viktor Rasch pa sekretariatet.

SEKTIONSSTYRELSEN
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ONLINEVAL AV FORTROENDEVALDA
Styrelsen vill utveckla demokratin i Amnesty, vilket bland Onlineval av fértroendevalda ar spannande och 6ppnar fér manga
annat gjorts via anvdndandet av paverkanstorg 2013. Nésta mojligheter gallande deltagande, men det finns manga aspekter och
steg &r att underséka om deltagande via webben skulle detaljer att fundera kring, vilket styrelsen kommer gdra vid nasta
kunna stiarka medlemmarnas inflytande. styrelsemote i februari. Hur lange ska réstningen vara 6ppen? Hur

paverkar detta det nomineringsstopp som brukar infalla'vid lunch pa
Arsmétet beslutade i maj 2013 att styrelsen skulle aterkomma till arsmotets andra dag? Det finns manga fragor som vi maste hitta en
arsmotet 2014 med konkreta forslag till stadgeandringar som balans i.
skulle mojliggora onlineval av fértroendevalda pa arsmotet 2015.
Detta &r med bakgrund av att vi vill starka var interna demokrati Efter att styrelsen landat i nagot som-vi tycker ar bade attraktivt for
och engagera s& manga av vara medlemmar som mdjligt att géra deltagarna och demokratiskt sdkert kommer vi att presentera det
sina roster horda och paverka. Dagens arsméten ar bra och forslaget till arsmotet 2014.
genomgaende uppskattade av deltagarna men tyvarr ar det }
relativt fa som deltar pa dem. For att underlatta fér dem som av Ar du nyfiken péa att veta mer hur plattformen fungerar kan du ga in pa
olika skal inte kan fysisk narvara vill vi undersdka mdjligheterna att www.voteit.se/prova-pa/ och prova sjalv.

delta pa distans.

NATASJA PERSSON

natasja.persson@amnesty.se

Pa decembermatet beslutade styrelsen att vi sa smaningom ska
anvanda ett system som heter VotelT. Votelt ar en férening
bestaende av ett antal organisationer, och har utvecklats for att
mota organisationernas behov. Utdver val av fértroendevalda har
VotelT aven kapacitet att bland annat hantera en mer kravande
motionshantering, om svenska Amnesty i framtiden ocksa valjer
att mojliggodra att rosta om motioner och beslut via webben. Ett
underlag géllande det ska presenteras styrelsen till junimétet
2014.
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HUR SKA STYRELSEARBETET BLI EFFEKTIVARE OCH MER

STRATEGISKT?

I och med att svenska Amnesty véxer blir @ven arbetsbérdan foér
styrelsen stérre. For att halla belastningen pa en rimlig niva ar
det viktigt att underséka hur styrelsen kan arbeta mer effektivt
och samtidigt behalla ett strategiskt fokus.

Trogna lasare av Styrelsen informerar kanner till att en grupp erfarna
medlemmar pa uppdrag av styrelsen under aret arbetat med fragan
hur styrelsens arbete kan forbattras. Uppdragsgruppen skulle
undersoka atgarder for att ytterligare starka styrelsens strategiska
arbete, 6ka fokus pa sektionens karnuppgifter samt presentera
forslag pa hur styrelsens arbetsbérda kunde minska.

Det gedigna arbetet resulterade i en slutrapport som
uppdragsgruppen presenterade pa styrelsens decembermdéte med
26 konkreta forslag pa hur styrelsen kan utveckla sitt arbete.

Styrelsen foreslas bland annat aktivt ta stallning for vilken
ambitionsniva de vill ha gallande kontakt med medlemmar. Hur
tillganglig bor styrelsen vara mellan arsmoétena? Ska kontaktpersoner
for regioner finnas kvar, eller kan det ordnas pa annat satt? Viktigt ar
ju dock att avstandet mellan styrelse och medlem inte blir for stort.
Vidare foreslas att styrelsen undersoker intresset for Styrelsen
informerar och majligheten till en mindre omfattande publikation.

Exempel pa andra punkter ror styrelsens interna arbete, bland annat att ge
vice ordféranden en starkare roll och tydligare mandat samt starka det
internationella arbetet genom att bland annat 6vervaga en 2-ars cykel for
styrelsearbetet.

Vi diskuterade dessa punkter mycket ingaende med uppdragsgruppen och
beslutade sedan att i styrelsens internetforum prioritera vissa atgarder. Sa
styrelsen smalte bade julmat och uppdragsgruppens forslag under julhelgen,
for att under februarimétet kunna fatta beslut om hur férslagen ska
genomféras.

Klicka har for att lasa.uppdragsgruppens rapport och alla de 26 forslagen.

ANDREAS BOKERUD

andreas.bokerud@amnesty.se



http://medlem.amnesty.se/styrelsemoten/decembermotet-2013/underlag/rapport-till-svenska-amnesty-internationals-sektionsstyrelse-fran-uppdragsgruppen-om-styrelsens-arbetsborda-och-uppgifter
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STYRELSEN OCH AMNESTYFONDEN DISKUTERADE DET FRAMTIDA

SAMARBETET

Amnestyfonden dr svenska sektionens bistandsorgan. Den éar
bade en del av sektionen och den internationella rérelsen. De
tva styrelserna tréiffades i december for att diskutera sitt
samarbete.

Det MR-bistdnd som Amnesty bedriver syftar till att ge stod till
fangslade och forfoljda, starka Amnestys kampanjarbete, stérka
Amnestys samarbetspartners samt starka MR-férsvarare. MR-
bistandet efterfragas och anvands av IS land-, region- och
amnesteam och ar starkt kopplat till kampanijer, lobby och
utredningar.

Fonden ar en stiftelse, vilket innebar att den lyder under stiftelselagen
och att andamalet inte far andras. Fondens stadgar beslutas av
svenska sektionens arsmote, arsmotet utser fondens
styrelseledamoter och dessa ar ansvariga infor sektionens arsméte.

Sedan 2004 har Svenska sektionen och fonden gemensam
insamlingsorganisation och ett avtal mellan oss vilket bland annat
reglerar fordelning av intakter och kostnader. Avtalet var fran boérjan

trearigt men férlangs sedan automatiskt med ett ar i taget.
Uppsagningstiden ar ett ar.

b
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| samband med sektionsstyrelsens méte i bérjan pa december mottes
Fondens och sektionens styrelser for gemensam diskussion om avtalet.
Efter en kort presentation av fondstyrelsens ordférande fortsatte
diskussionerna i fyra blandade smagrupper.

En grupp diskuterade insamling, marknadsféring.och transparens. Vet de
som ger oss pengar vart pengarna gar? Vi marknadsfor inte att pengar
som hamnar i bossan ocksa gar ill bistdnd, borde vi gora det? Vad finns
det for fordelar/risker med det?

En annan grupp diskuterade styrning/internationellt. Pa vissa satt ar
Fonden en del av den internationella rorelsen, pa vissa satt en del av den
svenska. Ar Fonden mer eller mindre styrd av den internationella rérelsen
an vad svenska sektionen ar? Vad tror vi kommer att handa med
bistandsfragan pa internationell niva?

Den tredje‘gruppen diskuterade integreringen i den svenska sektionen.
Pa vilket satt ar vi integrerade idag — ekonomiskt, operativt och
strategiskt? Vill vi bli mer integrerade? Vad finns det for
fordelar/utmaningar med det?

Den fjarde gruppens diskussion handlade om ekonomi och
resultatuppfoljning. Vad vore utifran var vision en rimlig férdelning av
Amnestys pengar?

De bada styrelserna kommer nu var for sig att fortsatta diskussionen och
forsoka definiera vilka fragor som ar de viktigaste att ga vidare med for

att, om kanske ett ar, komma fram till om nagot i avtalet behéver andras
och om avtalet i sa fall ska sagas upp.

ELISABET STALHANE

elisabeth.stalhane@amnesty.se



DECEMBER-
MOTET 2013

Styrelsens arbete med stadgerevideringen gar vidare och vi vill gdarna ha dina synpunkter pa de forslag
vi diskuterar. Under helgerna som varit har vi lagt upp information om vilka andringar vi diskuterar just
nu pa medlemsforum och du har dar méjlighet att lamna dina kommentarer.

De synpunkter som kommer upp kommer sedan tas med i vara diskussioner pa styrelsemoétena i
februari och mars (senast den tredje mars maste du ha lamnat dina kommentarer for att de ska hinna

tas upp).

Styrelsen fardiga forslag presenteras i arsmoteshandlingarna som kommer i borjan av april och tas
upp for beslut pa arsmotet i Malmo.

PRENUMERERA PA
STYRELSEN INFORMERAR!

Maila ditt fullstandiga namn till:
styrelsesekreteraren@amnesty.se

STYRELSEN INFORMERAR AR ETT NYHETSBREV SOM
GES UT AV STYRELSEN FOR SVENSKA SEKTIONEN AV
AMNESTY INTERNATIONAL

ADRESS: Amnesty International, Alsnégatan 11, Box 4719, 116 92 Stockholm
KONTAKT: styrelsen@amnesty.se, www.amnesty.se

MEDLEMSSIDOR: www.amnesty.se/internt,

Anvandarnamn: amnesty2014

Losenord: solidaritet


mailto:styrelsen@amnesty.se
http://www.amnesty.se/
http://www.amnesty.se/internt
http://medlemsforum.amnesty.se/phpbb/
http://medlemsforum.amnesty.se/phpbb/

	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9

