Valberedningens behovsrapport
for Amnesty Sverige 2025

Amnesty International ar en global rérelse med tva miljoner medlemmar och givare i

over 150 lander och territorier. | Sverige finns drygt 100 000 medlemmar som verkar for

att manskliga rattigheter ska gélla alla, nu och i framtiden. Ett engagemang for méanskliga
rattigheter ar en forutsattning for varje fortroendevald, liksom intresse och forstaelse for vad
det innebar att arbeta ideellt i en medlemsstyrd organisation.

Bade internationellt och i Sverige uppmarksammar Amnesty i allt hdgre utstrackning

fragor som ror diskriminerande samhallsstrukturer och rasism. Detta inkluderar aven ett
arbete med jamlikhet inom Amnesty Sveriges organisation. Med jamlikhet avses de

sju diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Amnesty Sverige valjer ocksa att utga ifran social bakgrund eftersom det ar en viktig
aspekt i fraga om diskriminering.

Enligt de riktlinjer for valberedningens arbete som antagits av Amnesty Sveriges arsmote
bedomer valberedningen varje ar hur de fortroendevalda skéter sina uppdrag och faststéller
kriterier for urval av de kandidater som ska tillsattas. Arbetet tar sin utgangspunkt i:

o Intervjuer med fortroendevalda och generalsekreteraren
e Internationella och nationella styrdokument som véagleder framtida prioriteringar och
riktning

For dig som &r intresserad av att kandidera till ett ideellt fértroendeuppdrag:

For samtliga uppdrag ar det ett krav att du & medlem i Amnesty Sverige och inte har ndgon
betalningsanmarkning. Vi ser garna sokande fran hela landet och en bred representation
utifran diskrimineringsgrunderna. Akademisk bakgrund &r inget krav.

For mer information om hur nominerar dig sjalv eller ndgon annan till ett fortroendeuppdrag
klicka héar!

Valberedningen bestar av Maliha Khan (ordférande), Tora Térnquist, Nina Kiani, Sandra
Gidlof, Tawar Dabaghi och Hakan Jorgensen

Valberedningen kan kontaktas via vb@amnesty.se

Sektionsstyrelsen

Styrelsen ar svenska sektionens hogsta beslutande organ mellan arsmoétena och ansvarar
for att sékerstalla att organisationens verksamhet bedrivs i enlighet med organisationens
vision, atagande och grundlaggande varderingar. Styrelsen ansvarar ocksa for att den
interna kontrollen &r god och att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt. For att sitta i
sektionsstyrelsen behover du vara minst 18 ar och inte ha nagra betalningsanmarkningar,
vara forsatt i konkurs eller vara belagd med naringsforbud.


http://www.amnesty.se/valberedningen
http://www.amnesty.se/valberedningen

Infor arsmotet i maj 2025 soker vi:
e Fyra ledamoter for en period pa tva ar (2025-2027)
e En ledamot for fylinadsval for perioden pa ett ar (2025-2026)
e Tva suppleanter for en period pa ett ar (2025-2026)

Infor &rsmotet i maj 2025 soker vi till sektionsstyrelsen sarskilt efter:

Personer under 25 ar

Kompetens inom rattighetsjuridik

Kompetens inom ekonomistyrning

Kompetens inom styrning av stora organisationer, inklusive arbetsgivarerfarenhet
Erfarenhet av grasrotsengagemang i Amnesty

Kompetens i fundraising och kommunikation

| 6vrigt efterfragar vi till sektionsstyrelsen ocksa kompetens inom féljande
omraden: (Vi ser garna att varje sékande har kompetens inom minst ett av féljande omraden.
Valberedningen kommer att efterstrava att gruppen som helhet tacker alla omraden.)

Strategisk styrning, inklusive ekonomistyrning och intern kontroll
Civilsamhallesfragor och medlemsrorelser

Ledarskap och erfarenhet av att leda organisationer genom foréndring
Erfarenhet av arbetsgivaransvar

Strategiskt styrelsearbete och organisationsutveckling

Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism
Omvarldsanalys och globalt arbete med rattighetsfragor
Manskliga rattigheter

Ideellt engagemang

Amnestys organisation, sarskilt de demokratiska processerna, den
internationella rorelsen och aktivism

Amnestyfondens styrelse

Amnestyfonden ger bistand till manniskorattsforsvarare och stdd till bland annat
organisationer som dokumenterar krankningar av manskliga rattigheter. Amnestyfondens
styrelse ansvarar for att fonden arbetar enligt stadgar och andra styrdokument. Styrelsen
ansvarar ocksa for fondens ekonomi och verksamhet. Du behover vara minst 18 ar och far
inte ha nagra betalningsanmarkningar, vara forsatt i konkurs eller vara belagd med
naringsférbud.

Infér arsmotet i maj 2025 soker vi:

o Fyra ledamoter for en period pa tva ar
e Tre suppleanter for en period pa ett ar

| 6vrigt efterfragar vi till Amnestyfonden styrelse ocksa kompetens inom féljande
omraden: (Vi ser géarna att varje sékande har kompetens inom minst ett av féljande omraden.
Valberedningen kommer att efterstrava att gruppen som helhet tacker alla omraden.)

Infor a&rsmotet i maj 2025 soker vi till Amnestyfondens styrelse sarskilt efter:
e Erfarenhet av att leda organisationer genom férandring
o Kompetens i internationellt organisationsarbete

o Kompetens inom organisationsjuridik, garna med erfarenhet av stiftelser
e Kompetens i strategiskt styrelsearbete



e Kompetens inom grésrotsaktivism
e Kompetens inom internationellt bistand till manniskorattsforsvarare

| 6vrigt efterfragar vi till Amnestyfondens styrelse ocksa kompetens inom foljande
omraden:

Manskliga rattigheter samt internationell och humanitar ratt
Ekonomi och ekonomistyrning

Jamlikhet och intersektionalitet

Amnestys organisation och den internationella rérelsen
Manniskorattsarbete pa grasrotsniva
Organisationsledning, management och férhandlingar

Granskningskommittén

Granskningskommitténs uppdrag ar att granska sektionens arbete, férvaltning och

beslut vilket kraver god férmaga att utvardera mal och resultat samt férmaga att ha

ett helhetsperspektiv. Det ar ocksa viktigt att ledamoterna har kunskap om den

svenska sektionens organisation samt forstaelse for de uppgifter som ledningen och
styrelserna utfor. Givet uppdragets natur maste varje ledamot i granskningskommittén besitta
stark integritet och professionalitet.

Infor arsmotet i maj 2025 soker vi:

e Enledamot for en period pa tva ar (2025-2027)
e En suppleant for en period pa ett ar (2025-2026)

Till granskningskommittén efterfragar vi kompetens inom féljande omraden:
(Vi ser garna att varje sokande har kompetens inom minst ett av féljande omraden.
Valberedningen kommer att efterstrava att gruppen som helhet tacker alla omraden.)

Granskning och utvardering av verksamheter

Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism

Ekonomi och i synnerhet ekonomisk granskning

Ledning och styrning i storre organisationer

Juridik

Amnestys organisation, sarskilt de internationella demokratiska processerna
samt aktuella sakfragor pa nationell och internationell niva

Beredningskommittén

Beredningskommitténs uppdrag ar att Iopande ta emot forslag fran medlemmar, se till att de
hamnar i ratt forum och folja upp att férslagen tas omhand och besvaras fram till
nasta arsmote.

Infor arsmotet i maj 2025 soker vi:

e Enledamot for en period pa tva ar (2025-2027)
e En suppleant for en period pa ett ar (2025-2026)



Infor &rsmotet i maj 2025 soker vi till beredningskommittén sarskilt efter:
o Kompetens inom kommunikation med och mobilisering av medlemmar

| 6vrigt efterfragar vi till beredningskommittén ocksa kompetens inom
foljande omraden: (Vi ser garna att varje sbkande har kompetens inom minst ett av
foljande omraden. Valberedningen kommer att efterstrava att gruppen som helhet tacker alla
omraden.)

Motionsberedning och demokratiska processer

Amnestys beslutsvagar i den svenska och internationella rérelsen
Foreningsverksamhet och medlemsdemokrati

Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism

Valberedning

Valberedningen arbetar for féreningens utveckling och férnyelse genom att férbereda val
av fortroendevalda till organisationens arsmate. Valberedningen foreslar kandidater

till sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse, granskningskommittén,
beredningskommittén och valberedningen.

Infor arsmotet i maj 2025 soker vi:

e Tre ledamoter for en period pa tva ar (2025-2027)
e En suppleant for en period pa ett ar (2024—2025)

Infor arsmotet i maj 2025 soker vi till valberedningen sarskilt efter:

e Personer under 25 ar

| 6vrigt efterfragar vi till valberedningen ocksa kompetens inom féljande
omraden: (Vi ser gédrna att varje sékande har kompetens inom minst ett av féljande
omraden. Valberedningen kommer att efterstrava att gruppen som helhet tacker alla
omraden.)

e Amnestys fortroendeuppdrag och organisation

o Forstaelse for ideella uppdrag, sarskilt styrelseuppdrag

e Erfarenhet av rekrytering, frn exempelvis valberedning, annat ideellt uppdrag
eller anstallning

o Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism

o Diskrimineringsfri rekrytering



