Valberedningens behovsrapport for
Amnesty Sverige 2021

De manskliga rattigheterna har alltid varit utgangspunkten for Amnesty Internationals arbete.
Engagemang for manskliga rattigheter ar darfér en férutsattning fér varje fortroendevald,
liksom intresse for och forstaelse for vad det innebar att arbeta i en medlemsstyrd
organisation. Enligt de riktlinjer for valberedningens arbete som antagits av Amnesty
Sveriges arsmote ska valberedningen varje ar bedéma hur de fértroendevalda skéter sina
uppdrag och faststalla kriterier for urval av de kandidater som ska tillsattas. Arbetet tar sin
utgangspunkt i:

Medlemmarna, vars asikter inhamtas genom samtal och enkat
De fértroendevalda, som intervjuas, samt synpunkter fran generalsekreterare och
andra anstallda.

e Internationella och nationella styrdokument, som vagleder framtida prioriteringar och
riktning.

e Valberedningens egen analys och bevakning av situationen for manskliga rattigheter
i varlden

Med anledning av den rddande pandemin av Covid-19, senarelades Amnestys arsmote
2020 till hésten. Det har i sin tur inneburit att valberedningen har behévt anpassa sig till detta
vid planeringen av arbetsaret. Pa grund av de sarskilda omstandigheterna och de nya
utmaningarna som uppstar kommer det finnas 6kade behov av att inhamta synpunkter fran
medlemmar och fértroendevalda I6pande under aret. Om nya behov uppstar som inte
namns i denna rapport, kommer valberedningen ta det i beaktande.

Bade internationellt och i Sverige har Amnesty i allt hogre utstrackning borjat
uppmarksamma fragor som ror diskriminerande samhallsstrukturer och rasism. Sedan 2018
har detta aven inkluderat ett arbete med jamlikhet inom Amnesty Sveriges organisation. Med
jamlikhet avses de sju diskrimineringsgrunderna som omfattas av den svenska lagens
diskrimineringsférbud pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Amnesty Sverige valjer ocksa att utga ifran social bakgrund eftersom det definieras
som en viktig aspekt vad galler diskriminering i internationella sammanhang.

Sektionsstyrelsen

Styrelsen ar svenska sektionens hogsta beslutande organ mellan arsmétena och ansvarar
for att sakerstalla att organisationens verksamhet bedrivs i enlighet med organisationens
vision, atagande och grundlaggande varderingar. Styrelsen ansvarar ocksa for att den
interna kontrollen ar god och att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt.



Behovsprofil, sektionsstyrelsen 2021

e En kassor for en period pa tva ar (2021-2023)
e Tre ledamoéter for en period pa tva ar (2021-2023)
e Tva suppleanter for en period pa ett ar (2021-2022)

Kompetenser inom foljande omraden maste finnas i
sektionsstyrelsen som helhet:

Styrning inklusive ekonomi-, mal- och resultatstyrning

Ledarskap och i synnerhet erfarenhet av arbetsgivaransvar
Organisationsutveckling och erfarenhet av strategiskt styrelsearbete

Fundraising, marknadsféring och extern kommunikation

Jamlikhet och intersektionalitet

Omvarldsanalys och erfarenhet fran arbete med rattighetsfragor globalt
Manskliga rattigheter samt internationell och humanitar ratt

Amnestys organisation, sarskilt de demokratiska processerna, den internationella
rorelsen och aktivism

Infor 2021 efterfragas sarskilt kompetens inom:

Jamlikhet och intersektionalitet

Egen erfarenhet utifran diskrimineringsgrunderna
Ekonomistyrning

Forandringsarbete och att leda omorganisationer
Kommunikation, i synnerhet inom marknadsforing
Strategisk kunskap kring ideellt engagemang och aktivism
Governance, styrning och ledning

Amnestyfondens styrelse

Amnestyfonden ger bistand till manniskorattsférsvarare och stdd till bland annat
organisationer som dokumenterar krankningar av manskliga rattigheter. Bistandet ar en av
Amnestys metoder for att starka manskliga rattigheter. Amnestyfondens styrelse ansvarar
for att fonden arbetar enligt stadgar och andra styrdokument. Styrelsen ansvarar ocksa for
fondens ekonomi och verksamhet.

Behovsprofil, Amnestyfondens styrelse 2021

e Fyra ledamoéter for en period pa tva ar (2021-2023)
e Tre suppleanter for en period pa ett ar (2021-2022)



Kompetenser inom féljande omraden maste finnas i
Amnestyfondens styrelse som helhet:

Ekonomi och i synnerhet ekonomistyrning

Bistandsfragor

Utvardering och strategiskt styrelsearbete

Ledarskap och i synnerhet erfarenhet av arbetsgivaransvar

Manskliga rattigheter och internationell samt humanitar ratt

Jamlikhet och intersektionalitet

Omvarldsanalys och erfarenhet fran arbete med rattighetsfragor globalt
Sakerhets- och riskanalys

Amnestys organisation, den internationella rorelsen och aktivism

Intern och extern kommunikation

Infor 2021 efterfragas sarskilt kompetens

inom:
e Minoriteters rattigheter
e Jamlikhet och intersektionalitet
e Egen erfarenhet utifran diskrimineringsgrunderna
e Ekonomi- och ekonomistyrning
e Sjukvard, sarskilt yrkeserfarenhet fran arbete i falt eller internationell organisation

Granskningskommittén

Granskningskommitténs uppdrag ar att granska sektionens arbete, forvaltning och beslut
vilket kraver god formaga att utvardera mal och resultat samt férmaga att ha ett
helhetsperspektiv. Det ar ocksa viktigt att ledamoterna har kunskap om den svenska
sektionens organisation samt forstaelse for de uppgifter som ledningen och styrelserna utfor.
Givet uppdragets natur maste varje ledamot i granskningskommittén besitta stark integritet
och professionalitet.

Behovsprofil, granskningskommittén 2021

e En ledamot for en period pa tva ar (2021-2023)
e En suppleant fér en period pa ett ar (2021-2022)

Kompetenser inom foljande omraden maste finnas |
granskningskommittén som helhet:

Granskning och utvardering av verksamheter

Jamlikhet och intersektionalitet

Ekonomi och i synnerhet ekonomistyrning

Amnestys organisation, sarskilt de internationella demokratiska processerna samt
aktuella sakfragor pa nationell och internationell niva



Infor 2021 efterfragas sarskilt kompetens inom:

Ekonomistyrning

Granskning och utvardering av verksamheter
Jamlikhet och intersektionalitet

Egen erfarenhet utifran diskrimineringsgrunderna

Beredningskommittén

Beredningskommitténs uppdrag ar att I6pande ta emot férslag fran medlemmar, se till att de
hamnar i ratt forum och félja upp att forslagen tas omhand och besvaras fram till nasta

arsmote.

Behovsprofil, beredningskommittén 2021

e Tva ledaméter for en period pa tva ar (2021-2023)
e En suppleant fér en period pa ett ar (2021-2022)

Kompetenser inom foljande omraden maste
finnas inom beredningskommittén som helhet:

Demokratiska fragor kopplade till en medlemsorganisation
Amnesty, bade svenska sektionen och den internationella rérelsen, och dess
beslutsvagar
Kommunikation och pedagogisk férmaga
e Jamlikhet och intersektionalitet

Infor 2021 efterfragas sarskilt kompetens inom:

Foreningsverksamhet

Motionsberedning

Kommunikation, i synnerhet intresse for radgivning och stéd till medlemmar
Jamlikhet och intersektionalitet

Egen erfarenhet utifran diskrimineringsgrunderna.

Krav som galler samtliga uppdrag

For samtliga uppdrag ar det ett krav att du ska vara medlem i svenska sektionen av Amnesty
International och inte ha nagon betalningsanmarkning.

Valberedningen bestar av Anton Lidstrom (ordférande), Marie Blomquist, Karin Baardsen,
Jenny Widmark Gransten, Nathalie Larsson och Richard James Morley.

Valberedningen kan kontaktas via valberedningen@amnesty.se



