Valberedningens behovsrapport 2019

Enligt Riktlinjer for valberedningens arbete ska valberedningen varje ar skaffa sig en uppfattning om
hur organisationens verksamhet fungerar, vilka behov som finns av férnyelse och kompetens samt
hur de fortroendevalda skoéter sina uppdrag. Under hésten har valberedningen haft kontakt med olika
delar av rérelsen. Valberedningen har samtalat med bl.a. distriktsaktiva och specialgrupper samt
besokt Amnestys megahelg dar ett stort antal aktivister deltog. Samtliga ledaméter i
sektionsstyrelsen, fondstyrelsen och granskningskommittén har haft enskilda samtal med
valberedningen. Samtal har aven genomforts med sektionens generalsekreterare och representanter
fran sekretariatet. Resultatet av valberedningens inventering sammanstalls i denna behovsrapport.

De manskliga rattigheterna har alltid varit utgangspunkten for Amnestys arbete, men organisationens
arbetsformer har férandrats éver tid, vilket innebar att delvis nya krav stalls. Engagemang fér
manskliga rattigheter kvarstar dock som ett kriterium for varje fértroendevald, liksom intresse och
forstaelse for att arbeta i en medlemsstyrd organisation. Detta galler aven kunskap och erfarenhet av
ideellt eller yrkesmassigt arbete pa hemmaplan eller utomlands inom manskliga rattigheter.
Valberedningen stravar efter att rekryteringsarbetet ska praglas av en ambition fér 6kad jamlikhet och
att det inom de fortroendevalda organen ska finnas en spridning avseende kon, alder, etnicitet,
geografisk spridning inom landet samt utbildnings- och yrkesbakgrund.

Sektionsstyrelsen

Behovsprofil, sektionsstyrelsen 2019

e Kassor for en period pa tva ar (2019-2021)
e Tre ledamoéter for en period pa tva ar (2019-2021)
e Tva suppleanter for en period pa ett ar (2019-2020)

| ett foranderligt samhalle stalls kontinuerligt nya krav pa Amnesty samtidigt som nya méjligheter
Oppnar sig. En férutsattning for utveckling i en medlemsstyrd organisation ar att ha god kdnnedom om
rorelsens villkor och anknytning till den. Darfor prioriteras i ar férandringsarbete och ledarskap, garna i
kombination med forstaelse och kunskap om aktivismen i Amnesty.

Amnesty ar en global organisation och den svenska sektionen knyts allt ndrmare den internationella
rorelsen. Samtidigt som Amnesty vaxer nationellt och internationellt stélls allt hégre krav pa styrning.
Darfor prioriteras internationell erfarenhet och kunskap om ekonomistyrning.

Foljande kompetenser maste finnas i sektionsstyrelsen som helhet:
e Goda kunskaper och erfarenheter vad géller ledarskap, konflikthantering,
organisationsutveckling samt ekonomi- och malstyrning.
e Erfarenhet fran strategiskt styrelsearbete och chefs- eller ledarroller.
Kunskap i jamlikhetsarbete.
Erfarenhet fran Amnesty, garna fran olika nivaer inom organisationen eller fran andra
sektioner.
Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska processer.
Erfarenhet av fundraising, marknadsféring och extern kommunikation.
Erfarenhet av arbetsgivaransvar, aven juridiska aspekter.
Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt formaga att uttrycka sig val i tal och
skrift.
Kunskaper om manskliga rattigheter samt om internationell och humanitar ratt.
e Omvarldsanalytisk férmaga och kunskaper om situationen for manskliga rattigheter i varlden.

Infor 2019 efterfragas sarskilt:
e Erfarenhet av ledarskap inom liknande medlemsstyrda organisationer.
e Erfarenhet av férandringsprocesser i storre organisationer eller foretag.
e Erfarenhet av internationella medlemsorganisationer eller Amnestys internationella arbete.



e God kdnnedom om och erfarenhet av Amnesty och aktivism.
e Erfarenhet av ekonomi- och verksamhetsstyrning.
e Kunskaper om manskliga rattigheter samt om internationell och humanitar ratt.

Amnestyfondens styrelse

Behovsprofil, Amnestyfonden 2019

e Fyra ledamoéter for en period pa tva ar (2019-2021)
e Tre suppleanter for en period pa ett ar (2019-2020)

Amnestys stallning internationellt paverkar ocksa Amnestyfonden, och de ansdkningar som tas emot
andrar karaktar i takt med férandringar i omvarlden. Det blir allt viktigare att ha kunskap om de
spelregler som galler pa den internationella arenan. Darfor sdker valberedningen i ar sarskilt personer
som har erfarenhet fran storre internationella organisationer. | takt med att antalet ansékningar 6kar
behdver utvecklingen av ett strategiskt arbetssatt fortsatta.

Amnestyfonden ger bistand till forsvarare av manskliga rattigheter vilket gor att ekonomi ar en central
del i arbetet. Kunskaper i ekonomi och ekonomistyrning ar darfér prioriterade, garna tillsammans med
erfarenheter av bistandsarbete.

Foljande kompetenser maste finnas i Amnestyfondens styrelse som helhet:

e Intresse for och kunskap om ekonomi.

e Erfarenhet av bistands- eller utvarderingsarbete.

e Erfarenhet fran strategiskt styrelsearbete eller chefs- och ledarroller.

e Erfarenhet fran Amnesty, garna fran olika nivaer inom organisationen eller fran andra
sektioner.

e Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt férmaga att uttrycka sig val i tal och
skrift.

e Kunskaper om manskliga rattigheter samt om internationell och humanitar ratt.

e Omvarldsanalytisk formaga samt kunskaper om situationen fér manskliga rattigheter i varlden
eller erfarenhet fran arbete med rattighetsfragor i andra lander.

Infor 2019 efterfragas sarskilt:
e Erfarenhet av internationella medlemsorganisationer eller Amnestys internationella arbete.
Kunskap om ekonomi och ekonomistyrning.
Kunskap om organisations- och verksamhetsutveckling.
God kdnnedom om och erfarenhet av Amnesty.
Erfarenhet av bistandsarbete.
Erfarenhet av ledarskap och férandringsprocesser i liknande organisationer.

Granskningskommittén

Behovsprofil, granskningskommittén 2019

e Enledamot for en period pa tva ar (2019-2021)
e En suppleant for en period pa ett ar (2019-2020)

Granskningskommitténs uppdrag ar att granska sektionens arbete, férvaltning och beslut vilket kraver
god férmaga att utvardera mal och resultat samt férmaga att ha ett helhetsperspektiv. Det &r ocksa
viktigt att ledamoterna har kunskap om den svenska sektionens organisation samt forstaelse for de
uppgifter som ledningen och styrelserna utfor. Givet uppdragets natur maste varje ledamot i
granskningskommittén besitta stark integritet och professionalitet. | ar efterfragas framforallt
kompetens inom ekonomi, IT och erfarenhet fran liknande granskningsuppdrag fran andra ideella
organisationer.

Foljande kompetenser maste finnas i granskningskommittén som helhet:
e (Goda kunskaper om och erfarenhet av ekonomi- och verksamhetsstyrning.



e Erfarenhet av att granska och utvardera verksamheter.

e Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska processer samt aktuella
sakfragor pa nationell och internationell niva.

e Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt féormaga att uttrycka sig val i tal och
skrift.

Infor 2019 efterfragas sarskilt:

e Erfarenhet av verksamhets- och ekonomistyrning.
Erfarenhet av revision, granskning eller utvardering av ideella organisationer.
Ekonomisk kunskap, i synnerhet erfarenhet av ekonomisk granskning.
Kunskap inom IT-omradet, i synnerhet IT-sakerhet.

Beredningskommittén

Behovsprofil, beredningskommittén 2019
e Tva ledamoter for en period pa tva ar (2019-2021)
e Enledamot for en period pa ett ar (2019-2020)
e En suppleant for en period pa ett ar (2019-2020)

Beredningskommittén ar en ny funktion som inrattades av arsmotet 2018. Kommitténs uppdrag ar att
I6pande ta emot forslag fran medlemmar, se till att de hamnar i ratt forum och félja upp att forslagen
tas omhand och besvaras. Erfarenhet av demokratifragor och kompetens inom kommunikation
tillsammans med goda kunskaper om Amnesty som organisation efterfragas sarskilt.

Infor 2019 efterfragas sarskilt:

e Erfarenhet av demokratiska fragor kopplade till en medlemsorganisation.

e Kunskap om Amnesty, bade den svenska sektionen och den internationella rérelsen, och
dess beslutsvagar.

e Erfarenhet inom kommunikation och intresse for att ge rad och stéd.

Krav som galler samtliga uppdrag

For samtliga uppdrag ar det ett krav att du ska vara medlem i svenska sektionen av Amnesty
International samt att du inte har ndgon betalningsanmarkning.

Valberedningen: Helena Landelius (ordférande), Marie Blomquist, Karin Baardsen, Jenny Widmark
Gransten, Borje Andersson och Anton Lidstrom.

valberedningen@amnesty.se



