Valberedningens behovsrapport 2016-2017

Enligt Riktlinjer for valberedningens arbete ska valberedningen varje ar skaffa sig en uppfattning om
hur organisationens verksamhet fungerar, vilka behov som finns av fornyelse och kompetens samt hur
de fortroendevalda skoter sina uppdrag. Under september-december har valberedningen haft kontakt
med rorelsen pé flera sitt, bland annat genom samtal med distriktsaktiva och besok pa distriktsméoten.
Aven besdk pa storre arrangemang som aktivistseminariet har genomforts, liksom pé en av
ledarskapsprogrammets tréaffar.

Valberedningen har gjort en kompetensinventering och har i detta arbete talat med samtliga
fortroendevalda i sektionsstyrelsen, fondstyrelsen och granskningskommittén. Samtal har d4ven
genomforts med sektionens generalsekreterare Anna Lindenfors samt med Joakim Olsson och Gunilla
Odin, som arbetar med Amnestyfonden pa sekretariatet. Resultatet av valberedningens inventering vad
géller rorelsens syn pa hur den svenska sektionen fungerar och vilka behov som foreligger
sammanstélls i denna behovsrapport.

De ménskliga rittigheterna ar utgdngspunkten for Amnestys arbete, och synen pa dessa réttigheter har
visat sig vara fordnderlig. Trots att ledaméterna i styrelsen och fondstyrelsen inte arbetar operativt dr
det viktigt att de har kunskap och erfarenhet inom relevanta félt pA MR-omrédet. I Amnesty som
rorelse dr det angeldget att kunna knyta kontakter med andra sektioner i internationella sammanhang.
Valberedningen satsar darfor pa att hitta kandidater med erfarenhet av internationellt Amnestyarbete.

Forra aret arbetade valberedningen aktivt med 6kad mangfald, vilket gav resultat. Men sektionen ar
fortfarande relativt homogen och aterspeglar inte mangfalden i det svenska samhéllet. Valberedningen
kommer &dven fortsittningsvis att lata rekryteringsarbetet priglas av ambitioner fér 6kad mangfald.
Valberedningen kommer ocksa aktivt att soka efter personer som har kunskap om och/eller erfarenhet
av mangfaldsarbete och ddrmed kan bidra till fortsatt implementering av den svenska sektionens
mangfaldspolicy.

Kriterier for att kandidera till fortroendepost inom Amnesty International,
svenska sektionen:

Medlemskap i Amnesty

Intresse for omvirlden och engagemang for méanskliga réttigheter
Lésvana och formaga att tillgodogora sig langre texter

Stark integritet och god argumentationsformaga

Analytisk férmaga
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Behovsprofil, sektionsstyrelsen 2016-2017

Svenska sektionen forvantas fortsatt och i allt hdgre utstrackning vara en stark finansidr av den
internationella rérelsen. Samtidigt 6kar konkurrensen om medel, och det kan bli en utmaning att
bibehalla en stark tillvéxt. Hér blir sektionens forméga att ha en tydlig extern och intern
kommunikation med medlemmar och bidragsgivare en avgorande faktor. Valberedningen prioriterar
dérfor ekonomistyrning och kommunikation i sitt sokande efter kandidater.

Foljande kompetenser maste finnas i sektionsstyrelsen:

Goda kunskaper och erfarenheter vad géller ledarskap, konflikthantering,
organisationsutveckling samt ekonomi- och malstyrning

Erfarenhet fran styrelsearbete eller chefs-/ledarroll fran andra organisationer, néringslivet eller
offentlig sektor

Kunskap om mangfaldsarbete

Erfarenhet fran Amnesty, gérna fran olika nivaer inom organisationen eller fran andra
sektioner. forstaelse for och intresse av det historiska perspektivet

Kunskap om och erfarenhet av Amnestys Internationals demokratiska process, samt om
aktuella sakfragor pa nationell och internationell niva

Kommunikationskompetens. Kunskap och erfarenhet av inkluderande internkommunikation
Erfarenhet av fundraising, marknadsforing och extern kommunikation

Erfarenhet av arbetsgivaransvar, dven de juridiska aspekterna
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O Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt formaga att uttrycka sig vl i tal och
skrift

Kunskaper om ménskliga rittigheter samt om internationell och humanitér rétt
Omvirldsanalytisk formaga och 6vergripande kunskaper om situationen for ménskliga
rattigheter i virlden
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Infor 2016 efterfragas sérskilt:

O Internationell erfarenhet fran Amnesty eller andra organisationer

O Kunskap och erfarenhet av kommunikation och marknadsféring

O Erfarenhet av styrelse- och ledningsarbete

O Kunskap och erfarenhet av méangfaldsarbete

O Erfarenhet av att leda organisationer genom omfattande fordndringsprocesser

Behovsprofil, Amnestyfonden 2016-2017

Amnestyfonden héller pa att implementera ett nytt, mer strategiskt, arbetssitt. Det internationella
sekretariatet har genomfort en utlokalisering av kontor vilket paverkar Amnestyfondens verksamhet,
dérfor blir kunskap om Amnesty samt erfarenhet av den internationella rorelsen viktigare. Detsamma
géller erfarenhet av arbete med fordndringsprocesser. Amnestyfonden arbetar med bistand, varfor
forstaelse for och kunskap om internationellt bistdndsarbete kvarstir som efterfragad kompetens.

Foljande kompetenser méste finnas i Amnestyfondens styrelse:

Erfarenhet fran strategiskt styrelsearbete

Goda omvirldskunskaper

Intresse for och kunskap om ekonomifragor

Erfarenhet av bistands-, styrelse- eller utvarderingsarbete
Sprékkunskaper

Erfarenhet av arbete med réttighets- och demokratifragor i andra ldnder
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Infor 2016 efterfragas sérskilt:

l Erfarenhet om Amnestys internationella arbete och gedigen kunskap om Amnesty
O Ekonomikunskaper
l Erfarenhet av internationellt bistdndsarbete

Behovsprofil, granskningskommittén 2016-2017

Granskningskommitténs har under aret forlorat en viktig medlem och dérfor har en person adjungerats
med stéd av valberedningen. Granskningskommitténs uppdrag &r att granska sektionens och fondens
verksamhet och beslut vilket kraver god formaga att utvdrdera mal och resultat samt att ha ett
helhetsperspektiv.

Det dr ocksé viktigt att ledamd&terna har kunskap om organisationen och forstéelse for de uppgifter som
ledningen och styrelserna utfor. Givet uppdraget natur maste varje ledamot i granskningskommittén

besitta stark integritet och professionalitet.

Foljande kompetenser méste finnas i granskningskommittén:

O Goda kunskaper om och erfarenheter av ekonomi och malstyrning

O Erfarenhet av att granska och/eller utvirdera verksamheter

O Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella
sakfragor pa nationell och internationell niva

l Juridisk kompetens

Infor 2016 efterfragas sérskilt:

O Erfarenhet av verksamhets- och ekonomistyrning fran néringsliv eller offentlig/ideell sektor
O Juridisk erfarenhet
O Gedigen Amnestykunskap

Valberedningen: Matilda Johansson (ordférande), Michael Falk, Matilda Hedberg Dowdle, Lisbeth
Kohls och Kristina Lindquist



