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Motion 1: Kapitalism ar oforenligt med manskliga rattigheter.

Motionar: Axel Rombrant.

1. Global kapitalism leder till folkmord och klimatkris.

2. Klimatkris och folkmord ar inte fel i det globala kapitalistiska systemet utan
forutsattningar for att det globala kapitalistiska systemet ska fungera.

3. Folkmord och klimatkris ar oférenligt med manskliga rattigheter.

4. Antingen sa accepterar Amnesty ett globalt kapitalistiskt system som funkar nar
folkmord och klimatkris sker och som ar oférenligt med manskliga rattigheter, eller
sa arbetar Amnesty for att férkasta detta globala kapitalistiska system, och
darmed star upp fér manskliga rattigheter.

5. Amnesty ska vara en organisation som ska sta upp for manskliga rattigheter.

6. Slutsats: Amnesty bor arbeta for att forkasta eller avskaffa det globala
kapitalistiska systemet.

Jag foreslar arsmotet besluta:

att Amnesty Sverige borjar arbeta for att avskaffa eller forkasta det globala
kapitalistiska systemet.
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Sektionsstyrelsens yttrande och forslag pa yrkande avseende
motion 1: Kapitalism ar oforenligt med manskliga rattigheter.

Amnestys grundldggande princip: opartiskhet

Amnesty Internationals vision &r att skydda manskliga rattigheter for alla, éverallt. |
vart arbete for att nd denna vision ar opartiskhet en grundlaggande princip (core
value), sedan lange fastslagen i Amnestys stadga. Vara grundlaggande principer —
daribland opartiskhet - paverkar bade hur vi arbetar och hur vi ar och uppfattas
som organisation.

Amnesty anser att de manskliga rattigheterna ar universella och att krankningar av
de manskliga rattigheterna ar lika oacceptabla oavsett var de sker, vad den
politiska motivationen for krankningarna ar och om de utférs av en regering, ett
foretag eller en vapnad grupp. Amnesty opartiskhet innebar att vi varken stodjer
eller motsatter oss nagot specifikt land, politisk ideologi, ekonomiskt intresse, kultur
eller religion. Amnesty tar inte heller stallning till ekonomiska system och ideologier
som sadana, utan uppmanar snarare staterna att se till att deras ekonomiska
system skyddar och forverkligar manskliga rattigheter.

Amnesty baserar sitt arbete pa folkratten och internationella normer fér manskliga
rattigheter sasom FN:s konvention om de ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheterna. Enligt den FN-kommitté som har till uppgift att uttolka vad ESK-
konventionen innebar nar det galler staters skyldigheter, sa ar konventionen
neutral nar det kommer till politiska och ekonomiska system:

Konventionens "principer kan inte beskrivas som grundade uteslutande pa behovet
av eller 6nskvérdheten av ett socialistiskt eller ett kapitalistiskt system, eller ett
blandekonomiskt system, centralt planerad eller laissez-faire-ekonomi, eller pa
négot annat séarskilt sétt. | detta avseende bekréftar kommittén att de réttigheter
som erkénns i konventionen ar méjliga att inom ramen fér en mangd olika
ekonomiska och politiska system...”

Amnestys fokus ligger pa att uppmana stater att respektera, skydda och uppfylla
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter i linje med internationella
manniskorattslagar och normer. Det kan handla om att stater maste infora
bestammelser som styr ekonomin, krav pa att foretag respekterar manskliga
rattigheter eller att staterna mobiliserar de resurser som kravs for att garantera att
tillracklig offentlig samhallsservice som uppfyller dessa rattigheter for alla utan
diskriminering.

Principen om opartiskhet innebar ocksa att Amnesty i regel inte tar stallning i
enskilda militara interventioner eller andra former av vapnade konflikter annat an
att krava att parterna foljer den internationella humanitara ratten och internationell
manniskorattslagstiftning.
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Var opartiskhet och var partipolitiska obundenhet ar central for att vi ska uppfattas
som en organisation med hog trovardighet men ocksa for att vi ska vara en
organisation for alla, dar manniskor varlden over kan férenas och gemensamt
utgdra en kraft.

Principen om opartiskhet ar en grundpelare fér Amnesty International. Som sektion
ar Amnesty i Sverige bunden av Amnestys Internationals stadga och policy och
kan inte som enskild sektion anta ett eget stallningstagande.

Amnestys planer framéver

Amnestys arbete mot folkmordet i Gaza, for klimatrattvisa och fér de
manniskorattsfragor som motionaren lyfter kommer att fortsatta.

Under de kommande aren planerar svenska sektionen att fortsatta arbetet for
samers rattigheter i Sverige som ett viktigt led i en rattvis klimatomstalining.

Arbetet mot folkmordet i Gaza fortgar och svenska sektionen synliggor alla
rapporter som Amnestys internationella sekretariat (AlS) publicerar, lyfter fragan i
vart paverkansarbete mot svenska politiker, fortsatter att bedriva opinion kring
fragan och samarbetar med andra organisationer for att bli mer effektfulla.

Vi arbetar ocksa med vapenexportfragor och har under aret bland annat lyft ett
utvidgat vapenembargo fér hela Sudan, samt arbetat for sanktioner riktade mot de
foretag som har skapat forutsattningar for Israels folkmord mot palestinier i Gaza,
samt for en olaglig ockupation av palestinska territorier.

Internationellt driver aven Amnesty fragan om en ny FN-konvention om brott mot
manskligheten, en process som nu inletts. Amnesty har en lang historia av att bidra
till att bygga ett internationellt system fér ansvarsutkravande ocksa for de allra
varsta brotten och var padrivande i arbetet med utformningen av Romstadgan som
ligger till grund for Internationella brottmalsdomstolen, ICC.

Konsekvensanalys

Principen om opartiskhet ar ett grundfundament fér Amnesty International.
Amnesty Sverige ar bunden av Amnestys Internationals stadga och policy och kan
inte som enskild sektion anta ett eget stallningstagande.

Om motionen i stéllet ska tolkas som att Amnesty Sverige ska driva fragan i den
internationella rorelsen sa ar det inte bara fraga om revidering av en policy utan
aven att andra Amnesty Internationals stadgar. En sadan stadgeandring skulle
krava tvatredjedels majoritet av de narvarande vid omréstning pa det
internationella arsmoétet Global Assembly. Sektionsstyrelsens bedémning ar att det
inte finns nagot stdd internationellt for en sadan genomgripande férandring av
stadgarna.
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Forslaget skulle fa langtgaende konsekvenser for organisationens trovardighet.
Amnestys trovardighet ar en av vara viktigaste tillgangar och maste alltid varnas.
Det ar var trovardighet som gor att makthavare - oavsett ideologi - inte kan avfarda
Amnestys avsléjanden och kritik som partisk eller ideologiskt motiverad.

Sektionsstyrelsens beddmning ar att Amnesty skulle tappa i anseende och forlora
viktiga mojligheter att paverka om vi stallde om vart arbete for att bekdmpa
kapitalismen, i stallet for att patala manniskorattskrankningar som sker oavsett
ekonomiskt eller politiskt system. En sadan hallning skulle ocksa resa fragor kring
de manniskorattskrankningar som sker inom ramen for andra ekonomiska system.

Vidare skulle forslaget ha en negativ paverkan pa organisationens majligheter att
mobilisera manniskor som stddjer Amnesty genom gavor. Det riskerar att
underminera organisationens ekonomi i en tid da den redan ar anstrangd.
Detsamma galler aven mojligheten att mobilisera manniskor med olika ideologiska
eller politiska 6vertygelser till vart opinionsbildande och paverkansarbete.

| slutdndan riskerar forslaget att férsvaga Amnesty som global
manniskorattsorganisation, vilket ytterst skulle drabba dem vars manskliga
rattigheter krénks och fér vilkka Amnesty kan gora skillnad.

Sektionsstyrelsens yrkande

Sektionsstyrelsen varnar om Amnesty Internationals centrala principer som ligger
till grund for organisationens arbete for att manskliga rattigheter ska galla alla
Overallt, nu och i framtiden. Som framkommit ovan ar opartiskhet en sadan
grundlaggande princip och det inbegriper ocksa ekonomiska system. Det ar bland
annat dessa principer som gjort oss till varldens stérsta medlemsbaserade
manniskoratts-organisation.

Konsekvenserna av forslaget i motionen ar genomgripande och medfér uppenbara
risker for Amnestys trovardighet, anseende och majlighet att mobilisera manniskor
och resurser. Sektionsstyrelsen yrkar darfér avslag pa forslaget i sin helhet.

Sektionsstyrelsen foreslar arsmotet besluta

att yrka avslag pa motionen.
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Motion 2: Om manniskorattskrisen i Mogambique med sarskilt
fokus pa Cabo Delgado.

Motionar: Lisa Josina Alberts.

1. Syfte med motionen

Denna motion grundar sig pa omfattande rapportering fran Amnesty International,
FN-organ och andra oberoende kallor som under flera &r dokumenterat allvarliga
och systematiska manniskorattskrénkningar i Mogambique. Sarskilt fokus ligger pa
Cabo Delgado men &ven pa det bredare nationella ménstret av statligt vald och
straffrihet.

2. Kallbelagd bakgrund — Cabo Delgado

Amnesty International har i flera rapporter, bland annat i “Mozambique: Civilians
Killed as War Crimes Committed by Armed Groups and Government Forces”,
dokumenterat hur bade vapnade grupper och mogambikiska sakerhetsstyrkor
begatt allvarliga évergrepp. Rapporterna beskriver utomrattsliga avrattningar,
tortyr, sexuellt vald och attacker mot civila byar.

FN:s kontor fér samordning av humanitara insatser (OCHA) har aterkommande
bekraftat att dver en miljon manniskor drivits pa flykt och att hundratusentals lever i
akut humanitar néd. Dessa uppgifter visar att konflikten inte har stabiliserats trots
flera ar av internationella insatser.

3. Amnesty Internationals rapporter om statligt vald efter val

Under 2024 och 2025 har Amnesty International publicerat rapporter om 6évervald
och dddliga insatser fran mogambikiska sakerhetsstyrkor i samband med politiska
protester efter valprocesser. Rapporterna beskriver hur demonstranter dédats, hur
godtyckliga arresteringar genomforts och hur rattssystemet misslyckats med att
utreda dessa brott. Dessa handelser visar att de problem som observeras i Cabo
Delgado inte ar isolerade utan del av ett nationellt mdnster av straffrihet och
bristande respekt for manskliga rattigheter.

4. Fallet Selma Inocéncia - ett konkret exempel

Amnesty International har &ven uppmarksammat fallet med Selma Inocéncia, en
framstaende aktivist som enligt oberoende uppgifter utsattes for forgiftning efter att
ha kritiserat maktiga intressen. Fallet illustrerar de allvarliga risker som
manniskorattsforsvarare moéter i Mogambique och hur rattsvasendet ofta
misslyckas med att skydda dem.
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Nar sddana handelser sker samtidigt som EU och Sverige ger utbildning och stéd
till mogambikiska sakerhetsstyrkor uppstar allvarliga fragor om vilket ansvar
givarlander har att sakerstalla att deras stod inte bidrar till fortsatt repression.

5. EU:s och Sveriges sakerhetsstod

Genom EU:s European Peace Facility och traningsinsatsen EUTM Mozambique
har betydande resurser kanaliserats till mogambikiska sakerhetsstyrkor. Officiella
EU-dokument betonar behovet av respekt fér manskliga rattigheter, men konkreta
mekanismer for oberoende uppféljning ar svagt utvecklade.

Sverige deltar politiskt och ekonomiskt i detta ramverk. Samtidigt fortsatter
rapporter om évergrepp fran samma sakerhetsstyrkor som mottar internationellt
stdd. Detta skapar en tydlig motsattning mellan politiska mal och faktisk utveckling
pa marken.

6. Foretagsansvar och TotalEnergies

TotalEnergies aterupptog 2025 sina LNG-planer i Cabo Delgado trots kvarvarande
osakerhet. Detta skedde samtidigt som Amnesty International och Human Rights
Watch fortsatt rapporterade om évergrepp i omradet. En rattsprocess pagar i
Frankrike rérande féretagets ansvar for manniskorattsrisker. Féretagets brist pa
meningsfull dialog med civilsamhallet, inklusive uteblivna svar pa upprepade
skrivelser, star i kontrast till kraven i FN:s vagledande principer och EU:s direktiv
om due diligence.

7. Dokumenterad brist pa transparens

Mina upprepade kontakter med Utrikesdepartementet, Sveriges ambassad i
Maputo och TotalEnergies under 2025 visade hur svart det ar att fa konkreta svar
om hur manskliga rattigheter skyddas i praktiken. Svaren fran svenska
myndigheter var allmant hallna och saknade tydliga redovisningar. TotalEnergies
gav inga substantiella svar alls.

Denna erfarenhet bekraftar Amnesty Internationals egen analys: att bristen pa
transparens och ansvarsutkravande ar ett av de stdrsta hindren foér verklig
forbattring i Mogambique.

8. Slutsats baserad pa kéllor

Sammantaget visar rapporter fran Amnesty International, FN och andra oberoende
aktorer att situationen i Mogambique inte har forbattrats pa ett satt som motiverar
minskat internationellt tryck. Tvartom pekar utvecklingen pa behovet av starkare
och mer principfast manniskorattsbaserad politik fran Sverige och EU.
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9. Forslag till beslut

Jag foreslar att Amnesty Sverige beslutar att:

1. Géra Mogambique till en strategisk prioritet baserat pa Amnesty Internationals
egna rapporter.

2. Krava oberoende utredningar av évergrepp begangna av mogambikiska
sakerhetsstyrkor.

3. Uppmana Sverige och EU att pausa eller villkora sékerhetsstdd tills verifierbara
manniskorattsgarantier finns.

4. Driva pa for skydd av manniskorattsforsvarare med sarskild hanvisning till fall
som Selma Inocéncia.

5. Krava full transparens kring EU:s finansiering via European Peace Facility.
6. Intensifiera arbetet med féretagsansvar riktat mot TotalEnergies.
7. Stddja lokala organisationer som dokumenterar 6vergrepp i Cabo Delgado.

8. Regelbundet rapportera om utvecklingen i Mogambique inom Amnesty Sveriges
kommunikation.

10. Avslutning

Denna motion vilar pa gedigen dokumentation fran Amnesty International och
andra trovardiga kallor. Genom att agera konsekvent kan Amnesty Sverige bidra till
att bryta tystnaden kring en av Afrikas mest forbisedda kriser och sakerstalla att
manskliga rattigheter satts fore politiska och ekonomiska intressen.

11
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Sektionsstyrelsens yttrande och forslag pa yrkande avseende
motion 2: Om manniskorattskrisen i Mogambique med sarskilt
fokus pa Cabo Delgado.

Amnestys arbete till dags dato

Situationen for manskliga rattigheter i Mogambique &r som motionaren beskriver,
allvarlig. Amnesty International har bland annat dokumenterat allvarliga
manniskorattskrankningar i samband med protester efter valet 2024, da narmare
400 personer dodades av sakerhetsstyrkorna och tusentals skadades. Flera fall av
attacker mot journalister — hot, patvingat férsvinnande och mord — har rapporterats
de senaste aren.

| den vapnade konflikten i provinsen Cabo Delgado som pagatt sedan 2017, har
Amnesty dokumenterat évergrepp mot civila fran saval regeringsstyrkorna som den
vapnade gruppen som lokalt kallas Al-Shabaab. | rapporten ‘What | Saw Is Death’:
War Crimes in Mozambique’s Forgotten Cape dokumenterade Amnesty hur alla
parter i konflikten gjort sig skyldiga till allvarliga krankningar av den internationella
humanitara ratten vilket utmynnat i dédande, forstérelse och en humanitar kris som
fatt mer an en halv miljon manniskor att fly.

| september 2025 utforde Al-Shabaab en vag av attacker pa civila och civila mal
runt om i Cabo Delgado som utgjorde krigsbrott och brott mot den internationella
humanitara ratten. Attackerna ledde till att 6ver 77 000 civila drevs pa flykt.

Arbetet som rér Mogambique utformas och leds av Amnestys internationella
sekretariat, AIS och regionkontoret for sddra Afrika. De ansvarar for den expertis
och det utredningsarbete som ligger till grund fér Amnestys uttalanden, rapporter,
blixtaktioner, uppmaningar och krav till relevanta myndigheter och aktérer. De
svarar aven for Amnestys strategier och planer for arbetet pa enskilda lander.

Som sektion kan vi delta i arbetet, exempelvis om/nar AlS bedémer att
internationella direkta patryckningar pa landet ar strategiskt, eller att forma var
egen regering att agera som ett led i att paverka. Sektioner kan ocksa valja att lyfta
de blixtaktioner som kommer och som ofta fokuserar pa bradskande individfall.
Daremot kan Amnesty Sverige inte mejsla ut de specifika krav som Amnesty ska
stalla eller vilka aktorer vi ska rikta in oss pa (motionaren namner bl.a. EU och
foretaget TotalEnergies). Det ar strategiska och operativa fragor som AlIS ansvarar
for och som ligger utanfoér sektionens mandat att besluta om.

Amnestys planer framéver

Amnesty Sveriges strategi for aren 2026-2027 ar redan satt, utifrdn de fragor som
den svenska medlemsroérelsen gemensamt har prioriterat. Utéver de prioriterade
malen lyfter vi manniskorattskriser baserat pa AlS rapporter brett, ocksa de
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rapporter som galler Mocambique. | dagslaget kanner vi dock inte till nagra nya
planerade rapporter fran regionkontorets sida. Det finns for narvarande inte heller
nagra individfall att arbeta langsiktigt med i Individuals at Risk, IAR-databasen,
som rér Mogambique.

Konsekvensanalys

Det ar viktigt att kdnna till den arbetsférdelning som rader inom den internationella
rorelsen. Den expertis som kravs for att bevaka situationen i Mocambique finns pa
regionkontoret for sédra Afrika. Risken ar éverhdngande att det uppstar krockar om
enskilda sektioner i andra delar av varlden sjélva bevakar och agerar pa
situationen i ett land. Principen om “One Amnesty” innebar att rérelsen ska agera
samfallt och att vi anvdnder gemensamma resurser och muskler for att uppna
effekt.

Har ar ocksa narhetsprincipen viktig och Amnesty riskerar att forlora i trovardighet
om bevakning sker langt borta, utan dialog och relationer med lokala
rattighetsbarare. Vi kan alltsa inte utga ifran att Sveriges/EUs agerande ar det som
har storst paverkan pa MR-situationen pa plats i Mogambique. AIS och
regionkontoret arbetar alltid utifran en analys och féréandringsteori som inbegriper
de aktorer och initiativ som beddms ha storst paverkan.

Vad gallet svenska sektionen sa har vi inte kapacitet att bygga upp
expertkompetens kring enskilda lander — men daremot spelar sektionen en viktig
roll i att solidariskt stddja de initiativ som kommer fran andra delar av den globala
rorelsen. Var sektion tar ansvar for att anvanda vara resurser och var kapacitet pa
ett satt som speglar bredd av vara fragor och engagemang inom den svenska
medlemsrérelsen. Om vi knyter upp kompetens/resurser kring enskilda fragor, sa
far det konsekvens for var férmaga att effektivt driva de fragor som faststallts av de
svenska medlemmarna i Amnesty Sveriges Verksamhetsstrategi 2022-2030.

Sektionsstyrelsens yrkande

Utifran vad som anforts ovan, yrkar sektionsstyrelsen avslag pa motionen i sin
helhet da den frangar arbetsférdelningen i den internationella rérelsen och
dessutom medfor ett atagande som ar svart fér den svenska sektionen att svara
upp emot.

Sektionsstyrelsen foreslar dock att féljande att-sats laggs till:

att arsmotet ger sektionsstyrelsen i uppdrag att sakerstalla att det finns stod till
medlemmar och organiserade aktivister om de dnskar att starta en Mocambique-
grupp eller engagera sig i individfall om/nar sddana kommer rérande Mocambique.
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Sektionsstyrelsen foreslar arsmatet besluta
att yrka avslag pa motionen
att arsmotet ger sektionsstyrelsen i uppdrag att sakerstélla att det finns stod till

medlemmar och organiserade aktivister om de dnskar att starta en Mocambique-
grupp eller engagera sig i individfall om/nar sddana kommer rérande Mocambique
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Motion 3: Sakrad finansiering for Amnestyfonden och dess
manniskorattsbistand.

Motionarer: Julle Bergenholtz-Foglander, Filippa Aimlund, Felicia Wartiainen,
Christine Evans, Elisabet Johansson, Alexander Admell, Anja Grahn Avelar,
Farhad Jahanmahan, Tomas Hultman, Helena Bjuremalm, Gunilla Odin, Madelaine
Seidlitz, Annika Flensburg, Martin Gemzell, Carlos Figueredo, Ernesto Katzenstein,
Svante Sandberg, Martin Johansson, Sven Olsson, Yousef Lebbad, Christina
Hagner, Amelie Bendz, Elisabeth Lundgren, Henrik Herber och Par Skold.

Vad ar Amnestyfonden?

Amnestyfonden grundades 1966 pa initiativ av Amnestyaktivisterna och
komikerparet Hasse Alfredsson och Tage Danielsson, for att ge direkt finansiellt
stod till individer vars manskliga rattigheter hotades. Amnesty Sverige skapade
Amnestyfonden som en sjalvstandig enhet for att komplettera Amnesty
Internationals arbete, sarskilt i fragor som rérde apartheid och andra akuta
situationer dar den internationella organisationen inte alltid prioriterade insatser. En
separat fond kunde ha en enklare administration, agera snabbare och mer flexibelt.

Fondens sjalvstandighet har varit avgérande for att kunna agera snabbt,
sjalvstandigt och traffsakert i akuta situationer. Under 2025 har Amnestyfonden
aktivt stéttat 115 enskilda manniskorattsforsvarare och 34 organisationer i
Afghanistan, Sudan, El Salvador och 45 andra lander dar behoven ar som storst.
Det ledde bland annat till att:

e Sexton journalister och manniskorattsforsvarare fran El Salvador befinner
sig pa sakrare plats och manga kan fortsatta sitt arbete.

¢ Femton dverlevare fran slaveri och tortyr i bedragerianlaggningar i
Kambodja har fatt vard och skyddat boende genom en organisation som
arbetar for deras rattigheter.

e Sex organisationer och sex manniskorattsforsvarare, totalt 95 personer, i
Myanmar har fatt stdd for bland annat att komma i sakerhet, att fortsatta
dokumentera manniskorattsbrott i konfliktpaverkade omraden, och att pa
kort sikt uppratthalla sina medicinsk vard till flyktingar.

Samtidigt 6kade under 2025 behovet av Amnestyfondens stod till lokala
organisationer kraftigt. Okningen var en direkt féljd av de omfattande
neddragningar som statliga bistdndsgivare genomforde, saval i Sverige som
internationellt.
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Samverkan mellan Amnestyfonden och Amnesty Sverige genom aren

Historiskt har den svenska Amnestysektionen och Amnestyfonden haft ett nara
samarbete som reglerats via olika avtal. For att inte konkurrera géllande insamling
ingick Sektionen och Fonden 2003 ett avtal dar sektionen skulle ansvara for all
insamlingsverksamhet fér bada parter. Samtidigt fastslogs att bade sektionen och
fonden hade ett ansvar att mdjliggdra fortsatt finansiering aven om avtalet skulle
upphora. 2018 ingick Sektionen och Fonden ett reviderat samarbetsavtal, i syfte att
maximera positiva effekter for manskliga rattigheter och for att starka Amnestys
verksamhet och identitet.

Sedan 2003 har Amnestyfondens del av den gemensamma insamlingen varit
baserad pa hur stor andel Amnestyfonden hade av den totala insamlingen vid
inledningen av avtalet. Avtalet mellan sektionen och fonden sades upp 2024 och
ersattes med en avsiktsforklaring som gallde fram till slutet av 2025 och i och med
det minskades Fondens del av den gemensamma insamlingen.

En avsiktsforklaring for 2026 ar vid denna motions férfattande pa vag att skapas.
Viktigt att betona ar darfor att fonden inte bedrivit eget insamlingsarbete sedan

2003, vilket gor att det inte finns nagra insamlingsstrukturer uppbyggda for fondens
vidkommande.

Ny oséker situation for Amnestyfonden
Amnesty Sverige har, trots upprepade protester fran fondens styrelse, genomdrivit
en kraftig neddragning av allokeringen till Amnestyfonden:

e 7 % under 2024 (enligt da gallande avtal)

e 5,5 % under 2025 (enligt avsiktsforklaring)

e 2,59% for 2026 (enligt beslutad budget)
Detta motsvarar en budgetsankning for Amnestyfonden fran cirka 10 miljoner
kronor 2024 till knappt 3 miljoner kronor 2026. Konsekvenserna for detta beslut ar i
urval:

e Farre individer och organisationer som tilldelas akut manniskorattsstdd

e Handlaggningstider riskerar att bli I1angre

e Fondens existens och mdjlighet att bidra till varaktig positiv férandring kan
hotas

e Juridiska och organisatoriska risker, eftersom stiftelsen enligt sitt andamal
maste kunna bedriva manniskorattsbistand
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e Dessa forandringar har skapat en verklig osakerhet kring fondens framtida
finansiering. Fondens egen insamlingsverksamhet avvecklades 2003 som
en direkt foljd av samarbetsavtalet med Amnesty Sverige och den
nuvarande mojligheten att pa egen hand samla in medel ar i praktiken
obefintlig.

Utan en fungerande |6sning for att utveckla en ny insamlingsverksamhet, som inte
konkurrerar med Amnesty Sveriges egen insamling, riskerar Amnestyfonden och
det manniskorattsbistand den bar att ga férlorade.

Internationella pagaende processer

Parallellt pagéar en internationell process inom Amnesty International for att
utveckla en gemensam styrnings- och finansieringsmodell for
manniskorattsbistand. En global radsgrupp tillsattes under 2025 for att arbeta med
denna fraga, och en motion i &mnet har skickats in till Amnesty Internationals
globala arsméte i augusti 2026 (dar det dock ar oklart om och vad det globala
arsmotet kommer att besluta i fragan och hur en potentiell transitionsperiod skulle
se ut).

Syftet ar att skapa ett storre globalt och jamlikt agandeskap for
manniskorattsbistandet, som hittills till stor del finansierats av Amnesty Sverige och
Amnesty Schweiz. | denna potentiella framtida struktur ar det annu oklart vilken roll
Amnestyfonden som sjalvstandig stiftelse kommer att ha.

Fragan har darfor stallts ifall Amnestyfonden som stiftelse ska fortsatta att vara en
del av denna struktur eller om Amnestyfonden ska verka for att stiftelsen ska
avvecklas for att inte skapa eventuella hinder fér en potentiell framtida struktur for
manniskorattsbistandet. Detta har darfor varit en fraga som Amnestyfondens
styrelse har arbetat flitigt med under 2025, och som fonden kanner ar viktig for
Amnesty Sveriges medlemmar att bade kanna till och tycka till om for att ge en
riktning i framtida diskussioner och beslut.

Medlemmarnas perspektiv

Vi motionarer ar évertygade om att fonden aven framover har en unik och livsviktig
roll, sarskilt i en tid nar manniskorattsforsvarare star alltmer ensamma och
bistandet maste vara snabbit, flexibelt och traffsékert. Fonden &r medlemmarnas
garant for att Amnesty Sverige aldrig slutar prioritera dem som riskerar allt fér
manskliga rattigheter.

Om fondens arbete minskas eller pa sikt férsvinner drabbas inte bara mottagarna.
Det drabbar Amnesty Sveriges medlemmar, bland annat:

e Var mojlighet att direkt stddja manniskorattsférsvarare
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e Var demokratiska ratt att paverka hur medel anvands
e Sextio ars sjalvstandigt arbete riskerar att ga férlorad

De forslag som laggs fram i denna motion ar darfor riktade till Amnesty Sveriges
sektionsstyrelse och avser att ge ett tydligt viljebesked fran medlemmarna om
manniskorattsbistandets prioritet for Amnesty Sverige framgent.

Forslag till beslut
For att sdkra Amnestyfondens framtid och Amnesty Internationals
manniskorattsbistand foreslas att Amnesty Sveriges arsmote beslutar:

1. att Amnesty Sverige satter mal for insamling till manniskorattsbistandet till
atminstone 5,5% av total insamling mellan 2026-2028, dar insamlade medel till
manniskorattsbistandet Gronmarks till Amnestyfonden (alternativt till en global
struktur dar Amnestyfonden deltar ifall detta under denna tidsperiod har etablerats
och blivit fungerande inom Amnesty International).

2. att ge sektionsstyrelsen infor 2029 i uppdrag att utvardera huruvida en
langsiktigt hallbar och global finansieringslosning fér manniskorattsbistandet har
etablerats inom Amnesty International, och utifrdn det presentera for arsmétet hur
Amnesty Sveriges stdd till Amnestyfonden boér se ut frdn 2029 och framat.

3. att Amnesty Sverige avsatter nédvandiga finansiella och personella resurser for
att, i samverkan med Amnestyfonden, bygga upp en kompletterande
insamlingsverksamhet f6r fonden som inte konkurrerar med Amnesty Sveriges
egen insamling.
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Sektionsstyrelsens yttrande och forslag pa yrkande avseende
motion 3: Sakrad finansiering for Amnestyfondens och dess
manniskorattsbhistand.

Manniskorattsbistandet ar en avgdérande del av Amnestys system. Att skydda de
som utsatts for manniskorattskrankningar och bidrar till utredningar ar Amnestys
uppdrag. Det ar ocksa avgorande for Amnestys 6vriga verksamhet och
trovardighet. Sektionsstyrelsen star bakom motionarernas intention att sakra
manniskorattsbistandet i en tid nar manniskorattsforsvarare star alltmer ensamma i
kriser och konflikter. Sektionsstyrelsen kommer fortsatt att verka for att sékra en
hallbar form och finansiering fér manniskorattsbistandet. Vi vill verka for att
manniskorattsbistandet ar fortsatt prioriterat inom rérelsen, att det organiseras pa
satt som bryter koloniala strukturer och att fler sektioner ar med och bidrar till
manniskorattsbistadndets finansiering.

Svenska Amnestys arbete till dags dato

Finansiering av ménniskorattsbistandet

Finansieringsansvaret for manniskorattsbistandet vilar huvudsakligen pa tva
sektioner — Sverige och Schweiz som har statt for cirka 80% av finansieringen. Det
ar inte en hallbar situation och innebar att bistdndet ar helt beroende av
finansieringen fran Sverige och Schweiz. Mot denna bakgrund har Amnesty
Sverige under flera ar arbetat for att den internationella rérelsen ska 6ka sitt
ekonomiska stdd till bistandet.

Amnesty Sverige har, precis som alla andra lokalt finansierade sektioner inom
Amnesty International, ett uppdrag att bidra ekonomiskt till var internationella
rorelse. Amnesty Sverige ar en av de 13 sektioner som tillsammans samlar in 80 %
av rorelsens intakter. Det staller hdga krav pa Amnesty Sverige att leverera pa
satta intaktsmal, for att inte riskera vart globala manniskoréattsarbete. Ar 2024
fattade vart internationella arsmote, Global Assembly, beslut om att &ndra
modellen som styr hur vi finansierar vart manniskorattsarbete globalt.

Syftet med den uppdaterade fordelningsmodellen ar att fordela resurserna mer
jamlikt inom den globala rérelsen och att pengarna hamnar dar behoven ar som
storst. | grunden ar detta positivt for var globala rorelse da syftet ar starkt global
solidaritet.

Konsekvensen for Amnesty Sverige ar att vi behdver minska vara kostnader och
Oka vara intakter. 2024 genomférde darfér Amnesty Sverige en omorganisation
och gjorde darmed en faktisk kostnadsbesparing pa 13,6 miljoner kronor. 8,5
tjanster togs bort pa kansliet, och 6 personer sades upp. Utdver att minska
kostnader behdver vi 6ka vara intékter. Bedomningen ar att vi behdver samla in
180 miljoner kronor 2030 (jamfér med ca 145 mkr i budget 2026).
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Enligt den ekonomiska prognosen kommer Amnesty Sverige ha ett planerat
underskott 2026-2028.

Utover att sdga upp medarbetare och dra ner pa sektionens verksamhets-
kostnader, sa sanktes bidraget till Amnestyfonden till nuvarande (2026) 2,5% av
bruttointdkterna. Detta som ett led i att minska sektionens totala kostnader. Sa har
ser bidragsnivaerna till Amnestyfonden ut de tre senaste aren:

2024:7 % (9 934 238 kr)
2025:5,5 % (11 161 095 kr)
2026 (enligt budget): 2,5 % (3 627 469 kr)

Utover det frivilliga bidraget till Amnestyfonden star sektionen for lokalkostnader,
IT-kostnader, systemstdd, HR, ekonomistdd, arbetsledning med mera.

For att starka finansieringen av manniskorattsbistandet har Amnesty Sverige lagt
en motion till Global Assembly om att godkanna extern bidragsfinansiering for
manniskorattsbistandet, samt att en del av den globala budgeten ska avsattas till
MR-bistandet. Dartill har Amnesty Sverige kontakt med flertalet sektioner och
uppmuntrar dem att bidra ekonomiskt till manniskorattsbistandet globalt. Ett
resultat av det ar att Amnesty Island under varen 2026 beslutade att for forsta
gangen ga in med ekonomiskt stdd till det globala manniskorattsbistandet.

Form och organisering av ménniskorattsbistandet
Genom Amnesty Internationals verksamhetsstrategi har vi atagit oss att inom var
egen organisation leva de varderingar vi arbetar for i varlden. Dar star att I3sa:

“We will challenge our informal and formal power structures to ensure they support
and do not undermine empowerment and participation for all.”

Liknande skrivning finns i den svenska verksamhetsstrategin som har antagits av
sektionens arsmote. 2022 fastslogs att manniskorattsbistandets nuvarande struktur
ar kolonial, dar sektioner i norr gor prioriteringar, beslutar om och beviljar medel till
globala syd. Varken Amnestyfondens styrelse eller den schweiziska
motsvarigheten har representation fran sektioner i syd, dit majoriteten av bistandet
gar. Darfor har vi de senaste aren arbetat for att utveckla arbetsformer som bygger
pa 6kad jamlikhet och inflytande fran fler an sektioner i norr. Det ar en viktig del i
arbetet att bryta koloniala strukturer och skapa ett mer jamlikt deltagande inom
Amnesty globalt.

2025 bildades en arbetsgrupp, Global Advisory Group. | arbetsgruppen ingar
representanter fran det globala manniskorattsteamet, fonden, sektionen och
sektioner i globala syd. Arbetsgruppens uppdrag ar att ta fram forslag pa en ny
styrningsstruktur for det globala manniskorattsbistandet. Malsattningen ar att
identifiera mekanismer for styrning och ledning av det globala arbetet som
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mojliggor breddad representation, effektivitet och tydliga beslutsmandat i
manniskorattsarbetet. Dartill har arbetsgruppen i uppdrag att arbeta for att sdka
I6sningar for ekonomisk hallbarhet. Detta arbete ar fortsatt prioriterat for saval
sektionen som for fonden.

Amnestys planer framéver
Sektionens och fondens samarbete regleras i en avsiktsforklaring. Under 2026 ar
bland andra foljande punkter prioriterade:

e Fortsatta paverkansarbetet for att sékerstalla att manniskorattsbistandet
ses som en prioriterad del av Amnestys uppdrag och globala budget, samt
verka for att det avsatts medel till manniskorattsbistandet i den globala
budgeten.

e Utreda mojligheter till och forutsattningar for extern bidragsfinansiering for
fondens verksamhet.

o Fortsatt prioritera arbetet inom Global Advisory Group.

Konsekvensanalys

Foérandringen i den globala férdelningsmodellen innebar att en storre del av
sektionens intakter ska ga till den internationella rorelsen. For att kunna 6ka
insamlingen maste Amnesty Sverige gora investeringar i insamlingsarbetet. Detta
innebar att vi inte kan géra nedskarningar inom insamlingsverksamheten, utan
enbart kan gora neddragningar i sektionens 6vriga verksamhetsomraden.

Motionen foreslar att 6ka bidraget fran 2,5% till 5,5%. Utifran 2026 ars budget
motsvarar det ett bidrag pa 7,9 mkr, det vill sdga 4,3 mkr mer an nuvarande niva.
Sa som den globala férdelningsmodellen ar uppbyggd skulle dessa pengar behéva
tas fran opinion- och paverkansarbetet, stodet till medlemsrérelsen eller
verksamhetsstodet.

| samband med neddragningarna 2024 minskade resurserna till opinion och
paverkan, och ytterligare nedskarningar skulle skapa stora utmaningar i att sékra
Amnestys effekt och trovardighet i Sverige. | arbetet med medlemsrorelsen pagar
nu viktiga satsningar for att utveckla det eftersatta stédet till medlemsrérelsen.
Neddragningar inom detta omrade skulle utmana vara majligheter att vaxa som
grasrotsrorelse. Neddragningar i verksamhetsstodet skulle paverka samtliga
verksamhetsomraden.

Diagrammen for 2024 respektive 2025 ars kostnader nedan visar konsekvenserna

for Amnesty Sverige av den férandrade fordelningsmodellen inom Amnesty
International:
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e Verksamhetskostnaderna for manskliga rattigheter minskade fran 8% till
4%

e Verksamhetskostnaderna for mobilisering och organisering minskade fran
5% till 4%

e Gemensamma kostnader minskade fran 18% till 13%

e Bidraget till internationella rorelsen 6kade fran 24% till 41%

KOSTNADSFORDELNING 2024 (TKR) ENLIGT COCOA

Manskliga rattigheter
(lobby, research, skola,
utredning); 11 871; 8%
Mobilisering &
Organisering; 7 426; 5%

Core Costs
(gemensamma
kostnader); 27 086; 18%

Amnesty Press, Opinion
& Paverkan, Jamlikhet;
10 580; 7%

~~__Internationellarérelsen

Fundraising kostnader; (AIS); 35 373; 24%

44 851; 31%

Amnestyfonden (MR-
bistand); 9 934; 7%
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KOSTNADSFORDELNING 2025 (TKR) ENLIGT COCOA

Manskliga rattigheter
(lobby, research, skola,
utredning); 6 287 ; 4%

Core Costs
(gemensamma
kostnader); 23934 ;
13%

Fundraising kostnader;
48713 ;27%

Amnestyfonden (MR-
bistand); 11 171 ; 6%

Mobilisering &
Organisering; 6741 ;
4%
Amnesty Press,
Opinion & Paverkan,
Jamlikhet; 9735 ;5%

Internationella rérelsen
(AIS); 74100 ; 41%

Skulle motionen ga igenom kommer en analys genomfdras for att se pa vilket satt
kostnadsbesparingar kan goras pa ett satt som utmanar Amnesty Sveriges
uppdrag sa lite som majligt. Men oavsett hur det gors sa kommer det med stora

foljdeffekter for uppdrag och verksamhet.

Motionen foreslar en hdjning av bidraget med motsvarande 4,3 miljoner. For att
illustrera vad det motsvarar sa ar det jamférbart med till exempel:

e 4-5tjanster pa sekretariatet (av de ca 25 tjanster som inte ingar i

insamling), eller

e Samtliga verksamhetskostnader inom staben, policy, mobilisering och

organisering tillsammans eller

e Personal- och verksamhetskostnader fér Amnesty Press

Vi ar pa en plats dar vi maste valja bland olika och lika viktiga verksamheter.
Sektionsstyrelsens bedémning ar att nuvarande férdelning av resurser ar den mest

ansvarsfulla |6sningen.
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Sammanfattningsvis sa vill sektionsstyrelsen fortsatta lagga tid och energi pa att
avkolonialisera styrningen av MR-bistandet och anser att motionen motverkar detta
syfte. Att arsmotet inom en sektion i norr (Amnesty Sverige) beslutar att ytterligare
starka en organisation i norr (Amnestyfonden) bade vad galler finansiering och
mandat gar emot den riktning som vi arbetat for de senaste aren. Att i stallet lagga
fokus pa att skapa en mer jamlikt styrd struktur fér MR-bistandet som bygger pa
saval inflytande som finansiering fran en stoérre del av den globala rorelsen ar det
enda ansvarsfulla sattet for att félja den linje om global solidaritet som
Amnestyrorelsen globalt har stakat ut.

Sektionsstyrelsens yrkande

Sektionsstyrelsen yrkande forsta att-satsen

Motionarerna féreslar att bidraget hgjs till 5,5% under 2026-2028, vilket skulle
motsvara en 6kning med 4,3 miljoner/ar om man utgar fran 2026 ars budget.
Sektionsstyrelsen ser stora risker med att 6ka bidraget till fonden 2026-2028, da
sektionen har krav pa sig att minska kostnader och ¢ka intakter for att méta AIS
mal som ar satta for att finansiera det globala manniskorattsarbetet.

For 2026 ser sektionsstyrelsen att det ar bade ansvarsldst och orimligt att 6ka
bidraget med minst 4,3 miljoner halvvags in i budget- och verksamhetsar. Det ar
nastintill omajligt att prioritera om minst 4,3 miljoner i verksamhetskostnader under
pagéende verksamhetsar. Daremot sa har sektionen fatt indikationer om att vi
kommer att f4 ett eller tva stérre arv under 2026/2027. Tack vare de tva arven ser
sektionsstyrelsen att det ar mgjligt att tillfalligt héja bidraget under 2027, utan att
det behoéver tas fran andra verksamhetsomraden inom sektionen. Syftet med detta
stdd ar da att minska konsekvenserna for Amnestyfonden i 6vergangen till en
I6sning dar storre delar av Amnestyrorelsen har inflytande 6ver styrningen av MR-
bistandet och bidrar till dess finansiering.

Med hanvisning till att det pagar ett arbete med att 6ka intakterna till MR-bistandet
globalt (diskussion om att kunna soka bidrag till bistandet, avsatta del av global
budget, samtal med fler sektioner om att bidra ekonomiskt) sa ser
sektionsstyrelsen mojligheter att intakterna till MR-bistandet kan dka utan att
konkurrera med sektionens verksamhetskostnader och stédjer darfor inte
motionarernas férslag om hojt bidrag for 2028.

Sektionsstyrelsen yrkande andra att-satsen

Inom Amnesty International finns Global Relief Team som ansvarar fér samordning
och ledning av det globala manniskorattsbistandet. Det arbetet finansieras av flera
olika sektioner. Sektionsstyrelsen ser inte att ansvaret for utvardering kan vila pa
en sektion. En saddan utvardering bor ledas och samordnas av Global Relief Team
som bast kanner till hur en langsiktigt hallbar och global finansieringslésning skulle
kunna se ut. | ett sddant arbete kan svenska sektionen bidra, men ansvaret for
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utvarderingen kan inte vila pa svenska sektionen. Sektionsstyrelsen foreslar darfor
arsmotet att avsla att-satsen.

Sektionsstyrelsen yrkande tredje att-satsen

| avsiktsforklaringen finns en dverenskommelse om att sektionen ska stotta
Amnestyfonden i att utveckla en extern bidragsfinansiering. Det gar i linje med den
motion som sektionen lagt till Global Assembly om att 6ppna upp maéjligheten att
sOka externa bidrag for manniskorattsarbetet. Sektionsstyrelsen ser inte att det ar
mojligt att bade 6ka sektionens insamling och samtidigt bygga upp en ny
insamlingsverksamhet inom fonden.

Att bygga upp en helt ny insamlingsverksamhet kraver omfattande resurser. Da
Amnesty Sverige ar en av de 13 sektioner som finansierar hela det globala
manniskorattsarbetet s& behdvs de insamlingsresurser som finns pa sektionen for
att na de 6kade intaktsmalen. Om vi inte méter de malen riskeras det globala
manniskorattsarbetet. Dartill &r sektionsstyrelsens bedémning att det inte ar mojligt
att ha insamlingsverksamhet i tva sa narliggande verksamheter utan att de
konkurrerar.

Sektionsstyrelsen foreslar arsmatet besluta

att bidraget till Amnestyfonden tillfalligt hojs till 5,5 % under 2027

att yrka avslag pa den andra att-satsen

att yrka avslag pa den tredje att-satsen

25



TILL: Arsmétesdeltagare
DATUM: 9-10 maj 2026

Motion 4: Vart gar pengarna?

Motionérer: Grupp 129 i Sandviken genom Kerstin Olsson.

| augusti 2024 fattade Global Assembly, Amnesty Internationals hégsta beslutande
organ, beslut om hur resurserna inom rérelsen ska fordelas i fortsattningen.
Grundtanken &r att de nationella sektioner som samlar in mest pengar ocksa ska
ge mest till den globala rorelsen. Internationell solidaritet &r en grundbult inom
Amnesty.

De gemensamma resurserna ska hamna dar behoven ar storst och bidra till en mer
jamlik global varld, vilket ar bra. Beslutet far emellertid stora konsekvenser for oss i
svenska Amnesty.

Den svenska sektionens bidrag till den globala rérelsen ska gradvis 6ka fran

62,5 % av nettointékterna till 67,5%. 13,3 miljoner ska sparas inom svenska
Amnesty. Atta och en halv tjanst férsvinner. Bdde Amnestyfonden och Amnesty
Press paverkas av nedskarningarna. Amnestys turnéer i gymnasieskolorna pausas
och stodet till asylstkande tas bort. Flykting- och migrationsteamet férsvinner.

Eftersom vi medlemmar férvantas samla in pengar till den globala rérelsen, anser
vi att det ar var ratt att fa veta vilka lander och sektioner som tar del av insamlade
medel och hur mycket.

Amnesty arsmote 2026 foreslas besluta

att sektionsstyrelsen pa arsmotet 2026 informerar om hur de medel som 6verfors
till den globala rérelsen anvands

att Amnesty Press varje ar informerar vilka lander i den globala rérelsen som
erhallit medel och hur de anvants
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Sektionsstyrelsens yttrande och forslag pa yrkande avseende
motion 4: Vart gar pengarna?

Amnestys/Svenska Amnestys arbete till dags dato

Under 2024 fattade det internationella arsmotet beslutet att férandra Amnesty
internationals globala fordelningsmodell. Precis som motionaren beskriver innebar
det att en annu storre del av de pengar som den svenska sektionen samlar in i
framtiden kommer att ga till det globala manniskorattsarbetet.

Syftet ar att férdela resurserna mer jamlikt inom den globala rérelsen och att
sektioner i andra lander ska fa battre foérutsattningar att bedriva
manniskorattsarbete. Den svenska sektionen rostade for detta beslut och
sektionsstyrelsen ser positivt pa denna utveckling, dven om sektionsstyrelsen kan
konstatera att det samtidigt far konsekvenser Amnesty Sverige.

Nedan syns en fordelning av Amnesty Sveriges verksamhetskostnader, som
illustrerar denna utveckling:

KOSTNADSFORDELNING 2024 (TKR) ENLIGT COCOA

Mainskliga rattigheter
(lobby, research, skola,
utredning); 11 871; 8%
Core Costs Mobilisering &
(gemensamma Organisering; 7 426; 5%
kostnader); 27 086; 18% _

Amnesty Press, Opinion
& Paverkan, Jamlikhet;

10 580; 7%
Internationella rorelsen
Fundraising kostnader; (AIS); 35 373; 24%
44 851; 31%

Amnestyfonden (MR-
bistand); 9 934; 7%
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KOSTNADSFORDELNING 2025 (TKR) ENLIGT COCOA

Minskliga rittigheter
(lobby, research, skola,
Core Costs utredning); 6 287 ; 4% Mobilisering &
(gemensamma Organisering; 6741 ;
kostnader); 23934 ; a%
13% Amnesty Press,

Opinion & Paverkan,
Jamlikhet; 9735 ;5%

Fundraising kostnader;
48713;27%

Internationella rérelsen
(AIS); 74 100; 41%

Amnestyfonden (MR-
bistdnd); 11 171 ;6%

Malet ar att 12 % av Amnestyrorelsens samlade intékter ska férdelas vidare till
globalt finansierade sektioner. Under 2025 férdelades 8 % vidare och under 2026
kommer 9 % att fordelas vidare. Totalt sett innebar detta en 6kning fran 29,2
miljoner pund till 32,9 miljoner pund.

Sa har beraknas dessa resurser fordelas under 2025 och 2026:

Amnestysektion Fordelat 2025 (£] Forslag pa fordelning Procentuell
2026 (£) féréndring
Thailand 1100 000 1100 000 -
Mexico 1100 000 1100 000 -
Turkiet 1 000 000 1000 000 -
Zimbabwe 1000 000 1100 000 +10 %
Brasilien 1 000 000 1100 000 +10 %
Peru 800 000 900 000 +12,5 %
Kenya 800 000 800 000 -
Sydafrika 700 000 800 000 +14,3 %
Ungern 700 000 800 000 +14,3 %
Nigeria 700 000 1 000 000 +42,9 %
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Ghana 700 000 1 000 000 +42,9 %
Indonesien 600 000 500 000 -16,7 %
Senegal 600 000 600 000 -
Elfenbenskusten 500 000 600 000 +20 %
Benin 500 000 600 000 +20 %
Paraguay 500 000 600 000 +20 %
Ukraina 500 000 600 000 +20 %
Burkina Faso 500 000 500 000 -
Filippinerna 500 000 500 000 -
Venezuela 500 000 600 000 +20 %
Argentina 475 000 600 000 +26,3 %
Slovakien 454 000 500 000 +10,1 %
Mongoliet 375 000 500 000 +33 %
Moldavien 368 000 400 000 +8,7 %
Algeriet 339 000 400 000 +18 %
Guinea 328 000 400 000 +22 %
Togo 322 000 400 000 +24.2 %
Uruguay 317 000 400 000 +26,2 %
Tunisien 297 000 400 000 +34,7 %
Hongkong 293 000 400 000 +36,5 %
Sierra Leone 270 000 400 000 +48,1 %
Nepal 247 000 300 000 +21,5%
Morocco 242 000 300 000 +24 %
Chile 215000 200 000 -7 %
Malaysien 211 000 300 000 +42,2 %
Puerto Rico 187 000 200 000 +7 %
Bulgarien 184 000 200 000 +8,7 %
Grekland 154 000 200 000 +29,9 %
Israel 106 000 - -
Tjeckien - 100 000 -

Amnestys planer framéver

Amnesty kommer fortsatta att omfordela en stérre andel av de globala intakterna
for att mojliggdéra manniskorattsarbete i nagra av varldens mest utmanande
kontexter, dar det inte finns mdjligheter for sektioner att sjalva finansiera sitt eget
arbete.

Konsekvensanalys

Det finns redan idag en omfattande dokumentation av hur Amnestys olika sektioner
anvander sina resurser, till exempel i form av |I6pande ekonomiska redovisningar
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och Amnesty Internationals globala Effektrapport som sammanstalls varje ar. Det
finns inga formella hinder for att tillhandahalla denna information till &rsmotet
och/eller intresserade medlemmar.

Amnesty Press ar en oberoende medlemstidning med en sjalvstandig redaktor.
Arsmétet har darfér inte mojlighet att fatta beslut om vad Amnesty Press ska
publicera, varken nu eller i framtiden. Det ar viktigt att bevara detta oberoende for
att inte riskera att paverka fortroendet fér Amnesty Press.

Sektionsstyrelsens yrkande

Sektionsstyrelsen valkomnar en dialog om hur Amnestyrérelsens samlade intakter
kan géra mest nytta, i linje med Amnestys grundlaggande principer om global
solidaritet. Sektionsstyrelsen yrkar darfor bifall pa4 motionen, men med forslag pa
férandrade att-satser.

att sektionsstyrelsen pa arsmotet 2026 informerar om hur de medel som 6verférs
till den globala rérelsen anvands

att sektionsstyrelsen varje ar informerar om vilka lander i den globala rérelsen som
erhallit medel och hur dessa medel har anvants genom att tillgangliggéra de
rapporteringar som sammanstalls fran den internationella rérelsen.
Sektionsstyrelsen foreslar arsmotet besluta

att de tva att-satserna omformuleras enligt foljande:

att sektionsstyrelsen pa arsmotet 2026 informerar om hur de medel som 6verfors
till den globala rdrelsen anvands

att sektionsstyrelsen varje ar informerar om vilka lander i den globala rérelsen som

erhallit medel och hur dessa medel har anvants genom att tillgangliggéra de
rapporteringar som sammanstalls fran den internationella rorelsen
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Sektionsstyrelsens forslag 1: forslag pa 6vriga stadgeandringar.

Bilaga 1: Forslag pa 6vriga revideringar i stadgan.

Inledning

Stadgarna behover revideras for att rensa organisationsformen “distrikt”. Detta pa
grund av ett tidigare beslut pa arsmotet da Amnesty Sverige gick éver fran att ha
distrikt till lokalféreningar. En f6ljd av denna andring ar att a&ven andra delar
behdéver fortydligas i stadgan. Ovriga férslag pé revideringar i stadgan handlar
bland annat om att &ndra vissa ordval sa att texten blir mer stringent. Som exempel
byts ordet 'medlemsméte” ut mot “extra arsmote” vilket ar det som

egentligen avses. En annan féreslagen forandring syftar till att skydda den interna
demokratin genom att inféra en sparr som innebar att det kravs ett medlemskap pa
minst tre manader for att ha rostratt pa sektionens arsmote.

Vid den har typen av 6versyn av stadgan synliggors ocksa gamla beslut som har
lagts till stadgan. Detta gor att sektionens stadgar skulle behéva en mer
omfattande revidering for att starka interndemokratin, konsekvenstvatta ord och
beskrivningar och sakerstalla en harmonisering med kommande beslut, samt andra
internationella riktlinjer.

Resonerande del

De forandringar som ar foreslagna i den har revideringen har framfor allt skett till
foljd av tidigare beslut vilka kraver att vissa delar behdver fortydligas. En fortsatt
revideringsprocess bor ta hansyn till etablerad praxis inom

civilsamhallet. Sektionsstyrelsen beddmer att ett sddant arbete bast gors
tilsammans med aktiva inom rérelsen och extern kompetens fran andra delar av
civilsamhallet.

Sektionsstyrelsen foreslar arsmotet besluta
att yrka bifall till féreslagna stadge&ndringar

att sektionsstyrelsen far i uppdrag att formera en stadgegrupp som till nasta
arsmote ser over sektionsstadgarna

att stadgegruppen ska besta till halften av internt tillsatta representanter och

hélften externa personer fran civilsamhallet som kan tillféra sina kompetenser och
kunskaper
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Bilaga 1: Forslag pa dvriga revideringar i stadgan (andringar markerade i rott).

STADGAR FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY
INTERNATIONAL

Antagna av arsmoétet 2025 (revideringar av punkterna 7.6-7.9)

1. Vision och atagande

Amnesty Internationals vision &r en varld dar varje manniska atnjuter alla
de manskliga rattigheter som ingar i FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna och andra internationella normer for manskliga
rattigheter. | sin stravan att uppna denna vision atager sig Amnesty
International att utreda och agera for att férhindra och goéra slut pa
allvarliga krankningar av dessa rattigheter.

2. Grundlaggande varderingar

Amnesty International bildar ett globalt samfund av manniskoratts-
forsvarare som arbetar enligt principerna internationell solidaritet, effektivt
agerande for drabbade individer, global tadckning, de manskliga
rattigheternas allmangiltighet och odelbarhet, opartiskhet och oberoende
samt demokrati och dmsesidig respekt.

3. Arbetssatt

Amnesty International riktar sig till regeringar, mellanstatliga
organisationer, vapnade politiska grupper, féretag och andra enskilda
aktérer utan anknytning till staten.

Amnesty International stravar efter att avsléja krankningar av de manskliga
rattigheterna pa ett noggrant, snabbt och outtréttligt satt. Rorelsen
undersoker systematiskt och opartiskt fakta i enskilda fall och ménster av
krankningar av de manskliga rattigheterna. Resultaten offentliggérs och
medlemmar, sympatisérer och anstallda utovar offentliga patryckningar
mot regeringar och andra for att stoppa krankningarna.

Utbver arbetet mot specifika krankningar av de manskliga rattigheterna
kraver Amnesty International att alla regeringar ska uppréatthalla
rattsstatliga principer och ratificera och uppfylla normer fér manskliga
rattigheter. Rorelsen bedriver omfattande utbildnings- och
informationsverksamhet avseende manskliga rattigheter samt uppmanar
mellanstatliga organisationer, enskilda individer och alla samhéllsorgan att
stddja och respektera de manskliga rattigheterna.
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4. Verksamhet

4.1 Amnesty International &r som organisation baserad pa frivilligt
medlemskap, vilket innebar att verksamheten ar beroende av frivilligas, det
vill sdga gruppers och enskilda medlemmars, aktiva medverkan.

4.2 Svenska sektionen (“Sektionen”) ar en del av Amnesty International
och arbetar i enlighet med dess regler och riktlinjer. Sektionen har sitt sate
i Stockholm.

4.3 Sektionen ska vidta alla nédvandiga atgarder for att uppratthalla en
effektiv organisation bestaende av anslutna grupper och medlemmar.

4.4 Sektionen ska forse grupper och medlemmar med uppgifter som
framjar arbetet for i § 1 angivet atagande.

4.5 Sektionen ska informera om krankningar av manskliga rattigheter och
arbeta for 6kad kdnnedom om de internationella normer som avses i § 1
ovan.

5. Organisation

5.1 Sektionen verkar genom a) arsmate, b) extra medlemsméte arsmote,
c) Sektionens styrelse, d) Svenska Amnestyfonden, e) distrikt-eller
lokalféreningar, och f) anslutna grupper.

5. 2 Arsméte och extra medlemsméte &r Sektionens hégsta beslutande
organ. Sektionsstyrelsen ansvarar for att arsmotets beslut genomférs och
har dvergripande ansvar for Sektionens ekonomi och verksamhet.
Sektionsstyrelsen har ratt att inteckna, belana eller avyttra fast egendom
som tillhdr Sektionen.

5.3 Sektionen ar geografiskt indelad i en nationell férening, som leds av
sektionsstyrelsen, lokalféreningar, nationell férening i form av Amnesty
Sapmi, samt nationella, regionala och lokala aktivistgrupper. Sekretariatet
ger stdd och service till alla delar inom sektionen.

5.4 For att genomféra sektionsstyrelsens beslut och ge service till distrikt,
lokalféreningar, aktivistgrupper och medlemmar ska Sektionen uppréatthalla
ett sekretariat, som leds av en generalsekreterare utsedd av
sektionsstyrelsen.

5.5 Amnesty Sverige stddjer medlemmar och grupper att bilda
lokalféreningar med en kommun eller en ort som bas. Lokalféreningarna ar
ideella foéreningar understallda Amnesty Sverige. De ska anta av
sektionsstyrelsen beslutade standardstadgar och bildandet av en ny

33



TILL: Arsmétesdeltagare
DATUM: 9-10 maj 2026

lokalférening godkanns av sektionsstyrelsen. Sektionsstyrelsen kan
besluta om bildandet av en lokalférening med annan bas @n en kommun
eller ort om sarskilda skal foreligger.

5.6 Inom Sektionen finns olika former av organiserade aktivister, till
exempel natverk, grupper, rad och féreningar. Foreningar som &r egna
juridiska personer ska anta av sektionsstyrelsen beslutade
standardstadgar och utformar sjalvstandigt sin verksamhet inom ramen for
dessa standardstadgar. Medlem i grupp skall vara medlem av svenska
sektionen av Amnesty International.

Om en grupp inte fullgér sina aligganden gentemot Sektionen eller om
dess verksamhet ar oférenlig med Amnesty Internationals atagande,
uppférandekod, vardegrund eller riktlinjer har sektionsstyrelsen ratt att
upplosa gruppen. Sektionsstyrelsens beslut om upplésning ska fattas med
2/3 maijoritet. Grupp som upplésts av sektionsstyrelsen har ratt att
overklaga beslutet infér nastkommande arsmote.

5.7 Vid en grupps nedlaggning ska efter avvecklingen dess resterande
tillgangar tillfalla Sektionen.

6. Medlemmar

6.1 Medlem kan den bli som ansluter sig till sektionens stadga och vill
arbeta for Amnesty Internationals atagande. Medlem &r den som ansokt
om medlemskap och erlagt av arsmoétet beslutad medlemsavgift. samt
inférts--medlemsregistret. Sektionsstyrelsen har ratt att i sarskilda fall
utesluta en medlem. Sektionsstyrelsens beslut om uteslutning ska fattas
med 2/3 majoritet. En medlem som uteslutits av sektionsstyrelsen har ratt
att dverklaga beslutet skriftligt infér nastkommande arsmate.

7. Arsméte
7.1 Sektionens arsmote ska hallas senast den 15 maj pa tid och plats,
fysisk eller digital, som sektionsstyrelsen bestammer.

7.2 Person som varit medlem i den svenska sektionen av Amnesty
International senast tre manader fore moétet har yttrande-, forslags- och
rostratt pa arsmotet.

7.3 Kallelse till arsmoéte, med paminnelse om tidpunkter for att [Amna in
motioner och nomineringar avseende stadgeenliga val, ska av
sektionsstyrelsen utsandas till, eller pa annat satt goras tillganglig for,
medlemmarna senast fjorton veckor fore arsmotet.

7.4 Sektionens styrelse, distrikt, lokalféreningar, aktivistgrupper och
medlemmar har forslagsratt till arsmotet.
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7.5 Motioner till arsmotet ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast tolv
veckor fore arsmoétet. Arsmétet ar inte skyldigt att behandla sent inkomna
motioner. Arsmétet ar inte heller skyldigt att behandla férslag fran
sektionsstyrelsen som tillkommit efter att Arsméteshandlingarna har gjorts
tillgangliga enligt 7.6. Arsmotet kan dock under férutsattning av minst 2/3
majoritet ta upp for sent inkomna motioner eller forslag till behandling.
Sektionsstyrelsen ska ldmna yttranden dver inkomna motioner.

7.6 Foljande handlingar ska utsandas till alla grupper, distrikt;
lokalféreningar och arsmétesdeltagare samt goras tillgangliga for
medlemmarna senast fyra veckor fére arsmétet:

+ Sektionens arsredovisning

» Svenska Amnestyfondens arsredovisning

* revisorernas berattelser avseende Sektionen respektive Amnestyfonden
« forslag till dagordning och arbetsordning

* i forekommande fall motioner som inkommit inom féreskriven tid samt
sektionsstyrelsens yttranden éver dessa

* sektionsstyrelsens forslag

+ granskningskommitténs berattelser avseende Sektionen respektive
Amnestyfonden

* beredningskommitténs rapport om det féregaende arets verksamhet
+ valberedningens férslag avseende stadgeenliga val

7.7 Forslag till arsmotets dagordning upprattas av sektionsstyrelsen.
Foljande arenden ska alltid finnas upptagna:

* upprattande av rostlangd

« frdga om arsmotet utlysts i stadgeenlig ordning

+ val av funktionarer:

a) minst tva ordférande

b) minst tva sekreterare

c) tvajusterare

d) minst tva réstraknare

« fraga om tidigare arsmotesbeslut har genomfoérts

» Sektionsstyrelsens, granskningskommitténs och revisorernas berattelse
avseende Sektionen

« fraga om ansvarsfrihet for ledamoéterna i sektionsstyrelsen

* Amnestyfondens, granskningskommitténs och revisorernas berattelse
avseende Amnestyfonden

+ frdga om ansvarsfrihet for ledamoéterna i Amnestyfondens styrelse

* val av sektionsstyrelse:

a) ordférande for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)

b) kassor for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)
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c) vytterligare tre sex ledaméter for en tid av tva ar

d) tva suppleanter for en tid av ett ar

+ val av Amnestyfondens styrelse:

a) sju ordinarie ledamoter for en tid av tva ar med val av fyra det ena aret
och tre det andra aret

b) tre suppleanter for en tid av ett ar

+ val av granskningskommitté:

a) tre ordinarie ledamoter for en tid av tva ar med val av tva det ena aret
och en det andra aret

b) en suppleant for en tid av ett ar

+ val av beredningskommitté:

a) tre ordinarie ledaméter for en tid av tva ar med val av tva det ena aret
och en det andra aret

b) en suppleant for en tid av ett ar

« val av revisorer for Sektionen respektive Amnestyfonden:

a) en ordinarie, som ska vara auktoriserad revisor, for en tid av ett ar

b) en suppleant, som ska vara auktoriserad revisor, for en tid av ett ar

» val av valberedning:

a) sex ordinarie ledamoter som valjs for en tid av tva ar med val av tre det
ena aret och tre det andra aret och med en ordférande som valjs internt
b) en suppleant som valjs for en tid av ett ar

* beslut om beredningsform

+ val av funktionarer till beslutad beredningsform

» motioner och sektionsstyrelsens forslag

» medlemsavgifternas storlek

7.8 Minst tva trygghetsvardar ska narvara pa arsmotet och dessa utses av
sektionsstyrelsen innan arsmotet.

7.9 Avskrift av justerat protokoll fran arsmotet ska séndas till eller pa annat
satt goras tillganglig for alla aktivistgrupper, distrikt, lokalféreningar och
arsmotesdeltagare senast 30 dagar efter arsmotet.

7.10 Fortroendevalda i ett organ som valjs av arsmotet (Sektionens
styrelse, Granskningskommittén, Beredningskommittén och
Valberedningen) ska vara medlemmar i svenska sektionen av Amnesty
International. Fortroendevalda valda av arsmotet far inte vara anstallda av
Sektionen under mandatperioden. Anstallda kan valjas in i
sektionsstyrelsen forst tva ar efter anstallningen 16pt ut. Fértroendevalda
kan anstallas pa sekretariatet forst tva efter avslutad mandatperiod.

Revisorerna och fortroendevalda far maximalt tjanstgora i en

sammanhangande period av sex ar. Darefter maste ett uppehall goras pa
minst tva ar for att kunna omvaljas till samma organ. Vid val av ordférande
och kassor galler dock en sammanhangande mandatperiod i styrelsen om
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totalt atta ar, varav maximalt sex ar som ordférande eller kassor.

8. Extra medlemsméote arsmote

8.1 Extra medlems-arsmote ska hallas snarast men senast inom fyra
manader, nar sektionsstyrelsen finner det nédvandigt eller nar minst 5
procent av Sektionens medlemmar eller minst 25 procent av grupperna
begar det. Vid extra arsmote medlemsméte far endast de arenden
behandlas for vilka moétet utlysts.

8.2 Kallelse till extra arsmote medlemsméte ska av sektionsstyrelsen
utsandas till medlemmarna senast tre veckor fore motet.
Sektionsstyrelsens forslag till dagordning och évriga handlingar ska bifogas
kallelsen.

8.3 Avskrift av justerat protokoll fran extra arsmoéte medlemsméte ska
sandas till eller pa annat satt goras tillganglig for alla grupper,
lokalféreningar och métesdeltagare senast tre veckor efter extra arsméte

9. Beslut vid arsmote och extra medlemsmote arsmote

9.1. Arsméte respektive extra medlemsméte arsmote ar beslutsmassigt nar
kallelse skett enligt stadgarna.

9.2 Varje medlem av Sektionen har ratt att narvara vid arsméte och extra
arsmote medlemsméte-om medlemmen innan anmalningstiden till motet
gatt ut har betalat full medlemsavgift for innevarande eller féregaende ar
eller har registrerat sig som ungdomsmedlem. For yttrande-, férslags och
rostratt kravs att medlemmen anmalt sig till arsmotet i enlighet med de
anvisningar som ges i kallelsen. Arsmétet far vid uppréattande av
rostlangden bevilja sent anmalda medlemmar yttrande-, férslags- och
rostratt. Anstalld har narvaro-, yttrande- och foérslagsratt, men ager ej
rostratt pa arsmotet.

9.3 De ordinarie ledaméterna och suppleanterna i Sektionens styrelse
respektive Amnestyfondens styrelse har inte rostratt i fraga om
styrelseledaméternas ansvarsfrihet.

9.4 Vid arsmote respektive extra medlemsméte arsmote ska fragor som
galler bordlaggning till nasta arsmoéte och behandling av for sent inkomna
motioner avgéras med 2/3 majoritet. Yrkande om bordlaggning av drende
inom samma méte avgdrs med enkel majoritet. Arendets behandling anstar
till annan tidpunkt som moétesordféranden bestammer.

9.5 Ordférandeval avgérs med absolut majoritet, det vill saga mer an
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halften av avgivna réster. Ovriga fragor avgdrs med enkel majoritet. Om
votering ar begard sker denna 6ppet. Vid personval kan sluten omréstning
begaras. Vid lika rostetal avgor lotten.

9.6 Andring av dessa stadgar kan endast beslutas av arsméte och méaste
fattas med 2/3 majoritet. Andring av paragraf 1, 2, 3, 5.2 och 9.6 samt 13.1
till och med 13.5 ska for att vara giltig fattas med 2/3 majoritet vid tva pa
varandra féljande ordinarie arsméten. Andringarna trader i kraft (1)
omgaende, (2) nar métet avslutats, eller (3) vid den senare tidpunkt som
motet beslutar. Vid det méte andringen slutligen beslutas ska moétet besluta
om nar andringen ska borja galla.

10 Sektionsstyrelse

10.1 bestar av ordférande, kassor och ytterligare sex ordinarie ledaméter,
tva suppleanter samt tva personalrepresentanter.
Personalrepresentanterna har narvaro- och yttranderatt.

10.2 Ordférande och kassor valjs sarskilt av arsmétet for en tid av tva ar
med val av ordférande ena aret och kassor andra aret. Sex ledamoéter valjs
av arsmotet for en tid av tva ar med val av halva antalet ena aret och halva
antalet andra aret. Tva suppleanter valjs av arsmoétet for en tid av ett ar.
Vid vakans kan arsmote eller extra medlemsméte arsmote forratta
fylinadsval.

10.3 Personalrepresentanterna valjs av personalen, senast sex veckor fore
ordinarie arsmote, for en tid av ett ar. For att valjas till
personalrepresentant maste personen ha varit anstalld inom Sektionens
sekretariat i minst ett ar, samt vara medlem av Amnesty International.
Personalrepresentanterna deltar inte i behandlingen av fragor som ror
kollektivavtal eller stridsatgarder eller i sektionsstyrelsens beredning och
beslut i fragor som kommer att férhandlas med de fackliga
organisationerna. Personalrepresentanterna deltar inte heller i beredning,
beslut och uppfdljning av de tjanstetillsattningar som sektionsstyrelsen inte
delegerat.

10.4 Sektionsstyrelsens suppleanter kallas till varje sammantrade och har
dar yttrande- och forslagsratt. De intrader i ordinarie ledamoters stalle i den
ordning de blivit valda och har da ocksa rostratt.

10.5 FOor styrelsebeslut fordras att minst fyra narvarande ordinarie
ledamoter ar ense. Vid lika rostetal galler den mening som Sektionens
ordférande eller - vid dennes franvaro - métesordférande bitrader.

10.6 Sektionsstyrelsen utser inom sig vice ordférande och fordelar andra
arbetsuppgifter.
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10.7 Sektionsstyrelsen kan adjungera en eller flera personer utan rostratt.

10.8 Sektionsstyrelsen antar en arbetsordning som beskriver hur arbetet i
sektionsstyrelsen ar organiserat och bedrivs.

10.9 Sektionsstyrelsen bestdmmer vilka som har ratt att teckna Sektionens
firma. Firma ska tecknas tva i férening. For den I6pande verksamheten,
kan styrelsen besluta att Sektionens firma ska tecknas av
generalsekreteraren i forening med namngiven medarbetare eller av tva
namngivna medarbetare i férening.

11 Svenska Amnestyfonden
11.1 For Svenska Amnestyfonden galler sarskilda stadgar.

12 Forvaltning och revision

12.1 Sektionens verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.

12.2 Sektionsstyrelsens forvaltning och Sektionens rakenskaper ska
granskas av de revisorer och den granskningskommitté som utsetts av
arsmotet. Dessa har ratt att, narhelst de 6nskar, ta del av alla handlingar
som ror Sektionens verksamhet och ekonomi.

12.3 Revisionsberattelse ska féreligga inom tolv veckor efter
verksamhetsarets utgang.

13 Uteslutning ur Amnesty International samt avveckling
och uppldsning av svenska sektionen

13.1 Sektionen kan genom beslut av internationella styrelsen (International
Board) uteslutas ur Amnesty International. (Uteslutning kan éverklagas
genom en fastslagen process.)

13.2 | handelse av uteslutning ur Amnesty International ska Sektionen, da
beslutet ar definitivt, snarast avvecklas och resterande tillgangar tillfalla
Amnesty International, och arkiv, protokoll och évriga handlingar
Overldmnas till Amnesty International.

13.3 Forslag om upplésning av Sektionen ska behandlas av arsmotet
under forutsattning att forslaget utsants till eller pa annat satt gjorts

tillgéngligt fér medlemmarna senast tolv veckor fére motet.

13.4 Beslut om upplésning ska for att vara giltigt fattas med 4/5 majoritet
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av tva arsmoten i foljd.

13.5 | handelse av upplésning ska efter avvecklingen Sektionens
resterande tillgangar tillfalla Amnesty International, och arkiv, protokoll och
dvriga handlingar éverlamnas till Amnesty International. Om dven Amnesty
International upplésts, ska tillgangarna ges till andamal som
overensstammer med Amnesty Internationals vision och dtagande varom
beslut fattas av arsmotet med enkel majoritet, och handlingar av hemlig
natur forstoras.
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Sektionsstyrelsens forslag 2: medlemsavgifternas storlek 2027.

Pa arsmotet 2023 beslutades om en héjning av medlemsavgiften for helbetalande
medlemmar till 360 kr per ar fran 2024. Enligt Amnestys globala ungdomsstrategi
ska Amnesty jobba for att sdnka trosklarna for unga att engagera sig i
organisationen. Sektionsstyrelsen anser att det ar positivt att behalla en lagre
troskel for medlemskap for unga. Utifran det bedémdes att hojningen inte skulle
galla personer under 25 ar, som omfattas av ungdomsstrategin, och darfér holls
den oférandrad till 240 kr per ar.

Pa arsmotet 2024 togs beslut om att avgiften fér medlemmar under 20 ar satts till 0
kr for 2025.

Medlemsavgiftens storlek satter en lagsta troskel for att vara medlem. Den hdjning
av medlemsavgiften som gjordes 2024 innebar en justering anpassad efter
inflationen, da medlemsavgiften inte hade hojts sedan 1998. Sektionsstyrelsen
anser att det ar bra att behalla nuvarande niva fér medlemsavgiften.

Sektionsstyrelsen foreslar arsmatet besluta

att den helbetalande medlemsavgiften halls oférandrad till 360 kronor per ar for
2027 (motsvarande 30 kronor per manad)

att medlemsavgiften for personer under 25 ar halls oférandrad till 240 kr per ar for
2027 (motsvarande 20 kr per manad)

att medlemsavgiften for personer under 20 ar halls oférandrad till 0 kronor per ar
for 2027
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Sektionsstyrelsens forslag 3: Overgang till arsméte vartannat ar.

Bilaga 1: Foreslagna stadgeforandringar vid 6vergang till arsmote vartannat ar.

1. Sammanfattning av sektionsstyrelsens forslag
Arsmétet 2025 beslutade att sektionsstyrelsen skulle underséka méjligheterna att

halla arsmoéten vartannat ar. Sektionsstyrelsen har utrett fragan och féreslar att
Amnesty Sverige dvergar till att vartannat ar halla arsméte och vartannat
ar arrangera ett medlemsmote under arbetsnamnet “Amnestydagarna”.

Sektionsstyrelsen har, med hjalp av sekretariatet, genomfért en konsekvensanalys
ur ett organisatoriskt, demokratiskt och ekonomiskt perspektiv. For att géra den
hamtade sektionsstyrelsen och sekretariatet in synpunkter fran lokalféreningarnas
ordférande, Amnestyfondens styrelse, beredningskommittén, valberedningen samt
granskningskommittén. Fortroendeorganens och de lokala fortroendevaldas

input gav vardefulla lardomar.

Utifran fortroendeorganens input landade sektionsstyrelsen i slutsatsen att det inte
ar tillrackligt att samla rérelsen vartannat ar. Vi som rorelse behdver ses varje ar.
Sektionsstyrelsen féreslar darfor arsmotet att Amnesty Sverige dvergar till att halla
arsmote vartannat ar, samt att inféra ett medlemsmote de ar som inte arsméte
arrangeras for att ha en arlig métesplats varje ar. Medlemsmétet gar under
arbetsnamnet "Amnestydagarna”.

Sektionsstyrelsens forslag om att 6éverga till arsmoéte vartannat ar bygger pa
féljande tre fokusomraden:

1.1 Tidpunkt och frekvens for arsmotet
Amnesty Sverige skulle inte vara ensamma om att inte halla arsméte varje ar. Som

exempel har Svenska Rdda Korset, Radda Barnen och Naturskyddsféreningen
riksstdmma vartannat ar.

Sektionsstyrelsen foreslar att foérlagga arsmotet senast i mitten av oktober ojamna
ar. Ett arsmote pa hosten gor att lokala arsmdéten hinner behandla lokala foérslag
innan de gar som motioner till Amnesty Sveriges arsmote. Om arsmétet genomférs
i september/oktober, sa ligger det battre i tid till det internationella arsmoétet Global
Assembly (GA) som hanterar motioner jdAmna ar. Pa sa satt kan Amnesty

Sveriges arsmotesbeslut som ska vidare till GA aret darpa, beredas och skickas Hill
Amnesty International Secretariat (AlIS) innan november, da det ar deadline for
motioner till GA.

1.2 People Power och starkt interndemokrati
| arbetet med att utveckla grasrotsrorelsen inom Amnesty Sverige pagar sedan
tidigare en satsning pa att starka de interndemokratiska processerna, som
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forenklat kan dversattas till “demokratin mellan arsmotena”. Sektionsstyrelsen ser
darfoér garna att inriktningen pa arsmotet breddas. Fragor om hur Amnesty Sverige
ska leda och styra organisationen vaxlas med sadant som syftar till att inspirera
och skapa gemenskap. Nya former for arsmoétet gor att det blir en mer anpassad
plats for utbyte av erfarenheter och kunskaper.

Det handlar inte enbart om att halla arsmoéte vartannat ar. Sektionsstyrelsen
foreslar en ny métesform som ska inféras de ar det inte &r arsmoéte. Den
motesformen gar under arbetsnamnet "Amnestydagar” och ska vara en métesplats
for medlemmar kring aktuella fragor. Amnestydagarna breddar interndemokratin for
Amnesty Sverige genom att ha medlemsmoten och natverk utanfor arsmotet.

1.3 Arsmétets arshjul idag och vid arsméte vartannat ar

Manad |Nuvarande Nytt forslag Nytt forslag
arsmoteskalender Ojamna ar Jamna ar
(utifran 2026 ars
planering)
Jan Nomineringsstopp
191
Feb Motionsstopp 15/2
Mar 31/3 Deadline 31/3 Deadline 31/3 Deadline
lokalféreningars lokalféreningars lokalféreningars
arsmote arsmote Arsmote
Regionala Regionala
aktivistseminarium aktivistseminarium
Apr Motionsstopp 30/4
Maj IAmnesty Sveriges
arsmote
Jun
Jul
Aug Global Assembly utan |Global Assembly med
motioner motioner
Sep Deadline handlingar
arsmotet
Okt Regionala Amnesty IAmnestydagarna
aktivistseminarium Sveriges arsmote
Nov Motionsstopp Global
Assembly
Dec
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1.4 Vad skulle Amnestydagarna kunna vara for sorts métesplats?
De regionala aktivistseminarierna har ett lokalt och regionalt fokus, de syftar till att

blicka ut i omvarlden i fragor om manskliga rattigheter och bygga allianser med
andra organisationer.

Amnestydagarna ska utveckla medlemrérelsen och interndemokratin, erbjuda
fordjupning i Amnestys fragor samt starka banden till var internationella rorelse.
Amnestydagarna skulle kunna vara en plats for erfarna och fértroendevalda
medlemmar. Samtidigt finns det maéjlighet for nya medlemmar att bli introducerade
till var rérelse och vara fragor. En annan majlighet ar att Amnestydagarna aven
anvands for att férankra beslut fran ett tidigare arsmoéte och for att bereda fragor
infér kommande arsmote.

2. Bakgrund till forslaget
| samband med Amnesty Sveriges arsmote 2025 behandlades en motion med

rubriken "Angaende évergang till att hélla arsméte vartannat &r”. Motionaren
argumenterade for att arsmoten vartannat ar skulle frigéra mer tid for verksamhets-
och genomférandefragor for Amnesty Sverige i stallet for administrativa insatser
fore och efter arsmotet. Motionaren menade ocksa att dagens modell med
arsmoten varje ar ar kostsamt och kraver resurser som i stallet hade kunnat
anvandas till att arrangera utatriktade aktiviteter som kan generera fler
medlemmar.

Motionaren uppmanade ocksa arsmotet att utreda varfér andra stora
organisationer har beslutat att inte ha arsmoéten varje ar. Ett ytterligare argument,
som motionaren framhdll, var att valberedningens arbete skulle starkas om de fick
mer tid pa att lagga pa sin behovsrapport och se utvecklingen hos de
fortroendevalda 6ver en langre tid.

Vid arsmotet 2025 togs slutligen foéljande beslut:

att sektionsstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett férslag pa om och i sé fall hur
Amnesty Sverige kan 6verga till att ha &rsméte vartannat ar samt en
konsekvensanalys kring vad detta beslut skulle innebéra.

2.1 Tidigare relevanta initiativ

Fragan om att reformera arsmétet har varit uppe for beslut vid flera arsméten och
har ar nagra av de forslag till férandringar som Amnesty Sverige har diskuterat
sedan slutet av 90-talet.

Vid arsmotet 1997 beslutades att sektionsstyrelsen skulle initiera en diskussion
inom organisationen om férandringar av arsmétet, samt inkomma med ett forslag i
fragan till arsmotet 1998. Sektionsstyrelsen lade 1998 fram tre alternativ som
arsmotet fick ta stallning till. Vid samma arsmote hanterades aven en motion om att
lata sektionens arsmoten vara omvaxlande "beslutande” och "diskuterande™ samt
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att forlagga det "diskuterande" arsmotet till aret efter det internationella radsmoétet
(fortydligande: nuvarande Global Assembly).

Vid arsmotet 1998 beslutades att Amnesty fran och med ar 1999 skulle sta vard for
en nationell MR-konferens 6ppen for deltagare fran andra ideella organisationer.
Det beslutades aven att denna MR-konferens skulle hallas vartannat ar, i
anslutning till arsmoétet. Samma ar togs aven ett beslut om att motioner och férslag
enbart skulle behandlas vartannat ar.

Vid arsmétet 2000 behandlades sektionsstyrelsens forslag om att &ndra
arsmoétescykeln. Arsmétet gick pa sektionsstyrelsens linje och beslutade att
motioner och sektionsstyrelsens forslag endast ska behandlas av arsmoétet udda
ar.

Vid arsmoétet 2007 togs ett beslut om att MR-konferensen inte behdver ligga i
anslutning till arsmétet fran och med 2008 samt att arsmotet fran 2008 ska hantera
motioner och férslag varje ar.

2010 lades det fram en motion om att aterinfora MR-konferensen vartannat ar i
samband med arsmétet. Arsmotet beslutade att avsla motionen.

3. De nationella fortroendeorganens kommentarer
Har sammanfattas de nationella fértroendeorganens synpunkter.

3.1 Amnestyfonden

Amnestyfonden framhaller att arsmotet ar mer an en formalitet — det ar en central
demokratisk samlingspunkt dar rorelsen stammer av riktning och ansvar. Att ga
over till arsmote vartannat ar innebar darfor inte bara en tidsmassig férandring,
utan paverkar i grunden balansen mellan effektivitet och medlemsnara demokrati.

Fonden beddmer att den storsta risken med en glesare métesfrekvens ar en
forsvagad medlemsdemokrati. Arsmétet fungerar enligt Amnestyfonden som
rérelsens gemensamma puls, och om den slar mer sallan riskerar narheten till
besluten att minska. Mojligheten till insyn, aterkoppling och ansvarsutkravande
skulle forsvagas, samtidigt som engagemanget kan avta nar en aterkoppling pa

motioner och beslut kan drgja.

3.2 Beredningskommittén

Beredningskommittén beddmer att en dvergang till vartannat arsmaéte skulle kunna
ge organisatoriska och ekonomiska fordelar i form av battre framférhallning, lagre
kostnader och mer genomarbetade beslut. Samtidigt innebar férandringen risker
for engagemang, delaktighet och medlemsnarhet. Beredningskommittén framhaller
darfor vikten av att, oavsett moétesfrekvens, starka det demokratiska arbetet mellan
arsmotena — till exempel genom andra former av medlemsméten och métesplatser,
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forbattrad aterrapportering och tydligare kanaler for medlemsinflytande.

Beredningskommittén betonar ocksa att direktdemokrati i en sa stor organisation
som Amnesty Sverige innebar risker. En valorganiserad grupp skulle i teorin kunna
paverka eller till och med ta 6ver organisationen genom ett enda arsmoéte. Darfor
menar Beredningskommittén att Amnesty Sverige bor évervaga att utveckla en mer
indirekt demokratisk modell, med valda representanter till arsmoétet. Det skulle
starka forutsdgbarheten och sakerheten i de demokratiska processerna.

3.3 Valberedningen

Valberedningen framhaller att Amnesty Sveriges nuvarande modell med arliga
arsmoten ger medlemmarna ett starkt inflytande och en direkt mojlighet att paverka
organisationens inriktning. Den direkta demokratin upplevs som central for
engagemanget och som en viktig del av Amnestys identitet. Samtidigt innebar
modellen utmaningar, da den snabba beslutsprocessen inte alltid leder till

genomférbara beslut och kan vara tung for organisationen att hantera. En
overgang till arsmote vartannat ar skulle, enligt valberedningen, forédndra balansen
mellan medlemsinflytande och organisatorisk effektivitet.

3.4 Granskningskommittén

Granskningskommittén rekommenderar att Amnesty Sverige fortsatter halla
arsmote varje ar, eftersom de demokratiska och organisatoriska riskerna med att
ha méte vartannat ar bedéms vara storre an de ekonomiska besparingarna, som
anses vara marginella. Granskningskommittén foreslar dock att motionsberedning
kan ske vartannat ar for att frigora tid och resurser, medan viktiga fragor som
arsredovisning, ansvarsfrihet och granskningsrapport fortsatt behandlas arligen.

Den frigjorda tiden kan anvandas till att skapa ett inspirerande medlemsprogram.
Granskningskommittén betonar att arsmotet ar centralt for medlemsdemokratin och
viktigt for transparens, engagemang och ansvarstagande. Att minska moétes-
frekvensen skulle kunna paverka medlemsrorelsens vitalitet och méjligheten till
aktuell granskning av sektionsstyrelsens arbete negativt.

3.5 Lokala ordférandens synpunkter

Enligt ordférandena i de fyra lokalféreningarna, som inkom med sina synpunkter,
innebar arsmoten varje ar tydliga demokratiska fordelar. Medlemmarna far pa ett
mer regelbundet satt maojlighet att lyfta fragor och ta stallning till aktuella forslag,
vilket anses starka den demokratiska processen. Arsméten varje ar bidrar saledes
till ett mer frekvent medlemsinflytande. Men samtidigt uttrycks ocksa en farhaga for
att métena kan bli for formella och att fa medlemmar deltar. Att fa medlemmarna att
delta vid arsmoten varje ar kan vara utmanande. Ett botemedel mot detta kan vara
att skapa en mer larande milj6 dar viktiga beslut tas och som lockar medlemmarna.
Om arsmotet i stallet halls vartannat ar kan det ge mer tid for forberedelser som
resulterar i mer genomtéankta beslut.
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En nackdel som framhalls ar att medlemmarna far vanta langre pa att kunna
paverka, vilket kan minska engagemanget och inflytandet féor medlemmarna. Det
finns ocksa en uttryckt radsla for att en 6kad centralisering av makt. Utmaningen
blir har att uppratthalla en demokratisk delaktighet under det ar som ett arsmote
inte genomfors.

Ordférandena bedémer att arsméten varje ar ger en stabil struktur, en mer
regelbunden uppfdljning och insyn, men att de ocksa kraver mer planering och
innebar en hégre arbetsbelastning. Nagra lyfter har fram mojligheten att
komplettera arsmoétet med mer utvecklande aktiviteter och sammankomster.
Arsméten vartannat &r kan minska den administrativa bérdan, frigéra tid och bidra
till en 6kad langsiktighet. Vid arsmoéten vartannat ar kan ett nytt alternativt forum
skapas for medlemmarna.

4, Sektionsstyrelsens kommentarer
Har ger sektionsstyrelsen sin respons pa de synpunkter som fértroendeorganen
delat.

4.1 Demokratiska konsekvenser

Sektionsstyrelsen delar oron att medlemmarnas mojlighet att paverka skulle
kunna forsamras om arsmotesfrekvensen glesas ut. De farhagor som
fortroendeorganen ger uttryck for, och som bland annat handlar om risker for en
minskad insyn och ett 6kat avstdnd mellan medlemmar och sektionsstyrelsen och
Ovriga nationella fértroendeorgan, maste tas pa allvar. Har ser sektionsstyrelsen att
det ar angelaget att utveckla nya och kompletterande former fér medlems-
inflytande, dialog, mobilisering och verksamhetsutveckling som Amnestydagarna.
En forandring av arsmotesintervallen behdver darfor ses vara ett led i ett storre
omtag som syftar till att stédrka de interndemokratiska processerna mellan
arsmotena.

Det pagar redan en rad olika insatser som har som mal att starka medlemmars
delaktighet och inflytande i de demokratiska processerna.

e En av dessa insatser ar Fortroenderadet, en ny motesform
dar sektionsstyrelsens ordférande och medlemsutskott bjuder in
ordférande for lokalféreningar och ledare for nationella grupper till
ett aterkommande dialogméte. Det ska 6ka fortroendet mellan parterna
samt delaktigheten i och forstaelsen for varandras uppdrag. Det ska vara
en plats dar medlemmar pa olika nivaer kan utveckla organisationen
tillsammans.

e En annan stddinsats som Amnesty Sverige utvecklar ar framtagandet av
ett utbildningskit/en handbok i intern paverkan. Det syftar till att f& fler
medlemmar att férstd hur man kan vara med och paverka Amnestys
riktning. | detta arbete kommer aven stéttning och utveckling av alla som
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har en ledande position inga, bland annat med tydliga rollbeskrivningar
kopplat till interndemokrati. Aven lokalféreningarnas uppdrag kommer att
starkas nar det kommer till interndemokrati. De kommer uppmanas att
starka sina medlemmars mojligheter till att vara med och paverka bade
lokalt och nationellt.

¢ Redan etablerade strukturer sdasom Ungdoms- och Studentradet kommer
att starkas inom omradet i linje med den nya Ungdomsstrategin. Malet ar
att strka radens position inom organisationen, relation till
sektionsstyrelsen men ocksa att alla unga medlemmars inflytande ska
starkas inom Amnesty Sverige.

| samband med utvarderingen av arsmoétet 2025 framkom en tydlig bild av att
manga av de rostberattigade deltagarna vardesatter den sociala interaktionen pa
ett arsmote. | utvarderingsformularet angav hela 29 % att den framsta anledningen
till att delta pa arsmétet var mojligheten att tréffa andra medlemmar/aktivister.
Sektionsstyrelsen anser att medlemmarnas uttryckta behov av att traffa andra inom
rorelsen bade kan och bor tillgodoses battre an idag och ser att Amnestydagarna
skulle kunna vara en sadan arena, men utan den formalia som ett &rsmoéte praglas
av.

4.2 Organisatoriska konsekvenser

Sektionsstyrelsen instammer i att ett arsmote som ager rum vartannat ar ger battre
forutsattningar for sektionsstyrelsen, de nationella fortroendeorganen och
sekretariatet att planera, félja upp och arbeta mer strategiskt. En langre tidslinje for
planering och genomférande skulle sannolikt leda till att fragor kan belysas battre.
Fragorna skulle kunna bli battre forankrade och leda till mer genomténkta och
langsiktigt hallbara beslut.

Sektionsstyrelsen delar ocksa uppfattningen att en 6kad stabilitet kan uppsta i
fortroendeorganen da de ges mer tid for sitt arbete och inte heller behéver
introducera nya personer i respektive fortroendeorgan lika tatt som idag. Idag kan
startstrackan innan fértroendeorganen bdérjar fokusera pé sina karnuppdrag vara
lang.

Sektionsstyrelsen ser samma risk som évriga fortroendeorgan betraffande att
arsmote vartannat ar kan skapa en storre distans mellan medlemmar,
sektionsstyrelsen och 6vriga fértroendeorgan. Detta har starkt sektionsstyrelsen i
sin tro pa att en moétesform som Amnestydagarna kravs om arsméte vartannat ar
infors.

Sektionsstyrelsen upplever att det idag finns allvarliga brister med den nuvarande
arscykel som styr lokalféreningarna, sektionen och den globala beslutsprocessen.
Idag ska lokalféreningarnas arsmoéten dga rum senast den 31 mars, medan

sektionens arsmote ska ske senast den 15 maj. Det innebar att lokalféreningarna
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(vid sina arsmoten) inte hinner behandla motioner innan de ska lamnas in for
beslut pa sektionens arsmote. Anledningen till det ar att motioner till arsmotet,
enligt stadgan, ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast tolv veckor fore
arsmotet.

For exempelvis 2026 blir det den 14 februari, det vill sédga langt innan manga
lokalféreningar har haft sina arsméten. Om sektionen évergar till att halla arsméten
vartannat ar, och om dessa férlaggs senare pa aret, skulle lokalféreningarna ges
mer tid och battre mojlighet att diskutera, formulera och férankra de motioner som
lokalféreningarna vill skicka in till sektionens arsmote.

En senarelaggning av sektionens arsméte till hdsten skulle aven innebara en battre
anpassning till Amnesty Internationals globala arscykel. Global Assembly ar
Amnesty Internationals hégsta beslutande organ och det hélls varje ar, med
motionshantering jamna ar. Foér att den svenska sektionen ska kunna vara med
och paverka den globala rérelsens inriktning, gemensamma mal och strategier
kravs att sektionens arsméte ligger i fas med Global Assemblys beslutsprocess
och dess tidsramar. Ett svenskt arsmoéte pa hésten ojdmna ar skulle skapa denna
synkronisering. Da kan sektionens arsméte ta beslut om vilka fragor som
medlemmarna 6nskar lyfta pa Global Assembly.

4.3 Ekonomiska konsekvenser

Sektionsstyrelsens férslag om arsmdéte vartannat ar bygger inte pa argument om
att det ska leda till nagra kostnadsmassiga besparingar. Sektionsstyrelsens
uppfattning ar att arsmoéten vartannat ar forutséatter ett kompletterande forum (har
kallat Amnestydagarna) liksom andra riktade insatser som kraver ekonomiska och
andra resurser.

Sektionsstyrelsens férslag om arsmoéte vartannat ar utgar fran idén att det finns en
arlig moétesplats for medlemmar men att det enbart ar vartannat ar som den
motesplatsen ar arsmotet.

5. Sektionsstyrelsens slutsatser

En dvergang till arsmote vartannat ar och etablerandet av Amnestydagarna
beddms ge positiva effekter for bade organisationens effektivitet och
medlemsdemokratin. Med bredare tidsramar kan Amnesty driva en verksamhet
baserat pa langsiktighet. Samtidigt kan férutsattningarna for sektionsstyrelsens och
de andra fortroendeorganens uppdrag forbattras.

En senarelaggning av tidpunkten for arsmotet (till september/oktober) ger
lokalféreningarna battre mojlighet att paverka da deras arsméten kan behandla
motioner som de vill lamna in till sektionens arsméte. Om den svenska sektionen
har arsmoéten ojamna ar harmoniseras de ocksa med den internationella
Amnestyroérelsens arsmotescykel, Global Assembly, dar motioner hanteras jamna
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ar. Det gor att sektionens méjligheter att lagga fram arsmotesférankrade och
genomarbetade motioner till Global Assembly férbattras avsevart.

Sektionsstyrelsen ser det som nodvandigt att fa de olika delarna av
Amnestyroérelsen (den lokala, nationella och globala) att hanga ihop battre.
Sektionsstyrelsen tycker ocksa att begreppet “kraft i gemenskap”, som finns i
Amnesty Sveriges vardegrund, behdver synas i handling pa ett battre satt an
idag. Inférandet av Amnestydagarna skulle bli ny arena for dialog,
erfarenhetsutbyten, inspiration och folkbildning.

Amnestydagarna kan fungera som en kraftkalla och knutpunkt fér alla dem som bar
upp Amnesty Sverige — medlemmarna. Genom att arrangera Amnestydagar de ar
som arsmoten inte ager rum kan resurser laggas pa att bygga en starkare
gemenskap och Oka interndemokratin éver hela aret.

Ett arsmote vartannat ar frigor tid och resurser for ett fordjupat arbete med
manniskorattsfragor i medlemsrorelsen.

En genomgang av flera andra st6rre organisationer inom civilsamhallet visar att det
gar att hantera fragor om exempelvis revision, arsredovisning och ansvarsfrihet pa
ett annat satt an vid arliga arsmoten. Som exempel kan ndmnas Svenska Réda
Korset som har en riksstamma vartannat ar. | deras stadgar framgar bland

annat att arsredovisning inklusive forvaltningsberattelse och revisionsberattelse
Over sektionsstyrelsens verksamhet och férvaltning ska behandlas for vart och ett
av de tva senaste verksamhetsaren.

En annan organisation som har riksstdmma vartannat ar ar Naturskydds-
féreningen. Pa deras stammor presenteras verksamhetsberattelserna och faststalls
arsredovisningarna for de tva féregaende aren. Manga organisationer med

arsmote vartannat ar har medlemsméten eller verksamhetsdagar de ar som inte
arsmotet genomfors. Ett exempel &r Radda Barnen.

6. Sektionsstyrelsens forslag till beslut

Sektionsstyrelsen foreslar arsmotet besluta

att Amnesty Sverige 6vergar till att halla arsmote vartannat ar, med start fran och
med 2027

att arsmotet forlaggs till september/oktober

att Amnesty Sverige anordnar Medlemsmoéte vartannat ar under arbetsnamnet
"Amnestydagarna”
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att andringar i stadgan gors i enlighet med férslagen i bilaga 1 om arsmoétet
beslutar att Amnesty Sverige ska ha arsmdte vartannat ar

att foreslagna stadgerevideringar trader i kraft nar arsmotet avslutats
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Bilaga 1: Foreslagna stadgeforandringar vid 6vergang till arsmote vartannat ar.

| sektionens stadgar anges hur andringar av stadgan gar till:

”9.6 Andring av dessa stadgar kan endast beslutas av &rsméte och méste fattas
med 2/3 majoritet. Andring av paragraf 1, 2, 3, 5.2 och 9.6 samt 13.1 till och med
13.5 ska for att vara qiltig fattas med 2/3 majoritet vid tva pé varandra fbljande
ordinarie &rsméten. Andringarna tréder i kraft (1) omgéende, (2) nér métet
avslutats, eller (3) vid den senare tidpunkt som métet beslutar. Vid det moéte
&ndringen slutligen beslutas ska métet besluta om nér &ndringen ska bérja gélla.”

Forslag pa andringar som kraver 2/3 majoritet vid tva pa varandra féljande

ordinarie arsmoten:

Nuvarande skrivning

Forslag pa dandring

§ 5.2
"Arsméte och extra medlemsméte ar
Sektionens hdgsta beslutande organ.

Sektionsstyrelsen ansvarar for att arsmotets

beslut genomférs och har dvergripande
ansvar for Sektionens ekonomi och

verksamhet. Sektionsstyrelsen har ratt att
inteckna, belana eller avyttra fast egendom

som tillhor Sektionen.”

§ 5.2
"Riksmote och extra riksmote ar Sektionens
hdgsta beslutande organ.

Sektionsstyrelsen ansvarar for

att riksmotets beslut genomférs och har
Overgripande ansvar for Sektionens ekonomi
och verksamhet. Sektionsstyrelsen har ratt att
inteckna, belana eller avyttra fast egendom

som tillhor Sektionen.”

Forslag pa andringar som kraver 2/3 majoritet vid ett arsmote:

Nuvarande skrivning

Forslag pa éandring

§ 7.1

som sektionsstyrelsen bestammer.

Sektionens arsmote ska hallas senast den
15 maj pa tid och plats, fysisk eller digital,

§7.1

Sektionens arsmote ska hallas senast den
15 oktober, ojamna ar, pa tid och plats,
fysisk eller digital, som sektionsstyrelsen
bestammer

§7.5

Foljande handlingar ska utsandas till
alla grupper, distrikt, lokalféreningar
och arsmotesdeltagare samt goras
tillgangliga for medlemmarna senast
fyra veckor fore arsmotet:

e Sektionens arsredovisning

e Svenska Amnestyfondens ars-
redovisning

§7.5

Foljande handlingar ska utséndas till alla
grupper, distrikt, lokalféreningar och
arsmotesdeltagare samt goras tillgangliga for
medlemmarna senast fyra veckor fore
arsmotet:

e Sektionens arsredovisningar for de
tva foregaende aren

e Svenska Amnestyfondens
arsredovisningar for de tva
foregaende aren
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revisorernas berattelser avseende
sektionen respektive Amnestyfonden

forslag till dagordning och
arbetsordning

i forekommande fall motioner som
inkommit inom foreskriven tid samt
sektionsstyrelsens yttranden éver
dessa

sektionsstyrelsens forslag
granskningskommitténs berattelser

avseende Sektionen respektive
Amnestyfonden

beredningskommitténs rapport om
det féregadende arets verksamhet

valberedningens forslag avseende
stadgeenliga val

revisorernas berattelser avseende
Sektionen respektive Amnestyfonden
for de tva foregaende aren

forslag till dagordning och
arbetsordning

i forekommande fall motioner som

inkommit inom féreskriven tid samt
sektionsstyrelsens yttranden dver

dessa

sektionsstyrelsens forslag

granskningskommitténs berattelser
avseende Sektionen respektive
Amnestyfonden for de tva
foregaende aren

beredningskommitténs rapporter om
de foregaende tva arens
verksamhet

valberedningens forslag avseende
stadgeenliga val

5 7.6

Forslag till arsmotets dagordning
upprattas av sektionsstyrelsen.
Féljande arenden ska alltid finnas
upptagna:

upprattande av rostlangd

fraga om arsmotet utlysts i
stadgeenlig ordning

val av funktionarer:

a) minst tva ordférande
b) minst tva sekreterare
c) tva justerare

d) minst tva rostraknare

frdga om tidigare arsmotesbeslut har
genomforts

§7.6

Fdrslag till arsmoétets dagordning
upprattas av sektionsstyrelsen.
Fdljande drenden ska alltid finnas
upptagna:

upprattande av rostlangd

fraga om arsmotet utlysts i
stadgeenlig ordning

val av funktionarer:

a) minst tva ordférande
b) minst tva sekreterare
c) tva justerare

d) minst tva rostraknare

fraga om tidigare arsmotesbeslut har
genomforts
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Sektionsstyrelsens,
granskningskommitténs och
revisorernas berattelse avseende
Sektionen

fraga om ansvarsfrihet for
ledamoterna i sektionsstyrelsen

Amnestyfondens,
granskningskommitténs och
revisorernas berattelse avseende
Amnestyfonden

fraga om ansvarsfrihet for
ledaméterna i Amnestyfondens
styrelse

val av sektionsstyrelse:

a) ordférande for en tid av tva ar
(valjs vartannat ar)

b) kassor for en tid av tva ar
(valjs vartannat ar)

c) ytterligare tre ordinarie
ledamoter for en tid av tva ar

d) tva suppleanter for en tid av
ett ar

val av Amnestyfondens styrelse:

a) sju ordinarie ledamoter for en
tid av tva ar med val av fyra det
ena aret och tre det andra aret

b) tre suppleanter for en tid av
ett ar

val av granskningskommitté:

a) tre ordinarie ledamater for en
tid av tva ar med val av tva det
ena aret och en det andra aret

b) en suppleant for en tid av ett

ar

Sektionsstyrelsens,
granskningskommitténs och
revisorernas berattelse avseende
Sektionen for de tva foregaende
aren

fraga om ansvarsfrihet for
ledamoterna i sektionsstyrelsen

Amnestyfondens,
granskningskommitténs och
revisorernas berattelse avseende
Amnestyfonden, for de tva
foregaende aren.

Fraga om ansvarsfrihet for
ledaméterna i Amnestyfondens
styrelse

val av sektionsstyrelse:

a) ordforande for en tid av tva ar
b) kassor for en tid av tva ar

c) ytterligare sex ordinarie ledaméter
for en tid av tva ar

d) tva suppleanter for en tid av tva ar
val av Amnestyfondens styrelse:

a) sju ordinarie ledaméter for en tid
av tva ar

b) tre suppleanter for en tid av tva ar
val av granskningskommitté:

a) tre ordinarie ledaméter for en tid

av tva ar

b) en suppleant for en tid av tva ar
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val av beredningskommitté:

a) tre ordinarie ledamoter for en tid
av tva ar med val av tva det ena aret
och en det andra aret

b) en suppleant for en tid av ett ar

val av revisorer for Sektionen
respektive Amnestyfonden:

a) en ordinarie, som ska vara
auktoriserad revisor, for en tid av ett
ar

b) en suppleant, som ska vara
auktoriserad revisor, for en tid av ett
ar

val av valberedning:

a) sex ordinarie ledamaoter som valjs
for en tid av tva ar med val av tre det
ena aret och tre det andra aret och
med en ordférande som valjs internt

b) en suppleant som valjs for en tid
av ett ar

beslut om beredningsform

val av funktionarer till beslutad
beredningsform

motioner och sektionsstyrelsens
forslag

medlemsavgifternas storlek

val av beredningskommitté:

a) tre ordinarie ledaméter for en tid
av tva ar

b) en suppleant for en tid av tva ar

val av revisorer for Sektionen
respektive Amnestyfonden:

a) en ordinarie, som ska vara
auktoriserad revisor, for en tid av tva
ar

b) en suppleant, som ska vara
auktoriserad revisor, for en tid av tva
ar

val av valberedning:

a) sex ordinarie ledamaoter som valjs
for en tid av tva ar

b) en suppleant som valjs for en tid
av tva ar

beslut om beredningsform

val av funktionarer till beslutad
beredningsform

motioner och sektionsstyrelsens
forslag

medlemsavgifternas storlek
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Sektionsstyrelsens forslag 4: revideringar av verksamhets-
strategin.

Bilaga 1: Forslag pa reviderad verksamhetsstrategi.

1. Sammanfattning av sektionsstyrelsens forslag

Arsmétet 2025 beslutade att sektionsstyrelsen skulle se éver de fem prioriterade
omradena i den svenska sektionens verksamhetsstrategi, for att underséka om och
i sa fall hur stddet i migration- och flyktingfragor inom svenska sektionen kan
utformas, inklusive arbetet i enskilda arenden.

Sektionsstyrelsen har utrett fragan och konstaterar att det idag finns flyktingrattslig
kompetens for att arbeta med flykting- och migrationsfragor pa sekretariatet, men
att det av ekonomiska skal inte gar att utdka dessa resurser. Sektionsstyrelsen
konstaterar ocksa att det ideella arbetet, som bland annat utférs av den nationella
flykting- och migrationsgruppen, kommer att vara fortsatt viktigt for att bedriva detta
arbete.

Sektionsstyrelsen har sett 6ver de fem prioriterade omradena i den svenska
sektionens verksamhetsstrategi. For att mojliggora att flykting- och migrationsfragor
kan vara fortsatt prioriterade fram till 2030, foreslar sektionsstyrelsen att
verksamhetsomradet “Ratten till halsa och bostad” stryks helt, samt att
verksamhetsomradet “Klimatrattvisa” justeras for att enbart fokusera pa samers
rattigheter. Dessutom foreslar sektionsstyrelsen sprakliga revideringar av
verksamhetsstrategin.

Sektionsstyrelsen har, med hjalp av sekretariatet, genomfért en konsultation med
den nationella Flykting- och migrationsgruppen och kommer att fortsatta att
genomfdra insatser for att planera hur stodet till den nationella flykting- och
migrationsgruppens arbete med migration- och flyktingfragor kan utformas.

2. Bakgrund till forslaget

| samband med Amnesty Sveriges arsmote 2025 behandlades en motion med
rubriken ” Starkt kompetens och ansvar pa sekretariatet i asyl- och
migrationsfragor”. Motionarerna argumenterade for att det behdver finnas juridisk
och flyktingrattslig kompetens pa sekretariatet, med tydligt avsatt tid och ansvar, for
att bevaka asyl- och migrationsfragor och fungera som lank mellan Amnesty
Sverige, myndigheter och beslutsfattare.

Dessutom menade motionarerna att ett sddant arbete behdver innefatta arbete i
enskilda drenden s att Amnesty kan intervenera om en enskild individ riskerar att
tvangsvis atersandas till ett land, dar det enligt for Amnesty finns en risk for att hen
utsatts for allvarliga krankningar av sina manskliga rattigheter.

Vid arsmoétet 2025 togs slutligen foljande beslut:
att Arsmétet beslutar att styrelsen till arsmétet 2026 ser éver de fem prioriterade
omradena for att undersdka om och i sa fall hur stddet i migration- och

flyktingfrdgor inom svenska sektionen kan utformas, inklusive arbetet i enskilda
arenden.
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att dversynen sker i konsultation med den nationella flykting- och
migrationsgruppen.

3. Sektionsstyrelsens slutsatser

Sektionsstyrelsen ser liksom 2025 ars motionarer med oro pa de inskrankningar av
asylratten som sker i Sverige och vilka konsekvenser det far fér manniskor pa flykt,
men har i sitt arbete med arsmotets uppdrag tagit fasta pa féljande
utgangspunkter:

a) Pa sekretariatet finns idag kompetens att organisera och mobilisera manniskor,
bedriva opinionsbildning samt paverka beslutsfattare i fragor som roér rattigheter for
manniskor pa flykt. Flykting- och migrationsfragor beror flera politikomraden i
Sverige som rér manniskors rattigheter och kommer under 2026-2027 att féljas och
lyftas i arbetet mot rasism och for yttrandefrihet.

En sakkunnig har kompetens och ansvar for flykting- och migrationsfragor som en
del av sin portfolj. Amnesty Sverige fortsatter ocksa att ha nara kontakt med
sakkunniga som arbetar med flykting- och migrationsfragor pa det internationella
sekretariatet. Amnesty Sverige kommer darmed fortsatta att bevaka flykting- och
migrationsfragor i Sverige ur ett folkrattsligt perspektiv, i syfte att starka flyktingars
och migranters rattigheter.

b) Givet de beslut som har fattats pa internationell niva, om att omférdela resurser
mer jamlikt inom den internationella rérelsen, har Amnesty Sverige inte
ekonomiska férutsattningar att 6ka resurserna till arbetet med flykting- och
migrationsfragorna pa det svenska sekretariatet. Det finns inte heller ekonomiska
forutsattningar att ge ett I6pande stdd till enskilda personer som sdker asyl i
Sverige.

c) Sektionsstyrelsen anser att Amnesty International i grunden ar en expert-,
kampanj- och medlemsorganisation. Arbetet innebar sjalvklart att Amnesty
aterkommande utreder och dokumenterar situationen fér manskliga rattigheter
inom utvalda sakomraden. Daremot har Amnestysektioner inget uppdrag att
bedriva I6pande stdd- och radgivningsverksamhet till individer, varken avseende
flykting- och migrationsfragor eller inom andra sakomraden (tex avseende stod till
utsatta EU-medborgare, valdtaktsoverlevare, personers som utsatts for
diskriminering eller dylikt). Detta framgar ocksa av den omfattande éversyn av
sektionernas uppdrag och roll som genomférdes pa internationell niva under 2024.

d) For att kunna vara en kraftfull rést for manniskors rattigheter att séka skydd och
for att kunna stddja individer som riskerar att utsattas for allvarliga krankningar av
sina manskliga rattigheter, menar sektionsstyrelsen att Amnesty Sverige, i en
hoégre grad, behéver samarbeta med andra civilsamhallesorganisationer, sdsom
Asylrattscentrum. Asylrattscentrum har en unik och samlad expertis i migrations-
och asylrattsfragor och kan agera som offentligt bitrade for enskilda individer (vilket
Amnesty Sverige inte har mojlighet att goéra). De har en betydligt storre kapacitet
att agera for enskilda individer an vad Amnesty Sverige har.

Sektionsstyrelsen bedémer dock att Amnesty Sverige i exceptionella fall skulle

kunna intervenera om en enskild individ riskerar att tvangsvis atersandas till ett
land, dar det enligt for Amnesty finns en risk for att hen utsatts for allvarliga
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krénkningar av sina méanskliga rattigheter, men da enbart i samarbete med
Asylrattscentrum dar Amnesty Sverige sedan 2025 ar stédmedlemmar.

e) Amnesty Sveriges arbete styrs genom verksamhetsstrategin fér aren 2022—
2030. Verksamhetsstrategin tydliggor att flykting- och migrationsfragor ar en
prioriterad fraga for Amnesty Sverige. For att sékerstalla att det finns kapacitet att
arbeta for de fragor som ar prioriterade inom ramen fér verksamhetsstrategin, och
samtidigt ta hansyn till att Amnesty Sverige har mindre resurser an tidigare, har
sektionsstyrelsen sett éver de fem prioriterade omradena inom
verksamhetsstrategin och foreslar féljande férandringar (utdver sprakliga

justeringar):
. Verksamhetsomradet “Ratten till halsa och bostad” stryks helt
. Verksamhetsomradet “Klimatrattvisa” justeras for att enbart fokusera pa

samers rattigheter, inte pa foretags ansvar for en rattvis klimatomstallning

f) Amnesty Sverige ar en medlemsorganisation och det ideella engagemanget ar
ett fundament for den svenska sektionen. | sektionen finns ca 130 grupper som
engagerar sig i olika sakfragor, darav bland annat flykting- och migrationsfragor.
Sekretariatet kommer att fortsatta att bejaka och skapa forutsattningar for
engagemang, men detta engagemang kommer i framtiden inte att kunna vara
beroende av sakkunnigal/juridisk expertis pa sekretariatet.

I linje med sektionens aktiviststrategi och ambitionen om 6kad “People Power”,
kommer organiserade aktivister och den nationella flykting- och migrationsgruppen
sjalva fa majlighet att utveckla, planera och genomféra insatser for att paverka,
mobilisera och upplysa om situationen for flykting- och migrationsfragor i Sverige.

4. Flykting- och migrationsgruppens kommentarer

Sekretariatet har pa sektionsstyrelsens uppdrag genomfort konsultation med den
nationella flykting- och migrationsgruppen om dem fem prioriterade omradena i
verksamhetsstrategin. Den nationella flykting- och migrationsgruppen har inte
inkommit med néagra forslag pa revideringar i verksamhetsstrategin, utan stddjer
befintliga skrivningar om flykting- och migrationsfragor.

Sekretariatet planerar att genomféra en heldagsworkshop den 18 april 2026 for att
planera hur stddet till den nationella flykting- och migrationsgruppens arbete med
migration- och flyktingfragor kan utformas. Workshopens innehall planeras
tillsammans med gruppen och malet ar att identifiera ett tydligt uppdrag for gruppen
och darefter stéd och resurser fran sekretariatet.

5. Sektionsstyrelsens forslag till beslut

Sektionsstyrelsen foreslar arsmotet besluta:

att Arsmétet antar den reviderade verksamhetsstrategin med féreslagna
foérandringar
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Bilaga 1: Forslag pa reviderad verksamhetsstrategi (andringar markerade i rott).

Making Noise — Defending Lives

Forord

AMNESTY INTERNATIONAL GRUNDADES FOR DRYGT 60 AR SEDAN.
SEDAN DESS HAR VI BEDRIVIT EN OUTTROTTLIG KAMP FOR DE
MANSKLIGA RATTIGHETERNA

Vi har kdmpat, skrivit, protesterat, knogat, férandrat, agerat, demonstrerat, stretat,
avbrutit, lyssnat, firat, omgrupperat och lart oss massor. Langs vagen har vi
uppnatt manga framgangar, men ocksa stott pa bakslag. Vagen har kantats av
bade gladje och sorg. Omvarlden har férandrats. Manniskorattskrankningar har
tagit nya former och manniskorattskriser likasd. Som organisation har vi ocksa gjort
en resa.

Vi bérjade som en liten sammanslutning och &r nu varldens storsta
manniskorattsorganisation. 1961 arbetade vi enbart for yttrandefrihet - idag
omfamnar vi med sjalvklarhet alla de manskliga rattigheterna. Till att bérja med
hade vi var bas i Vasteuropa, nu finns vi pa éver 70 platser runt om i varlden och ar
representerade i alla varldsdelar. Och nar vi startade arbetet i Sverige 1964 vande
vi enbart blicken utat, idag ser vi det som sjalvklart att bevaka och agera pa
manniskorattskrankningar i vart eget land.

| en varld som praglas av politisk och social polarisering, en eskalerande klimatkris,
vaxande ojamlikhet, en teknologisk utveckling med bristfalliga politiska ramverk
och dar manskliga rattigheter aterkommande undergravs och attackeras, behdvs
Amnesty International mer an nagonsin!

Klimatkatastrofen ar redan ett faktum och effekterna drabbar inte bara oss, utan
kommande generationer. Yttrandefriheten, demokratin och tillgangen till det
offentliga rummet begransas pa manga hall runt om i varlden och fredliga protester
mots med Gvervald, samtidigt som diskriminerande massovervakning undergraver
manniskors fri- och rattigheter. Den globala covid-pandemin har aterigen synliggjort
hur tillgangen till resurser styr manniskors mojlighet att &beropa fundamentala
manskliga rattigheter. Samtidigt 6kar ojamlikheten, bade mellan stater och inom
stater. Och i en tid nar fler manniskor ar pa flykt an nagonsin tidigare, sker en
systematisk och utbredd urholkning av flyktingars rattigheter.

| Sverige ser vi ocksa utmaningar. Ojamlikheten 6kar och paverkar manniskors

atnjutande av sina manskliga rattigheter, bland annat beroende pa inkomst och
bostadsort. Allt fler politiska forslag formuleras som innebar att manniskor behdver
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kvalificera sig for att fa tillgang till grundlaggande rattigheter. Och manga
rattigheter, sasom ratten till halsa, bostad och social trygghet, uppfattas som en del
av den allmanna valfarden som politiska majoriteter kan valja att forhandla bort
eller begransa.

| ett polariserat samhallsklimat begrénsas den faktiska yttrandefriheten, pa grund
av hat, hot och sjalvcensur. De som drabbas hardast ar etniska och nationella
minoriteter, kvinnorattsforsvarare, journalister och kulturutdvare.
Migrationslagstiftningen forsvarar for personer som soker skydd att fortsatta med
sina liv och aterférenas med sina familjer. Och nar flyktingskapet som sadant
misstankliggors, leder det till negativa konsekvenser bade for flyktingar och
migranter.

Hela den globala Amnestyrorelsen har analyserat, undersokt och diskuterat vilka
manniskorattsutmaningar som ar de avgorande for varldens framtid. Och vi har lagt
lika mycket tid pa att fundera 6ver var identitet som organisation och hur vi rustar
och starker oss for de kommande aren. Pa grundval av de stallningstaganden som
Amnesty har gjort internationellt, har vi i Amnesty Sverige arbetat fram en tydlig
riktning for vart arbete. Resultatet haller du i din hand - Amnesty Sveriges
verksamhetsstrategi 2022—2030.

Vi tar stéllning for antirasism, vi mojliggdr “people power”, vi forstérker andras
roster och vi tar oss an nya manniskorattsfragor som svarar an till de utmaningar
som varlden star infor.

Tillsammans fortsatter vi vart arbete for att manskliga rattigheter ska galla alla, nu
och i framtiden!

AMNESTY ARBETAR FOR ATT MANSKLIGA RATTIGHETER SKA GALLA ALLA, NU OCH |
FRAMTIDEN

JAMLIKHET OCH ANTIRASISM

Amnesty Sverige ser och erkanner att manniskors livsvillkor och férutsattningar
praglas av deras sociala identitet, sdsom kon eller konsidentitet, hudfarg, religids
tillhérighet, funktionalitet, sexuell laggning, alder eller social bakgrund.

For att bli en jamlik, inkluderande och antirasistisk organisation, med ett
feministiskt ledarskap, synliggdér och motverkar vi férestallningar och normer som
leder till diskriminering och exkludering och stravar efter att férdela makt jamlikt,
sakerstalla att alla réster kommer till tals och arbetar fér representation och
inkludering av underrepresenterade grupper. Alla ska kdnna samma trygghet och
fa samma respekt och tillit. Alla ska ha samma rattigheter, méjligheter och
forutsattningar att delta i och ha inflytande éver Amnestys demokratiska processer.
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INTERSEKTIONALITET
Amnesty Sverige anvander sig av ett intersektionellt perspektiv, vilket handlar om
att synliggora hur olika former av maktstrukturer, diskriminering och fértryck

samverkar och forstarker varandra. lngen-grupp-ar-homogen-sa-en-enskild-kategori
kan-inte-férstas-oberoende-av-andra- Som exempel kan en icke-vit transkvinna

uppleva d|skr|m|ner|ng utifran flera olika maktordmngar Emntepsekheneu—analys

| vart manniskorattsarbete fokuserar vi framst pa etnicitet, hudfarg och ras som
social konstruktion, samt kon, i enlighet med Amnestys globala prioriteringar. Det
intersektionella perspektivet gor att vi inte utesluter andra former av diskriminering
och fortryck nérdet-armotiverat.

2022-2030 SKA AMNESTY SVERIGE:

AGERA FOR MANSKLIGA RATTIGHETER.

Fokus ar yttrandefrihet och det offentliga rummet och for jamlikhet och icke-
diskriminering:

- Amnesty Sverige bidrar till att starka yttrande-, moétes- och féreningsfrihet och
verkar for en jamlik tillgang till det offentliga rummet, globalt och i Sverige

- Amnesty Sverige bidrar till att starka och sakra ratten till abort och frihet fran
konsbaserat vald, globalt och i Sverige

- Amnesty Sverige bidrar till att starka och skydda flyktingar och migranters
rattigheter samt 6ka respekten for flyktingar och migranter, globalt och i Sverige

- Amnesty Sverige verkar for en rattvis klimatomstalining-hes-tanderoch-foretag,
globalt och i Sverige

BYGGA EN OSTOPPBAR RORELSE.

Vi ska arbeta for en jamlik och antirasistisk organisation, 6ka antalet supporters
och aktivister, starka ledarskapet, forstarka andras réster och starka den lokala
organiseringen.

- Amnesty Sverige bygger en jamlik och antirasistisk organisation som férdelar
makt jamlikt

- Amnesty Sverige starker det feministiska ledarskapet i hela organisationen, pa
alla nivaer
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- Amnesty Sverige 6kar antalet supporters och aktivister och inspirerar demn att
stanna lange i Amnesty Sverige

- Amnesty Sverige bygger en stark och sjalvstandig lokal narvaro med relevans

- Amnesty Sverige forstarker andras roster genom att vara en trovardig
allierad och samarbetspartner, pa lokal och nationell niva.

INSPIRERA TILL ENGAGEMANG OCH LOJALITET GENOM ATT JOBBA MED
INSAMLING.

- Amnesty Sverige 6kar intdkterna och bidrar solidariskt till det internationella
manniskorattsarbetet

AGERA FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Amnesty Sverige ar en stark och trovardig aktér som agerar fér manniskors
rattigheter globalt och i Sverige. Internationell solidaritet ar-var utgangspunkt och vi
arbetar mot manniskorattskrankningar var de an sker i varlden. Vi bevakar, utreder
och agerar pa manniskoratts-situation i Sverige nar det galler allvarliga eller
systematiska krankningar, eller nar det finns hog risk for negativ utveckling vad
galler skyddet fér manskliga rattigheter. Genom att vara en tydlig rost for
manniskors rattigheter i Sverige pa hemmaplan, lever vi upp till var vision att
manskliga rattigheter galler alla och synliggdr att krdnkningar sker aven i Sverige.
Det lokala, nationella och globala arbetet &r sammanlankat.

Amnesty samlas under de kommande aren kring tva prioriterade fragor:

1. Yttrandefrihet och det offentliga rummet
Amnesty arbetar for att fler manniskor, pa fler platser i varlden, har tillgang
till yttrande-, moétes- och féreningsfrihet, bade offline och online. Det sker
med stod av lagar och regler som ger skydd fran vald, trakasserier och
ojamlik behandling.

2. Jamlikhet och icke-diskriminering
Amnesty arbetar for att fler stater atgardar grundorsaker till ojamlikhet och
utnyttjar tillgangliga resurser till fullo for att komma tillratta med ojamlikhet
och motverka diskriminering. Vi arbetar for att fler kvinnor har tillgang till
sexuell och reproduktiv halsa, samt att flyktingar och migranter atnjuter
ett starkare skydd. Vi arbetar for att-flermannisker-atnjuterrattentillhalsa
och-bostad;samt-en rattvis klimatomstallning som tar sarskild hansyn till
urfolks rattigheter.
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Yttrandefrihet och det offentliga rummet

Amnesty Sverige bidrar till att starka yttrande-, métes- och féreningsfrihet
och verkar for en jamlik tillgang till det offentliga rummet, globalt och i
Sverige.

Detta gér vi genom att:

« starka yttrandefriheten och underlatta fér individer, rorelser, organisationer och
manniskorattsforsvarare att verka. Vi arbetar sarskilt for att stodja individer och
grupper, vilket inkluderar urfolksindivider och -grupper i Sverige och globalt, som
utsatts pa grund av rasism, sexism eller islamofobi.

» arbeta for digitala fri- och rattigheter inom évervakning, databehandling och
nyttjandet av artificiell intelligens. Vi verkar for ratten till frinet fran évervakning

samt motverkar rasism och diskriminering-i-algeritmdriven-polisverksamhet och

utkraver ansvar av beslutsfattare, lander, dverstatliga organ och foretag.

« verka for en jamlik tillgang till det offentliga rummet, inklusive att motverka hat och
hot, bade online och offline. Vi arbetar for att ratten att protestera sakerstalls utan
diskriminering, med sarskilt fokus pa individer och grupper som utsatts for flera
former av fortryck och diskriminering pa grund av rasism, sexism eller islamofobi.

Human rights education (HRE) bestar av olika utbildningsinsatser som syftar till
att utveckla de kunskaper, varderingar och formagor som ar nédvandiga for att
bygga en kultur dar manskliga rattigheter respekteras och férsvaras av alla. For
Amnesty Sverige ar HRE en viktig metod for att 6ka kunskap och engagemang for
manskliga rattigheter. Vi byggervidare-pa-detsamarbete-vi-harmed-skolvarlden
och bidrar pa sa satt till att nasta generation kan sta upp for sina och andras
rattigheter.

MANNISKORATTSFORSVARARE

Manniskorattsforsvarare gar i taten for att férsvara och framja manskliga
rattigheter. De agerar ensamma eller i grupp och arbetar pa lokal, nationell,
regional eller internationell niva. Manniskorattsférsvarare kan jobba professionellt
eller oavldnat - det ar inte deras titel som ar det viktiga, utan vad de faktiskt gér. De
ar studenter, journalister, jurister, bloggare, larare, fackligt aktiva, aktivister och
jordbrukare. Och de anvander eller féresprakar inte vald, diskriminering eller hat.
Den verksamhet som manniskorattsforsvarare bedriver ar helt nédvandigt for att
allas vara rattigheter ska respekteras och skyddas.
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PERSONER OCH GRUPPER SOM RISKERAR ATT UTSATTAS FOR
MANNISKORATTSKRANKNINGAR

Arbete for och med personer och grupper av individer ar en kdrnkomponent i
Amnesty International arbete. Arbetet har inte bara en direkt paverkan pa enskilda
manniskors liv. Det ar genom manniskors berattelser som vi visar vilka strukturella
forandringar som kravs. Att engagera sig for enskilda manniskor ar ocksa viktigt for
att visa solidaritet och ingjuta styrka och hopp genom att visa att omvarlden ser och
bryr sig. Amnesty Sverige ska alltid visa manniskors agens och handlingskraft och
de som sjalva berdrs ska - sa langt det ar majligt - formulera problemen och
Idsningarna, samt féra sin egen talan.

Kvinnors rattigheter & intersektionell rattvisa
Amnesty Sverige bidrar till att stirka och sakra ratten till
abort och frihet fran konsbaserat vald, globalt och i Sverige.

Detta gér vi genom att:

* bidra till att férebygga och att ge skydd mot kénsbaserat

vald, med sarskilt fokus pa kvinnor som utsatts for flera former
av fortryck och diskriminering, till exempel pa grund av transfobi
eller rasism.

« verka for ratten till sdker och laglig abort, mot att I1ander infor
begransningar i ratten till abort samt for att fler Iander avkriminaliserar
abort.

Flyktingars och migranters rattigheter
Amnesty Sverige bidrar till att starka och skudda flyktingars och migranters
rattigheter samt oka respekten for flyktingar och migranter, globalt och i Sverige.

Detta gér vi genom att:

* arbeta for ratten att sOka asyl, samt att arbeta mot missténkliggérandet av
flyktingskapet och motverka rasism riktat mot flyktingar och migranter.

* bidra till att framja rattssakerheten i EU och dess medlemsstater med sarskilt
fokus pa yttre granser och granskontroller. Vi arbetar for att moéjliggora sakra och

legala vagar for att soka skydd.

* arbeta for att [ander inklusive Sverige respekterar flyktingars och migranters
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.
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KLIMATRATTVISA

Klimatrattvisa innebéar att fokusera pa klimatkrisen som en grundorsak till
manniskorattskrankningar och synliggéra hur klimatkrisen skapar och forstarker
redan existerande ojamlikheter mellan och inom lander. Arbetet for klimatrattvisa
syftar ocksa till att sakerstalla en rattvis omstalining, sa att alla klimatatgarder ar
rattighetsbaserade och inte forstarker redan existerande orattvisor eller skapar nya.
En viktig del av arbetet ar ocksa att se till att de lander som orsakar utslapp tar
finansiellt ansvar for omstallningen.

Klimatrattvisa
Amnesty Sverige verkar for en rattvis klimatomstallning hes-landeroch

foretag, globalt och i Sverige.

Detta gbr vi genom att:

+ verka for att omstallningen till ett hallbart samhalle sker snabbt och
rattighetsbaserat, vilket innebar att den maste vara effektiv och rattvis och att
utsatta individers och gruppers rattigheter sarskilt prioriteras, i Sverige och globalt.

« arbeta for urfolks rattigheter i omstallningen till en hallbar varld, med sarskilt fokus
pa att motverka exploatering av urfolks traditionella marker i Sverige och globalt.

EN OSTOPPBAR RORELSE

Amnesty Sverige for manniskor samman och bygger, starker och utvecklar
manniskorattsrérelsen i Sverige. Vi ar manga som star bakom krav pa férandring
och delar ledarskap, formagor, kompetens och expertis med varandra och andra
sociala rorelser.

Amnesty Sverige stravar efter att vara en jamlik, inkluderande och antirasistisk
organisation som genomsyras av “people power”.
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Under kommande ar engagerar vi alla som star bakom manniskors lika varde.
Genom ett feministiskt och antirasistiskt ledarskap stravar vi aktivt efter att fordela
makt jamlikt, sdkerstalla att alla réster kommer till tals och arbetar for
representation och inkludering av underrepresenterade grupper.

Vi bygger stark lokal narvaro, utvecklar partnerskap och samverkar med 6vriga i
civilsamhallet. Pa sa satt blir vi fler supporters, medlemmar och aktivister och fler i
Amnesty Sverige stannar langre, agnar mer tid a4t manniskorattsarbetet och tar
ansvar for organisationen. Vi blir en ostoppbar rorelse!

FEMINISTISKT LEDARSKAP

Ar en aktiv stravan att férandra de maktstrukturer som skapar ojamlikhet. Det
feministiska ledarskapet kraver att var och en ar medveten om, och tar ansvar for
at t utmana, sina egna privilegier, sin makt och sina férestallningar. Syftet ar att
skapa férandring och uppna ett rattvist samhalle. For att na dit kraver det
feministiska ledarskapet att makt blir synlig, demokratisk, legitim och
ansvarsutkravande. Att utéva feministiskt ledarskap ar en standigt pagaende
process.

MANNISKORATTSBISTAND

Med syftet att skydda och starka personer, organisationer och natverk som arbetar
for manskliga rattigheter ges manniskorattsbistdnd. Genom Amnestyfonden
férmedlas ekonomiskt stdd till riskutsatta individer och grupper. Med stdd for flykt
till en sakrare plats, medicinsk vard, kompetensutveckling och rattshjalp bidrar
bistandet till att underlatta fortsatt arbete fér manniskorattsfragor.

Manniskorattsbistandet ar en av Amnesty Internationals metoder och starker
Amnestys trovardighet genom att pa ett konkret satt kunna agera direkt och som
komplement till blixtaktioner, paverkans- eller utredningsarbetet.

PEOPLE POWER

Foér Amnesty Sverige ar “People Power” den kollektiva kraften hos manniskor som
agerar tillsammans pa lokal, nationell eller global niva fér manskliga rattigheter.
People Power ar byggt pa kompetens och attityder som inspirerar, stédjer,

organiserar och mobiliserar. Det-ar-en-folkstyrd-rérelse-och-haricke-hierarkiska
strukturer som-skapar-utrymme-férmanniskor-attutvecklas. Sjalvbestdmmande ar

viktigt for att utveckla och implementera strategier och taktiker och uppmuntra
samarbete.

Maktdelning och en jamlik, antirasistisk organisation
Amnesty Sverige bygger en jamlik och antirasistisk organisation som fordelar makt
jamlikt.
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Detta gbr vi genom att:

« férandra kulturen i organisationen och bygga, utveckla och fordjupa relationer i
syfte att Oka sjalvbestammande, dmsesidig tillit och mod.

« utveckla engagemang, kompetens och metoder for jAmlikhet och antirasism med

: ) ktionalitot » | _

* bredda representativiteten i organisationen genom att arbeta for att
underrepresenterade grupper ska kanna tillhérighet och gemenskap och
darigenom vilja ta plats.

« tillsammans ta ansvar och dgandeskap for utformning och genomférande av
organisationens verksamhet, samt genom att utveckla och férdjupasamarbetet
med andra i civilsamhallet.

Ledarskap
Amnesty Sverige starker ledarskapet i hela organisationen, pa alla nivaer.

Detta gbr vi genom att:

» utveckla och starka ett feministiskt och antirasistiskt ledarskap som agerar for
jamlikhet.

* skapa utrymme for att |1ata ideella ledare vaxa, ta ansvar och paverka
organisationen.

Forstarka andras roster
Amnesty Sverige forstarker andras roster genom att vara en trovéardig allierad och
samarbetspartner, pa lokal och nationell niva.

Detta gér vi genom att:

* bygga var kapacitet som allierad och samarbetspartner. Vi lyssnar, lar och ar
lyhérda for de behov som vara allierade och samarbetspartners uttrycker. Vi delar
med oss av vara plattformar, kapacitet och resurser.

* bygga partnerskap pa lokal/nationell nivd och mdjliggéra samarbete mellan
organisationer, natverk, grasrotsrorelser och individer som arbetar for manskliga

rattigheter och for vara prioriterade fragor.

Fler supporters och aktivister
Amnesty Sverige starker och utvecklar manniskorattsrérelsen i Sverige.
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Detta gbr vi genom att:

* engagera alla som star bakom manniskors lika varde.
» 6ka antalet supporters och aktivister och inspirera dem att stanna langre i
Amnesty Sverige och agna mer tid at manniskorattsarbetet.

Lokal organisering
Amnesty Sverige bygger en stark och sjalvstandig lokal narvaro med relevans.

Detta gér vi genom att:

* skapa férutsattningar for organisering och lokal relevans.
* erbjuda lokala métesplatser for att skapa gemenskap och tillitsfulla relationer.

» gemensamt ta ansvar for den lokala kampanj- och aktivitetsplaneringen pa lokal
niva och med lokala samarbetspartners.

ALLIERAD

Att vara allierad innebar att agera mot ett fortryck som en sjalv inte utsatts for. En
allierad anvander den makt och férdelar som den far i dagens ojamlika samhalle
och anvander dem for att stétta personer som bryter mot normen och som darfér
blir diskriminerade, exkluderade och/eller utsatta for vald och hot om vaid.

Amnesty Sverige har lange varit allierad med Hhbtqi+-rérelsen, som ar stark i
Sverige. Det vill vi fortsatta med. Vi vill ocksa vara allierad med andra grupper som
ligger inom ramen for de prioriterade fragorna i strategin, exempelvis den
antirasistiska rorelsen, samer och muslimer.

INSPIRERA TILL ENGAGEMANG OCH LOJALITET
Amnesty Sverige_ar avgorande for att finansiera bidrar-tillatt-finansiera Amnestys
internationella arbete for manskliga rattigheter. Tillsammans med andra

Amnestysektioner sakerstaller vi for-att-pa-sa-sattskapa-férutsdtiningarfor att
Amnestys samlade arbete att-ska-bli-mer ar kraftfullt och framgangsrikt. Amnesty

Sverige finansierar aven manniskorattsarbetet i Sverige.

Amnesty Sverige inspirerar manniskor som vill bidra ekonomiskt till arbetet fér
manskliga rattigheter, att bidra genom Amnesty Sverige. Under kommande ar dkar
vi vara intakter och ser till att vi har en hallbar och stabil finansiering. Basen for
vara intakter ar i form av icke-6ronmarkta gavor fran enskilda individer, eftersom
det ger oss mdjlighet att bibehalla vart oberoende. Samtidigt utvecklar vi andra
intaktskallor.
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Insamling
Amnesty Sverige okar intakterna och bidrar solidariskt till det internationella
ménniskorattsarbetet.

Detta gér vi genom att:

* Oka antalet givare och inspirera dem att ha en stark och langvarig relation till
Amnesty Sverige, samt att 6ka deras vilja att bidra.

» sakerstalla en hallbar och stabil finansiering av det globala manniskorattsarbetet
genom att utveckla befintliga och nya insamlingskanaler.

« Oka intakterna fran éronmarkta medel.

» engagera medlemmar och aktivister att vara delaktiga i insamlingsarbetet, bade
pa lokal och nationell niva.
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