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FORORD

2023 sag vi en alarmerande utveckling
globalt med upptrappning av krig och
konflikter, en skenande klimatkris och

en okande polarisering i samhallet. En
utveckling som satte manniskorattsrorelsen
pa prov och visade tydligt varfér Amnestys
arbete mer dn nagonsin ar avgorande for att
sakerstalla efterlevandet av de manskliga
rattigheterna.

Samtidigt som Rysslands invasion av Ukraina gick
in i sitt andra ar intensifierades den pagaende
vapnade konflikten mellan Israel och Palestina.
Amnesty fordomde tydligt Hamas och andra
vapnade palestinska gruppers hansynslosa
attack mot civila i Israel den 7 oktober och
stallde krav pa att civila som tagits som gisslan
ovillkorligt skulle slappas fria. P4 samma satt

har Amnesty tydligt fordomt Israel for det
efterféljande urskiljningslésa bombandet av Gaza
som inte bara orsakat ett hdpnadsvackande
antal dodade civila utan &ven tvangsforflyttning
av atminstone 1,8 miljoner palestinier i Gaza.
Som en av fa civilsamhéllesorganisationer har
Amnesty varit pa plats i Gaza for att dokumentera
och utreda de folkrattsbrott som Israel begatt
genom sina urskiljningsldsa attacker och varit

en tydlig kritisk rost gentemot vastvarlden for
bristen pa fordomandet av Israels agerande

som orsakat en humanitéar katastrof och berévat
civilbefolkningen tillgdng till tillracklig med mat,
vatten, skydd, sanitet och medicinsk hjalp. |
Sverige bidrog Amnestys uppmarksammade
kritik mot Tobias Billstrom till att utrikesministern
tog tillbaka sitt uttalande om att Israels offensiv

i Gaza varit proportionerligt. Férutom krav

pa att Israels blockad i Gaza ska upphora

fattade Amnestyrorelsen ett beslut om krav pa
eldupphér. Ett krav som i Sverige samlade 67 000
underskrifter och lamnades 6ver till utrikesminister
Tobias Billstrom. Under 2024 fortsatter Amnesty
sitt arbete med att utreda och dokumentera
folkrattsbrott som begatts av alla parter saval i
Israel, som i Gaza och pa Véastbanken.
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Efter att Kvinna, Liv, Frihet-protesterna i Iran, i
kolvattnet av Masha Aminis dod, med hansynslds
kraft slagits ned, har Amnesty fortsatt synliggéra
méanniskorattssituationen i Iran. | slutet av aret
publicerade vi dven en uppmarksammad rapport
med vittnesmal fran demonstranter som utsatts
for valdtakt och andra former av sexuellt vald av
sakerhetsstyrkorna i Iran. Under aret har Amnesty
med oftrminskad styrka fortsatt att arbeta for
Ahmadreza Djalali, Habib Chaab och Johan
Floderus, svenska medborgare som fangslats av
Iran och anvands som brickor i ett cyniskt politiskt
spel av de iranska myndigheterna. Under 2023
avrattades den svenske medborgaren Habib Chabb
samtidigt som vi dven sag en orovdackande okning
av antalet avrattningar i Iran som pa ett tydligt vis
demonstrerar hur myndigheterna anvander déden
som ett hot och verktyg for att kvéva all form av
opposition och krav pa respekt for grundlaggande
manskliga rattigheter. Amnestys kamp mot
dodsstraffet fortsatter med en kraft och dvertygelse
tills dess att dodsstraffet avskaffas saval i Iran som
i andra lander runt om i varlden.

Aven i Sverige har vi sett en oroviackande
samhéllsutveckling med en 6kad polarisering i
den offentliga debatten offentliga debatten och ett
misstankliggbrande av medmanniskor. Amnesty
har agerat som en tydlig motvikt i debatten genom
att fortsatt std upp for manskliga rattigheter i
Sverige. Vi har Iyft kritik mot hur regeringens

plan for att tackla klimathotet och etablering av
gruvor pa traditionell samisk mark exkluderar
samers ratt till inflytande samtidigt som hatet och
ifrdgasattandet av samers rattigheter véxt dven i
offentligheten. Vi har ifrdgasatt sabotagedomar
mot klimataktivister och tydligt varnat om allas
ratt till demonstrationsfrihet. Vi har larmat

om hur koranbranningar kan kopplas till en
utbredd islamofobi. Vi har uttryckt farhagor for
att regeringen, i sitt arbete med att férédndra
lagstiftningen for att bekdmpa gangkriminalitet,

i forlangningen riskerar att krdnka manniskors
rattigheter och leda till 6kad diskriminering

och rasism. Under 2023 anmalde Amnesty,
tillsammans med Lakare i varlden, svenska staten
till europeiska kommittén for sociala rattigheter. |



anmalan, som fick stor uppmaéarksamhet, visade

vi hur utsatta EU-medborgare i Sverige nekats
grundlaggande hélso- och sjukvard. Genom

att fortsatt paminna svenska beslutsfattare och
allmanheten om alla manniskors lika varde har vi
visat mod i var stravan att sékerstalla att manskliga
rattigheter ska gélla alla, nu och i framtiden.

Trots en orovackande samhéllsutveckling har
Amnesty som global organisation &ven under aret
kunnat fira flera framgangar. | februari fick Spanien
en ny konstillhérighetslag, i juni tillats samkonade
par i Estland att inga aktenskap, i juli rostade
Nederlanderna igenom en ny samtyckeslag, i
september avkriminaliserade Mexico abort och

i Finland har en ny konstillhérighetslag starkt
transpersoners rattigheter. Den 10 december
hogtidligholls aven 75-ars dagen av FNs allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna. Amnesty
Sverige uppmarksammade hogtidsdagen genom
en gemensam kvall “For ljusen som aldrig far
slockna” tillsammans med Kollektiv Sorg och
Varmeverket. Nastan 400 personer samlades

i gemensam kraft och visade genom poesi,
filmvisning, panelsamtal, utstélining och musik att
vi tillsammans och i solidaritet med varandra ar en
okuvlig kraft for att skapa forandring.

Utmaningarna till trots har Amnesty fortsatt sitt
arbete for att bli en ostoppbar manniskorattsrorelse
i Sverige med fornyad kraft infor framtiden. Under

)

PARUL SHARMA
Ordforande
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aret 6kade antalet nyregistrerade aktivister med
drygt 50 procent, jamfort med 2022. Pa arsmotet
var en tredjedel av deltagarna under 25 ar. P
arsmotet fattades aven ett beslut om att ga over

till lokalforeningar for att pa sa vis skapa béttre
forutsattningar for lokal aktivism och narvaro. For
att mojliggdra att alla som vill ska kunna engagera
sig for manskliga rattigheter har ocksa arbetet for
att bli en mer inkluderande, antirasistisk och jamlik
medlemsorganisation fortsatt. Under aret har vi
genomfort ett flertal utbildningar och gemensamma
workshopar, ett arbete som kommer att fortsatta
under 2024 och som fortsatt kommer att kréva
lyhordhet, uthdllighet och handlingskraft.

| ett foranderligt landskap dar omvarlden blir
alltmer polariserad och grundlaggande manskliga
rattigheter ifragasatts kravs nya strategier for hur
Amnesty Sverige ska navigera for att kvastd som
en stark samhallsrost samtidigt som vi behaller vart
oberoende och var partipolitiska obundenhet. Nar
utmaningar och kriser anvands for att rattfardiga
atgarder och lagforslag som strider mot Amnestys
utgdngspunkt — att alla manniskor &r lika mycket
varda och har samma rattigheter - behover vi

sta an stadigare och inspirera, leda och stodja
varandra. De utmaningar vi moétt under 2023 har
ytterligare starkt oss som organisation och i var tro
att vi tillsammans och i solidaritet med varandra
kan vi bli den férandring vi vill se i vérlden!

ANNA JOHANSSON
Generalsekreterare



FORORD AMNESTYFONDEN

Manniskorattsbistand som gor skillnad i en
allt svarare verklighet.

Vi lamnar bakom oss ett ar dar valdsamma
konflikter, en tillbakagang i demokratiska processer
och systematiska 6vergrepp pa manskliga fri- och
rattigheter har varit mer ndrvarande &n pa manga
ar. Vi ser det i nyheterna fran Ukraina, Sudan

och fran Gaza, men aven lander som Myanmar,
Venezuela, Burkina Faso och Afghanistan har sett
patagliga negativa tendenser. Detta gor inte bara
situationen i landerna for befolkningen svar, de
begransar ocksa mojligheten for méanniskor att
utkréva ansvar fran sina regeringar nér det galler
grundlaggande réttigheter, sarskilt for kvinnor, barn
och personer fran olika minoritetsgrupper.

Mot bakgrund av denna varldsbild kdnner jag

en stor stolthet och tacksamhet dver det arbete
som Amnestyfonden har kunnat stotta under
2023, och som du kan ldsa mer om i denna
verksamhetsberattelse. Trots stora utmaningar i
varlden och minskade ekonomiska resurser for
Amnestyfondens arbete har vi under 2023 gett
stad till 2 346 personer genom 138 individstéd och
24 organisationsstdd runt omkring i varlden, dar
huvudfokus har legat pa att stotta personer som
behovt fly till sékrare platser i konfliktomraden.
Vi far konstant aterkoppling om hur livsviktigt
vart stod ar for att sakra en saker flykt eller for att
kampen for manskliga rattigheter, klimatrattvisa
och jamlikhet ska kunna drivas vidare.

Men jag kdnner samtidigt en viss oro dver

hur framtiden kommer att se ut. Fér andra

aret i rad har behovet av Amnestyfondens
méanniskorattsbistand varit storre &n vad vi har
kunnat bistd med, vilket gjorde att vi fick begransa
ansokningarna under arets tre sista manader och
endast hantera de mest akuta forfragningarna

till individer och organisationer som riskerar

liv och sdkerhet for sitt rattighetsengagemang.

Vi har darfor ett ansvar att sakerstalla att
Amnestyfonden kan tillgodose de kande behoven
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hos manniskorattsaktivister varlden over, och det ar
ett ansvar och uppdrag som vi i Amnestyfondens
styrelse kommer att ta pa storsta allvar under
2024.

2023 har ocksa varit ett ar for Amnestyfonden

som fargats starkt av interna processer inom
internationella Amnestyrorelsen. Vi har tillsammans
med Amnestys internationella sekretariat och
Amnesty Schweiz (som vi tillsammans bildar
Human Rights Relief-team med) under aret
analyserat forutsattningar for ett starkt arbete
genom en global budget och styrning for Amnestys
manniskorattsbistand, dar malet har varit att

Oka agandeskapet for manniskorattsbistandet

for hela Amnesty-rorelsen. Dessa ambitioner
kommer fortsatta pragla vart arbete framover, med
forhoppningen att rérelsen kommer att se den
viktiga roll som manniskorattsbistdndet spelar och
sakra resurser for att méta de 6kande behoven.

2024 kommer med all sékerhet att bli ett
utmanande ar pa manga séatt. Men jag har hopp,
for jag vet att Amnestyfondens arbete kommer att
fortsatta gtra skillnad och bidra till en mer réattvis
och jamlik varld. Tack for att du som medlem i
Amnesty Sverige ar med och bidrar till detta viktiga
arbete, vi kunde inte ha gjort det utan ditt stéd!

JULLE BERGENHOLTZ-FOGLANDER

Ordférande
Stiftelsen Svenska Amnestyfonden






OM AMNESTY SVERIGE

AMNESTY INTERNATIONAL | SVERIGE
OCH | VARLDEN

Amnesty International &@r en global rorelse med
10 miljoner supportrar, medlemmar och givare.
Amnesty International finns i drygt 70 lander.
Global Assembly ar den globala rérelsens hogsta
beslutande organ. Svenska sektionen foljer de
prioriteringar som gors i den internationella
Amnestyrorelsen samtidigt som vi aktivt deltar i
och paverkar hela rorelsens utveckling.
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Amnesty International arbetar oberoende av varje
regering, politisk dvertygelse eller religios tro.
Darfor ar vi mycket restriktiva nar det galler stod
fran foretag och stater. Vart arbete bygger pa alla
de méanniskor som stéttar oss genom medlemskap
och gavor. Pengarna vi samlar in i Sverige gar
bade till den internationella rorelsen och till vart
arbete med bland annat utredningar, rapporter,
kampanijer, utbildningar, filmer, skolmaterial,
insamling och lobbyarbete i Sverige.




AMNESTY
INTERNATIONAL

Amnesty International bildades 1961.

STRUKTUR

Det internationella sekretariatets
huvudkontor ar placerat i London.

Kontoret i London ansvarar bland

annat for den gemensamma rorelsens
strategiska planering och rapportering,
policyarbete och finansiella system.

Den finansiella modellen bygger pa att

de sektioner som samlar in mycket

pengar ar med och finansierar den
gemensamma verksamheten samt bidrar till
verksamheten for de sektioner som inte har
samma mdjligheter for insamling.

NARVARO

Det internationella sekretariatet har
ocksa flera regionkontor pa strategiskt
utvalda platser i varlden. Regionkontorens
placering starker forutsattningarna for
lokal relevans samt nara kontakt och
samarhete med lokala och regionala
aktorer. Regionkontoren organiserar
merparten av Amnesty Internationals
utredningsarbete, medie, kommunikations-
och kampanjarbete.

STYRNING

Varje ar samlas hela den internationella
rorelsen till ett internationellt arsmate,
Global Assembly Meeting, dar varje sektion
har en rost. Global Assembly Meeting
beslutar bland annat i fragor om Amnesty
Internationals ataganden och valjer en
internationell styrelse som ansvarar for den
lopande verksamheten under aret.

AMNESTY SVERIGE

Amnesty Sverige hildades 1964 och ar en sektion inom Amnesty International.
Amnesty Sverige hestar juridiskt av:

SVENSKA SEKTIONEN

Svenska sektionen ar en ideell forening som hestar av medlemmar, varav vissa
ar organiserade i Amnestygrupper och distrikt. En del av Amnestygrupperna
och vissa distrikt ar egna juridiska personer som arligen lamnar in en
verksamhetsheréattelse och ekonomisk redovisning till den svenska sektionen.
Svenska sektionen har en styrelse som viljs pa Amnesty Sveriges arsmate.

SEKRETARIATET

Det dagliga arbetet leds av generalsekreteraren som utses av
sektionsstyrelsen. Under 2023 hade sekretariatet i genomsnitt 88 anstéllda.
Sekretariatet var under 2023 indelat i en stah och tre avdelningar: Opinion
& paverkan, Fundraising & engagemang, samt Resurser & styrning. Varje
avdelning leds av en avdelningschef.

AMNESTYFONDEN

Amnestyfonden &r en stiftelse som bildades 1966. Stiftelsen arbetar med
manniskorattshistand inom ramen for Amnesty Sverige. Amnestyfonden har en
egen styrelse som valjs pa Amnesty Sveriges arsmote. Pa sekretariatet finns
tva anstallda som ocksa ingar i Amnesty Internationals globala samordning far
manniskorattshistand, Human Rights Relief Team.

Struktur och narvaro

Under 2023 hade Amnesty Sverige 136 Amnestygrupper (146 under 2022)
pa olika orter i Sverige. Grupperna ar fordelade i ungdomsgrupper,
studentgrupper och arhetsgrupper. I slutet av 2023 hade Amnesty Sverige
totalt 101 022 medlemmar och givare (110 719 under 2022). Totalt valde 16
661 personer (19 122 under 2022) att engagera sig i manskliga rattigheter
genom att bli ny medlem eller givare under 2023.

Styrning

Amnesty Sverige har direktdemokrati med arsmotet som hogsta heslutande
organ. Alla medlemmar har rostratt och ar valkomna att delta pa arsmatet.
Sektionsstyrelsen viljs av arsmotet och dr hogsta beslutande organ mellan
arsmotena. Styrelsens huvudsakliga uppgift ar planering och uppfdljning av
den lopande verksamheten, genomfdrande av arsmotesheslut, langsiktig
verksamhetsplanering och Amnesty Sveriges interna jamlikhetsarbete.
Styrelsen arbetar helt ideellt och har 2023 bestatt av tio ledamoter och tva
personalrepresentanter. Amnestyfondens styrelse viljs ocksa av arsmotet och
ansvarar for manniskorattshistandet. Styrelsen bestar av 10 ledamdter som
har kompetens inom olika omraden relevanta for bistandsarbete.
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VISION

Var gemensamma vision ar en varld dar varje manniska atnjuter alla de rattigheter som ingar i FN:s allménna
forklaring om de manskliga rattigheterna. Vi arbetar for att langsiktigt forbattra méanniskors villkor och samti-
digt hjalpa dem som drabbas har och nu. Vart mal &r en varld dar de manskliga rattigheterna géller alla — nu
och i framtiden.

STRATEGI

Amnesty International har antagit en gemensam verksamhetsstrategi for hela den globala rorelsen for
perioden 2022-2030. Inom ramen for den gemensamma strategin antog Amnesty Sveriges arsmote 2022 en
nationell verksamhetsstrategi for samma period. Amnesty Sveriges verksamhetsstrategi fokuserar pa de fragor
dar Amnesty Sverige béast kan bidra till att uppfylla de globala méalen. Utifran den nationella strategin antar
styrelsen en tvaarig verksamhetsplan med mal och indikatorer.

AMNESTY SVERIGES

VERKSAMHETSSTRATEGI
GLOBAL VERKSAMHETSSTRATEGI 2022-2030 S
LI 2022-2030 ing noi AN
H "Making noise

- Defending lives




FORANDRINGSTEORI

Amnesty International ska vara en organisation for alla som star bakom Amnestys varderingar och som

vill engagera sig for manskliga rattigheter. All omvarldsbevakning, alla manniskorattsanalyser och alla
prioriteringar ska utga fran ett intersektionellt perspektiv. Vart mal ar att uppna en “forandring i manniskors
liv". For att skapa varaktiga forandringar for manskliga rattigheter kravs strukturella forandringar pa
samhallsniva. Var overgripande forandringsteori och verksamhetslogik kan sammanfattas sa har:
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ResuRSER [ AkTVITETER [ PRESTATIONER [ EFFEKT

Internationella
sekretariatet
och den globala
Amnestyrorelsen

Amnesty Sveriges
sekretariat

Fortroendevalda
Medlemmar,
aktivister &
supporters

Givare

Vi utreder och
dokumenterar pa
plats

Vi sprider
information
och uthildar
i méanskliga
rattigheter

Vi mobiliserar och
hildar opinion

Vi arbetar med
paverkans- och
lobbyarhete
gentemot
bheslutsfattare och
makthavare

Vi bygger
allianser med
relevanta aktorer

Vi ger skydd

och starker
riskutsatta
manniskorattsfor-
svarare,

individer och
grupper genom
manniskoratts-
bistand

Bred tackning i
traditionella och
sociala medier

Ménniskor
engagerar sig
och stéller sig
bakom Amnestys
krav

Medlemmar,
aktivister och
supporters deltar
i kampanjarhetet
och sprider
Amnestys
budskap

Beslutsfattare
deltar pa moten
och i andra forum

Skolor bestaller
forelasningar
och material
som eleverna tar
del av

Okat antal
manniskor som
stodjer Amnestys
arbete och staller
sig bakom krav
pa manskliga
rattigheter

Politiska forslag,
stéllningstagan-
den och politiskt
agerande i enlig-
het med Amnestys
standpunkter

Féllande domar
for krankningar
mot manskliga
rattigheter

En forbattring i
situationen for
riskutsatta indivi-
der och grupper.
Till exempel
antalet frislappta
reducerat straff,
minskad stress

Starkta
méanniskoratts-
organisationer

En stark opinion
som i samhalls-
debatten staller
krav pa for-
andringar som
framjar och
sakerstaller

En varld dar
manniskor i hogre
utstrackning

kan atnjuta

sina manskliga
rattigheter, nu
och i framtiden

ménskliga
rattigheter

Lagar som
skyddar,
respekterar och
framjar manskliga
rattigheter

System som
sakerstaller

att lagar och
riktlinjer foljs och
att ansvariga vid
brister och dver-
tradelser stalls till
svars

Starkare och
tryggare
manniskoratts-
rorelse dar
individer och
organisationer
kanner att de har
stod for sin sak
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AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSMAL
2022-2023

e Amnesty Sverige skapar forandring for
manniskors réattigheter i Sverige och globalt.

e Amnesty Sverige bygger, starker och utvecklar
manniskorattsrorelsen i Sverige.

e Amnesty Sverige 6kar intdkterna och
bidrar solidariskt till det internationella
manniskorattsarbetet.

e Amnesty Sverige agerar jamlikt, tillgangligt och
antirasistiskt.

e Amnesty Sveriges resurser anvands effektivt
och andamalsenligt.

Amnesty har definierat 18 olika "effektmatt”.
Amnestys effektmatt ar det vi utgar fran nar vi
utformar indikatorer for hur vi ska méata och
utvardera verksamheten kopplat till uppsatta mal.
Exempel pd Amnestys effektmatt ar:

e Allmédnheten och/eller Amnestys anhédngare
vidtar konkreta atgarder till stod for en specifik
manniskorattsfraga.

e Partnerskap och allianser byggs,
uppratthalls eller starks till stod for en viss
manniskorattsfraga

e En policy, rattsakt, uppséattning riktlinjer eller
annat initiativ som forvantas ha en positiv

inverkan pa de manskliga rattigheterna antas.

e En policy, lagstiftning, uppsattning riktlinjer

eller annat initiativ som férvantas ha en negativ

inverkan pa manskliga rattigheter stoppas.

e Forbattrad formaga hos berdrda aktorer att
kanna till, respektera och/eller forespraka
forandringar i de manskliga rattigheterna.
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Vi mater hur vél vi uppnar de effekter vi efterstravar
genom kvantitativa matt pa till exempel antal
personer som stéller sig bakom Amnestys krav,
antal foljare i sociala medier, antal grupper som
engagerar sig i vara kampanijer och sa vidare. Vi
anvander ockséa kvalitativa méatt dar vi utvarderar
exempelvis politiska uttalanden, forslag, fattade
beslut eller stoppade forslag till beslut och dar
Amnestys arbete har bidragit till inriktningen.

12



VARA METODER

For att uppna en forandring i méanniskors liv
fokuserar Amnestys projekt och kampanijer

pa att arbeta med de metoder som beskrivs
ovan. Varje ar genomfér Amnesty International
globala kampanjer déar flera Amnestysektioner
uppmarksammar samma fraga under samma
period for att uppna maximal effekt. Grunden

for Amnesty Internationals arbete &r noggranna
utredningar av manniskorattskrankningar runt om
i varlden. | denna del presenterar vi vara metoder
var for sig och langre fram i rapporten beskriver
vi exempel pa hur dessa metoder har tillampats
under 2023.

UTREDNINGAR OCH DOKUMENTATION

Grunden i Amnesty Internationals arbete ar

de utredningar vi gor. Det ar huvudsakligen

det internationella sekretariatet som tillsatter
utredningarna och de gors nastan alltid pa plats.
Ibland hander det att vi av olika skal inte kommer
in i det land eller den region dar krankningar
pagar. Da talar vi istdllet med méanniskor som har
flytt frdn dessa omraden samt kontaktar advokater,
journalister och lokala manniskoréattsorganisationer.
Utredningarna ar oberoende och resulterar i
rapporter som ger oss faktaunderlag att agera pa.

AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT

LOBBY OCH PAVERKAN

Rapporterna baserade pa vara utredningar

ligger till grund for vart paverkansarbete. Med
dem som utgangspunkt utovar vi patryckningar
pa beslutsfattare, makthavare, regeringar och
myndigheter for att férebygga, forhindra och
stoppa krdnkningar av méanskliga réattigheter.

Vi arbetar for att beslutsfattare ska stifta lagar
som skyddar mot krankningar av de manskliga
rattigheterna och vi kraver att de som gor sig
skyldiga till dvergrepp ska stallas till svars. | vart
arbete med lobby och paverkan i Sverige moter vi
till exempel ambassadorer, statsrad, myndigheter
och riksdagsledamoter.
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Utredningar och rapporter som Amnesty Sverige
uppmarksammat under 2023:

They violently raped me”: Sexual violence weaponized to crush Iran’s "Woman Life Freedom”, om hur
myndigheter i Iran anvént sig av sexuellt vald som vapen for att tysta upproret.

An Unstoppable Movement: A global call to recognize and protect those who defend the right to abortion,
om hur vardpersonal, aktivister, och forkampar for ratten till abort utsatts for dvergrepp, grips, atalas och
fangslas runtom i varlden.

Powering Change or Business as Usual?, om hur multinationella foretags stravan att expandera
gruvaktiviteter har lett till tvangsvrakningar, som i praktiken innebar tvangsforflyttningar av hela samhillen,
samt andra allvarliga manniskorattskrankningar i DR Kongo.

Death Came To Our Home: War Crimes and Civilian Suffering In Sudan, dokumenterar omfattande civila
forluster i bade avsiktliga och urskillningslosa attacker fran de stridande parterna. Rapporten lyfter aven
sexuellt vald mot kvinnor och flickor, riktade attacker mot civila ohjekt som sjukhus och kyrkor samt
omfattande plundring.

The Talibans war on women: The crime against humanity of gender persecution in Afghanistan, en detaljerad
juridisk analys som visar att talibanernas omanskliga begransningar av kvinnors och flickors rattigheter

i Afghanistan - inklusive fangslanden, patvingade forsvinnanden, tortyr och andra dvergrepp - kan utgora
brott mot méanskligheten enligt Romstadgans artikel 7.1.

Déddstraffet i varlden 2022, ar Amnestys globala arliga aterkommande rapport om dodsstraff och
avrattningar.

Automated Apartheid, om hur israeliska myndigheterna med hjalp av 6vervakningssystem utdvar kontroll
dver palestinier och pa det viset bidrar att befasta Israels apartheidsystem.

Amnestys arsrapport 2022, ar Amnestys arligen aterkommande rapport om det globala tillstandet for
manskliga rattigheter.

We are Reclaiming Our Future, om hur thailindska myndigheter frihetsherdvat, atalat, dvervakat och
trakasserat barn som har deltagit i de senaste arens demonstrationer for demokrati.







MOBILISERING OCH OPINIONSBILDNING

Vi mobiliserar manniskor som vill engagera sig
for manskliga rattigheter och alla manniskors

lika véarde, och vi skapar opinion. Vart
forandringsarbete bygger pd manga méanniskors
ideella insatser. En central del av paverkansarbetet
utfors av lokala Amnestygrupper dar medlemmar
pa olika satt tar stédlining och agerar mot de
orattvisor som finns i Sverige och andra delar av
varlden. De aktioner och kampanjer grupperna
genomfor ar helt avgbrande for Amnesty Sveriges
genomslag.

Tillsammans arbetar vi for att svenska makthavare
ska agera i linje med Amnesty Internationals
stAndpunkter och rekommendationer i regionala
och internationella beslut. Vart gemensamma
opinions- och paverkansarbete ar en liten del av
en global rérelse dar cirka tio miljoner méanniskor
varlden dver agerar for att manskliga rattigheter ska
gélla alla — nu och i framtiden.

For att paverka opinionen och makthavare i Sverige
saval som i andra lander anvéander vi oss bland
annat av:

e namninsamlingar

e patryckningsbrev till makthavare

e solidaritetsbrev till stod for fangslade individer
e manifestationer och utatriktade aktioner

e digital aktivism

UTBILDNING OCH INFORMATION

Alla har rétt till kunskap om sina egna och
andras rattigheter. For att 6ka kunskapen om
manskliga rattigheter arbetar vi med information
och utbildning. | Sverige samarbetar vi till
exempel med flera gymnasieskolor enligt var
modell for Human rights education. Vi tar fram
utbildningsmaterial om manskliga rattigheter
som larare kan anvanda i sin undervisning.

Varje ar samlar vi ocksé larare fran alla skolor
som deltar i samarbetet Skola fér manskliga
rattigheter till en gemensam vidareutbildning som
syftar till att 6ka deras kunskap inom en utvald
manniskorattsfraga. Dar presenterar vi vart material
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och ger tips om hur skolan kan utbilda sina elever
i manskliga rattigheter. Vi genomfor ocksa arliga
forelasningsturnéer som gar under namnet A-day.
A-day genomfors pa skolor runt om i landet och
syftar till att skapa engagemang foér manskliga
rattigheter. Under foreldsningarna gor vi nedslag
pa olika platser i varlden och varvar personliga
livsdden med interaktion och filmer.

Under 2023 genomfordes A-day pa 83
gymnasieskolor (57 under 2022) och sammanlagt
tog 15 822 elever (8 476 under 2022) del av
forelasningarna. Utvarderingen visade att omkring
91 procent (omkring 90 procent 2022) av eleverna
tyckte att innehallet i A-day var intressant och

att det hade 6kat deras kunskap om ménskliga
rattigheter. Det ledde ocksa till att det bildades 2
nya ungdomsgrupper (11 under 2022).

Amnesty Sverige &r sedan fyra ar tillbaka ocksa

en av huvudarrangtrerna till MR-dagarna,

ett nationellt evenemang om ménskliga

rattigheter. 2023 genomférdes sammanlagt 170
programpunkter under MR-dagarna dar Amnesty
Sverige arrangerade tre vélbesdkta seminarier med
sammanlagt 217 deltagare. Seminarierna handlade
om valdet, fattigdomen och ojamlikhetens
konsekvenser for barn och ungas utbildning,
“Angiverilagen”, och FN:s globala ramverk for att
sakerstélla migrantarbetares rétt till utbildning och
arbete.

SAMARBETEN OCH SAMVERKAN

Som en global manniskorattsrorelse samarbetar
vi ofta med andra méanniskoratts- och
civilsamhéllesorganisationer pa lokal, regional,
nationell och internationell niva. Det kan till
exempel handla om att vara utredare samarbetar
med lokala organisationer pa plats eller att

vara experter samarbetar med nationella och
globala natverk. Det kan ocksa ta sig uttryck i ett
gemensamt paverkans- och kampanjarbete.

Under 2023 har vi samarbetat med en rad

olika organisationer, framst fran olika delar av
civilsamhéllet. Exempelvis har vi tillsammans med
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RFSL och RFSL Ungdom jobbat med fradgan om en
ny konstillhérighetslag och tillsammans med RFSU
drivit abortrattsfragan.

Under hosten samarbetade Amnesty med tio
andra organisationer kring ett dppet brev till
utrikesminister Tobias Billstrom med krav pa ett
tydligare agerande fran Sverige vad galler skydd av
civila, uppratthallandet av internationell humanitar
ratt och ett omedelbart och varaktigt eldupphor i
Gaza och Israel.

Tillsammans med ett natverk pa éver 100
organisationer och rorelser deltog vi i en
aktionsvecka (Week of action for social and
climate justice) i september som syftade till att
uppmarksamma att klimatrattvisa och social
rattvisa ar tatt sammankopplade. P& omradet
klimatrattvisa samarbetade vi med en rad olika
organisationer inom projektet “Just in transition”
bland annat Sameradet samt de norska och finska
Amnestysektionerna.

MANNISKORATTSBISTAND

Amnestyfonden arbetar med bistdnd inom ramen
for de rattighetsfragor som Amnesty International
arbetar med. Manniskoréattsbistandet &r en metod
som kompletterar Amnesty Internationals utred-
nings-, paverkans- och kampanjarbete. Genom
méanniskorattsbistandet arbetar vi for att mildra de
manga ganger forodande ekonomiska och sociala
konsekvenserna av manniskorattskrankningar.
Syftet &r att stdrka ménniskor och organisationer
och gora det mojligt for dem att sjalva verka for
manskliga rattigheter i sin egen kontext. | ett allt
hardare klimat for manniskoréattsforsvarare kan
stad till rattshjalp, flykt till en sakrare plats, bidrag
till basbehov och sjélvhjalp vara avgbrande for att
manniskorattsforsvarare ska kunna fortséatta sitt
livsviktiga arbete. Bistandet ger oss mojlighet att
agera snabbt i akuta situationer..

ARBETE MED ENSKILDA ARENDEN FOR
FLYKTINGAR OCH MIGRANTER

Myndigheter, organisationer och enskilda som har
fragor om den svenska asylprocessen kan kontakta
Amnesty Sverige for radgivning och information.

AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT

Utbdver information om den svenska asylprocessen
kan vi bland annat férmedla kontakter i Sverige
och utomlands samt bistd med landinformation
och juridisk radgivning. Vi granskar ocksa enskilda
asylarenden och kan bistd med landinformation,
olika typer av radgivning i enskilda drenden och i
vissa fall yttra oss om vi gér beddémningen att per-
sonen vid ett tersandande riskerar att utsattas for
allvarliga krankningar av sina manskliga réattigheter.
Vi kan ocksa bista med kontakter, till exempel till
en manniskorattsorganisation i det land som en
person ska atersandas till. Utdver radgivning och
information besodker vi Migrationsverkets férvar och
pratar med personer som ar frihetsberévade.

Genom besok pa forvaren, radgivning och gransk-
ning av enskilda arenden far vi en detaljerad insyn
i situationen for flyktingar, och i ndgon utstrackning
aven for migranter i Sverige, samt i den svenska
asylprocessen. Erfarenheten fran arbetet med
enskilda arenden anvands i sammanhang dar vi till
exempel ser behov av en férandring av praxis.

AMNESTYFONDEN

Amnestyfonden ar en stiftelse som grundades
1966. Den grundades pa initiativ av
Amnestymedlemmarna Hans Alfredson och Tage
Danielsson med intdkterna fran revyn A vilken
hérlig fred! Syftet var att stodja samvetsfangar
och deras familjer. Arvet lever vidare

genom manniskorattshistand som forbattrar

situationen for individer vars manskliga
rattigheter krankts och mojliggor en fortsatt
kamp.

Amnestyfonden har en styrelse och

tva heltidsanstallda medarbetare. De

ingar i Amnestys globala program for
manniskorattshistand, Human Rights Relief
Team. Ansokningarna kommer fran Amnestys
medarbetare pa de regionala kontoren runt om
i vérlden.
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VARA RESURSER

Amnesty Sveriges medlemmar och givare gor det
mojligt for Amnesty Sverige att existera, paverka
och forandra. Var verksamhet bygger nastan helt
pa den fantastiska generositet medlemmar och
givare visar 0ss.

Varvning av nya medlemmar och givare sker
genom Amnesty Sveriges varvare ute pa stan, via
telefon och i digitala kanaler. Den internationella
rorelsen &r restriktiv nar det géller stod fran stater
och féretag. Darfor ar insamling och medlemsvérv-
ning en forutsattning for vart fortsatta arbete.

Vara samlade resurser bestar av medlemsavgifter,
gavor och testamenten samt personer som ger av
sin tid genom att skapa opinion och driva Amnes-
tys fragor.

Amnesty Sveriges medlemmar &r engagerade |
arbets-, student- och ungdomsgrupper.

AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT

3%
5%

7% 13 %

72 %

Gavor medlemmar och givare 72%
Testamentensgavor 7%

Ovriga gavor 5%

Oronmarkta projekt 3%
Medlemsavgifter 13%

46 %

26 %

Manniskorattsarbete Sverige 46%
Manniskorattsarbete globalt 26%
Manniskoréttsbistand 7%

©® Insamlingskostnader 15%
Administrationskostnader 6%
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ARETS AKTIVISTSEMINARIUM

OCH ARSMOTET 2023

Amnestys arsmate 2023 holls fysiskt for forsta
gangen pa tre ar, och det genomfordes i

Hallunda folkets hus i Stockholm mellan den

6-7 maj. Arsmotet hade ett tydligt jamlikhets-

och tillgdnglighetsfokus for att kunna tillgodose
inkludering och tillganglighet for alla deltagare.
Totalt deltog 166 personer pa arsmotet. Av dessa
166 personer var 135 rostberattigade medlemmar
varav 47 var under 254r.

Arsmotet 2023 6ppnades lordagen den 6 maj

av ordférande Parul Sharma tillsammans med
ungdomsradet vilket var valdigt uppskattat av
deltagarna. Lordagen fortsatte med formella

delar sa som presentation av Amnestyaret

2022, presentation av nominerade till
fortroendeuppdrag och tva forberedande

pass infér motionsberedningen. | de tva
motionsberedningsgrupper som holls, bereddes 3
motioner och sju forslag fran styrelsen. Lordagens
sista pass holls av gasttalaren Sakariya Hirsi fran
Kollektiv Sorg som berattade om deras verksamhet
som uppmarksammar gatuvaldet i Sverige och
hur samarbetet med Amnesty kom till. Lérdagen
avslutades med en aktion mot dédsstraffet i Iran
for att uppmarksamma Habib Chaabs avrattning.

P& sondagen genomfordes tva workshops, en

om verksamhetsplanering infor 2024-2025 och

en om antirasism och alliering. Darefter var det
beslut och val och séndagen avrundades med

ett panelsamtal med bland andra Horia Mosadiq,
manniskorattsforsvarare fran Afghanistan. Arsmotet
avslutades av ordférande Parul Sharma.

Det var tydligt att de som ingar i var rorelse

har haft ett behov av att traffas och diskutera
fragor tillsammans. 92% av respondenterna

var ndjda med arsmétet i sin helhet och ménga
kommenterade hur vardefullt det ar att kunna ses
fysiskt igen.

AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT

77
”Sa ska lokal
aktivism framjas
— distrikten
avskaffas”

Citat frén AP ARSMOTE 2023
Amnesty Press
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ROSTER FRAN MEDLEMMAR
PA ARSMOTET

Abir Altaha, 17 ar, Goteborg, forsta arsmotet.

— Allt har varit perfekt och jag har lart mig mycket, men det basta har varit att
ldra kanna alla. Det har varit riktigt najs.

Agneta Tannerfeldt, 81 ar, Stockholm, fjarde eller femte arsmatet.

— Jag ar positivt dverraskad att de har lyckats fa en bra struktur med tanke pa
hur mycket information och dokument det ar. Och de har nastan lyckats halla
tiden. Jag har varit medlem i 50 ar.

Kerstin Olsson, 62 ar, Sandviken, har varit pa dver tio arsmoten.

— Jag har varit engagerad i Amnesty sedan forra seklet. Att traffa manniskorna
ar alltid det basta.
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AKTIVISTSEMINARIUM

Aktivistseminariet 2023 hade fokus pa hur vi
tillsammans kan bli en ostoppbar rérelse. Detta
gjordes dels genom att blicka inat for att se hur vi
kan forbattra vart interna arbete men ockséd genom
att blicka utat mot nya fragor som vi hoppas kan
engagera flera. Det var bland annat workshops om
vart vardegrundsarbete, people power, rekrytering,
ungas engagemang samt om klimatréattvisa och
flyktingars rattigheter. Helgens upplagg planerades
ihop med studentradet och ungdomsradet och
holls bade pa svenska och engelska for att
mojliggora ett deltagande for engelsksprakiga
aktivister, en lardom fran aktivistseminariet aret
innan.

Under helgen deltog 93 aktivister, varav 40 stycken
var under 25 ar. For manga var det deras forsta
aktivistseminarium.

Till nasta ar tar vi med oss att anordna regionala
aktivistseminarium for att mojliggéra for &nnu fler
att delta, samt att anvdnda oss av lokaler som ar
anpassade for den har typen av arrangemang som
vill uppmuntra till férdjupade diskussioner och
samtal.

AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT

RGSTER FRAN MEDLEMMAR

— Jag ar engagerad och aktiv sedan
manga ar men aktivistseminariet ar
som en injektion av energi.

— It is important to get the energy from
other activists and other groups, to
make personal contacts especially
when you from the North and have
the feeling you are the only fighters up
here.

— Jag har alltid kant mig trygg och
inkluderad i Amnestysammanhang.

AMNESTY
INTERRATIONAL




15 822 elever EEEEEE

15 822 elever deltog i Amnesty Sveriges
foreldsningar om manskliga réttigheter i skolor.

Under 2023 samlade Amnesty in 133,9 miljoner kronor, inklusive 15
miljoner kronor i basstéd fran Postkodlotteriet.

433 446 av alla

namnunderskrifter

som kraver

att manskliga

rédttigheter

ska gaélla alla

samlades in av

Amnesty Sverige.
D) D) D) 1 om om

2 346

Totalt naddes 2 346
personer av Amnestyfondens manniskoréttsbistand.
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ANMALAN MOT SVERIGE RORANDE

UTSATTA EU-MEDBORGARE

| juni anmalde Amnesty och Lakare i varlden
Sverige hos den europeiska kommittén for sociala
rattigheter for att svensk sjukvard rutinmassigt
nekat eller gett skyhoga rakningar for vard till
utsatta EU-medborgare. Vi anser att Sverige darfor
har kréankt deras ratt till halsa och skydd mot icke-
diskriminering.

- Vi valde att stamma staten eftersom alla
manniskor i Sverige har réatt till praktiskt och
kostnadsmassigt tillgdnglig halso- och sjukvard
utan diskriminering, sager Anna Johansson,
generalsekreterare pa Amnesty Sverige. Det géller
sarskilt de ménniskor som lever i storst utsatthet i
samhallet.

| anmalan hade vi dokumenterat 129 fall av
krankningar, vilka berér 86 individer under
perioden 2016-2022. Men de hér fallen utgor
toppen av ett isberg.

Infor inlamningen forberedde vi omfattande
kommunikationsinsatser for att vacka
uppmarksamhet kring anmalan och sprida
kunskap om problemet i media och i véra sociala
medier. Anmalan fick en stor spridning vilket ledde
till att sjukvardsministern uttalade sig i media

och gick med pa att traffa oss under hosten.
Under matet fick vi majlighet att lyfta vara krav pa
forandringar pa ett mer fordjupande satt.

EFFEKTER OCH RESULTAT

Innan arets slut beslutade kommittén att 1ta den
svenska staten yttra sig dver de krankningar vi
beskrivit i var anmaélan. Darefter ar vi beredda pa
att f& kommentera det staten sagt.

- Vi hoppas att kommittén s& smaningom kritiserar
Sverige och ger rekommendationer om att det
behdvs en ny lagstiftning och tydliga instruktioner
till regionerna sa att alla méanniskor kan kénna

sig trygga med att de ges den vard de har ratt till,
bemots med respekt och inte diskrimineras utifran
sitt ursprung, sager Anna Johansson.

Anmalan ar dessutom ett satt for oss att vdcka
uppmarksamhet kring alla manniskors lika

varde i en utveckling som alltmer ifrAgasatter
grundlaggande manskliga rattigheter for personer
med rotter i andra lander, exempelvis asylsdkande
och personer som lever som papperslosa. Vi vet
ocksé att ménga fler &n utsatta EU-medborgare
kampar for att tillgodogora sig vard i Sverige, aven
svenska medborgare.

Anmalan tog avstamp i ett paverkans- och
kampanjarbete om utsatta EU-medborgares
rattigheter som pagatt sedan Amnesty International
slappte rapporten, Sweden: A Cold Welcome
(2018).

LARDOMAR OCH FORTSATT UTVECKLING

Att forbereda for strategisk processforing kraver
mycket arbete och samordning, sarskilt om

det sker i samarbete med ytterligare en aktor.
En viktig lardom é&r att paborja planeringen for
kommunikationsarbetet &nnu tidigare, med en
tydlig roll-, ansvars- och arbetsférdelning.
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STARKT SAMARBETE KRING SAMERS

RATTIGHETER | KLIMATOMSTALLNINGEN

For att utveckla vart arbete inom omradet
klimatréattvisa sjosatte vi under varen ett tvaarigt
projekt tillsammans med expertorganisationen
Sameradet, Amnesty Norge och Amnesty Finland.

Tillsammans vill vi granska den dubbla bérdan
som drabbar det samiska folkets rattigheter |
klimatnodlaget. For det forsta i form av temperatur-
och vaderforandringar som forsvarar renskotseln,
jakten, fisket och annan markanvandning. For det
andra genom en 6kad exploatering pa samiska
marker utan ett verkligt samiskt inflytande eller
respekt for markréattigheter.

- Vi ar véldigt glada 6ver projektsamarbetet
eftersom det samlar en stor expertis och ger
mojlighet att verkligen belysa rattighetsproblem
som géller 6ver hela Sapmi och inte begrénsas
av nationsgrénserna, sager Hilda Forssell,
paverkansansvarig pa Amnesty Sverige.

EFFEKTER OCH RESULTAT

Under hosten borjade vi ta fram kunskapsunderlag
om hur de nordiska landerna forhaller sig till den
internationella standarden for urfolks inflytande —
fritt, informerat férhandssamtycke. Fritt, informerat
forhandssamtycke kan i vissa fall kréva att
exploateringsplaner laggs ner om inte urfolkets
samtycke finns. En annan viktig del av projektet

ar att genomfora kunskapshojande workshops

for Amnestys medlemmar, ge stod till samiska
aktivister och bedriva kampanjarbete.

Under aret starkte vi vart samarbete i
klimatrattvisefragor aven pa andra satt, exempelvis
genom Okad dialog med klimat- och miljorérelsen
och samarbete med Fridays For Future. Vi har
hallit presentationer om rattigheter infor flera
samiska aktorer, och Amnesty Sapmi fortsatter att
sprida information och opinionsbilda kring samiska
rattigheter genom en méangd aktiviteter.

- Det samiska folket maste borja ses om en del av
I6sningen for en réattvis klimatomstallning. Vi tror att
klimatrorelsens inkludering av samiska foretradare
och samiska erfarenheter ar avgérande for att den
ska kunna bli framgangsrik, sager Hilda Forssell.

Amnesty Sverige arbetar for klimatrattvisa bade i
Sverige och globalt.

LARDOMAR OCH FORTSATT UTVECKLING

En lardom i samband med uppstarten av
projektet ar att avsatta ordentligt med tid for
planeringsarbete eftersom det naturligt tar

tid nar ett projekt innehaller flera aktorer och
mojliga tillvagagangssatt. Det ar ocksa viktigt att
vara forberedd for nya fragor som kan komma
upp under resans gang, bade praktiska och
innehallsmassiga.
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SKRIV FOR FRIHET

Skriv for frinet ar Amnestys aldsta och arligen
aterkommande kampanj. Under november till
slutet av december samlas hela Amnestyrorelsen
runt om i varlden for att gemensamt lyfta olika
individers fall. Arets Skriv for frihet fokuserade

pa manniskorattsforsvarare - personer som gar

i taten for att férsvara och framja sina egna och
andras manskliga réattigheter. De granskar, avslgjar,
informerar och protesterar for olika rattigheter. De
manniskorattsomraden som Skriv for frihet lyfte
2023 var abortratt, yttrandefrihet, foretagsansvar
och klimatrattvisa.

Under kampanjen skriver Amnesty Sveriges
grupper, samarbetsskolor och aktivister
patryckningsbrev till utvalda makthavare, samt
solidaritetsbrev till stod for individerna som ingar
i kampanjen. Vi samlar in namnunderskrifter

pa petitioner och vykort som visar mangden
méanniskor som star bakom Amnestys krav.
Amnesty Sverige bidrar ocksa till kampanjen
genom information pa webben, i nyhetsbrev och i
sociala medier samt genom seminarier och méten
med svenska aktdrer och utlandska ambassader.

Kraften i att vara s& manga som arbetar mot
samma mal, bade i Sverige och i varlden,
syns tydligt i de effekter som uppnatts genom
kampanjen Skriv for frihet.

EFFEKTER OCH RESULTAT

Under 2023 lyfte vi en bredd av individer och
manniskorattsfragor, och det de har gemensamt
ar att de kdmpar med att férsvara sina och

andras manskliga rattigheter. De individer

vi lyfte var Ahmed Mansoor fran Férenade
arabemiraten, manniskorattsforsvarare fangslad
for att ha kritiserat den styrande makten; Justyna
Wydrzyriska fran Polen, abortrattsforsvarare som
domts for medhjalp till abort, Maugn Sawyeddollah
fran Myanmar, som kampar for att Meta ska
betala kompensation for sin roll i grymheterna mot
rohingyerna, samt Uncle Paul och Uncle Pabai
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fran darna i Torres Strait, Australien, som gatt
till domstol for att Australien ska vidta tillrackliga
atgarder mot klimatforandringarna.

Justyna Wydrzynska lyfte vi ocksa i samband
med den internationella dagen for abortratten
sa vi tjuvstartade Skriv for frinet med hennes
fall. Vidare bjod studentradet tillsammans med
svenska sektionen in Justyna pa en sa kallad
manniskorattsturné dar hon besodkte Lund,
Goteborg och Stockholm dar hon fick traffa
aktivister och andra intresserade och beratta om
sitt arbete och abortrattssituationen i Polen.

| &r samlande den svenska sektionen av Amnesty
International in totalt 54 500 underskrifter,
paverkansbrev och solidaritetsbrev fran
aktivistgrupper, samarbetsskolor och webben.
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Aktivister och anstallda pa Amnestysektionen i Sverige, Internationella sekretariatet, regionala kontoren och globala Amnestyrarelsen.

AKTIVITETER

Aktivister Aktivister Amnesty Amnesty-

skriver pa- skriver samlar in kampanjer

tryckningshrev solidaritetshrev namnunder- i sociala

till utvalda till stod for skrifter fran medier, pa

makthavare. de individer de som stéller webben och
som ingar i sig bakom via nyhetsbrev.
kampanjen. vara krav.

PRESTATIONER

Amnesty Stor spridning Stort intresse
Sverige av kampanjen fran vara
samlade i vara olika lokala

in 54 500 kanaler. Amnety-
underskrifter grupperatt
till stod for engagera sig |
de individer kampanjen.
som ingick i

kampanjen.

EFFEKT

Effekt pa kort sikt

En forbattrad situation for de individer som lyfts i kampanjen.

De finns manga exempel pa att kampanjen leder till positiva effekter for rattighetshérare.
Personer som har fatt sina rattigheter krankta blir frikénda eller frislppta och kan aterga till att leva sina liv och fortsétta arbeta for ménskliga
rattigheter.

Effekt pa medellang sikt

En bredare samhallsforandring i synen pa manskliga rittigheter. Storre an just denna kampan;.



Lardomar och fortsatt utveckling

Amnesty Sverige fortsatter att arbeta med kampan-
jen Skriv for frihet eftersom manga goda exempel
genom aren tydligt visar att den leder till positiva
effekter for rattighetsbarare, som har fatt sina
rattigheter kréankta. Den gor det ocksa tydligt for
alla som engagerar sig i kampanjen att det gar att
forandra nar vi ar manga som gar samman.

2020 togs ett initiativ att ett initiativ att Skriv for
frinet skulle fokusera pa ratten att protestera
fredligt. Planen var att &ven Skriv fér Frihet 2023
skulle ha samma tema. Planen fick dock éndras
da de 10 individfall som presenterades av Amnesty
Internationals internationella sekretariat inte kunde
kopplas samman med det temat. Vi valde istéllet
att fokusera pa en bredd av manniskorattsfragor
och att valja individer som kampade for sina och
andras rattigheter - manniskorattsforsvarare.

DEN VAPNADE KONFLIKTEN | ISRAEL
OCH PALSTINA

| maj 2023 slappte Amnesty International rappor-
ten “Automated apartheid”. | rapporten dokumen-
terar Amnesty hur israeliska myndigheter anvander
den nyutvecklade ansiktsigenkdanningstekniken
Red Wolf for automatisk dvervakning av palesti-
nier for att kraftigt begréansa deras rorelsefrihet.
Denna nya teknik ingar i ett standigt vaxande
dvervakningssystem som uppréatthaller de israelis-
ka myndigheternas kontroll dver palestinier, och
som bidrar till att befésta Israels apartheidsystem.
Red Wolf anvands vid militara vagspérrar i sta-
den Hebron pa den ockuperade Vastbanken, dar
systemet ldaser av palestiniers ansikten och utan
deras medgivande sparar informationen i enorma
dvervakningsdatabaser.

Under hosten arbetade hela Amnestyrérelsen
intensivt med den véapnade konflikten i Israel och
Palestina. Ett stort fokus fér Amnesty Sverige var
att sprida information om Amnestys egna utred-
ningar om begdngna folkrattsbrott av alla parter i
konflikten och paverka den svenska regeringens
stAndpunkter och agerande i internationella forum,
framforallt EU och FN, i syfte att uppréatthélla inter-
nationell ratt och for att f4 till stand ett omedelbart
och varaktigt eldupphdr. Som en del av detta hade
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vi en egen aktion som vi riktade mot den svenska
regeringen och utrikesminister Tobias Billstrom.

| samband med aktionen stélldes ett antal krav.
Dartill skickade vi brev med lagesbeskrivning,
rekommendationer och uppmaningar till tydligare
agerande infor flertalet EU-ministermaten till bade
statsminister UIf Kristersson och utrikesministern.

Vi har dven samverkat med andra svenska
civilsamhallsorganisationer i vart opinions- och
paverkansarbete. Tillsammans med tio andra
civilsamhéllsorganisationer skrev vi ett gemensamt
Oppet brev till utrikesministern med gemensamma
krav pa att Sverige agerar for ett omedelbart och
varaktigt eldupphér och med en uppmaning

om att f& ett méte med Billstrom. Pa initiativ

av Svenska Freds- och Skiljedomsféreningen
deltog vi ocksa som medarrangorer i ett tyst
fackeltag for hallbar fred i Palestina och Israel
den 13 december i Stockholm. Over 2000
personer deltog i manifestationen dar vi avgick
frdn Medborgarplatsen och vi avslutade med en
samling framfor Utrikesdepartementet pa Gustav
Adolfs torg, dar vara gemensamma krav pa
uppratthallandet av internationell humanitar ratt
och eldupphor lastes upp.

EFFEKTER OCH RESULTAT

Var aktion mot den svenska regeringen och Tobias
Billstrom samlade in dver 65 700 namnunder-
skrifter. Dessa namnunderskrifter lAmnades Gver
till Utrikesdepartementet den 18 december. Flera
Amnestysektioner, individer och andra civilsam-
héllsorganisationer som Plan International, Oxfam
och Rescue samlades och ordnade aktioner denna
dag for att krava eldupphor i Gaza. | samband med
dverlamningen av namnunderskrifterna anordna-
de vi en manifestation utanfér UD dar symboliska
"kroppar” insvepta i lakan och utplacerade bland
ljus och rosor lag pad marken pa Gustav Adolfs torg.
Kropparna representerade de tusentals familjer
som har dodats under de senaste tva manaderna i
Gaza. Pa kvéllen den 18 december arrangerade vi
aven ljusmanifestationer pa Mynttorget i Stockholm
och p& Mollevangstorget i Malmo for att hedra
minnet av alla som har dodats i konflikten.

Vi lade stor vikt vid att sprida Amnestys utredningar
och pressmeddelanden i sociala kanaler, mejl och
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genom digital annonsering. Dartill genomférde vi
aven en kampanj i Stockholms tunnelbana med
vara huvudbudskap kopplat till skydd av civila,
begangna folkrattsbrott och den humanitéra kata-
strofen i Gaza. Det enormt 6kande foljarantalet och
interaktioner visar att manga méanniskor bland vara
malgrupper har ett starkt engagemang for situatio-
nen.

Vi samlade in 1 070 416 kr genom utskick av sms,
annonsering, “Amnesty-alert”, Instagram samt
mejl. Insamlingsansatserna ledde &ven till ungefar
100 nya medlemmar och 6 729 gavor.

LARDOMAR OCH FORTSATT UTVECKLING

Ett resultat av att vi snabbt kunde prioritera och
fokusera var externa kommunikation och insamling
pa situationen i Israel och Palestina ar den stora
okningen av foljare och interaktioner i sociala me-
dier. En lardom som vi tar med oss i det fortsatta
arbetet ar vikten av att snabbt kunna prioritera om
nar stora handelser sker i omvarlden.

FLYKTINGKRISEN | VENEZUELA

Over sju miljoner manniskor har tvingats fly mat-
brist och fortryck i Venezuela till foljd av landets
ekonomiska kollaps och grova méanniskorattskrank-
ningar. Ungefar sex av sju har flytt till grannlan-
derna i Latinamerika och lever ofta under mycket
svara forhallanden. Som alltid &r situationen extra
allvarlig fér kvinnorna.

Colombia &r det land som har tagit emot flest ve-
nezuelaner. Dar har myndigheterna férvisso beslu-
tat om att ge dem uppehallstillstdnd, men ungefar
halften av flyktingarna och migranterna har inte fatt
det an trots att det ofta har gétt flera ar och att de
darfor lever i ett limbo. For att kunna férsorja sig
hamnar manga i den informella sektorn, utan lagar
som skyddar dem. Sarskilt for kvinnor innebér det
en stor risk for vald, exploatering, trafficking och
sexuellt utnyttjande. Dessutom &r de ofta redan
dverlevare av kdnsbaserat vald, efter att tidigare ha
utsatts av sin partner eller av andra personer under
flykten.

Amnestys arbete for att starka venezuelanska
flyktingkvinnor har finansierats av Postkodlotteriets
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Dromprojekt och mojliggjort manga olika insatser
pa plats i Colombia, Peru och Ecuador. Vi har ar-
betat med allt fran utbildning till politisk paverkan.
Den roda traden har varit att motverka konsbaserat
vald genom att 6ka venezuelanska flyktingkvinnors
medvetenhet om sina rattigheter och forbattra
deras mojligheter att fa dem tillgodosedda. Utan
dokument och uppehalistillstand ar det idag véldigt
svart for dessa valdsutsatta kvinnor att fa vard

eller skydd fran rattsvasendet. Dessutom hamnar
manga i improviserade bosattningar i utkanten av
megastader som Bogota och Lima. Dar blir vagar-
na till lervalling nar det regnar och bostaderna ar
rangliga och otata, utan vare sig rinnande vatten
eller aviopp. Darfor ar det viktigt att vi pd Amnesty
kan fortsatta vart arbete pa plats.

EFFEKTER OCH RESULTAT

Under projektet genomfordes bland annat kapaci-
tetsstarkande aktiviteter i syfte att starka civilsam-
hallesorganisationer, icke-statliga organisationer,
universitet och hogskolor i Peru och Colombia.
Totalt deltog 1 150 personer i Peru samt 430 |
Colombia vid dessa aktiviteter. | Colombia genom-
fordes aven workshops pa flyktinglager for att oka
medvetenhet kring rattigheter kopplat till migranter.
Totalt deltog cirka 250 kvinnor. Nar det géller pro-
jektets paverkan lyckades vi bidra till flera policy-
forandringar i Colombia, Peru och Chile i syfte att
frémija ratt till skydd fér migranter.

Utover de effekter som projektaktiviteterna fick,
hade projektet som mal att genom kommunika-
tion utmana stereotyper, framja inkludering och
0ka medvetenheten om migranters réattigheter. Via
sociala medier, digitala kanaler och genom namn-
underskrifter s& lyckades man na ¢ver fem miljoner
manniskor.

LARDOMAR OCH FORTSATT UTVECKLING

Projektet fokuserade pa kapacitetsutveckling,
forskning, paverkan och kommunikationskam-
panjer for att adressera konsbaserat vald (GBV)
mot venezuelanska flyktingkvinnor och LGBTIQ+
personer i Colombia, Peru, Ecuador och Chile.

Genom projektets effekter och resultat uppnad-
des framsteg i att forbattra skyddet for méanskliga
rattigheter for venezolanska flyktingar éver hela
Sydamerika.
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ETT MANNISKORATTSBISTAND SOM GOR
SKILLNAD

Ménniskorattsbistand dr en av Amnestys
metoder for att starka manskliga rattigheter.
Det bidrar till att lindra de mest omedelbara
konsekvenserna av krankningar av manskliga
rattigheter, forebygga fortsatta krankningar
och att stirka manniskorattsforsvarare.

Genom att ge stod till ménniskoréattsforsvarare

som utsatts for krankningar bidrar vi till att
forbattra manniskors situation samt visar solidaritet
genom att stotta deras rattighetsfragor och krav.

Vi har mojlighet att agera snabbt och anpassa
manniskorattsbistandet till omedelbara behov i
akuta situationer.

Under 2023 fortsatte Amnestys globala
manniskorattsbistand att gora stor skillnad for
manniskorattsférsvarare och anvands alltmer
inom roérelsen som ett komplement till utrednings-
och kampanjarbete. De globala kriser som
manskligheten star infor hade en betydande
inverkan pé verksamheten. Okade kostnader
globalt, inflation, valutakursfluktuationer och
kriser i Eswatini, Sudan, Myanmar, Colombia

och Afghanistan, for att namna nagra, utmanade
manniskoréattsbistdndets mojligheter att mota
behoven. Trots detta lyckades bistandet formedla
stod till 7 771 mottagare fran 95 lander med
nastan 22,5 miljoner kronor till 395 ansdkningar.
Amnestyfonden stod for drygt 40 procent av
dessa, bade i antal beviljade ansokningar och
summor som betalats ut, totalt nadde vi 2

346 personer. Precis som féregdende ar gick
maijoriteten, 43 procent, av stdden till Asien

och manniskorattsférsvarare i Afghanistan och
Myanmar. Har foljer nagra exempel pa individer
och grupper, for vilka stddet under 2023 bidrog till
skydd, trygghet och hélsa som mojliggér fortsatt
arbete for manskliga rattigheter.
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Antal Utbetalningar
ansokningar i svenska kronor

231 16 709 009
268 14 639 878
319 17 491 047
557 36 732 835
395 2243173

Tabell 1: Globala siffror for manniskorattshistandet, antal
ansdkningar och beviljade medel 2019-2023. Anledningen till
de hdgre siffrorna 2022 var Amnestyfondens omfattande stod
till afghanska journalister och manniskorattsforsvarare efter
talibanernas dvertagande.

MOJLIGGOR FORTSATT ARBETE FOR MANSKLIGA
RATTIGHETER

| ett allt hardare klimat for manniskorattsforsvarare
ar stod till rattshjalp, flykt till en sékrare plats,
basbehov eller psykosocial rehabilitering avgérande
for att manniskorattsforsvarare ska kunna

fortsatta sitt livsviktiga arbete. Rapporter direkt
frdn mottagarna visar att manniskorattsbistdndet
har effekt d& 40 procent sager att stodet
mojliggjort fortsatt arbete fér manskliga rattigheter.
Manniskorattsbistdndet formedlar ett kort och
akut stod till dem som befinner sig i situationer
déar hoten fortsatt ar éverhdngande eller har svart
att fortsatta sitt arbete. Afghanistan ar ett exempel
pa en sadan kris dar manga har det svart och dar
mojligheten till vidarebosattning ar begransad.

86 procent sager trots detta att stédet mott deras
akuta behov och haften att stodet gjort att de
kanner sig starkare genom att de upplever att de
har nagon vid sin sida.
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-There are no words to say except Thank
you so much. | really appreciated and thank
Amnesty International to help me to stand
for my human rights activism.

Ménniskoréttsférsvarare som
arbetar fér personer med
funktionsnedséttning i Asien.
Personen erhéll medicinskt stéd.

- Immediately the support helped my
emotional situation because | wasn’t

in a position to be able to make any
accompaniment. | didn’t feel safe nowhere,
anxiety and insecurity were always found
as well as problems because of the legal
situation that activism has brought me.

Manniskoréattsférsvare som
arbetar for kvinnors réttigheter i
Centralamerika. Personen erhdll
psykosocialt stdd.

Fem organisationsrapporter visar att de och/

eller deras malgrupper kunnat fortsatta sitt

arbete for manskliga rattigheter. Nagra exempel

ar organisationer som arbetar mot dodsstraff fatt
stod for stop gap, det vill saga tillfalligt stéd under
finansiell kris. De finansiella kriserna kan bero

pa att givare prioriterar andra rattighetsomraden
eller att pengar stoppats av repressiva regeringar.
Genom Amnestyfondens stdd kan organisationerna
uppréatthalla arbetet tills situationen st sig.

-In the context of the organisation’s
financial situation, the three months
provided by the relief grant has enabled the
organisation to secure adequate long-term
funding to sustain its operation towards the
future.

Organisation i Asien som arbetar mot
dddsstraffet.
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- This financial assistance has helped
alleviate immediate economic burdens,
enabling beneficiaries to focus on their
advocacy work without the constant worry
about basic needs.

Méanniskoréattsorganisation i Asien
som erhdll stéd for flykt till en séker
plats.

| QATAR FORTSATT STOD TILL MIGRANTARBETARE

Infor fotbolls VM i Qatar 2022 genomforde
Amnesty ett omfattande kampanjarbete for att
uppmarksamma migrantarbetares situation

i landet. Fotbolls VM ar éver men Amnestys

arbete fortsatter. Amnestyfonden har i samarbete
med internationella sekretariatets program for
migranter och flyktingars rattigheter paborjat ett
omfattande stdd till migrantarbetare som skuldsatt
sig for att fa arbete i Qatar, Saudiarabien och
Gulfen. De utsétts for olika former av exploatering
och manniskorattskrankningar som exempelvis
utebliven lon och tvangsarbete. De kan ocksa
arresteras, frantas sina pass och andra nodvandiga
dokument som gor att familjerna hamnar i en
forédande skuldfalla. Under 2023 fick sex personer
fran Sri Lanka, Kenya och Ghana stod liksom

en samarbetsorganisation till Amnestys sektion

i Nepal. Skuldsatta personer och familjer vars
familjeférsorjare omkommit i arbetsplatsolyckor

far stod for levnadsomkostnader och strandsatta
migrantarbetare far hjalp att atervanda hem,
tillfalligt stod i sarskilt boende och psykosocialt stéd
for traumatiserade.

1/,
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Personportratt - Mohammed

| sparen av Sri Lankas ekonomiska kris 2022

sag Mohammed mojligheten att forsorja sin

familj som byggarbetare i Qatar. Han sélde sin
trehjuling, som var hans forsorjning, for att betala
jobbférmedlaren och képa pass och flygbiljetter.

| Qatar var arbetsforhallandena svara med langa
arbetspass i extrem hetta och tranga ohygieniska
boenden. Lonen betalades inte ut. Mohammed
och hans kollegor 6verlevde pa donerad mat
samtidigt som familjen pa Sri Lanka blev alltmer
skuldsatt. Mohammed anmalde férmedlaren och
arbetsgivaren. Efter atta manader fick Mohamed
endast ut tvd ménaders lon och en biljett hem. Val
hemma besokte lanehajar familien regelbundet.
Mohamed forsokte hitta jobb for att betala tillbaka
skulden men utan framgang. Med stod fran
maéanniskorattsbistandet kunde han képa en ny
trehjuling (se bild). Han har nu aterupptagit sitt
arbete och kan férsérja sin famil].
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Mohammed och hans nya trehjuling.
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RATTSHJALP | ETT KORRUPT RATTSSYSTEM

Manniskorattsforsvarare som fangslas for att tystas
eller asylsdkande vars asylprocess varit bristfallig,
ar exempel pa nar Amnestyfonden kan bista med
rattshjalp. Réattshjalp kan ga till expertutldtanden,
kriminaltekniska utredningar, advokatkostnader
med malet att oslyldigt anklagade blir frigivna eller
far sénkta straff, att ménniskor med skyddsbehov
inte atersands eller att forovare far fallande domar.

Under 2023 bistod Amnestyfonden med rattshjalp
till 20 individer och en organisation. Tio av dessa
var asylarenden i Sverige, dar anmalningar gjordes
till Europadomstolen eller Kommittén for manskliga
rattigheter. Sex av fallen togs upp och inhiberades,
det vill séga att utvisningen stoppades i vantan

pa utredning. Dessutom har tre asylsokande som
tidigare ar fatt stod av Amenstyfonden beviljats
uppehallstillstadnd under 2023.

Majoriteten, sex av tio, av den rattshjalp som
formedlas utanfor Sverige gar till lander i
Centralamerika dar straffriheten och korruptionen
ar utbredd. Ett exempel ar réattshjalp till en
korruptionsaklagare i Guatemala, Virginia

Laparra. Hon féangslades i februari 2022 och
Amnesty benamnde henne som samvetsfange.
Hennes fall &r ett exempel pa hur manipuleringar
av rattssystemet anvands for att forfolja och
oskadliggdra manniskorattsforsvarare som kampar
for rattvisa i Guatemala. Flera dklagare och
domare har fangslats eller tvingats ldmna landet.
Amnestyfonden bidrog till en utredning enligt
Istanbulprotokollen for att peka pa den omanskliga
behandlingen hon utsétts for i fangelse. Samtidigt
inledde Amnestys kampanj for Virginia med en
blixtaktion och paverkansturné med en av hennes
advokater som da traffade svenska beslutsfattare.
Virginia slapptes antligen, 3 januari 2024. Hon
sitter dock i husarrest da hon fortfarande ar domd
och riskerar andra atal.
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EFFEKTER OCH RESULTAT FOR MANNISKORATTSARBETET

Anstéllda och styrelsen for Amnestyfonden i samarhete med Relief team.

Internationella sekretariatet, regionala kontoren, globala Amnestyrorelsen.

AKTIVITETER

Handlaggning Beslut och
av beviljande av
forfragningar. medel.
Utredning

och analys

av behov och

risker.

pengar.

Formedling av

Uppfoljning
av beviljade
medel.

PRESTATIONER

162 beviljade 2 346 10 miljoner
ansokningar: personer kronor for-
138 an- fran 50 olika medlade.
sokningar lander har fatt

gillande ekonomiskt

individer och stod i en akut

24 gillande situation.

organisatio-

ner.

EFFEKT

Effekt pa kort sikt

68 rapporter
fran individer.

14 rapporter
fran organisa-
tioner.

Rapporterna fran individer visar pa goda effekter. Endast en procent anger att stodet inte gjorde nagon skillnad.

86 procent anser att stodet motte deras akuta behov och att situationen forbattrades.

56 procent angav att deras mentala hélsa har forbattrats, och 30 procent att deras fysiska halsa har forbattrats.

30 procent sager att de kanner sig tryggare och 49 procent att de kénner sig starkta genom att ha nagon som stattar deras sak.
40 procent har kunnat fortsatta sitt viktiga arbete tack vare stodet.

Organisationer rapporterar att stodet mojliggjort skydd, rattshjalp och tackt levnadsomkostnader till oskyldigt fingslade aktivister och

diskriminerade grupper.

Effekt pa medellang sikt

Stérkta organisationer som far storre mojligheter och en okad kapacitet att utveckla sitt arbete for manskliga rattigheter.

En starkare och tryggare manniskorattsrdrelse, bade individer och organisationer, som kénner att de har stod for sin sak.

Effekt pa lang sikt

Manniskorattsforsvarare och organisationer inom olika omraden, aven i eller fran kris- och krigsdrabbade Iander, bidrar till ett

starkare globalt arbete for manskliga rattigheter.
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LARDOMAR OCH FORTSATT UTVECKLING

| slutet av 2022 inledde Amnestyfonden, Amnesty
Schweiz kommitté for ménniskorattsbistand och
Internationella sekretariatet ett arbete for en

battre samordnad organisation. Amnestyfonden
har under aret deltagit aktivt i forandringsarbetet
som syftar till att gbra Amnestys MR-arbete mer
inkluderande, mer effektivt och transparent, mer
frdmjande vad géller feminism och antirasism samt
mer hallbart, i synnerhet vid kriser.

Méanniskorattsbistandet nyttjas alltmer inte minst
i kriser som ocksa blir allt fler. Dessutom gor
det ekonomiska laget i varlden att priser 6kar
samtidigt som den svenska kronan férsvagas.
Med nuvarande finansiering har vi svart att

mota behoven. Under aret har arbetet fokuserat
pa att forma en sammanhallen global budget.
Idag bidrar ett begransat antal sektioner till
manniskoréattsbistdndet och samordningen
kommer arbeta for en breddad och sakrad
finansiering, inte minst for att kunna mota kriser.

Forutsattningarna for en mer sammanhallen

och inkluderande (mindre nordcentrerad) global
styrning och uppféljining av MR-bistdndet kommer
att frysas under 2024 men aterupptas i slutet

av aret eller under 2025. Frysningen beror pa

att styrelsen 2024 kommer behdva fokusera

pa interna/nationella processer som hakar i

den globala. Dér blir en viktig del att analysera
Amnestyfondens position utifrdn samarbetsavtalet
med sektionen och fondens stadgar.
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TESTAMENTESGAVOR 2023

De hir personerna gav delar av sitt arv i gava till
Amnesty under 2023. Varmt tack och vila i frid,
nu tar vi kampen vidare at er.

Siv-Britt Olsson 1947 - 2021

Runo Léfvendahl 1944 - 2021

Michael Rother-Shirren 1953 - 2022
Agneta Svennberg-Eriksson 1935 - 2021
Nils E Eriksson 1934 - 2018
Margareta Olsson 1941 - 2022
Ingrid Bergman 1921 - 2022
Saimi Erkers 1933 - 2022

Arvid Svenningsson 1923 - 2002
Majlis Davidsson 1937 - 2022
Mohna Alfredsson 1944 - 2022
Berit Ihl 1947 - 2023

Ann-Marie Berg 1928 - 2022

Amnesty far genom gava av upphovsritt arligen ersattningar
gdllande 6versattningar av Sonja Bergvall och visningar av
Hertha Bengtsons verk.

Vill du veta mer om testamentsgévgr kan du ldsa pa amnesty.
se/testamente eller kontakta Sara Angstrom pa 08-729 02 19
eller testamente@amnesty.se
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ARSREDOVISNING

Harmed avger styrelsen och generalsekreteraren
for Amnesty International, svenska sektionen
(Amnesty), med organisationsnummer
802004-0401 och med huvudsate i Stockholm,
arsredovisning for verksamhetsaret 2023.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregadende ar.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Amnesty International, svenska sektionen
(Amnesty Sverige) ar en ideell férening. | Amnesty
Sverige ingar, forutom svenska sektionen,
Stiftelsen svenska Amnestyfonden, samt distrikt
och arbetsgrupper som var for sig ar juridiska
personer med eget ekonomiskt ansvar. Amnesty
Sverige utformar gemensam verksamhetsstrategi
och gemensamma verksamhetsplaner.
(Amnestyfondens verksamhet redovisas i
verksamhetsberattelsen och i Amnestyfondens
arsredovisning.)

Amnesty Internationals vision ar en vérld dér varje
manniska atnjuter alla de manskliga rattigheter
som ingar i FN:s allménna forklaring om de
manskliga rattigheterna och andra internationella
normer for manskliga rattigheter. | sin strévan att
uppna denna vision atar sig Amnesty International
att utreda och agera for att férhindra och gora slut
pa allvarliga krdnkningar av dessa rattigheter.

Hela den globala Amnestyrorelsen ar mycket
restriktiv nar det géller stod fran stater och
foretag. Darfor ar insamling och medlemsvarvning
en forutsattning for det fortsatta arbetet och
verksamheten bygger nastan helt pa den
fantastiska generositet medlemmar och givare
visar Amnesty. Det &r Amnestys medlemmar och
givare som gor det mojligt for Amnesty att existera,
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bedriva paverkansarbete och bidra till forandringar
for manniskors rattigheter. Hela den globala
rorelsen bestar av tio miljoner supporters och
medlemmar runt om i varlden som engagerar sig
for att manskliga rattigheter ska gélla alla - nu och
i framtiden. | Sverige har Amnesty drygt 100 000
medlemmar och givare.

Amnestys internationella sekretariat ar
huvudsakligen placerat i London, men har
aven flera kontor pa strategiskt utvalda platser

i andra delar av véarlden. | Sverige har Amnesty
huvudkontor i Stockholm och kontor i Géteborg
och Malmaé.

Varje ar halls ett internationellt arsméte, Global
Assembly Meeting, dér varje Amnestysektion har
en rost. Varje sektion har ratt att delta med tre
delegater och vart tredje ar ratt att aven inkludera
en ungdomsdelegat. Métet 2023 holls i Bryssel

i borjan pa augusti, enligt tidigare beslut sa
behandlas bara motioner och forslag pa vartannat
General Assembly. Arets mote var inte ndgot
beslutsmote utan fokus lag pa interna diskussioner
och dialog kring centrala framtidsfragor for
rorelsen.

BETYDANDE SAMARBETEN

Att bygga allianser och ingd samarbeten &r helt
centralt for att Amnesty ska fa bra effekt och
utveckling i vart méanniskorattsarbete. Under 2023
har vi samarbetat med en rad olika organisationer,
framst fran olika delar av civilsamhéllet. Exempelvis
har vi tillsammans med RFSL och RFSL Ungdom
jobbat med fragan om en ny konstillhorighetslag
och tillsammans med RFSU drivit abortrattsfragan.

Under hosten samarbetade Amnesty med tio andra
organisationer kring ett 6ppet brev till utrikesmi-
nister Tobias Billstrom med krav pa kraftfullare
agerande fran Sverige vad géller skydd av civila,
uppratthallandet av internationell humanitar ratt
och ett omedelbart och varaktigt eldupphér i Gaza
och lIsrael.

Tillsammans med ett natverk pa éver 100
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organisationer och rorelser deltog vi i en
aktionsvecka (Week of action for social and
climate justice) i september som syftade till att
uppmarksamma att klimatréattvisa och social
rattvisa ar tatt sammankopplade. Inom omradet
klimatrattvisa samarbetade vi med en rad olika
organisationer inom projektet “Just transition in
Sapmi”, bland annat Sameradet samt de norska
och finska Amnestysektionerna.

Tillsammans med Kollektiv Sorg och Varmeverket
arrangerade vi en kvall med fokus pa situationen
for manskliga rattigheter i Sverige, och mer
specifikt det dodliga skjutvapenvaldet. Genom
panelsamtal, poesi, filmvisning, musik, utstallning
och manifestation samlade vi ndstan 400 personer
som tillsammans med oss samtalade om hur vi
gemensamt kan starka utvecklingen av manskliga
rattigheter i Sverige.

VIKTIGA BESLUT UNDER ARET

P& Amnesty Sveriges arsmote 2023 fattades
beslut om att Amnesty Sverige ska organisera sitt
lokala arbete genom lokalféreningar. Till skillnad
fran den tidigare distriktsstrukturen sa utgar en
lokalforening fran en kommun, snarare an ett
storre geografiskt omrade. Detta &r i linje med hur
manga andra ideella féreningar ar organiserade
pa lokal niva. Forandringen att ersatta distrikten
med lokalféreningar ar forsta steget for att skapa
en tydlig foreningsstruktur som &r latt att forsta.
Ambitionen é&r att det ska vara enkelt att engagera
sig i Amnesty. Amnestygrupper och aktivister ska
pa sa satt kunna samarbeta pa lokal, regional och
nationell nivd och ddrmed ha bra forutsattningar
for att kunna arbeta for manskliga rattigheter.

Under 2023 beslutades att Amnesty Sveriges ska
flytta fran sina nuvarande lokaler i Stockholm.
Beslutet fattades av ekonomiska skal, men tar
ocksa hansyn till att forandrade arbetssatt da
medarbetare i hogre utstrackning arbetar pa
distans.

Styrelsen tog under 2023 beslutet att Idgga ner
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Amnestys internationella kommitté (AIK) och
ersatta det med ett externt expertrad. Beslutet
baseras delvis pa bristande intresse bland
medlemmar att delta i AlKs arbete, men tar
ocksa hansyn till den forandrade internationella
styrcykeln dar motioner enbart hanteras vartannat
ar.

AMNESTYS INSAMLINGSARBETE

Varvning av nya medlemmar och givare sker
genom Amnestys varvare pa stan, via telefon

och via digitala kanaler. Ungefar 80 procent

av medlemmar och givare betalar via autogiro.
Insamling i digitala kanaler lag 2023 p& samma
niva jamfort med 2022. Under 2023 fortsatte vi se
en positiv trend dér fler valjer att stddja Amnestys
arbete genom testamentsgavor. Ar 2021 kom

tio nya testamentsgavor, 2022 var det arton nya
gavor och 2023 var det fjorton nya gavor. Under
2023 lanserades ett nytt digitalt verktyg som pa ett
pedagogiskt satt berattar om Amnestys arbete och
manniskorattsutmaningar i varlden och samtidigt
engagerar till medlemskap, gavor och annat
engagemang for Amnesty.

Under 2023 samlade Amnesty in 133,9 miljoner
kronor, inklusive 15 miljoner kronor i basstod fran
Postkodlotteriet. Under 2021 beviljades Amnesty
Sverige, utbver basstddet, 27,9 miljoner kronor
for ett Dromprojekt tillsammans med en annan
av Postkodlotteriets formanstagare: Sverige for
UNHCR. Projektet startade i juni 2021 och péagick
fram till september 2023. Projektet hade som
mal att hjalpa flyktingar fran Venezuela genom
skyddade boenden, juridiskt och psykosocialt
stdd, och att starka kvinnors, flickors, och hbtqi-
personers rattigheter. Projektet berdknas kunna
hjalpa 650 000 individer. Slutrapportering sker
varen 2024.

“Just transition in Sapmi” ar ett 2-arigt samarbete
mellan Amnestysektionerna i Sverige, Norge

och Finland, tillsammans med Sameradet, som
syftar till 6kad klimatrattvisa i Sapmi. Projektet
samfinansieras av de deltagande sektionerna.
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ANDRA EXTERNA FAKTORER SOM PAVERKAT
ORGANISATIONEN OCH VERKSAMHETEN

Aret har praglats av oroligheter runt om i vérlden
och aven i Sveriges ndromrade. Rysslands
illegala anfallskrig mot Ukraina far fortsatt stora
konsekvenser, liksom manniskorattskrisen i Gaza
och den fortsatt utmanande situationen i Iran.

Amnestys arbete kopplat till den upptrappade
konflikten i Israel/Palestina har engagerat givare
och medlemmar under hésten 2023 med extra
gavor och stéd. Det ekonomiska ldget med hojda
rantor, inflation och hojda priser har & andra sidan
paverkat insamlingen negativt genom till exempel
en lagre snittgdva for nya medlemmar. Jordbévning
i Turkiet under varen uppmarksammandes mycket
i media och engagerade framfor allt till gavor till
organisationer som jobbade med direkt hjdlp och
bistand, vilket till viss del minskade utrymmet for
engagemang for Amnestys fragor.

VIKTIGA DELMAL PA VAGEN MOT DE
LANGSIKTIGA MALEN

Verksamhetsaret 2023 utgjorde det andra

aret i Amnesty Sveriges nya strategiska period
2022-2030. Verksamhetsplanen for 2022-2023
omfattade fem méalomraden:

Varje malomrade ar uppdelat i delmal. Inom varje
delmal finns prioriterade aktiviteter som ska bidra
till att uppna uppsatta verksamhetsmal for 2023.

MAL 1: AMNESTY SVERIGE SKAPAR
FORANDRING FOR MANNISKORS
RATTIGHETER | SVERIGE OCH GLOBALT.

MAL 2: AMNESTY SVERIGE BYGGER,
STARKER OCH UTVECKLAR
MANNISKORATTSRORELSEN | SVERIGE

MAL 3: AMNESTY SVERIGE OKAR
INTAKTERNA OCH BIDRAR SOLIDARISKT
TILL DET INTERNATIONELLA
MANNISKORATTSARBETE

MAL 4: AMNESTY SVERIGE AGERAR
JAMLIKT, TILLGANGLIGT OCH
ANTIRASISTISKT

MAL 5: AMNESTY SVERIGES
RESURSER ANVANDS EFFEKTIVT OCH
ANDAMALSENLIGT
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For varje aktivitet finns dven indikatormatt avsedda
att mata maluppfyllelsen inom respektive delmal,
och darmed aven Amnestys bidrag till att uppfylla
gemensamma globala mal. Indikatormatten avser
bade kvalitativa och kvantitativa resultat.

Amnestys verksamhet omfattar olika
manniskorattsfragor dar organisationen arbetar

for att uppna en forandring. | paverkansarbetet
ingdr webbaktioner och information i sociala
medier, intervjuer i media,debattartiklar, remissvar,
rapporter, samt moten med féretradare for
regering, departement, myndigheter och riksdagen.
| aktioner och namninsamlingar lyfter Amnesty
fram personer eller grupper vars rattigheter kranks
och utkraver ansvar eller forandring fran stater
och foretag. Flera aktioner innehéller &ven krav pa
lagforandring inom ett visst omrade.

Hur manga personer som till exempel skriver
under Amnestys aktioner ar kvantitativa indikatorer
som visar hur stort engagemang Amnesty lyckas
skapa i en viss fraga. Nar manga personer staller
sig bakom ett krav pa forandring 6kar kraften

i Amnestys budskap. Innehallet i konkreta
forslag till forandrad lagstiftning ar exempel

pa kvalitativa indikatorer som visar i hur hog
utstrackning Amnestys verksamhet bidrar till
forandring. Amnestys arbete ar langsiktigt och
effekterna fér manniskor vars réattigheter kranks
kan ta flera ar att se och mata. Sett 6ver tid gar
det dock att konstatera att det pa flera hall i
varlden har gjorts stora forflyttningar inom flera
manniskorattsomraden, och dar Amnestys arbete
har bidragit till férandringen.
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SYSTEMATISKT LARANDE OCH
FORBATTRINGSARBETE

Resultaten foljs upp tertialvis. Denna uppféljning
ar sektionens priméra verktyg for att fanga trender,
awvikelser, risker och larande och bidrar till verk-
samhetens kontinuerliga forbéattringsarbete.

For att skapa réatt forutsattningar for analys och
ldrande fortsatte implementeringen av ett nytt
CRMsystem, med ambitionen att utveckla ett mer
datadrivet arbetssatt som mojliggdr en utveckling
avsektionens arbete som riktas mot supporters,
aktivister och medlemmar.

Likasa fortsatte arbetet for en 6vergang fran Google
Workspace till Microsoft 365, for att hoja ITsaker-
heten och underlatta samarbetet med Amnestys
internationella sekretariat. Den slutgiltiga migre-
ringen genomfordes i februari 2023.

Under aret har det ocksa, i konsultation med enga-
gerade medlemmar och styrelsen, genomforts ett
arbete for att forandra organisationsstrukturen pé
lokal niva, i syfte att skapa en tydlig struktur som
framjar engagemang. Forslaget lades fram och
beslutades om pa arsmotet 2023.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

2023 var andra aret i implementeringen av den
verksamhetsstrategi som faststélldes pa arsmotet
2022. Arbetet under aret har handlat om att bedri-
va verksamhet och att uppné resultat och effekter
som har betydelse for manniskorattssituationen
just nu samt att bygga kompetens och skapa for-
utsattningar for att kunna bedriva verksamhet och
uppna resultat i fragor som Amnesty Sverige inte
har arbetat med tidigare.

En orolig omvérld har ocksa stéllt hoga krav pa
flexibilitet och att verksamheten anpassas nar nya
kriser uppstar. Utifran tidigare lardomar vad galler
snabbhet, relevans och val av kanaler utformades
delar av arbetet utifran den I6pande omvarldsbe-
vakningen.
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Har presenteras nagra exempel pa aktiviteter,
resultat och effekter av arbetet 2023.

FORSVARA MANSKLIGA RATTIGHETER |
SVERIGE

| juni anmalde Amnesty och Lakare i varlden
Sverige hos den europeiska kommittén for sociala
rattigheter for att svensk sjukvard rutinmassigt ne-
kat eller gett skyhoga rakningar for vard till utsatta
EU-medborgare. Vi anser att Sverige darfor har
kréankt deras ratt till hdlsa och skydd mot ickedis-
kriminering. | anmalan har vi dokumenterat 129
fall av krankningar, vilket berdr 86 individer under
perioden 2016-2022. Innan arets slut beslutade
kommittén att ga vidare med var anmalan och be
den svenska staten att yttra sig i fragan. Anma-

lan &r ett satt for oss att vacka uppmarksamhet
kring alla manniskors lika varde i en utveckling
som alltmer ifrdgasatter grundlaggande manskliga
rattigheter for personer med rétter i andra lander,
exempelvis asylsdkande och personer som lever i
pappersloshet. Vi vet ocksa att manga fler &n grup-
pen EU-medborgare kdmpar for att tillgodogora sig
vard i Sverige, dven svenska medborgare.

For att utveckla vart arbete inom omradet klimat-
rattvisa sjosatte vi under varen ett tvaarigt projekt
tillsammans med expertorganisationen Sameradet,
Amnesty Norge och Amnesty Finland. Tillsammans
granskar vi den dubbla bérdan som drabbar det
samiska folkets rattigheter i klimatnddlaget. For
det forsta i form av temperatur- och vaderférand-
ringar som forsvarar renskotseln, jakten, fisket och
annan markanvandning. Fér det andra genom
Okad exploatering pa samiska marker utan verkligt
samiskt inflytande eller respekt for markrattigheter.
Under hosten borjade vi ta fram kunskapsunderlag
om hur de nordiska landerna forhaller sig till den
internationella standarden for urfolks inflytande.

En annan viktig del av projektet ar att genomfora
kunskapshotjande workshops for Amnestys med-
lemmar, ge stod till samiska aktivister och bedriva
kampanjarbete.

Under aret starkte vi vart samarbete i klimatratt-
visefragor dven pa andra satt, exempelvis genom
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Okad dialog med klimat- och miljérorelsen och
samarbete med Fridays For Future. Vi har hallit
presentationer om rattigheter infor flera samiska
aktorer, och Amnesty Sapmi fortséatter att sprida
information och opinionsbilda kring samiska réttig-
heter genom en mangd aktiviteter.

BIDRATILL EN POSITIV UTVECKLING FOR MANSKLI-
GA RATTIGHETER | VARLDEN

Under hosten arbetade hela Amnestyrorelsen
intensivt med den vapnade konflikten i Israel och
Palestina. Ett stort fokus fér Amnesty Sverige var
att sprida information om Amnestys egna utred-
ningar om begdngna folkrattsbrott av alla parter i
konflikten och paverka den svenska regeringens
stdndpunkter och agerande i internationella forum,
framforallt EU och FN, for att uppratthalla inter-
nationell ratt och for ett omedelbart och varaktigt
eldupphdr. Som en del av detta hade vi en egen
aktion som vi riktade mot den svenska regeringen
och utrikesminister Tobias Billstrém med ett antal
krav. Dartill skickade vi brev med lagesbeskrivning,
rekommendationer och uppmaningar till tydligare
agerande infor flertalet EU-ministermoten till bade
statsminister UIf Kristersson och utrikesministern.

Vi har dven samverkat med andra svenska civil-
samhallsorganisationer i vart opinions- och paver-
kansarbete. Tillsammans med 10 andra civilsam-
hallsorganisationer skrev vi ett gemensamt dppet
brev till utrikesministern med gemensamma krav
pa att Sverige agerar for ett omedelbart och varak-
tigt eldupphor och med en uppmaning om att fa ett
mote med Billstrom. P4 initiativ av Svenska Freds-
och Skiljedomsforeningen deltog vi ocksa som
medarrangorer i ett tyst fackeltag for hallbar fred |
Palestina och Israel den 13 december i Stockholm.
Over 2000 personer deltog i manifestationen dér vi
avgick fran Medborgarplatsen och avslutades i en
samling framfor Utrikesdepartementet pa Gustav
Adolfs torg, dar vara gemensamma krav pa upp-
ratthallandet av internationell humanitér ratt och
eldupphdr lastes upp.

Under arets sista tva manader (och halva januari
2024) genomfordes Amnestys aldsta och arligen
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aterkommande kampanj Skriv for frinet, som enga-
gerar hela den internationella roérelsen. Under 2023
lyfte vi en bredd av individer och manniskoréttsfra-
gor. De individer vi lyfte var Ahmed Mansoor fran
Forenade Arabemiraten, manniskorattsforsvarare
fangslad for att ha kritiserat den styrande makten;
Justyna Wydrzynska fran Polen, abortrattsforsvara-
re som domts for medhjalp till abort, Maugn Sawy-
eddollah fran Myanmar, som kampar for att Meta
ska betala kompensation for sin roll i grymheterna
mot rohingyerna, och Uncle Paul och Uncle Pabai
fran darna i Torres Strait, Australien, som gatt till
domstol for att Australien ska ta tillrackliga atgarder
mot klimatférandringarna. Justyna Wydrzyriska
lyfte vi ocksa i samband med den internationella
dagen for abortratten sa vi tjuvstartade Skriv for fri-
het genom att uppmarksamma hennes fall. Vidare
bjod studentradet tillsammans med svenska sektio-
nen in Justyna pa en sa kallad méanniskorattsturné
dar hon besokte Lund, Goteborg och Stockholm
och fick traffa aktivister och andra intresserade och
beratta om sitt arbete och abortrattssituationen i
Polen. | Sverige samlades sammanlagt in 54 500
namnunderskrifter inom ramen fér kampanjen.

De finns manga exempel pa att kampanjen leder
till positiva effekter for rattighetsbarare. Personer
som har fatt sina rattigheter krénkta blir frikanda
eller frisldppta och kan aterga till att leva sina liv
och arbeta f6r manskliga rattigheter. En annan vik-
tig effekt &r att de goda resultaten, i nutid och his-
toriskt, visar alla som engagerar sig i kampanjen,
och beslutsfattare, att det gar att uppna forandring
nar manga engagerar sig tillsammans.

Amnesty har entréget fortsatt vart paverkansarbete
for att den svensk-iranska forskaren och ldkaren
Ahmadreza Djalali ska slappas ur iranskt fangel-
se. Var aktion for att satta press pa den svenska
regeringen att agera i fallet genererade nastan 33
000 underskrifter under 2023 som sedan tverlam-
nades till Utrikesdepartementet i december.

Under aret uppmarksammades ocksa manga

andra grupper och individer dar Amnesty anvande
rapporter och namninsamlingar som metod for
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att stalla krav pa politiker och beslutsfattare.
Sammanlagt samlades det in 433 446
namnunderskrifter till stod for Amnesty Sveriges
arbete for manskliga rattigheter.

UTMANINGAR UNDER ARET

Den 22 november publicerade Amnesty Sverige
ett inldgg i sociala medier om statsminister Ulf
Kristerssons medverkan pa en publik utfragning

i Goteborg. Inlagget berdrde saval yttrandefrihet
som det pagdende kriget i Gaza och anspelade
pa en felsagning fran statsministern. Inlagget fick
stor spridning i media och genererade manga
kommentarer i Amnestys kanaler. Amnesty gjorde
initialt ett tillagg till inlagget och lade darefter en
forklarande text pa hemsidan, men beslutade efter
nagra dagar istéllet att ta bort inlagget helt, for att
undvika att férknippas med den fortalskampan]
som parallellt hade bérjat spridas utomlands.
Inlagget har lett till en intern utvéardering dér ett
antal organisatoriska ldrdomar har dragits.

En annan utmaning under aret relateras till
resursplanering, da organisationen har haft flertalet
vakanser. Det har varit utmanande att rekrytera och
hitta ratt kompetens till vissa roller vilket till viss del
har paverkat mojligheterna att nd uppsatta mal.

KOMMUNIKATION OCH SYNLIGHET

Amnestys talespersoner och generalsekreterare
hordes och syntes aterkommande i press, radio
och tv. Ofta i samband med lanseringen av
Amnesty Internationals internationella rapporter,
men ocksa som experter eller kommentatorer inom
olika sakomraden och/eller for att kommentera
situationen for manskliga rattigheter i ett visst
land eller vid en akut manniskorattskris. Amnesty
publicerade aven ett antal debattartiklar, bade

pa egen hand och tillsammans med andra
organisationer och aktorer. Ocksa aktivisters/
medlemmars engagemang i Amnestys fragor och
kampanijer syntes och hordes i lokal media.

Amnesty erhaller arligen statistik ¢ver antal artiklar
och inslag i print, webb, radio och tv fran ett
mediabevakningsforetag.
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Antal artiklar/inslag 4914 7 917
Twitterfoljare 15125 15 245
Facebookfoljare 96 581 95 968
Instagramfdljare 50 300 41 800
Unika sidvisningar 1755377 1471 496
amnesty.se

Amnesty press

4 utgavor per ar 73 884 79 691
med en tryckt

snittupplaga pa

Amnestys genomslag i medierna har minskat
betydligt under 2023 jamfort med 2022 bade

sett till antalet artiklar/inslag som rackvidd (-37
%). Samtidigt har genomslaget for varje inslag/
artikel 6kat med +49%, vilket betyder att vi under
2023 natt ut till betydligt storre medieaktorer

an under 2022. Framsta orsaken till att den
faktiska minskningen 2023 i antalet artiklar/
inslag samt rackvidd, ar att sektionen haft farre
talespersoner som kunnat ta medieintervjuer.
Detta har inneburit att vi fatt tacka nej till betydligt
fler intervjuforfragningar an tidigare samt avstatt
fran att uppmarksamma rapporter fran det
internationella arbetet. Samtidigt har konflikten
Palestina/lsrael, under andra halvan av 2023,
gjort det svart for organisationen att fa genomslag i
medier, samtidigt som organisationens arbete med
ovrig rapporter har prioriterats ned. Detta har i sin
tur minskat mojligheten till ytterligare utrymme i
media.

Amnestys arsrapport var den rapporten som fick
storst genomslag 2023, foljt av dodsstraffrapporten
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och rapporter/output kopplat till manskliga
rattigheter i Iran. Aven tillkdnnagivandet av Per
Anger pristagaren 2023, Malu Garcia Andrade,
genererade stort utrymme. Under 2023 har vi
fortsatt att vaxa starkt pa Instagram, dock inte lika
starkt pa Facebook. Vi har fortsatt jobba utifran
var sociala medier-strategi, vilket gett valdigt
tydliga resultat avseende rackvidd och spridning.
Vi har varit aktuella i manga dagsaktuella fragor
globalt och nationellt. De frdgor som har gett mest
spridning under aret har varit Israel/Palestina,
men dven nar vi lyft fragor kopplat till gatuvald och
manskliga rattigheter i Sverige, hbtgi-rattigheter
samt vald mot kvinnor. Med en storre foljarskara
tillkommer aven att omfattningen pa kommentarer
och direktmeddelanden 6kar markant, och darmed
dven behov av moderering.
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RAPPORTER, REMISSVAR, YTTRANDEN

Som en del av Amnestys paverkansarbete skrev
och medverkade Amnesty i en rad rapporter,
remissvar och yttranden, bland dem:

e Remissyttrande 6ver promemorian En over-
syn av vissa fragor om offentliga bitraden
(Ds2023:14) — Dnr Ju2023/01353

e  Skriftliga inspel till annan organisations re-
missvar till Vardet av vinden, Kompensation,
incitament och planering for en héallbar fortsatt
utbyggnad av vindkraften (SOU 2023:18)

e  Skriftliga kommentarer till EU-kommissionens
forslag om European Critical Raw Materials Act

Hognivamoten med:

Ministrar, inklusive
statsministern

Statssekreterare

Generaldirektor/
myndighetschefer

Ambassadorer/
ambassadors-
representanter
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RESULTAT OCH STALLNING

Intakts- och kostnadsanalys (tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetsintakter 134 195 147 939 136 691 139 404 142 760
Verksamhetskostnader -140 091 -147 191 -133 211 -142 266 | -166 302
Resultat fran finansiella instrument 420 64 8 61 -96
Arets resultat -5 476 811 3488 -2 801 -23 638
Ekonomisk stéllning (tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Eget kapital 48 209 53 685 52 874 49 387 52 188
Svensk Insamlingskontrolls nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019
Andamalskostnadgr i forhallande 82 9, 80 9 80 % 20 % 949,
till verksamhetsintakter

Insamlings- och administrations-

kostnader i forhallande till 23 % 18 % 17 % 22 % 23 %
verksamhetsintakter

Summa 104 % 99 % 97 % 102 % 117 %

Kostnaderna satts i relation till intdkterna for att berédkna nyckeltalen ovan i enlighet med Svensk Insamlings-
kontrolls regelverk. Néar intakterna &ar hogre eller lagre an kostnaderna summerar nyckeltalen gj till 100%.
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ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Reglering av vilka finansiella instrument Amnesty far placera forvaltade medel i regleras av placeringspolicyn.
| dagslaget ar Amnestys tillgdngar framst placerade som inlaning pa konto i nordisk bank och i rantebarande

fonder.

Medlemmar och givare

2023

2022 2021 2020 2019

Medlemmar och givare

101022 110719

106 485 108 079 103 837

Varav medlemmar

78 483 80 220 86 334 88578 93 510

Amnesty hade fran 2004 till 2015 en tillvéxt av
bade medlemmar, givare och intakter. Tillvéxten av
medlemmar brots 2015 och har efter det sjunkit
for varje ar. 2023 sag vi ett trendbrott med en
betydligt lagre minskning av antal medlemmar. Nya
medlemmar och givare for 2023 har véarvats framst
via F2F, digitala kampanjer och gavor i samband
med aktioner i digitala kanaler.

Totalt valde 16 661 personer (19 122 personer
2022) att engagera sig i manskliga rattigheter
genom att bli ny medlem eller givare under 2023.
Antal nya medlemmar 2023 var gladjande 5 533
jamfort med 3 777 under 2022.

Antalet supporters i sms-natverket Amnesty Alert
Okade nagot under 2023 och var i slutet pa aret
36 482 personer (34 785). De som ingar

i natverket far SMS-utskick om akuta
namninsamlingar och insamlingsinsatser. Totalt
under dret samlades 337 805 kronor (952 601
kronor) och 101 228 (140 391) namnunderskrifter
in via Amnesty Alert.

AMNESTY SKOLA

Amnesty erbjuder utbildningsmaterial och
forelasningar om manskliga rattigheter. Flera
gymnasieskolor ingar aven i ett fordjupat

samarbete med Amnesty under namnet Skola for
méanskliga rattigheter. Vid arets slut har Amnesty
38 samarbetsskolor. P& 88 skolor runt om i landet
genomférde Amnesty en interaktiv forelasning
(A-day) som i ar hade fokus pa ratten att protestera
och kvinnors réattigheter i Iran. Amnesty traffade
nastan 16 000 ungdomar, vilket utgér 10 %

av alla Sveriges gymnasieelever i arskurs 1.
Utvarderingen visar att omkring 91 procent av
eleverna uppfattade innehallet i foreldsningen som
intressant och nastan lika manga upplevde att
den hade bidragit till att 6ka deras kunskap om
manskliga rattigheter. Halften svarade att de hade
en mycket positiv bild av Amnesty efter att ha tagit
del av forelasningen.

Antal besokta skolor i

samband med A-day 88 | 57

Antal &hérare

0 Aday 15 822 | 8 476
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DET AKTIVA AMNESTY

Mycket av Amnestys arbete utfors av aktivister som
bedriver paverkansarbete for manskliga rattigheter
pa sin fritid. Manga av dem &r engagerade |
arbets-, ungdoms- eller studentgrupper.

Antal grupper 136 146
varav studentgrupper 10 10
varav ungdomsgrupper 22 37

Under 2023 har vi aktivt jobbat for att fa utvéaxling
i vart arbete med att vaxa lokalt. Nya grupper har
bildats och konceptet “dppet hus” har varit en
viktig del i att f4 fler aktivister att organisera sig.

En rad storre arrangemang har genomforts, sdsom
arsmote och aktivistseminarium. Ungdomsrorelsen
har tagit stdrre plats i dessa forum och bidragit
med kloka inspel i hur vi kan utveckla dessa
motesplatser framover for att bli mer tillgéngliga
och demokratiska. Ett stort arbete har dven

gjorts for att utveckla en portal for engagemang,
“Aktivistportalen”, som kommer lanseras under
forsta delen av 2024. Portalen kommer vara ett
viktigt verktyg i arbetet med fa véar aktivistrorelse att
vaxa men ocksa fora vara lokalféreningar narmare
varandra och skapa forutsattningar for utbyte.

MEDLEMSTIDNING - AMNESTY PRESS

Amnesty Sveriges tidning, Amnesty Press,
publicerade under 2023 fyra nummer. Tidningen
var fortsatt uppskattad av ldsarna. Den tryckta
snittupplagan var 73 844 exemplar varav cirka 1
000 exemplar per nummer bestalldes av skolor
via foretaget Utbudet. Amnesty Press var ocksa
pa bland annat Bokméssan i Goteborg, samt
MR-dagarna i Helsingborg, dar tidningen spreds
externt i 400 exemplar.
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Vid arets slut vara antalet medlemmar som
foredrog lank till PDF 958. Pa tidningens hemsida
publicerades ocksa reportage, nyhetsnotiser, och
intervjuer kring fragor om manskliga réttigheter
samt kulturmaterial. Amnesty Press har ocksa en
egen Facebooksida med drygt 3 300 foljare.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

JAMLIKHETSARBETE

Under 2023 har personalen fatt utbildning och haft
efterfoljande reflektionssamtal om alderism, digital
tillgdnglighet och antimuslimsk rasism. Dessa
jamlikhetsteman planeras av vart Jamlikhets- och
kulturforum som bestar av representanter fran alla
enheter. Syftet med detta forum ar att skapa ett
bredare engagemang, inspiration och en béttre
forankring av Amnesty Sveriges jamlikhetsstrategi.
Arbetet med jamlikhetsintegrering fordjupades,

till exempel genom anvandning av checklista for
jamlikhet och checklista for tillgéngliga och jamlika
arrangemang. Vi pabdrjade en vardegrundsprocess
for att skapa ett sammanhallet ramverk om hur

vi kan leda och leva utifran vara varderingar. Vi

har dven starkt kravstallningar om jamlikhet och
tillganglighet i vara upphandlingar.

MiLGPoLICY

| Amnestys miljopolicy framgar att Amnesty

ska halla nere resandet och i stallet anvénda
videokonferenser i sa stor utstrackning som mojligt
i syfte att minimera miljopaverkan. Detta galler
saval mellan kontoren i den svenska sektionen
som inom den internationella rérelsen. Om
resande anda kravs valjs tag framfor flyg, buss
eller bil. Vid upphandlingar av nya leveranttrer

sa staller Amnesty i sin screeningprocess en rad
krav pa omradet hallbarhet och miljo. Det handlar
exempelvis om att varna biologisk mangfald och
valja miljovanlig teknik i sina leverantérskedjor. |
Amnestys inkdp- och upphandlingspolicy stalls
tydliga krav pa att Amnesty i alla inkop ska ta
hansyn till miljé och hallbarhet.
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KOMPETENSFORSORINING

For att rekrytera och behélla den kompetens som
Amnesty behover s& arbetar vi dels for en effektiv,
traffsaker och jamlik rekryteringsprocess och dels
for goda anstéallningsvillkor. Under 2023 har en
oversyn av rekryteringsprocessen gjorts i projektet
Jamlik rekrytering. | projektet har varderande
dokument samt stdd- och styrdokument kopplade
till rekryteringsprocessen genomlysts for att
uppdateras respektive ersattas av nya dokument.
| de nya dokumenten laggs stor tyngd vid hur
forutsattningar skapas for att rekrytera jamlikt med
fokus p& kompetenser.

Amnesty har fortsatt tagit emot praktikanter, fyra
under respektive termin 2023.

Som ett led i 2022 ars arbete med att utveckla
|6nebildningsprocessen, dar l6nepolicy
reviderades, har reviderade lonekriterier tagits
fram. Detta skedde i ett projekt dar bade
arbetstagar- och arbetsgivarrepresentanter deltog.

ARBETSMILIO

Ett avtal med ny leverantor av foretagshalsovard
tecknades vid ingangen av aret och Amnesty har
under 2023 nyttjas dess kompetens for stod till
chefer och medarbetare i bade forebyggande
och rehabiliterande insatser inom fysisk och
psykosocial arbetsmiljo.

Formen for dokumentation vid handelse av dels
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och repressalier, dels hot, vald,
stéld, skadegorelse har reviderats. Dessa ar i linje
med de riktlinjer som reviderades under 2022 for
motsvarande omrade och syftar till att klargéra
ansvar och bidra till en effektiv och trygg hantering
vid dessa typer av handelser.

| arbetet med att identifiera nya lokaler for
Amnestys kontor i Stockholm har krav formulerats
for att sékerstalla god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo, samt fysisk tillganglighet, i de framtida
kontorslokalerna.
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UTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Amnesty arbetar I6pande med intern och

extern kompetensutveckling for att méta vara
kompetensbehov. Alla nyanstallda och praktikanter
deltar i en gemensam introduktionsutbildning som
halls tva ganger per ar. Dessutom har alla anstéllda
fatt utbildning i flera av diskrimineringsgrunderna
under &ret. Det halls dven interna
kompetensutvecklingsinsatser med interna
utbildare for varvare och telefonkommunikatorer,
varav manga forelasningar ar 6ppna aven for évriga
anstallda.

Omrédena for genomforda
kompetensutvecklingsinsatser ar bland annat inom
vara sakomraden, ledarskap samt fundraising.

Vi har via var nya foretagshélsovardsleverantor fatt
mojlighet att delta vid olika seminarier, nagot som
aven mojliggdrs via natverk som vi deltar i. Vi har
dessutom anordnat workshops och utbildningar for
chefer kring jamlik rekrytering, forandringsledning
och svara samtal, delvis i egen regi och delvis med
stod av foretagshalsovardens utbildare.

HALSA OCH SAKERHET

Med hjalp av den nya foretagshalsovardens
tjansteutbud har proaktiva insatser vidtagits

i hogre grad an tidigare. Detta for att minska
risken for arbetsrelaterad ohélsa. En samlad
foretagshalsovardslosning har dven mojliggjort
for uppfoljning av nyttjade tjanster i storre
utstrackning.

Sekretariatets nya riktlinjer avseende sékerhet
vid hot eller vald har implementerats och
kommunicerats ut i organisationen. Under 2023
har endast ett fall inrapporterats som handlade
om ett obehagligt telefonsamtal. Arbetet med

att implementera riktlinjerna kommer fortsatta

i form av tydligare checklistor for de som
arrangerar events, sa som konserter eller storre
sammankomster, detta i dialog med Amnestys
internationella sekretariat.
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MEDARBETARENKAT

Arbetsmiljon pa Amnesty understks genom ett
antal olika former, sd som medarbetarsamtal,
jamlikhetsforum, skyddsronder, l16pande
riskanalyser, analys av statistik (avseende
sjukfranvaro,arbetsskador m.m.) och i dialog
mellan arbetsgivaren och skyddsombud.
Undersokning via enkat, sa kallad
medarbetarunderstkning, genomférdes inte 2023
da det verktyg som tidigare anvants inte langre
mojliggjorde undersokning utifran jamlikhetsdata.
Vi har déarfor inlett en upphandling av nytt verktyg.
| kravstallningen av det nya verktyget omfattas
mojligheten att oftare undersdka arbetsmiljon samt
ge stod i analys samt hur risker kan atgardas.

KOLLEKTIVAVTAL

Amnesty ar ansluten till arbetsgivarorganisationen
Fremia. Svenska sektionens styrelse

har arbetsgivaransvar for de anstallda,

men arbetsgivaransvaret ar delegerat till
generalsekreteraren. Amnesty foljer kollektivavtalet
“Tjdnsteman inom civilsamhallet”, som uppréttats
mellan Fremia och Unionen, samt mellan Fremia
och Akademikerférbunden.

Sedan 2022 har arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna arbetat i enlighet med

det lokala samverkansavtal som parterna
enats om, som omfattar samverkans-,
forhandlings- och informationsskyldigheten
enligt AML (Arbetsmiljélagen) och MBL
(Medbestammandelagen).

WHISTLEBLOWER

Amnesty har sedan 2013 en Whistleblowing-
funktion. For att trygga anonymiteten hanteras
tjiansten av en extern tredje part, Whistleb,
Whistleblowing Centre. For mottagandet

av rapporter ansvarar BDO Mélardalen.
Kommunikationskanalen ar krypterad och
|6senordskyddad.

Om é&rendet beddms kréva vidare utredning
kontaktas HR--chef pd Amnesty. Om rapporten pa
nagot satt inkluderar HR-ansvarig, kontaktas istallet

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2023

generalsekreteraren och/eller styrelseordféranden.

Antal rapporterade
Whistleblower-incidenter

o

]

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING OCH
VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETS-
FAKTORER

Ett hogt inflationslage fortsatter att paverka
Amnesty negativt. Det innebéar tkade kostnader
for varor och tjanster. En fortsatt hog inflation

kan ocksa paverka givarbendgenheten hos bade
befintliga och potentiella givare och medlemmar
och dérmed fa konsekvenser for framtida intakter.

Kompetensforsorjning ar fortsatt utmanande

for Amnesty, vilket har lett till flertalet vakanser
under 2023. Det beror delvis pa 6kad konkurrens
om vissa kategorier av arbetskraft, sdsom
insamlingskompetens.

Under aret har nagra Amnestysektioner drabbats
av incidenter som allvarligt har paverkat deras
formaga att bedriva verksamhet. Amnesty i Sverige
har ocksa utsatts for ¢verbelastningsattacker,

men tack vare goda rutiner har dessa uppdagats
och stoppats. Okad It- och cybersakerhet har
fortsattvarit ett prioriterat utvecklingsomrade for
Amnesty under 2023.
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Amnesty mots aterkommande av hatfulla
kommentarer i sociala medier, framst kopplat till
fragor som uppfattas som kontroversiella. | en mer
polariserad samtid riskerar Amnesty att uppfattas
som kontroversiell givet sitt stallningstagande for
universella manskliga rattigheter.

FORVALTNING

Sektionen leds av en styrelse som véljs av
arsmotet. Styrelsen &r ideellt arbetande men

kan erhélla skattepliktig ersattning motsvarande
forlorad arbetsinkomst for deltagande i

moten och uppdrag. Arsmatet utser dven en
granskningskommitté, en beredningskommitté
och en valberedning. Granskningskommittén har

i uppdrag att granska svenska sektionens och
svenska Amnestyfondens ekonomi och férvaltning.
Beredningskommittén har i uppdrag att hjalpa
medlemmar som vill ha stéd i att fora fram

forslag till arsmotet, styrelsen eller sekretariatet.
Valberedningens uppdrag bestar i att foresla
l&mpliga kandidater till samtliga ovan namnda
fortroendeorgan inklusive till Amnestyfondens
styrelse. Fortroendevalen forrattas under arsmétet.
Sektionen granskas av externa revisorer. Under
2023 har PWC haft uppdraget.

Till styrelsen é&r ett sekretariat knutet. Sekretariatet
arbetar med kampanijer, ger stéd till grupper

och medlemmar, genomfoér utbildningar, sprider
information om manskliga rattigheter, samt
bedriver flyktingradgivning. | sekretariatets
uppgifter ingar ocksa administration och insamling.
Pa sekretariatet praktiserar dven praktikanter

som far mojlighet att utveckla sina fardigheter
inom omraden sasom kampanjarbete, lobby,
administration, kommunikation och insamling.
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ANTAL STYRELSEMOTEN m m

STYRELSELEDAMOTERNAS DELTAGANDE PA STYRELSEMOTEN':

2

Parul Sharma

Anna Fairbrass

Mehjar Azzouz
Clara Wallin

Ingrid Lomfors

Tanvir Mansur

Aygiil Kabaca

Susanna Sonander?
Sadaf Khodayari?

Marten Lofberg*

Tanya Yliniva®

Anna Tibblin®

H W INDMNOO|H|[W|(W|[W|O|N|O |0

Meron Abraham?

Ovrig Information

Amnesty International, svenska sektionen ar godkand 90-kontoinnehavare (pg 90 00 72-0, pg 90 04 00-3
samt bg 900-0720) och star under kontroll av Svensk Insamlingskontroll. Amnesty &r ockséd medlem i
branschorganisationen Giva Sverige och tillampar darmed Giva Sveriges etiska riktlinjer for insamling. Frén
och med verksamhetsaret 2014 upprattas dessutom Giva Sveriges kvalitetskod och Giva Sveriges effektrap-
port. Mer information om Amnestys verksamhet finns att f& pa hemsidan www.amnesty.se.

P& styrelsemotena deltar aven tva personalrepresentanter. Fram till styrelsens majmote var Madelaine Seidlitz och Robin Hjalmarsson
personalrepresentanter. Infor det konstituerande styrelsemotet, efter arsmotet, utségs Kim Gynnerstedt och Lars Blasjo till personalrepresentanter.

2 Valdes till suppleant p& arsmatet 2023. 5 Avgick som kassor pa arsmotet 2023.
3 Valdes till kassor pa arsmotet 2023. & Avgick som ledamot pa arsmatet 2023.
4 Valdes till suppleant vid arsmotet 2023. 7 Avgick som suppleant mars 2023.

Avgick i november 2023.
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RESULTATRAKNING (tkr)

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2023

Not 2023 2022
Verksamhetsintékter
Medlemsavgifter 17 271 19025
Gavor 3 116 541 128 274
Nettoomsattning 100 94
Ovriga intakter 284 546
Summa verksamhetsintadkter 134 195 147 939
Verksamhetskostnader 4,5
Andamaélskostnader -109 615 -120 686
Insamlingskostnader -21 563 -18 293
Administrationskostnader -8913 -8 212
Summa verksamhetskostnader -140 091 -147 191
Verksamhetsresultat -5 896 748
Resultat fran finansiella investeringar 6
Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar som 3 32
ar anlaggningstillgangar
Rénteintékter och liknande resultatposter 423 96
Summa resultat fran finansiella investeringar 420 64
Resultat efter finansiella poster -5476 811

Arets resultat -5476 811
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BALANSRAKNING (tkr)

TILLGANGAR

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2023

Not 2023-12-31 2022-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for programvara 7 126 253
126 253
Materiella anldaggningstillgangar
Inventarier 8 0 49
0 49
Summa anlaggningstillgangar 126 302
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 18 36
Ovriga fordringar 9 2138 4384
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10 10 392 1976
12 549 6 396
Kortfristiga placeringar 11 33997 28 853
Kassa och bank 17 141 36 403
Summa omsattningstillgangar 63 686 71 652
Summa tillgangar 63 813 71 954
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Not  2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital 53 685 52 874
Balanserat resultat -5476 811
Arets resultat 48 209 53 685
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 4 262 5717
Ovriga skulder 12 1763 1298
Erhallna ej nyttjade bidrag 13 82 2935
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 9 497 8319
15 603 18 269
Summa eget kapital och skulder 63 813 71954

FORANDRING EGET KAPITAL (tkr)

Balanserat kapital

Totalt eget kapital

Ingaende balans

2023-01-01 53 685 53 685
Arets resultat -5 476 -5 476
Utgaende balans 48 209 48 209

2023-12-31
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KASSAFLODESANALYS (tkr)
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20231231 20351231
Den lopande verksamheten Not
Verksamhetsresultat -5 896 748
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
segningtigangar 175 879
Erhéllen ranta 423 96
Realisationsresultat vid forséljningar -3 -32
Nedskrivningar av finansiella instrument 0 0
TECRT
Kassaflode fran férandring av verksamhetskapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 18 143
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar 6170 12 166
Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder -1 455 -1 007
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder -1 210 -5 400
Kassaflode fran den lopande verksamheten -8817 5902
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Investeringsverksamheten
Forvarv av anlaggningstillgangar
Forsalining av anlaggningstillgangar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder -5 145 -7 199
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -5 145 -7 199
Arets kassaflode -19 264 393
Likvida medel vid arets borjan 36 403 36 010
Kvar att fordela 0 0
Likvida medel vid arets slut 16 17 141 36 403
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NOTER (TKR)

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Svenska sektionen av Amnesty Internationals
(Amnesty) redovisnings- och varderingsprinciper
dverensstammer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och Giva Sveriges Styrande
Riktlinjer for arsredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfort med tidigare ar.

RESULTATRAKNINGEN
VERKSAMHETSINTAKTER

Endast de infldden av ekonomiska fordelar som
Amnesty erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt.

Intékter varderas, om inget sarskilt anges nedan,
till verkligt varde av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs for respektive intdktspost nar
intaktsredovisning sker..

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fran
medlemskap i Amnesty. Ingen periodisering sker
da huvuddelen av medlemsavgifterna betalas via
manadsvisa autogirodragningar.

Gavor och hidrag

En transaktion i vilken Amnesty tar emot en tillgdng
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett
erhallet bidrag.

Om tillgdngen eller tjansten erhélls darfor att
Amnesty uppfyllt eller kommer att uppfylla

vissa villkor och om Amnesty har skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhéllet bidrag. Ar det inte ett bidrag ar
det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar
de erhalls. En gava som intaktsforts redovisas
antingen som en tillgadng eller en kostnad beroende
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pa om gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor

som Amnesty avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gévor redovisas som omséattningstillgangar.

Gavor varderas i huvudsak till verkligt véarde.
| de fall Amnesty amnat en ersattning for att erhalla
gavan minskas gavans varde med ersattningen.

| den man det pa balansdagen finns avtalade men
ej erhélina gavor fran foretag och organisationer
intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Nettoomsattning

Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt
vid forsaljningstillfallet. Medlemstidningen,
Amnesty Press, ingar i medlemsavgiften eller
faktureras under aret, darfor periodiseras inte
prenumerationsintékterna.

VERKSAMHETSKOSTNADER

Verksamhetskostnader delas in i féljande
funktioner; andamals-, insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamélskostnader &r sddana kostnader som

kan hanforas till Amnestys uppdrag enligt
stadgarna. Andamélskostnaderna bestér av direkta
andamalskostnader och fordelade samkostnader.
Kostnader for administration och insamling

som uppstar som en direkt foljd av en aktivitet
inom andamalet rdknas till &andamalskostnader.
Den enskilt storsta direkta &ndamaélskostnaden

ar bidraget till den Internationella rérelsen,

34 (46) mkr. Det internationella sekretariatet

utfor merparten av Amnesty Internationals
utredningsarbete, de utarbetar planer for det
internationella manniskorattsarbetet, de bedriver
internationellt paverkansarbete mot exempelvis FN
samt utvecklar manniskorattspolicys.

Till de direkta andamalskostnaderna raknas dven
kostnader fér kampanj- och opinionsbildning,
Amnesty Press, stéd till aktivism och
flyktingradgivning samt lonekostnader for de
anstallda som aktivt arbetar med Amnestys mal.
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Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader
for insamlingsarbete som riktar sig till alla givare,
det vill sédga dar intakterna ar i form av gavor,
testamenten och donationer. Detta omfattar bade
arbetet med befintliga givare och arbetet med att
sdka nya givare.

Insamlingskostnaderna inkluderar savél direkta
kostnader som lénekostnader fér personal som
arbetar med insamling, samt dven foérdelade
samkostnader.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ar sddana kostnader som
behovs for att administrera och driva Amnesty.
Administrationen utgdr en kvalitetsgaranti for
andamalet och givaren, genom att sakerstalla en
god kvalitet p& Amnestys interna kontroll samt
extern och intern rapportering. Om en kostnad
varken avser andamal eller insamling hanfors den
till administrationskostnader.

| administrationskostnader ingar dven fordelade
samkostnader. Till administrationskostnader raknas
aven delar av kostnader for medlemsvarvning och
medlemsregister.

Leasing

Samtliga av Amnestys operationella och finansiella
leasingavtal, inklusive den forsta forhojda hyran
kostnadsfors Idpande Over leasingperioden.

Ersattning till anstallda

Ldpande ersattning till anstallda i form av 16ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificerats
som avgiftsbestdmda redovisas en
pensionskostnad det ar pensionen tjanas in.
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BALANSRAKNINGEN

Tillgdngar och skulder vérderas till anskaffningsvar-
de om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar
varderas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar enligt plan och nedskrivningar.

Aktivering av en anlaggningstillgang sker vid
anskaffning till hdgre belopp &n 50 procent av
géllande prisbasbelopp.

Bidrag som hanfor sig till en anskaffning
av en anlaggningstillgdng har minskat
anskaffningsvardet.

Avskrivning av anlaggningstillgangar sker linjart
over tillgangens nyttjandeperiod. Foljande
avskrivningstider tillampas:

FYRA
ar FEM

Datorer och
programvaror ar

Kontorsinventarier

FEM
ar
(nygv gr%t:%lsattys.se)

Webbplatsen, nya amnesty.se, ar en egen-
upparbetad immateriell anlaggningstillgdng, dar
utvecklingskostnaderna aktiveras var efter de
uppstar. Webbplatsen utvecklas agilt, det ar da en
del produktionssatts pabdrjas avskrivningen och
den sker lopande under fem ar.
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Finansiella tillgangar och skulder

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella till-
gangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kort-
fristiga placeringar enligt lagsta vardets princip, det
vill séga till det lagsta vardet av anskaffningsvérdet
och nettoforsaljningsvardet pa balansdagen.

Fordringar

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som berdknas inflyta.

Fordran pad medlemsavgifter tas inte upp som
en fordran om det inte finns en legal fordran pé
medlemmen.

Fordringar och skulder i utldandsk valuta varderas
till balansdagens kurs forutsatt att kursskillnaden
ar markant.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

| de fall Amnesty erhallit bidrag men annu ej upp-
fyllt villkoren redovisas det erhélina bidraget som
en skuld.

Eventualforpliktelser

Amnesty lamnar upplysning om en eventualfor-
pliktelse nar Amnesty har en mojlig forpliktelse
som till féljd av intraffade hédndelser och vars
forekomst endast kommer att bekraftas av en eller
flera osékra framtida handelser, som inte helt ligger
inom Amnestys kontroll, intraffar eller uteblir eller
om Amnesty har befintlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser, men som inte redovisas som
skuld eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt
att ett utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan beréknas med tillracklig tillforlitlighet.
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Kassaflodesanalysen

Uppréttas enligt indirekt metod och utgar fran
verksamhetsresultatet inom den |6pande verk-
samheten. Verksamhetsresultatet justeras med
icke-kassaflodespaverkande poster och periodens
férandringar av kundfordringar, leveranttrsskulder
samt forandringar i andra verksamhetsfordringar
och verksamhetsskulder. Kassaflédesanalysen
justeras aven for kassaflodeseffekter fran investe-
rings- och finansieringsverksamheten.

| likvida medel ingdr kassa och bankmedel.
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NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Amnesty har erhallit ett testamente bestdende av vardepapper och kontanter som vid balansdagen inte in-
kommit till Amnestys depa/bankkonto. Amnesty hade vid balansdagen fatt bestammande ratt dver gavan och

den har varderats till det verkliga vardet per den 31 december.

NOT 3 INSAMLADE MEDEL

Amnesty och Stiftelsen svenska Amnestyfonden bedriver sedan 2004 gemensam insamling. All insamling

skots av Amnesty och inriktas pa Amnestys insamlingskonton.

2023 2022
Gavor som redovisats i resultatrakningen
Allménheten 96 591 105 091
Arv och testamenten 9 604 16 855
Stiftelser och fonder 6541 27
Foretag 283 693
Summa insamlade medel (gavor) 113 019 122 666
Bidrag som redovisats som intakter
Insamlade medel (privatrattsliga bidrag)
Svenska Postkodféreningen, Welcome Venezuela 2935 5 608
Amnesty International Norge, Just Transition in Sapmi 587 0
3522 5 608
2023 2022
Totala insamlade medel bestar av féljande:
Gavor som redovisats i resultatrakningen 113019 122 666
Privatrattsliga bidrag som redovisats som intakt 3522 5 608
Summa insamlade medel 116 541 128 274
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NOT 4 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER

OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

Medelantalet anstallda beraknas som ett genomsnitt av antalet anstallda personer (justerat fér annan arbets-
tid &n heltid) enligt méatningar vid minst tva representativa tidpunkter under rakenskapsaret. Enligt BENAR
2006:11 p.11 tas inte anstallda med som uppburit hdgst ett halvt prisbasbelopp i ersattning.

2023 2022
Medelantal anstallda 88 78
varav man 37 31
varav annat alternativ - -
Konsfordelning bland styrelseledaméter och 2023 2022
ledande befattningshavare
Styrelseledamoter 10 10
varav man 3 3
varav annat alternativ ) )
Generalsekreterare och
andra ledande befattningshavare 6 6
varav man 2 2
varav annat alternativ (-) (=)
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2023 2022
Loner och andra ersattningar
Styrelse och generalsekreterare 998 971
Ovriga anstéllda 33913 29675
Totala I6ner och ersattningar 34911 30 646
Sociala kostnader 18 893 15417
(varav pensionskostnader exkl. I6neskatt) (5 897) (4 922)
Summa 53 804 46 063

Av pensionskostnaderna avser 158 (136) tkr Amnestys generalsekreterare. Generalsekreteraren har inget

pensionsavtal som avviker fran avtal for dvrig personal.

Amnestys styrelsemedlemmar arbetar ideellt och har ratt att erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst i

samband med moéten och uppdrag.
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Ideellt arbete

Amnestys arbete mojliggdrs av ideelltarbetande
personer som organiseras i bland annat 136 (146)
arbetsgrupper, varav 22 (37) ungdomsgrupper och
10 (10) studentgrupper, spridda 6ver hela landet.

P& sekretariatet har dven 4 (13) praktikanter prak-
tiserat under varterminen och 4 (12) under hostter-
minen. Det ekonomiska véardet av praktikanternas
insatser framgar inte i resultatrakningen.

NOT 5 LEASING

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2023

Avtal om avgangsvederlag

For den nuvarande Generalsekreteraren finns inget
avtal om eventuellt avgangsvederlag.

Lan till ledande hefattningshavare och
transaktioner med nérstaende

Amnesty har ej lamnat nagot lan till styrelse-
ledamot, generalsekreterare eller motsvarande,
ej heller stallt pant till forman for dessa.

Amnesty leasar framfor allt kontorslokaler samt kontorsutrustning. Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till 6
649 (6 234) tkr. Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande:

2023 2022
Inom 1 &r 3737 1 066
2-5ar 6311 12 236
Senare 4n 5 ar - -
Summa 10 048 13 302

Avtalen om lokalhyra utgar 2024-09-30 for Stockholm, 2025-04-30 for Goteborg samt 2026-11-30 for Malmo.

NOT 6 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2023 2021
Realisationsresultat vid forséljningar 3 232
Aterforingar av nedskrivningar 0 0
Summa -3 -32
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NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

NOT 7 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
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Balanserade utgifter fér programvara 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 3243 3243
Arets aktiverade utgifter 0 0
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3243 3243
Ingdende avskrivningar -2 990 -2 342
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -126 -649
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3117 -2 990
Utgaende redovisat virde 126 253
NOT 8 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 5136 5136
Inkdp 0 0
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5136 5136
Ingdende avskrivningar -5 087 -4 857
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -49 -230
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 136 -5 087
0 49

Utgaende redovisat véarde
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NOT 9 OVRIGA FORDRINGAR
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2023 2022
Fordran Amnesty International 677 2643
Ovriga fordringar 1462 1741
Summa 2138 4 384
NOT 10 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER 2023 2022
Forutbetalda hyror 1261 1141
Upplupna intékter 7 458 19
Ovriga poster 1673 816
Summa 10 392 1976
NOT 11 KORTFRISTIGA PLACERINGAR
Fonder Redovisat varde Marknadsvarde
Swedbank Rantefond Kort A 17 119 17 667
Carnegie Investment Grade A 10 057 10819
Swedbank Humanfond 3411 3532
Swedbank Robur Global Impact 3411 3559
Summa 33997 35577
NOT 12 OVRIGA SKULDER 2023 2022
Personalens kallskatt 887 758
Stiftelsen svenska Amnestyfonden 876 539
Ovriga skulder 0 0
Summa 1763 1 298
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NOT 13 ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG
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2023 2022
Amnesty International Norge 82 0
Svenska Postkodforeningen 0 2935
Summa 82 2935
NOT 14 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER 2023 2022
Upplupen semester- och ovrig 16n 4261 4199
Upplupna sociala avgifter 2411 2162
Ovriga poster 2825 1958
Summa 9 497 8 319
NOT 15 EVENTUALFORPLIKTELSER 2023 2022
Ansvarighet till Férsakringsbolaget PRI 621 538
Pensionsgaranti, 6msesidigt
Summa 621 538
NOT 16 LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel 2023 2022
Kassamedel 0 0
Banktillgodohavanden 17 141 36 403
Summa 17 141 36 403
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NOT 17 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPENS UTGANG

Ett hogt inflationslage fortsatter att paverka Amnesty negativt. Det innebéar tkade kostnader for varor och
tjanster. En fortsatt hog inflation kan ocksa paverka givarbenagenheten hos bade befintliga och potentiella
givare och medlemmar och darmed f& konsekvenser for framtida intakter.
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Revisionsberattelse

Till arsmotet i Amnesty International Svenska Sektionen, org.nr 802004-0401

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Amnesty International Svenska Sektionen for ar
2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Jag ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrédckliga och &ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret 2022 har utférts av en annan revisor som lamnat
en revisionsberattelse daterad 24 mars 2023 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
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och att Iamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad
av sakerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att
utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en férstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller foérhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att en
férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en revision av styrelsens forvaltning for
Amnesty International Svenska Sektionen for ar 2023.

Jag tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av foérvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa min professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation.
Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Erik Albenius
Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNING

Styrelsen for Stiftelsen Svenska Amnestyfonden,
802008-3435, med huvudsate i Stockholm, far
harmed avge arsredovisning for 2023.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Om inget sarskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

AMNESTYFONDENS ANDAMAL

a) att ge juridisk hjalp at personer som hotas av
dodsstraff eller fangelse eller som redan har straf-
fats pa grund av sin dvertygelse, religion, hudfarg
eller liknande

b) att ge ekonomisk hjalp till politisk forféljdas
familjer

C) att ge ekonomisk eller annan hjalp till frigivna
fangar som pa grund av sin overtygelse, religion,
hudférg, eller liknande, hindras fran att skapa sig
rimliga levnadsbetingelser i sitt land

d) att ge ekonomisk hjalp for att undersoka pa-
stadda fall av misshandel och tortyr av fangar och
frihetsberdévande som strider mot deklarationen om
de méanskliga réattigheterna

6) samt att verka for att rattelse av sddana miss-
forhallanden kommer till stdnd

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Stiftelsen Svenska Amnestyfonden svarar for
Amnesty Sveriges manniskorattshistdnd. Fonden
bildades 1966 pa initiativ av Hans Alfredsson och
Tage Danielsson som med intakterna fran revyn

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2023

An vilken harlig fred lade grunden till Fondens
stiftelsekapital.

Amnestys manniskorattsbistdnd - Human Rights
Relief - ar en integrerad del av Amnestys arbete
mot krankningar av de manskliga rattigheterna
och ar en av Amnesty Internationals metoder for
att stdrka manniskoréattsarbetet globalt och for att
uppna Amnestys globala strategiska mal.

Méanniskorattsbistandet ar ett viktigt komplement
till Amnestys arbete med utredningar, paverkans-
arbete och aktivism. Syftet ar att ge stod till och
for att skydda och starka personer, organisationer
och natverk som arbetar for manskliga rattigheter,
dvs att manniskorattsrorelsen ska starkas och att
mottagarna ska kunna fortsatta sitt arbete for de
manskliga rattigheterna. Amnestyfonden agerar
snabbt och anpassar manniskorattsbistandet till
omedelbara behov i akuta situationer. | ett allt
hardare klimat for manniskoréattsforsvarare kan
stod till rattshjalp, flykt till en sakrare plats, bidrag
till basbehov och sjalvhjalp vara avgérande for att
manniskorattsforsvarare ska kunna fortsatta sitt
livsviktiga arbete.

BETYDANDE SAMARBETEN

Amnestyfondens personal ingar i Amnesty Inter-
nationals globala samordning fér manniskoratts-
bistand, Human Rights Relief Team. | teamet
ingar utdver Amnestyfondens tva medarbetare,
tva kollegor fran det internationella sekretariatet,
en handlaggare som tillhér det regionala kontoret i
Nairobi och en yttersta ansvarig for bistandet som
ar baserad i London samt en kollega fran Amne-
sty Schweiz. Teamet bestar av fem medarbetare.
Samtliga fragor som ror det globala ménniskoratts-
bistdndet behandlas inom teamet. Forfragningar
om stod kommer i huvudsak fran Amnestys med-
arbetare ute pa de regionala kontoren.

Amnestyfonden ingar tillsammans med Human
Rights Relief team i natverket The European Union
Temporary Relocation Platform (EUTPR) vars
medlemmar arbetar med att ge tillfalligt skydd till
riskutsatta manniskorattsforsvarare. EUTPR utdver




samarbeten kring skyddsmekanismer sa ordnar
plattformen regelbundna méten och erfarenhetsut-
byten.

Viktiga beslut under aret

| slutet av 2022 inledde den globala samordningen
for rorelsens méanniskorattsbistand, Amnestyfonden
tillsammans med Amnesty Schweiz kommitté

for manniskoréattsbistand och Internationella
sekretariatet, ett arbete mot en béattre samordnad
organisation. Amnestyfonden har aktivt bidragit till
forandringsarbete som syftar till att géra Amnestys
manniskorattsarbete mer inkluderande, mer
effektivt och transparent, mer frdmjande vad géller
feminism och antirasism samt mer hallbart, i
synnerhet vid kriser. Gruppen har haft tva digitala
moten under 2023.

Forutsattningarna for en mer sammanhallen

och inkluderande (mindre nordcentrerad) global
styrning och uppféljining av manniskorattsbistdndet
kommer att frysas under 2024 men aterupptas

i slutet av aret eller 2025. Frysningen beror pa

att styrelsen 2024 kommer behdva fokusera

péa interna/nationella processer som hakar i

den globala. Dar en viktig del blir att analysera
Amnestyfondens position utifran samarbetsavtalet
med sektionen och fondens stadgar.

Amnestyfondens insamlingsarbete

Amnestyfonden och Svenska Sektionen bedriver
gemensamt insamlingsarbete. Sedan den 1
januari 2019 l6per ett samarbetsavtal mellan
Svenska sektionen och Amnestyfonden som
utdver en fordelning av intdakter och kostnader
aven innehdller principer fér den gemensamma
verksamheten, samverkan mellan styrelserna och
en forklarings-modell for férdelningen av medel.
Avtalet innebér att Amnestyfonden erhaller en
nettointakt pa 7 procent av den gemensamma
insamlingen. Undantag kan goras nar gavogivaren
andamalsmarkt pengar till Amnestyfonden eller
vid projektspecifika intdkter till sektionen. Under
aret har diskussioner forts om att se 6ver avtalets
konstruktion och ett inledande utredningsarbete
kring detta har paborijats.

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2023

Andra sektioner som har budget for
manniskorattsbistand formedlar sina medel till
Amnestyfonden som hanterar ansékningarna.
Detta bidrar ocksa till Amnestyfondens intakter.

Andra externa faktorer som paverkat
organisationen och verksamheten

Svarigheter att formedla sjalva stodet till
bistdindsmottagare, dvs genomfora sjélva
betalningen. Det kan handla om personer som

i vissa lander ses som "persona non grata”,
personer som fatt sina bankkonton frysta,
manga pa flykt har ingen tillgang till bankkonton.
Diskussioner har forts med banker om
betalningsldésningar.

Det ekonomiska laget i varlden och att priser dkar
samtidigt som svenska kronan forsvagas &r en
utmaning. Global oro med upptrappning av krig
och konflikter gor ocksa att antalet manniskor i
behov av stod tkar.

Viktiga delmal pa vagen mot de

langsiktiga malen

Det globala manniskorattsbistandets
verksamhetsmal ar att Amnesty International
kan skydda och stérka riskutsatta individer,
manniskorattsférsvarare och grupper genom
snabbt och effektivt ekonomiskt stéd. For att
utveckla och forbattra bistdndet har delmal under
2023 varit att 0ka nyttjandet och en mer jamlik
fordelning av stéd i termer av jamstalldhet och
mangfald; mojliggéra en mer jamlik geografisk
spridning av stod.

Ett delmal som uppnatts ar dkat nyttjande.
Méanniskorattsbistandet nyttjas alltmer och
kommande ar méaste intékter sékras om bistdndet
ska fortsatta att vaxa.

En viss forbattring har skett géllande jamlik
fordelning utifran kon da andel kvinnor som far
stdd har dkat med fem procent till 35 % jamfort
med 30 % foregdende ar.




Amnestyfondens interna verksamhetsmal ar att
Amnestyfonden bidrar till att stdrka Amnestys
formaga att skapa forandring av manniskors
rattigheter genom effektivt MR-bistand med stod till
riskutsatta individer och grupper.

Amnestyfondens styrelse har genom aktivt
deltagande i den globala samordningen for
manniskorattsbistand bidragit till Amnestyrorelsens
forandringsarbete. Malet ar att gbra Amnesty mer
jamlikt och méanniskorattsarbetet mer inkluderan-
de, mer effektivt och transparent, mer framjande
vad géller jamlikhet med fokus pa feminism och
antirasism samt mer hallbart, i synnerhet vid kriser.
En breddad och sakrad finansiering ska efterstra-
vas liksom en mer sammanhallen global budget.
Ett viktigt steg i detta arbete ar att ha en gemen-
sam databas for rorelsens manniskorattsbistand.
Detta arbete paborjades under 2023 och forvéntas
vara klart under 2024. Amnestyfondens styrelse
har under 2023 utarbetat en plan kring vilka fragor
Amnestyfonden kan och bér jobba med for tkad
jamlikhet.

Systematiskt larande och forbattringsarhete

Amnestyfonden faststéller i borjan av verksamhets-
aret en verksamhetsplan med mal och indikatorer
for manniskorattsbistandet samt styrelsens interna
arbete. Verksamhetsplanen foljs upp tertialvis, dar
rapporteras avvikelser fran planen, resultat och lar-
domar fran den aktuella perioden. Sedan 2023 har
Amnestyfonden och Human Rights Relief Team
gemensam plan for gemensam uppfoljning av det
samlade globala bistandet

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Méanniskorattsbistandet efterfragas och nyttjas i
okad takt inte minst i kriser som ocksa blir allt fler.
Det ekonomiska laget i varlden och att priser tkar
samtidigt som svenska kronan férsvagas &r en
utmaning. Den mest anmérkningsvarda handelsen
under aret var att vi det globala manniskorattsbi-
standet sag oss tvungna att stoppa ansokningar

i september 2023, da Amnesty Schweiz och
Amnestyfondens budgetar till stora delar redan
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spenderats. Resten av aret togs endast akuta an-
sdkningar emot, den finansiella situationen foljdes
upp veckovis och forfragningar skickades till andra
sektioner om att bidra till bistdndet.

Med nuvarande finansiering har vi svart att moéta
behoven. Under aret har arbetet fokuserat pa att
forma en sammanhallen global budget. Idag bidrar
ett begransat antal sektioner till manniskorattsbi-
standet och samordningen kommer arbeta for en
breddad och sédkrad finansiering, inte minst for att
kunna mota kriser.

Forsvara manskliga rattigheter i Sverige

Under aret beviljades nio ansokningar till asylso-
kande i Sverige for att mojliggdra anmalan till inter-
nationella fora som Europadomstolen eller Kom-
mittén for manskliga rattigheter. Sex av fallen togs
upp och inhiberades, det vill sédga att utvisningen
stoppades i véntan pa utredning i kommittén eller
domstolen. Tre asylsokande som tidigare fatt stod
av Amnestyfonden har under 2023 beviljats uppe-
hallstillstand.

Bidra till en positiv utveckling for manskliga
rattigheter i varlden

Amnestyfondens manniskorattsbistand uppgick
2023 till 10 mkr, vilket ligger helt i linje med den
niva som bistandet legat runt de senaste 5 aren
med undantag av 2022 som utgjorde ett excep-
tionellt undantag till foljd av kriserna i Afghanistan
och Myanmar. Som framgar nedan av statistiken
over fordelningen mellan regionerna sa har Asien
varit den region dit under senare ar bistandsut-
betalningarna varit som storst 4,4 mkr ar 2023
uppgick till 14,4 mkr (2022: 14,3 mkr och

2021: 4 mkr).

Amnesty Sverige ar genom Amnestyfonden
tillsammans med Amnesty Schweiz de storsta
aktorerna inom det globala bistdndet och stodet
utgdr basen for Amnestyrorelsens manniskorattsbi-
stand och den globala bistdndsbudgeten. Ansvaret
for manniskorattsbistandet fordelas geografiskt

och Amnestyfondens bistand omfattar lander i




regionerna engelsktalande Vastafrika, Nord- och
Centralamerika, Asien, MENA (Mellandstern och
Nordafrika), Centralasien och Ryssland.

Med start 2023 andrades det geografiska ansvaret
inom teamet vilket ocksa paverkat fordelningen av
Amnestyfondens regionala utbetalningar dar t. ex
stodet till Afrika minskat markant i jamforelse med
tidigare ar.

Asien har de senaste tre aren varit den region dit
storsta delen av Amnestyfondens bistandsbudget
gatt. Detta forklaras bland annat av att stort stod
gatt till kriserna i Afghanistan och Myanmar.

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2023

Under 2023 bidrog Amnesty Tyskland,
Amnesty Spanien och Amnesty Frankrike till
det Globala bistdndet och slussade sitt stéd via
Amnestyfonden.

Fordelningen av ansvarsomraden avspeglar sig i
Amnestyfondens regionala utbetalningssiffrorna
nedan. Amnestyfondens bistdnd omfattade lander
i regionerna engelsktalande Afrika (10 lander),
MENA (Mellanéstern och Nordafrika (12 lander),
Centralasien och Ryssland (3 lander), Asien (14
l&dnder), Centralamerika (9 lander) och Oceanien/
Globalt (2). Totalt beviljades Amnestyfondens
bistand till 50 l&nder.

JAMFORANDE SIFFROR OVER BISTANDET FORDELNING PER REGION 2018-2022

2023 2022 2021 2020 2019
Afrika 867 1673 2184 3629 2700
Amerika 1389 2034 887 351 2176
Asien 4 454 14 373 4 263 1681 2492
Europa och Centralasien 832 1324 487 621 1941
Mellandstern och Nordafrika 1912 1618 1952 1718 883
Oceanien 286 0 0 0 0
Globalt 214 0 0 0 0
TOTALT 9954 21022 9773 8 000 10 192




Nagra forklaringar till forandringar i de
regionala siffrorna ar utdver en nagot andrad
ansvarsfordelning foljande:

Antalet ansokningar frdn Amerikas ar ungefar lika
méanga som tidigare och star for 6 % av antalet
ansokningar. Afrika har minskat vilket beror pa

att Amnestyfonden fran och med 2023 endast
ansvarar for engelsktalande Vastafrika. Europa och
Centralasien (ECA) har minskat fran foregaende
ar men har ungefar lika manga som tidigare ar.
ECA-teamet har lange varit underbemannade
vilket &r en bidragande orsak till farre ansdkningar.
Asien ar fortsatt den region dar vi har flest
ansokningar, totalt 43 % av alla anstkningar.
Precis som foregadende ar beror det framforallt pa
tva stora méanniskorattskriser som talibanernas
dvertagande av Afghanistan och militdrkuppen

i Myanmar. Afghanistan-teamet har andrat sin
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strategi och vi har haft farre anstkningar och
enbart fokus pa kvinnliga manniskorattsforsvarare.
Myanmarsttdet har varit prioriterat och en stor

del av budgeten har gétt till organisationsstod.
Bland mottagarna fanns manniskorattsférsvarare,
journalister, fangar, medlemmar av det civila
samhallet, studentaktivister, och det stdd som gavs
via mottagarna av civilsamhallesorganisationerna
omfattade traumaradgivning och stod till psykisk
héalsa online, medicinska tjanster, hyra av sakra
hus, flyttkostnader, kostnader for akut boende,
sakerhetsutbildning och juridiskt stod. Fran

MENA har antalet ansékningar 6kat markant vilket
framst beror pa att Amnestyfonden sedan 2023
ansvarar for hela regionen, globalt &r det mycket
liten skillnad. Totalt star MENA for 30 % av antalet
ansdkningar som hanterats av Amnestyfonden.

UNDER 2023 HAR 2 346 PERSONER FATT STOD AV AMNESTYFONDEN GENOM 162 ANSOKNINGAR,

| 50 LANDER.
2023 2022 2021
Ansokningar individ 129 372 143
Ansokningar organisation 24 20 28
9 10 8
Asyl (1 avslag) (5 avslag) (3 avslag)
Totala ansdkningar 162 402 179

(163 inkl. avslag)

(406 inkl. avslag) (182 inkl. avslag)

Antal mottagare 2 346

2411 8291

Belopp 10 mkr

21,1 mkr 9,8 mkr




SAMMANFATTANDE ANALYS AV SIFFROR-
NA DE TRE SENASTE AREN 2021 - 2023:

Vid en tredrsanalys av bistandet dar 2022 var ett
exceptionellt &r och 2021 ses som ett jamforbart
ar med 2023 beviljades 10% farre ansokningar an
2021 och 60 % farre &n 2022 som omfattade ett
stort krisstod till Afghanistan. Antalet mottagare ar
dock ungefar lika manga som ar 2022 vilket beror
pa ett ndgot stérre antal organisationsansékningar
och att stodet till Afghanistan i huvudsak

var individbaserat. 2021 hade vi tre storre
organisationsansokningar som nadde ett stort antal
manniskor vilket forklarar varfor antalet mottagare
ar 58 % lagre i ar trots att utbetalningsnivan &r

i stort sett lika. Slutsatsen blir att bade antalet
ansokningar och mottagare kan variera kraftigt trots
liknande utbetalningsniva. Vart att notera ar att vi
2023 tvingades, pa grund av begréansad budget,
stoppa nya forfragningar i slutet av september.

Prioritering 1, Yttrandefrihet och Civila och
Medborgerliga Rattigheter (32%)

- Stérka yttrande- och métesfriheten: 2023: 3,1
mkr d.v.s. 32% av bistandsutbetalningarna fordelat
pa 3 organisationsanstkningar och 66 individ-
ansokningar, totalt ndddes 132 personer (2022:
4,9 mkr d.v.s. 23% av bistandsutbetalningarna
fordelat pa 8 organisationsansokningar och 69
individansokningar, totalt ndddes 304 personer).
(2021:4,8 mkr d.v.s. 49 procent av bistandsutbe-
talningarna fordelat pa 14 organisationsansokning-
ar och 94 individansokningar, totalt naddes 2 352
personer), (2020: 3,4 mkr d.v.s. 42 procent av bi-
standsutbetalningarna fordelat pa 6 organisations-
ansokningar, 75 individansokningar, totalt naddes
238 personer, 2019: 4,8 mkr d.v.s. 47 procent

av bistandsutbetalningarna férdelat pa 13 organi-
sationsanstkningar, 66 individansékningar och O
asylansokningar, totalt naddes 581 personer).

Prioritering 2, Jamlikhet och icke-diskriminering
(65%)

- Verka fér genus, ras och intersektionell
rattvisa, starka ratten till halsa, bostad och
sociala rattigheter samt klimatrattvisa: 2023:
2,2 mkr d.v.s. 22 % av bistandsutbetalningarna,
4 organisationsansokningar och 34

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2023

individansokningar och totalt 235 personer. (2022:
1,5 mkr d.v.s. 7 % av bistdndsutbetalningarna,
2 organisationsansdkningar och 21
individansdkningar och totalt 191

personer). (2021: 1,7 mkr dvs 18 procent

av bistdndsutbetalningarna fordelat pa 5
organisationer och 18 individansékningar och
totalt 4 385 personer. (2020: 1,9 mkr d.v.s.

24 procent av bistandsutbetalningarna, 10
organisationsansodkningar, 15 individanstkningar
och totalt 386 personer, 2019: 3 mkr d.v.s.

29 procent av bistdndsutbetalningarna,

10 organisationsansékningar och 23
individansdkningar, totalt 584 personer).

- Flyktingars och migranters rattigheter

och att manniskor ar skyddade under

konflikter och kriser: 2023: 4,3 mkr, dvs

43% av bistandsutbetalningarna fordelat

pa 16 organisationsansotkningar och 38
individansdkningar (varav 9 asylanstkningar

i Sverige) och totalt 1 973 personer. (2022:

14 mkr, dvs 67% av bistandsutbetalningarna
fordelat pa 6 organisationsansokningar och 291
individansokningar (varav 10 asylanstkningar i
Sverige), totalt naddes 1 855 personer). (2021: 2,4
mkr d.v.s. 24 procent av bistandsutbetalningarna
fordelat pa 5 organisationsansokning och 35
individansdkningar varav 8 asyldrenden i Sverige,
totalt ndddes 1.480 personer (2020: 0,7 mkr
d.v.s. 8 procent av bistdndsutbetalningarna, 1
organisationsansokning, 28 individanstkningar
varav 24 asyldrenden i Sverige och totalt

naddes 127 personer, 2019: 0,6 mkr d.v.s.

6 procent av bistandsutbetalningarna, 4
organisationsansokningar, 15 individanstkningar
varav 8 asylarenden, totalt ndddes165 personer).

Flexibla omraden: 2023: 0,3 mkr, d.v.s. 3%

av bistandsutbetalningarna fordelat pa 1
organisationsansokningar och O individansoékningar
och totalt naddes 2 346 personer (2022: 0,6
mkr, d.v.s. 3% av bistandsutbetalningarna
fordelat pa 3 organisationsansokningar och

2 individansokningar och totalt naddes 63
personer). (2021:0,8 mkr d.v.s. 9 procent

av bistandsutbetalningarna fordelat pa 2
organisationsansokningar, 6 individansokningar
och totalt naddes 74 personer, 2020: 2,1 mkr




d.v.s. 26 procent av bistdndsutbetalningarna, 3
organisations-ansokningar, 12 individansékningar
och totalt naddes 474 personer, 2019: 1,7 mkr
d.v.s. 18 procent av bistdndsutbetalningarna 3
organisationsansokningar, 5 individanstkningar
och 1 asylarende, totalt ndddes 164 personer).

Intakter

Fondens totala intékter inkl. rénta uppgick till
10,7 mkr varav 9,1 mkr inbetalades via svenska
sektionen fran den gemensamma insamlingen.
Utover intakter via Svenska sektionen sa erholl
Amnestyfonden bidrag till manniskorattsbistand
fran Amnestysektioner 0,9 mkr och Amnestys
Internationella Sekretariatet 0,4 mkr.

Utmaningar under aret

Manniskorattsbistandet nyttjas alltmer inte minst
i kriser som ocksa blir allt fler. Dessutom gor

det ekonomiska laget i varlden att priser okar
samtidigt som svenska kronan férsvagas. Med
nuvarande finansiering har vi svart att mota
behoven. Under aret har arbetet fokuserat pa
att forma en sammanhallen global budget.

Idag bidrar ett begransat antal sektioner till
manniskorattsbistandet och samordningen
kommer arbeta for en breddad och sdkrad
finansiering, inte minst for att kunna mota kriser.

Kommunikation och synlighet

Manniskorattsbistandet &ar en integrerad del

i Amnesty Sveriges kommunikations och
insamlingsarbete. Amnestyfonden ar val

synligt pa sektionens hemsida. Under aret
skickades ett givarbrev ut till medlemmar och
givare som handlade om Amnestyfonden och
manniskorattsbistandet. Amnestyfondens personal
informerar regelbundet om manniskorattsbistand
vid olika utbildningstillfallen och for nya
medarbetare. Vid arsmaétet och aktivistseminariet
fick fondens ordférande plats att informera om
arbetet.

Human Rights relief team haller regelbundna
informationsmoéten med ny och gammal
personal pad om hur bistandet kan anvéndas
och dess potential. Ett nyhetsbrev om
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méanniskorattsbistandet har delats med
Amnestyrorelsen och samarbetspartners.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Stiftelsen svenska Amnestyfonden ar en del

av Amnesty Sverige med uppdraget att arbeta
med manniskorattsbistand. Amnestyfondens
verksamhet liksom dess personal som formellt
ar anstélld av Svenska Sektionen omfattas

av de policyer och riktlinjer som géller for
Amnesty Sverige. Det handlar om svenska
sektionens jamlikhetsarbete, miljopolicy,
kompetensforsorjning, arbetsmiljo, utbildning
och kompetensfdrsorjning, halsa och sakerhet,
medarbetarenkat, kollektiv avtal och whistleblower
funktion.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING OCH
VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETS-
FAKTORER

Amnestyfonden kommer fortsatta delta

aktivt in den globala samordningen for
méanniskorattsbistandets forandringsarbete mot
en mer samordnad och jamlik styrning. Arbetet
bendamns ONE Amnesty och bidrar till rérelsen
arbete mot ett mer jamlikt Amnesty. Det ar ett
langsiktigt arbete och ar del av Amnestys globala
strategi 2022-2030.

| detta arbete tydliggors vilken roll
manniskorattsbistdndet ska ha inom rorelsens och
hur det ska finansieras.

FORVALTNING

Stiftelsen Svenska Amnestyfondens styrelse

véljs pa Svenska Sektionens arsmote. Styrelsen

ar ideellt arbetande och bestar av sju ordinarie
ledamoter och tre suppleanter. Fonden har tva
heltidsanstéllda och varje termin tar Fonden ocksa
emot en praktikant som genomfor en tjugo veckor
lang kvalificerad praktik.

Fondstyrelsen beslutar om verksamhetens
planering och uppféljning pa strategisk niva samt
faststéller budgetramar. Ansvaret for planering,
genomforande och uppfélining pa operativ niva
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ligger pa de anstallda. Specifika uppgifter och verksamhet finns att fa pa https://www.amnesty.se/
aktiviteter konkretiseras i en separat atgardslista om-amnesty/amnestyfonden/.
samt i arbetsbeskrivningar.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft atta
Stiftelsen svenska Amnestyfonden ar godkand protokollférda styrelsemdten vilket ligger helt i linje
90-kontoinnehavare (pg 90 00 70-4 och bg med tidigare ar.
900-0704) och star under kontroll av Svensk
insamlingskontroll. Mer information om Amnestys

STYRELSELEDAMOTERS OCH SUPPLEANTERS DELTAGANDE
PA FONDENS STYRELSEMOTEN:

m m Forandring: Tilltradde/avgick

Julle Bergenholtz-Foglander

Louise Myrseth

Alexander Admell

Valdes arsmotet 2023
Valdes arsmoétet 2023
Valdes arsmétet 2023

Farhad Jahanmahan

Kasper Roszbach

Felicia Wartiainen
Yousef Lebbad
Abigail Booth

Martin Gemzell

Avgick arsmotet 2023
Avgick arsmoétet 2023
Avgick arsmotet 2023

Tomas Hultman
Par Skold

Anja Avelar Grahn

Valdes arsmotet 2023
Avgick arsmotet 2023

Filippa Almlund

= (N |jofw | IV Oa|l,RlO|bL|PIN|IN

Jeanette Azinovic Holmgren

Sedan svenska sektionens arsméte den 14 maj 2023 bestar Amnestyfondens styrelse av foljande ordinarie
ledaméter: Julle Bergenholtz-Foglander (ordférande), Louise Myrseth (vice ordférande), Alexander Admell,

Felicia Wartiainen, Farhad Jahanmahan, Yousef Lebbad och Kasper Roszbach. Suppleanter ar: Anja Grahn
Avelar, Pér Skéld och Filippa Almlund.
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RESULTAT OCH STALLNING (FLERARSJAMFORELSE)

Intadkts- och kostnadsanalys (tkr) 2023 2022 2021 2020 2019

Verksamhetsintakter 10 606 20776 10583 9520 9536
Verksamhetskostnader -1 650 -1615 -1 758 -1 553 -1475
Bistdndsutbetalningar -9 955 -21 022 9773 -8 000 -10 192
Resultat fran finansiella instrument 72 -1 137 83 83 116
Arets resultat -927 -2 998 -865 50 | -2015
Ekonomisk stallning (tkr) 2023 2022 2021 2020 2019

Fritt eget kapital 5629 6 bbb 9 554 10419 10 369
Andamélsbestamt eget kapital 0 93 93 93 0
Bundet andamalsbestamt eget kapital 6 699 6 699 6 699 6 699 6699
Summa eget kapital 12 328 13 348 16 346 17 211 17 068
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ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT
Placeringspolicy

Amnestyfonden tillampar Amnesty Sveriges placeringspolicy. Reglering av vilka finansiella instrument Amnesty
Sverige far placera forvaltade medel i regleras av placeringspolicyn. Amnesty har som policy att placera i
finansiella placeringar med lag risk och d& framfor allt i rantebdrande fonder.

Forvaltning

Stiftelsen Svenska Amnestyfondens styrelse véljs pa Svenska Sektionens arsmote. Styrelsen ar ideellt
arbetande. Arsmotet utser dven en valberedning och en granskningskommitté.

Ovrig Information

Stiftelsen Svenska Amnestyfonden ar godkdand 90-kontoinnehavare (pg 90 00 70-4 och bg 900-0704) och
star under kontroll av Svensk insamlingskontroll. Mer information om Amnestys verksamhet finns att fa pa
https://www.amnesty.se/om-amnesty/amnestyfonden/.
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RESULTATRAKNING (tkr)
Not 2023 2022

Verksamhetsintakter 2
Gavor 10 607 20775
Summa verksamhetsintakter 10 607 20775
Verksamhetskostnader
Andamélskostnader -11 397 -22 431
Insamlingskostnader -8 -7
Administrationskostnader -201 -198
Summa verksamhetskostnader -11 606 -22 636
Verksamhetsresultat -999 -1 861
Resultat fran finansiella investeringar 4

Rénteintékter och liknande resultatposter 72 -1 137
Summa resultat fran finansiella investeringar 72 -1137
Resultat efter finansiella poster -927 -2998
Arets resultat -927 -2 998
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrakning -927 -2 998
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel fran tidigare ar 93 0
Andamalsbestamning av medel 0 0

Kvarstaende belopp for aret/forandring balanserat kapital -834 -2 998
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BALANSRAKNING (tkr)

TILLGANGAR Not  2023-12-31 2022-12-31
Omsaéttningstillgangar 0 0
Kortfristiga fordringar

Amnesty International Svenska sektionen 875 539
Amnestysektioner 565 0
Ovriga fordringar 4 637
Summa kortfristiga fordringar 5 1 444 1176
Kortfristiga placeringar 11 096 11 524
Kassa och bank 476 1 986
Summa tillgangar 13 016 14 686
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital

Stiftelsekapital 14 14
Andamaélsbestamda bundna medel 6 685 6778
Balanserat kapital 6 556 9 554
Arets resultat 927 -2998
Summa eget kapital 12 328 13 348
Kortfristiga skulder 6

Skuld ej nyttjade bidrag 389 0
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda biidrag 74 1137
Ovriga skulder 25 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 200 200
Summa kortfristiga skulder 688 1337
Summa eget kapital och skulder 13 016 14 685

FORANDRING AV EGET KAPITAL (tkr)

Stiftelsekapital/  Andamalsbestimda Andamals- Balanserat Totalt eget

donations kapital bundna medel bestamda medel kapital kapital
Ingaende balans 14 6 685 93 6 556 13 348
Andamalsbestamt av givare 0 0 0 0 0
Utnyttjande 0 0 -93 0 -93
Arets resultat 0 0 0 -927 -927

Utgdende balans 2023-12-31 14 6 685 0 5629 12328




NOTER TILL RESULTATRAKNING

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDE-
RINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Stiftelsen Svenska Amnestyfondens redovisnings-
och varderingsprinciper dverensstammer med ars-
redovisningslagen, BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) samt Giva Sveriges
Styrande Riktlinjer for arsredovisning.

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintakter

Endast de infléden av ekonomiska fordelar som
Amnestyfonden erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan,
till verkligt varde av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs for respektive intdktspost nar
intaktsredovisning sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Amnestyfonden tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag.

Om tillgdngen eller tjansten erhalls darfor att
Amnestyfonden uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om Amnestyfonden har skyldighet
att dterbetala till motparten om villkoren inte
uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar

de erhalls. En gava som intaktsforts redovisas
antingen som en tillgdng eller en kostnad beroende
pa om gavan forbrukas eller inte. Gavor som
Amnestyfonden avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anlaggningstillgéngar.
Ovriga gévor redovisas som omséttningstillgéngar.
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Gavor varderas i huvudsak till verkligt véarde.

| de fall Amnestyfonden lamnat en ersattning
for att erhalla gdvan minskas gavans varde med
ersattningen.

| den man det pa balansdagen finns avtalade men
ej erhallna gavor fran foretag och organisationer
intéktsfors dessa efter individuell

proévning.

Ovriga intikter

Inkomster av tvriga intakter redovisas till det
verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer
att erhéllas. Stiftelsen redovisar darfor inkomsten
till nominellt varde om ersattningen erhalls i likvida
medel direkt vid leverans.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktio-
ner: andamals-, insamlings- och administrations-
kostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader ar s&dana kostnader som
kan hanforas till Amnestyfondens uppdrag enligt
stadgarna.

Till andamalskostnader raknas bistandsutbetalning-
ar. Som andamalskostnader réknas dven lonekost-
nader for de anstallda som aktivt

arbetar med Amnestyfondens mal samt de till &n-
damalskostnader fordelade gemensamma kostna-
der (samkostnader).

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader
for insamlingsarbete som riktar sig mot alla givare,
det vill sdga dar intakterna ar i form av gavor,
testamenten och donationer. Detta omfattar bade
arbetet med befintliga givare och arbetet med att
stka nya givare. Amnestyfonden har gemensam
insamling med Svenska sektionen och erhaller en
nettointakt i vilken insamlingskostnader och
verksamhetskostnader ar inberéknade i enlighet
med avtal.




Insamlingskostnaderna inkluderar savél direkta
kostnader som lonekostnader for personal som
arbetar med insamling samt dven

fordelade samkostnader.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ar sddana kostnader
som behdvs for att administrera och driva Amnes-
tyfondens verksamhet. Administrationen utgér en
kvalitetsgaranti for &ndamalet och givaren.

| admininstrationskostnader ingar dven fordelade
samkostnader. Till administrationskostnader raknas
aven delar av kostnader fér medlemsvéarvning och
medlemsregister.

Ersattning till anstallda

Ldpande erséattning till anstallda i form av I6ner, so-
ciala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstéllda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras
som avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Balansrakningen

Tillgdngar och skulder varderas till anskaffningsvar-
de om inget annat anges nedan.

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella till-
gangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kort-
fristiga placeringar enligt lagsta vardets princip, det
vill saga till det lagsta vardet av anskaffningsvardet
och nettoforsaljiningsvardet pa balansdagen.

Fordringar

Fordring upptas till det belopp som efter individuell
provning beradknas inflyta.
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Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas
till balansdagens kurs.

Skuld for erhallna ej nyttjade hidrag

| de fall Amnestyfonden erhallit bidrag men dnnu e;
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Eventualforpliktelser

Amnestyfonden lamnar upplysning om en even-
tualforpliktelse nar Amnestyfonden har en mojlig
forpliktelse som till féljd av intraffade handelser
och vars férekomst endast kommer att bekréaftas av
en eller flera osékra framtida handelser, som inte
helt ligger inom Amnestyfondens kontroll, intraffar
eller uteblir eller om Amnestyfonden har befintlig
forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning efter-
som det inte &r sannolikt att ett utflode av resurser
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen

eller forpliktelsens storlek inte kan beraknas med
tillracklig tillforlitlighet.




AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2023

NOT 2 VERKSAMHETSINTAKTER

Svenska Sektionen av Amnesty International och Stiftelsen Svenska Amnestyfonden bedriver fran och med
2004 gemensam insamling. All insamling skots av Svenska Sektionen och inriktas pa Amnestys insamlings-
konton. Amnestyfonden bidrar i enlighet med en fordelningsnyckel dar Amnestyfonden erhéller ett nettobe-
lopp om 7 procent av gemensamt insamlade medel. Férdelningsnyckeln omfattar gemensamma intakter,
insamlingskostnader och administration.

Gavor som redovisats i resultatrdkningen 2023 2022

Insamlade medel

Amnestyfondens andel av gemensam insamling
med Svenska Sektionen av Amnesty International 9120 9894

Testamenten 0 200
Gavor fr Amnestygrupper 8 2
Gavor fran Al-sektioner 448 2585
Gavor fran Amnestys Internationella Sekretariat 930 8092
Andamélsmarkta gévor 93 0
Ovrigt 7 2
Summa insamlade medel 10 606 20775
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 10 606 20 775

NOT 3 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER
OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

Medelantalet anstéllda bygger pa av foreningen betalda néarvarotimmar relaterat till normal arbetstid. Enligt
BFNAR 2006:11 p.11 tas inte anstéllda med som uppburit hégst ett halvt prisbasbelopp i ersattning.

2023 2022
Medelantal anstéllda har alla varit kvinnor 2 2
Representation innom styrelsen 2023+ 2022
Styrelseledamoter 10 10
varav man 5 5
varav annat alternativ 5 5

* Fordelning av kon och andra sociala identiteter bor bygga pa sjalvidentifikation och inte tillskrivna identiteter.
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Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2023 2022
Ldner och andra erséattningar 988 940
Totala I6ner och ersattningar 988 940
Sociala kostnader 490 430
(varav pensionskostnader exkl. l5neskatt) 279 227
Summa 1478 1370

Ideellt arbete
Det ekonomiska vardet av den ideellt arbetande styrelsen samt frivilliga framgar inte
i resultatrakningen.

NOT 4 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2023 2022
Réntor och avkastning vardepapper 72 0
Nedskrivning rantebarande vardepapper 0 -1137

Summa 6vriga ranteintdkter och liknande resultatposter 72 -1137
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NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

NOT 5 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Réantebdrande placeringar Redovisat varde Marknadsvérde
Swedbank Robur Fonder 11 096 11 654
Summa 11 096 11 654

NOT 6 UPPLUPNA KOSTNADER

OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2023 2022
Upplupen semester- och ovrig 16n 169 169
Upplupna sociala avgifter 31 31
Upplupna kostnader (beviljade och ej utbetalda bistandsdrenden) 488 1137
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intakter 688 1 364

Ovriga upplysningar




Stiftelsen Svenska Amnestyfonden
802008-3435

UNDERSKRIFTER

Stockholm mars (de datum som framgar av de elektroniska underskrifterna)

___,ri e
y L= o
il

Julle Bergenholtz-Foglander, ordférande Louise Myrseth, vice ordférande

A W

Alexander Admell Felicia Wartiainen

I:.-|-,|'.-.|_| -IrIJ'.r.r.i'l'.n‘.Jn'.il ﬁ

Farhad Jahanmahan Yousef Lebbad

7 ==

Kasper Roszbach

Min revisionsberattelse har avgivits den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Erik Albenius

Auktoriserad revisor

Transaktion 09222115557513918757 Signerat JB, LM, AA, FW, FJ, YL, KR, EA




Verifikat

Transaktion 09222115557513918757

Dokument

Arsredovisning Stiftelsen Svenska Amnestyfonden bank-
id

Huvuddokument

17 sidor

Startades 2024-03-27 14:40:58 CET (+0100) av Gunilla
Odin (GO)

Fardigstallt 2024-03-28 09:11:04 CET (+0100)

Initierare

Gunilla Odin (GO)
Amnesty International
gunilla.odin@amnesty.se

+46704835389
Signerare
Julle Bergenholtz-Foglander (JB) Louise Myrseth (LM)
Personnummer 198910062713 Personnummer 198911084823
Jjulle.bergenholtz-foglander@amnesty.se louise.myrseth@amnesty.se
BankIiD BankID
? L7
Namnet som returnerades fran svenskt BankiD var Namnet som returnerades fran svenskt BankID var
"JULLE BERGENHOLTZ-FOGLANDER" "LOUISE MYRSETH"

Signerade 2024-03-27 15:53:29 CET (+0100) Signerade 2024-03-27 16:37:17 CET (+0100)




Verifikat

Transaktion 09222115557513918757

Alexander Admell (AA)
Personnummer 198009061238
alexander.admell@amnesty.se

i)

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BankID var
"ALEXANDER ADMELL"
Signerade 2024-03-27 17:28:37 CET (+0100)

Farhad Jahanmahan (FJ)
Personnummer 19731129-0717
farhad.jahanmahan@sh.se

i)

BankiD

Fonkad ﬁd..t.ﬂw.ﬁd.!t-

Namnet som returnerades fran svenskt BankID var
"FARHAD JAHANMAHAN"
Signerade 2024-03-27 20:21:51 CET (+0100)
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Felicia Wartiainen (FW)
Personnummer 199506270702
felicia.wartiainen@amnesty.se

i)

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BanklD var
"FELICIA WARTIAINEN"
Signerade 2024-03-27 17:31:57 CET (+0100)

Yousef Lebbad (YL)
Personnummer 199401112801
yousef.lebbad@amnesty.se

i)

BankIiD

Namnet som returnerades fran svenskt BankID var
"Amina Lebbad"
Signerade 2024-03-27 15:12:17 CET (+0100)




Verifikat

Transaktion 09222115557513918757

Kasper Roszbach (KR)
Personnummer 196312090639
kasper.roszbach@amnesty.se

i)

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BankID var

"KASPER ROSZBACH"

Signerade 2024-03-27 17:24:27 CET (+0100)

Erik Albenius (EA)
Personnummer 197804031438
erik.albenius@pwc.com

i)

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BanklD var "Erik
Albenius"
Signerade 2024-03-28 09:11:04 CET (+0100)

Detta verifikat ar utfardat av Scrive. Information i kursiv stil ar sékert verifierad av Scrive. Se de dolda
bilagorna for mer information/bevis om detta dokument. Anvand en PDF-lasare som t ex Adobe Reader
som kan visa dolda bilagor for att se bilagorna. Observera att om dokumentet skrivs ut kan inte
integriteten i papperskopian bevisas enligt nedan och att en vanlig papperutskrift saknarinnehéllet i de
dolda bilagorna. Den digitala signaturen (elektroniska forseglingen) sakerstaller att integriteten av detta
dokument, inklusive de dolda bilagorna, kan bevisas matematiskt och oberoende av Scrive. For er
bekvamlighet tillhandahaller Scrive dven en tjanst for att kontrollera dokumentets integritet automatiskt

pa: https://scrive.com/verify
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Revisionsberattelse
Till styrelsen i Stiftelsen Svenska Amnestyfonden, org.nr 802008-3435

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Svenska Amnestyfonden for ar 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stalining per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Jag ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret 2022 har utférts av en annan revisor som lamnat
en revisionsberattelse daterad 21 mars 2023 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en réattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de beddmer ar
nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora detta.

Revisorns ansvar

Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och
att Iamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
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grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga och &ndamalsenliga for att
utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att en
stiftelse inte langre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen Svenska Amnestyfonden for ar 2023.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.
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Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det finns skal for entledigande, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rédkenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa min professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation.
Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for mitt uttalande.

Stockholm den dag som framgar av digital signatur

Erik Albenius
Auktoriserad revisor

3av3

« Signerat 2024-03-28 08:06:33 UTC Oneflow ID 7059158 Sida 3/4




Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2024-03-28 08:06:33 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Erik Albenius Datum
Erik Albenius

Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post
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