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INLEDNING

TIPS FOR ETT LYCKAT ARSMOTE

Arsmétet ar organisationens hdgsta beslutande organ och ska folja sektionens stadgar.
Det kan upplevas lite forvirrande, oavsett om du &r ny eller inte. Har i a&rsmotes-
handboken kan du lasa om hur arsmétet gar till. Under arsmotet kommer motes-
ordférandena dessutom att forklara procedurerna kring till exempel hur besluten fattas pa
arsmotet. Om nagot anda ar otydligt, eller om det gar for fort: be om en forklaring! Det ar
viktigt att alla forstar och har ratt férutsattningar att delta och fora fram sina asikter.
Under hela arsmotet kan du vanda dig till ndgon i presidiet eller en funktionar. Om de inte
kan svara pa din fraga sa hjalper de dig att komma i kontakt med nagon som kan.

| &rsmotessammanhang forekommer en hel del ord som kan uppfattas som krangliga eller
svarbegripliga. Det handlar om ord som &r vanliga inom mer formella métessammanhang i
civilsamhallet och dess organisationer eller féreningar. Langre bak i den har handboken
forklaras vissa ord och det finns ocksa en ordlista p& bade svenska och engelska bland
arsmoéteshandlingarna.

LAR KANNA DE ANDRA DELTAGARNA

P& arsmotet kommer Amnestymedlemmar fran hela landet som delar ditt intresse for
manskliga rattigheter. Det innebéar en unik mojlighet att lara kanna likasinnade ménniskor,
f& nya vanner och bygga natverk. Aven fortroendevalda, flera anstéallda, gaster och andra
medverkande deltar under dagarna. Med andra ord finns det manga erfarenheter, ett brett
engagemang och en stor kunskap om olika @amnen samlade pa en och samma plats.

DELTA AKTIVT

Arsmétet &r en helg full av intressanta samtal och reflektioner om méanskliga réttigheter
och Amnestys arbete och organisation. Passa darfor p& att lyssna in och dela med dig av
dina tankar och perspektiv. For att f& basta mojliga diskussioner i workshoppar och
motionsberedningen, och for att ta basta mojliga beslut, ar det viktigt att du och alla andra
arsmotesdeltagare har tagit del av arsmoteshandlingarna infor arsmotet sa att du har
mojlighet att delta aktivt. Och glom inte, har du nagot att sdga: begéar ordet via motes-
verktyget Suffra!

KOMITID
Programmet ar fullt av olika aktiviteter och for att hinna med allt ar det viktigt att alla dyker
upp i tid. Pa sa satt undviker vi forseningar och du slipper missa nagot viktigt.
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VARDEGRUND

I mars 2024 beslutade styrelsen om Amnesty Sveriges vardegrund (se separat dokument
bland &rsmoéteshandlingarna). Var vardegrund och vart Amnestylofte vilar pa foljande
karnvarden: Tillit och inkludering, Kraft i gemenskap samt Ansvarstagande. Dessa
gemensamma varderingar och principer styr hur vi agerar och samarbetar och ligger till
grund for hur vi beméter varandra och utformar vart arbete med att kampa for att
manskliga rattigheter ska gélla for alla, nu och i framtiden.

Genom att agera i linje med vara gemensamma varderingar skapar vi en trygg och
inkluderande organisationskultur som praglas av jamlikhet, dar var vardegrund
genomsyrar hela var organisation och ar vagledande i allt vi gor. Alla som &r en del av
Amnesty atar sig att efterleva var vardegrund. Hela vardegrunden finner du har.

SPELREGLER
Med vardegrunden som utgangspunkt har vi tagit fram dessa gemensamma spelregler
som vi sarskilt ska ha med oss och efterleva pa arsmotet:

e Jag tanker att “alla” finns representerade i rummet

e Jag ger och tar plats

e Jag lyssnar aktivt

e Jag snalltolkar, provtanker och bygger pa andras idéer

e Jag har ett inkluderande och respektfullt bemdétande

e Jag forklarar facktermer och forkortningar

e Jag berattar vad som visas pa presentationer och bilder (syntolkning)
e Jag staller fragor om jag inte forstar

e Jag kommer i tid.

Att efterleva var vardegrund och vara spelregler ar ett gemensamt ansvar, vi lar oss och
hjalps at. Det kommer finnas diskrimineringsombud/trygghetsvardar pa plats ifall det
uppstar upplevelser av otrygghet.


https://medlem.amnesty.se/dokument/document/67/Amnesty_Sveriges_v%C3%A4rdegrund.pdf
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VIKTIG INFORMATION INFOR ARSMOTET

ARSMOTET

Arsmotet ar sektionens hogsta beslutande organ. Arsmoétet fattar beslut i frdgor om
organisationens inriktning, organisatoriska fragor och till exempel forslag pa andringar av
stadgan eller direktiven for fortroendeorganen. Fore arsmotet bor du darfor forbereda dig
val genom att lasa igenom arsmoteshandlingarna och, om mdjligt, diskutera de aktuella
fragestallningarna i din grupp eller i andra sammanhang dar de tas upp.

Senast fyra veckor fore arsmétet publiceras alla arsméteshandlingar p& medlemssidorna
En lank till medlemssidorna skickas aven via e-post till grupper, samordnare och till de
som har anmalt sig till a&rsmotet.

For att arsmotet ska fungera smidigt behoéver du sékerstalla att du ar forberedd genom att
tillforskaffa nodvandig kunskap om métes- och beslutssystemen, hur motet kommer att ga
till, samt den foreslagna arbetsordningen. Arbetsordningen som finns i slutet av den har
handboken &r de regler som styr hur &rsmétet gér till. Arsmétesordférande gér igenom
forslaget till arbetsordning for att undvika tidsédande procedurfragor i de fortsatta
forhandlingarna. P& arsmotet kommer det att ske en omréstning om forslaget pa
arbetsordning.

ARSMOTESDELTAGARE

Alla som har betalat sektionens medlemsavgift for foregaende eller innevarande ar, eller
registrerat sig som ungdomsmedlem, och uppfyllt kraven pa anmalan senast den 26 april
har yttrande- och rostratt vid arsmotet.

ARSMOTET BORJAR

Efter arsmotets oppnande foljer en rad formaliapunkter. Darefter kommer bland annat
arsmotesfunktionarer i form av motesordférande, sekreterare, justerare och rostraknare
att utses (for en mer detaljerad redovisning, se arsmétesprogrammet/dagordningen). De
tilltankta funktionarerna brukar tillfrdgas i forvag, eftersom manga av uppdragen ar
ganska kravande och det ar darfor bra om funktionarerna kan forbereda sig fore motet.

Sekreterarna ansvarar for arsmoétesprotokollet, som ar ett beslutsprotokoll. Endast
besluten redovisas i protokollet, inte diskussionerna som féregar besluten. Rosterna
raknas i det digitala beslutssystemet Suffra. Om systemet skulle sluta fungera ska valda
rostraknare trada in och rakna roster. Justerarna kontrollerar att protokollet p& ett riktigt
satt aterger de beslut som har fattats och de fragor som har behandlats.

Arsmétet tar darefter upp sektionens respektive Amnestyfondens arsredovisning, samt
frdgan om ansvarsfrihet for sektionens och Amnestyfondens styrelseledamaoter.
Arsmétets uppgift ar att granska verksamheten och kontrollera att den &r riktigt beskriven i
arsredovisningen. Darefter ska arsmotet ta stéllning till att godkanna den och bevilja
styrelseledam@terna vad som kallas ansvarsfrihet. Ansvarsfrihet &r ett juridiskt begrepp.
Fragan om ansvarsfrihet ar framst kopplad till mojligheten for organisationen att krava
hela styrelsen eller enskilda styrelseledamoter pa skadestand om de har orsakat
organisationen ekonomisk skada.


https://medlem.amnesty.se/arsmotet
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Att inte bevilja ansvarsfrihet ar en allvarlig anklagelse och bér darfér aldrig anvandas for
att uttrycka ett allmént missnéje med styrelsen eller enskilda styrelseledaméter. Om
arsmotet ar missnojt med hela eller delar av en styrelse bor det i stallet uttryckas i
fortroendevalen genom att valja andra ledamoter.

For mer information om dagordningen var god se arsmoteshandlingen Forslag till
dagordning/program for den svenska Amnestysektionens arsmdéte 2025.

VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift ar att ta fram ett fullstandigt och genomtankt forslag pa
kandidater till sektionens och Amnestyfondens styrelser, Granskningskommittén,
Beredningskommittén och Valberedningen.

Valberedningens forslag till fortroendeposterna finns med bland arsméteshandlingarna.
Nomineringar utanfor valberedningens forslag kan goras fram till den tidpunkt som
meddelas pa arsmotet den 10 maj. Den som sjalv vill kandidera eller nominera en annan
person, innan den kommunicerade tidpunkten, blir darefter valbar vid réstningen den 11
maj. Tank pa att om du nominerar ndgon annan till en fortroendepost ska du forst fraga
om hen accepterar kandidaturen. Du bor dven vara beredd péa att presentera din kandidat
infor arsmotet i samband med att valberedningen presenterar sitt forslag p& kandidater.
Kandidaterna som nominerats utanfor valberedningens forslag ges ocksa majlighet att
presentera sig sjalva.

DISKRIMINERINGSOMBUD/TRYGGHETSVARDAR

I borjan av arsmotet valjs minst tva diskrimineringsombud/trygghetsvardar. Deras uppgift
ar att med utgdngspunkt i Amnestys Sveriges vardegrund, vara ett stod for
arsmotesdeltagare som upplever sig exkluderade, utsatta for harskartekniker,
trakasserade eller pa annat satt krankta.

Amnesty tar dessa fragor pa allvar, och diskrimineringsombudens/trygghetsvardarnas
narvaro syftar till att bidra till ett tryggt och inkluderande arsméte for alla. Deras roll &r
ocksa att genom sin narvaro tydliggora att krankningar och andra former av utsatthet inte
accepteras inom Amnesty.

For att ta kontakt med diskrimineringsombuden/trygghetsvardarna vand dig till narmsta
funktionar pa arsmotet sa hanvisar hen dig till ratt person. Diskrimineringsombuden/
trygghetsvardarna kommer ocksa att ha sarskilda T-shirts pa sig sa att det ar latta att
kanna igen.

WORKSHOPS, FOREDRAG OCH ANDRA MOTEN

Beroende pa vilka fragor som ska behandlas eller p& annat satt ar aktuella for
organisationen ordnas workshops/féredrag och andra méten i anslutning till &rsmotet.
Dessa presenteras i programmet/dagordningen. Tank garna igenom vilken av de valbara
workshopparna som du vill delta p& innan arsmotet borjar.

Den 10 maj klockan 09:30 halls en introduktion for alla som &r obligatorisk. Dar gar vi
igenom grunderna for arsmotesférhandlingarna och det digitala motesverktyget Suffra
som kommer att anvandas under métet. Det &r viktigt att alla deltar pa introduktionen!
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BEREDNING AV MOTIONER OCH STYRELSENS FORSLAG
Innan arsmotet kan fatta beslut om de motioner och forslag som skickats till arsmatet av

medlemmar och sektionsstyrelsen ska dessa diskuteras och beredas av
arsmotesdeltagarna. Det kallas motionsberedning. Beredningsgruppen ar som mindre
versioner av plenumférhandlingarna. Beredningen syftar till att arsmotesdeltagarna ska fa
en okad forstaelse for motionerna och styrelsens forslag till arsmotet.

Under beredningen kan du vara med och diskutera konsekvenserna av ett visst beslut
och eventuellt foresla forandringar i féreslagna att-satser, alternativt foresla att avstyrka
motionen eller styrelsens forslag. Tillaggs- eller andringsforslag ska vara inom samma
omrade som ursprungsforslagets huvudamne.

| &r foreslas att beredningen genomféras i tva parallella beredningsgrupper. Det &r bra om
du redan innan arsmotet har bestamt i vilken beredningsgrupp du vill vara med.

| beredningsgrupperna deltar representanter fran styrelsen och sakkunniga personer fran
sekretariatet. De sakkunniga deltar for att svara pa eventuella fragor, till exempel om vilka
konsekvenser ett tillaggs- eller andringsforslag skulle kunna fa.

Beredningsgruppen leds av tre funktionarer; en ordférande och tva sekreterare. En av
sekreterarna ansvarar for att skéta det digitala motesverktyget Suffra.

ORDFORANDE

e Uppmuntrar deltagarna att delta i diskussionen genom att skapa ett positivt
diskussionsklimat.

e Garigenom debattreglerna och paminner om Amnesty Sveriges vardegrund och
spelregler under arsmotet.

e Fordelar ordet utifran talarlistan i Suffra, samt uppmarksammar om nagon begar
replik, har en sakupplysning eller ordningsfraga. De senare ska ha fortur pa
talarlistan.

e Ger |opande information om vad som géller och vad som hander i varje steg.
e Bidrar till valformulerade forslag (att-satser) som ar méjliga att genomfora
e Foreslar propositionsordning och leder beredningsgruppen till beslut.

e Har koll p& tiden, i den man det gar, och upplysa talarna om att avsluta om de
talar for lange.
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SEKRETERARE 1 (SUFFRA-STOD)

e Hijalper deltagare som behdver stdd med att skriva in sina tillaggs- och andringsforslag i
Suffra.

e Samarbetar med ordféranden for att se Gver att forslagen ar inskrivna i Suffra pa ett
valformulerat satt. Om forslagen ar svartolkade eller knepigt formulerade kan
sekreteraren, i samarbete med ordféranden, foresla omformuleringar i att-satsen.

SEKRETERARE 2

e Bistar ordféranden med tidhallning vad galler presentationer och inlagg.
e Antecknar de viktigaste sakerna som har framforts i diskussionerna.

o Overlamnar anteckningarna till beredningsgruppens ordférande da beredningen
avslutas. Anteckningarna mejlas ut till alla som ar anmalda till &rsmétet sa att de finns
tillhanda infor omrdstningen i plenum den 11 maj.

PRESENTATION OCH DISKUSSION

Beredningsarbetet inleds med att en motion presenteras av den som lagt fram
motionen/férslaget, eller av en annan utsedd person, alternativt av ordférande. Dérefter
presenterar sektionsstyrelsen sitt forslag pa beslut till arsmotet. Styrelsens forslag till
beslut presenteras av en representant fran sektionsstyrelsen.

Efter att varje motion eller forslag fran styrelsen har presenterats leder ordférande
diskussionen. Deltagarna har nu majlighet att framféra sina egna tillaggs- och/eller
andringsforslag. Om forslaget ar en andring av en ursprunglig att-sats kan
motionaren/forslagsstallaren véalja att jamka sig, det jamkade forslaget blir d&
ursprungsforslaget.

TANK PA ATT EN ATT- SATS BOR INNEHALLA:

e vad som ska goras

e vem som ska gora det (arsmétet kan bara ge uppdrag till styrelsen)
e nar det ska goras, till exempel till nasta arsmote

e hur det ska aterrapporteras till medlemmarna.

Om du vill delta i diskussionen begar du ordet i Suffra, enligt instruktionerna som finns
langre fram i handboken. Alla deltagarna i beredningsgruppen uppmanas att halla sina
inlagg i diskussionen kortfattade; vid sitt forsta inlagg max tva minuter, och om de begar
ordet pa nytt ca en minut. Om nagon blir Iangrandig kan ordférande hanvisa till behovet
av korta inlagg och be deltagaren att avsluta sitt inlagg.

Ifall du vill lagga fram ett tillaggs- och eller &ndringsforslag, skriver du in det som ett
yrkande i Suffra eller ber presidiet om hjalp med detta.

Om nagon begér streck i debatten ska ordféranden frdga om streck ska dras. Nar ndgon
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begér streck i debatten innebar det att debatten kan begransas. Om streck dras ska de
som vill sdga nagot mer i frdgan satta upp sig pa talarlistan, som darefter endast far
brytas for ordningsfraga eller sakupplysning. Efter streck i debatten kan inga nya forslag
lamnas in.

OMROSTNINGEN | BEREDNINGSGRUPPEN
Nar diskussionen bedéms vara avslutad och samtliga tillaggs- och/eller andringsférslag har

l[amnats, réstar beredningsgruppen om vilket férslag som ska féras fram som huvudférslag till
plenum.

e Ordféranden ansvarar for propositionsordningen och omréstningarna, men kan radgora
med sekreterarna om det behovs.

e Det kan handa att det laggs fram flera andrings- eller tillaggsférslag som ar lika
varandra. D& maste de stallas mot varandra innan de kan stallas mot det ursprungliga
forslaget.

¢ Rostningen gar till s& att beredningsgruppens ordférande formulerar fragan som
gruppen ska rosta om.

o Efter att beredningsgruppen har rostat om varje forslag for sig stélls hela forslaget,
med alla att-satser, mot avslag.

e Slutsatsen kan darfor bli foljande; att beredningsgruppens férslag ar att motionen ska
innehalla att-satserna x, y och z, men att beredningsgruppens rekommendation till
plenum ar att avsla motionen.

BEREDNINGSGRUPPERNAS RAPPORT
Efter alla omréstningar och beslut i beredningsgruppen kan alla med tillgang till Suffra ta del av

en rapport fran varje beredningsgrupp. Rapporten innehaller ursprungsforslaget, en lista éver
andrings- och tillaggsforslag samt beredningsgruppens huvudférslag till
plenumférhandlingarna.

BESLUT PA ARSMOTET

Nar det ar dags for beslut i plenum under sondagen ska beredningsgruppens ordférande kort
presentera beredningsgruppens huvudférslag och aterge hur diskussionerna gick (med stéd av
anteckningar fran sekreterare 2 i beredningsgruppen). Presentationen ska fokusera pa hur
forslaget eventuellt &r andrat i forhallande till ursprungsforslaget och varfor. Ordforande ger
aven en kort redogorelse foér om beredningsgruppen var enig eller om det fanns starkt
avvikande synpunkter.

Arsmétet kan bara besluta om vad sektionen ska géra. Om ett beslut ska paverka den
internationella rérelsen méaste det formuleras som ett uppdrag at sektionsstyrelsen att verka for
denna fraga pa den internationella nivan, till exempel pa Global Assembly Meeting som ar
Amnesty Internationals internationella arsmote.

Det ar viktigt att arsmotet fattar tydliga beslut, sa att alla vet vad som férvantas.

Arsmotet kan inte ge ndgon annan &n sektionsstyrelsen uppdrag att géra ngot, men det gar
bra att ge sektionsstyrelsen i uppdrag att géra ndgot i samrad med en annan arsmotesvald
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enhet (Beredningskommittén, Granskningskommittén, Amnestyfondens styrelse eller
Valberedningen).

| plenum har alla réstberattigade medlemmar, inklusive den/dem som har lagt fram
motionen/férslaget, ratt att lyfta andra tillaggs- och/eller andringsférslag &n de som har
diskuterats i beredningsgruppen. Men d& ar det viktigt att tanka pa att tillaggs- eller
andringsforslagen ska vara inom samma omrade som ursprungsforslagets huvudamne.
De nya forslagen stélls darefter mot beredningsgruppens huvudférslag.

Om beredningsgruppen har avstyrkt en motion eller ett forslag fran styrelsen ska
arsmotesordférandena i plenum fraga om nagon vill lyfta motionen eller forslaget pa nytt.
Den som eventuellt vill lyfta motionen eller forslaget pa nytt trycker da pa knappen “Begar
ordet” i Suffra. Arsmotesordférandena ger dérefter ordet till den som begért ordet och
Oppnar upp for diskussion. Om ingen begar ordet har motionen eller styrelsens forslag
fatt avslag.

MOTIONER OCH FORSLAG SOM INTE HINNER BEHANDLAS UNDER ARSMOTET

Om det kvarstar motioner och forslag som inte hinner behandlas av arsmoétet inom den tid
som anges i kallelsen, bordlaggs dessa till nastkommande arsmate. Det ar samtliga
arsmotesdeltagares ansvar att se till att tiden for arsmotet inte 6verskrids.
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ANSLUT DIG TILL MOTET | SUFFRA

Under arsmotet kommer vi att anvanda Suffra som beslutssystem. Som deltagare
behover du ha tillgang till Suffra for att kunna begéra ordet, résta, lagga in yrkanden osv.
Har du inte tillgang till en smart telefon, padda eller laptop kontakta sekretariatet i god tid
fore arsmotet for att fa lana en digital enhet i samband med registreringen.

Beslutsverktyget Suffra har tva olika vyer. En deltagarvy, den du ser nar du ar inloggad,
och en projektorvy som presidiet visar pa projektor under arsmétet. | projektorvyn visas
dagordning, omréstningar och vem som talar.

LOGGA IN | SUFFRA

Nar du skrivit in amnesty.suffra.se i webblasaren far du upp alternativen nedan. Du valjer
da BankID, skriver in ditt personnummer och éppnar sedan BankID pa din telefon, dator
eller surfplatta for att verifiera din identitet.

Saknar du BankID? Hor av dig till arsmotet@amnesty.se sa hjalper vi dig att fa en
personlig inloggning.



http://amnesty.suffra.se/
mailto:arsmotet@amnesty.se
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Suffra

BanklD

eller

anvand anvandarnamn och lésenord

SA ANVANDS SUFFRA UNDER MOTET

| Suffra kan du satta upp dig pa talarlistan, begara ordningsfraga, sakupplysning eller replik. Det
ar ocksa i Suffra som du skriver in dina eventuella tillaggs- och/eller andringsforslag gallande
motioner och styrelsens forslag, samt rostar.

Du kan lagga in tillaggs- och/eller &ndringsforslag gallande motioner och styrelsens
forslag till arsmotet fran det att arsmétet har faststéllt beredningsform och arbetsordning
pa lérdagen den 10 maj.

Det kan uppsta oférutsedda utmaningar nar vi alla ska anvanda ett digitalt beslutssystem.
Det kan ocksa se lite olika ut beroende pa vilken enhet du anvander. Darfor ar det bra om
du forbereder dig genom att titta pa filmerna som forklarar hur Suffra fungerar genom att
klicka pa den héar lanken.

ROSTNING
Vid en omrostning tittar du som deltagare pa projektorvyn, som motesordférande visar, for
att se vilka yrkanden omrostningen galler. Sedan rostar du pa din egen enhet i Suffra.

Pa nasta sida ser du ett exempel pa hur det kan se ut.

12


https://www.youtube.com/playlist?list=PLybEySUgVUzW0FqrRwZgTJR-sRDHMQlcK
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att valja Caroline Herschel till métesordférande

Ja Nej

| ett personval dar det finns fler kandidater an platser kommer du fa upp alla aktuella
kandidater. Du klickar pa de personer du helst vill ska véljas till Amnesty Sveriges
fortroendeorgan, sedan klickar du pa “lamna in”.

Sluten omrdstning 1

Avsta: O

Marie Curie

Vera Rubin

Maryam Mirzakhani

Emmy Noether

Lamna in

13
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BEGARA ORDET

Under arsmotet kan du gora flera typer av uttalanden. Nedan

foljer instruktioner for hur du gor for att visa att du vill géra ndgon form av uttalande. For
att begara ordet under pagéende punkt trycker du pa knappen “Begér ordet”.

Begér ordet

Begar replik Ordningsfraga

Lamna Yrkande

Vill du daremot sétta upp dig pa en framtida punkt trycker du pa pilen vid den aktuella
punkten pa dagordningen, sedan trycker du pa “Talarkd” och till sist “Begar ordet”.

= -

§ 3 Val av motesordférande ;

Visa yrkanden

§ 4 Val av motessekreterare )
Talarko

= =

§ 5 Val av tva protokollsjusterare ;

Nar det ar din tur att tala kommer presidiet att saga ditt namn.

Inlaggen ska hallas korta. Vid tidsbrist kan motesordférande be den som talar att avsluta
sitt inlagg. Talarkdon kommer automatiskt att prioritera de som inte har talat tidigare framfor
de som redan har gjort inlagg i den aktuella fragan.

Om du har en ordningsfraga, vill begara sakupplysning, eller har en replik pa vad nagon
tidigare sagt far du fortur i talarkon. Detta galler vid foljande:

14
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REPLIK
Det finns mojlighet att begéra replik och kontrareplik nar nagon annan talar. D& trycker du
pa knappen “Begar replik”.

SAKUPPLYSNING OCH ORDNINGSFRAGA

Vill du lamna en sakupplysning eller stélla en ordningsfraga hamnar du fore i talarkon.
Detta gor du genom att trycka pa knappen “Ordningsfraga” och sedan valja vilken typ av
ordningsfraga eller sakupplysning du vill lamna.

STRYK DIG | TALARLISTAN

Om du inte langre vill tala, till exempel for att ndgon redan har sagt det du hade tankt att
séaga innan det blir din tur, kan du stryka dig fran talarlistan. Det gor du genom att trycka pa
den gula knappen “Stryk fran talarlistan”, “Stryk replik” eller “Stryk ordningsfraga” beroende
pa vilket typ av yttrande du har begart.

Stryk fran talarlistan

Begar replik Ordningsfraga
Lamna Yrkande

YRKANDE

For att lagga in tillaggs- och andringsforslag trycker du pa knappen “Lamna yrkande”.
Darefter trycker du pa rullgardinsmenyn och véljer den punkten p& dagordningen som ditt
yrkande galler. Nar du har skrivit in ditt yrkande trycker du pa “Ldmna in”. D& &r ditt
yrkande inlamnat och du hamnar automatiskt i talarkon for den gallande punkten i
dagordningen.
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Skapa yrkande x

Talarpunkt*

§ 15.2 Val av vice ordforande -

|

§ 15.1 val av Ordfgrande -
§15.3 Val av 3 ledamaoter

& 16 Val av revisor samt revisorssuppleant

§ 17 Val avvalberedning, 3 ledamater varav en
sammankallande

§ 18 Motet avslutas -
5%
Skapa yrkande X

Talarpunkt=

§ 15.2 Val av vice ordférande -
Yrkandex
attvalja
~

Ldmna in
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FORSLAG TILL ARBETSORDNING

1. ARSMOTESHANDLINGAR
1.1. Infor arsmotet foreligger sektionens respektive Amnestyfondens
arsredovisning, revisorernas berattelse avseende sektionen respektive
Amnestyfonden, forslag till dagordning och arbetsordning,
medlemsmotioner och forslag fran sektionsstyrelsen,
Granskningskommitténs rapport, Beredningskommitténs rapport och
Valberedningens forslag till sektionens fortroendeposter.

2.  PLENUM
2.1.  Alla arsmotesbeslut fattas i plenum

3. DEBATTREGLER
3.1 Efter foredragning av ett arende kan talartiden begransas.

S «

3.2. Ordet begars genom att trycka pa “Begar ordet” i Suffra.

3.3. | debatten kan bade formella och sakliga forslag forekomma, bada lamnas
in i Suffra. Formella forslag berér beslutstekniken och tas alltid upp till
beslut forst.

Formella forslag kan vara:
e bordlaggning (behandling av fragan skjuts upp till nasta arsmoéte
eller till en senare tidpunkt vid pagaende arsmote)
e remiss (frdgan hanskjuts till en utredningsgrupp, sektionsstyrelsen
eller en person)

Sakliga forslag kan vara:
e ursprungsforslag
e avslagsforslag
e tillaggsforslag och andringsforslag

Tillaggs- och andringsforslag gallande motioner och styrelsens forslag far inte sta
i strid med ursprungsforslagets huvudamne.

3.4.  Till &rsmotet kan foreslas:
e att bifalla/avsla ursprungsforslaget
e att bifalla/avsla andringsforslag

17
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e att bifalla/avsla nytt forslag

4, ORDFORANDES ROLL
4.1. Ordféranden ansvarar for férberedelserna och diskussionerna under
arsmotet.

Arsmoétet har tva ordférande som delar pa rollen. Ordféranden ska:
leda diskussionen

leda talarlistan

notera alla férslag som framfors

foresla propositionsordning

leda beslutsfattandet

lamna tillaggs- eller andringsférslag i plenum, om hen finner
sarskilda skal till det

Alla funktionarer sdsom arsmotesordférande och sekreterare, samt
beredningsgruppens ordférande och sekreterare, bor sa langt det ar mojligt
forhalla sig neutrala under arsmoétets genomforande.

5.  TALARLISTAN
5.1.  Talarlistan bryts nar nagon begar:

e ordningsfraga
e sakupplysning
o replik

6. STRECK | DEBATTEN
6.1. Nar ndgon begar streck i debatten ska ordféranden fraga om streck ska
dras.

6.2. Nar streck &r beslutat ska de som 6nskar ordet anmaéla sig pa talarlistan
genom att trycka pa “Begéra ordet”-knappen i Suffra. Listan far darefter
endast brytas for ordningsfraga eller sakupplysning. Replik bor ej

beviljas.

6.3. Sedan streck har satts, far inga nya forslag stéllas.

7. ROSTNING
7.1. Omrostning sker genom acklamation eller i Suffra. (Acklamation betyder
Oppen omrdstning med ja-rop, dar utfall bedéms av métesordférande.)

7.2. Vid acklamation kan den som anser att métesordféranden har uppfattat
utfallet felaktigt, eller av annat skal vill veta rostsiffrorna, begéara

omrdéstning i Suffra innan klubban faller.

7.3. Resultatet av omréstningar i Suffra kommer att visas pa
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7.4.

7.5.

projektorvyn efter att ordféranden har avslutat omréstningen. Vid lika
rostetal galler den mening som moétesordféranden med klubban bitrader,
utom vid personval da lotten avgor.

Behandling av for sent inkomna motioner, férslag om stadgeandring, eller
bordlaggning till nasta arsmote kraver kvalificerad majoritet (2/3) av
avgivna roster i Suffra fér att antas.

Den som 6nskar reservera sig mot ett beslut, ska dels anmala det i
samband med att beslutet &r fattat, dels avge skriftlig reservation.

8.  PERSONVAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Nominering av kandidater till poster som arsmotet ska tillsatta, ska vara
presidiet tillhanda senast vid den tidpunkt som meddelas i bérjan av
arsmotet.

Presentation av kandidaterna: de kandidater som valberedningen
foreslagit presenteras av valberedningen. Eventuella dvriga kandidater
presenteras av forslagsstéllaren, av férslagsstallaren utsedd person eller
av kandidaterna sjélva.

Efter presentationen lamnar ordféranden ordet fritt for fragor.

Ordférandeval avgors med absolut majoritet, det vill sdga mer &n héalften
av avgivna roster.

9.  PROPOSITIONSORDNING

9.1.

9.2.

9.3.

Ett forslag: Om det bara finns ett forslag stalls det mot avslag.
Tva forslag: Om tva forslag foreligger stélls de mot varandra.

Tre forslag eller fler: Vid tre eller fler forslag kan proposition stéllas p&
olika sétt. Ordféranden foreslar en propositionsordning, det vill saga hur
beslutet ska fattas. Propositionsordningen ska godké&nnas av motet. Om
nagon ar missnojd med ordférandens forslag till propositionsordning, kan
hen lagga fram ett motforslag.

10. PROTOKOLL

10.1.

10.2.

Arsmotets protokoll ska kort ange arendets innehall och redovisa besluten
(beslutsprotokoll).

Justerat protokoll ska utsandas till grupper och arsmotesdeltagare senast
30 dagar efter &rsmotet.
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ORDFORKLARINGAR

Acklamation: Oppen réstning genom ja-rop. Utfall bedéms av métesordférande.
Ajournering: Kort paus i motet.
Arbetsordning: Detaljerad beskrivning av arsmotets arbetsregler.

Att-sats: Den beslutssats arsmotet foreslas anta, formulerad s att “att” alltid star i borjan
av meningen.

Beredningsgrupp: Beredningsform fér motioner och forslag med uppgift att diskutera och
eventuellt omarbeta dem. Darefter lamnas forslag till beslut till &rsmétet i plenum.

Bordlaggning: Beslut i en fraga uppskijuts till ett senare tillfalle, vanligtvis till nasta
arsmote.

Dagordning: Forteckning 6ver de arenden som ska behandlas vid arsmotet och
beraknad tidpunkt.

Majoritet:
e Enkel majoritet: Nar det forslag, av tva eller flera, som far flest roster vinner.

e Absolut majoritet: Nar ett forslag maste ha minst halften av alla avgivna roster for
att vinna.

e Kuvalificerad majoritet: Nar ett forslag maste ha minst 2/3 av alla avgivna roster for
att vinna.

Motion: Foérslag pa andring av exempelvis stadgar eller kring verksamheten som skickats
in av ndgon som inte sitter i styrelsen.

Forslag: Avser antingen motion fran styrelsen eller synonym till yrkande (se forklaring
nedan).

Nominering: Namnforslag till fértroendepost.

Ordningsfraga: Kan galla sammantradesordningen, pauser eller streck i debatten.
Presidium: De funktionarer som leder arsmatet.

Propositionsordning: Vilka yrkanden som ska stéllas mot varandra och i vilken ordning.

Detta foreslads av arsmotesordforande och beslutas av arsmétet i de fall da tre eller fler
yrkanden lagts fram.
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Replik: Om en talare missforstas eller blir personligen angripen, har hen rétt till replik.
Om nagon begar “replik” bryts talarlistan. En replik ska vara mycket kort och replikratten
far inte utnyttjas till en serie replikskiften, dar andra inte kan gripa in.

Reservation: Varje deltagare har ratt att reservera sig mot ett beslut som hen ogillar. Det
innebar att reservanten har en avvikande mening och vill dokumentera den. Hen ska d&
skriva “Jag reserverar mig” i chatten, i samband med att ordféranden meddelar beslutet.
Reservationen protokollfors.

Rostlangd: Forteckning dver alla arsmotesdeltagare som har yttrande- och rostratt.

Sakupplysning: Om nagon vill ge en sakupplysning som &r viktig i den fraga som just
behandlas, begar hen att f& ge en sakupplysning och far da omedelbart ordet.
Sakupplysningen far dock inte vara ett inlagg i debatten eller innehalla nagon form av
standpunkt, endast fakta.

Slutjustering: Arsmétesprotokollet granskas och godkanns av de valda justerarna.
Streck i debatten: Nar nagon begar streck i debatten innebar det att debatten kan
begransas. Streck i debatten kan begéaras nér talarna upprepar argument eller debatten
pagar sa lange att inget nytt tillférs. Nar streck har satts far inga nya forslag laggas fram.

Votering: Omrdstning via Suffra.

Yrkande: Ett tillaggs- eller &ndringsforslag till en motion eller férslag, formulerat i form av
en att-sats.

Arsredovisning: En sammanstallning av hur organisationens ekonomiska situation har
forandrats under senaste kalenderar.

Arsméteshandlingar: En samling dokument som tar upp de motioner, nomineringar och
dylikt som &rsmotet ska fatta beslut om. Har finns ocksa diverse dokument som ror
schemat.
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UPPFORANDEKOD

UPPFORANDEKOD FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY INTERNATIONAL
Antagen av styrelsen 2013, reviderad 2017
Galler for anstéallda och aktivister som foretréader organisationen.

1. BEHANDLA ALLA MED RESPEKT OCH VARDIGHET

Amnesty accepterar inte nagra former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Som Amnestyrepresentant ska du behandla alla manniskor med respekt och
inte sarbehandla eller diskriminera ndgon enskild person eller grupp pa grund av kon,
etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet och uttryck, funktionsnedsattning, alder, politisk askadning
eller stallning i 6vrigt. Inga former av sexuella trakasserier far forekomma. Ditt uppférande
mot andra ska vara baserat pa respekt for deras integritet, kultur och levnadsmaonster.
Detta ar sarskilt viktigt i métet med manniskor i utsatta situationer.

2. MOTVERKA INTE AMNESTYS VARDERINGAR

Amnesty ar en opartisk och oberoende organisation, men det hindrar inte att du som
medarbetare/aktivist kan vara ansluten till en politisk, religids eller annan idéburen
organisation. Daremot tror vi att det ar problematiskt for dig nar du arbetar pa eller
foretrader Amnesty om du ar aktiv i organisationer och sammanhang som direkt
motarbetar Amnestys verksamhet och varderingar.

3. TANK PA ATT DU REPRESENTERAR AMNESTY

Du har som privatperson réatt att fritt uttrycka dina asikter i olika fragor. Men du far inte
uttala dig i media som representant for Amnesty i frdgor som ligger utanfor ditt
ansvarsomrade. | frAgor som ror Amnestys verksamhet pa nationell eller internationell
nivd maste du kontakta sekretariatet som bedomer vem som ska uttala sig. Sektionens
ordférande och generalsekreteraren &r officiella talespersoner for Amnesty och avgor
ytterst vem som ska framtrada i aktuella fragor.

4. HANTERA INFORMATION MED DISTRIKTEN OCH GOTT OMDOME

| ditt arbete/engagemang inom Amnesty kommer du att komma i kontakt med
Amnestyintern information men, beroende pa uppdrag, dven sekretariats- och
styrelseintern information. Det &r viktigt att du under arbetet och efter avslutat uppdrag
inte sprider sddan information till obehdriga och att du alltid iakttar full diskretion med
konfidentiell information som rér enskilda personer.

5. FORVALTA RESURSERNA PA RATT SATT

Du ska anvanda Amnestys resurser — personella, ekonomiska och materiella — pa ett
ansvarsfullt satt och till de andamal de ar avsedda fér. Om du &r i en position dar du kan
fatta beslut om verksamheten, ska du alltid bedéma om utgifterna ar
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rimliga och forsvarbara. All utrustning som tillhandahallits av Amnesty ska anvandas
enligt de riktlinjer som finns och aterlamnas efter avslutat uppdrag.

6. MISSBRUKA INTE DIN FORTROENDESTALLNING

Nar du har uppdrag fér Amnesty kan du komma i kontakt med manniskor som ar eller
upplever sig vara i beroendestallning till dig. Du far aldrig utnyttja din position for egen
vinning. Du far inte heller utnyttja din position till att ge andra oriktiga fordelar.

7. MOTVERKA ALLA FORMER AV KORRUPTION

Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor i form av pengar,
gavor, sexuella tjanster eller andra formaner. Begreppet korruption omfattar aven
bestickning, favorisering, nepotism, forskingring, utpressning, svindleri, jav och liknande.
Du far inte heller ge gavor eller forméaner till enskilda eller grupper i utbyte mot tjanster.
Om personer eller grupper anda vill visa dig sin uppskattning i form av blommor, choklad
eller andra mindre gavor, kan de accepteras om de &r rimliga och avpassade efter
omstéandigheterna.

8. VAR ALKOHOL- OCH DROGFRI | ARBETET

Amnesty kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet. Vid medlemsarrangemang far ingen
alkohol serveras under pagaende programlagda aktiviteter. Du far inte bjuda pa alkohol
med Amnestys medel vid fester, middagar eller representation. | undantagsfall och vid
sarskilda arrangemang kan Amnesty dock sta for alkohol i mattlig omfattning. Som
Amnestyrepresentant pa olika uppdrag forvantas du alltid upptrada mattfullt i
sammanhang dar alkohol serveras.

9. TA AKTIVT AVSTAND FRAN SEXUELLT UTNYTTJANDE OCH EXPLOATERING

Alla former av sexuella dvergrepp och kdp av sexuella tjanster ar férbjudna. Om du
representerar Amnesty utomlands sa ska du vad galler kop av sexuella tjanster agera i
enlighet med svensk lagstiftning, oavsett om lagarna i det land du vistas i ser annorlunda
ut. Du far inte ha sexuella kontakter med eller pa nagot annat satt agera med sexuella
avsikter mot manniskor som du i din egenskap av Amnestyrepresentant ska stddja och
som kan anses vara i beroendestallning till dig.

10. TA HANSYN TILL MILJON OCH GOR MEDVETNA INKOP

Amnestys stravan &r att minimera miljopaverkan och bli en klimatmedveten organisation.
Som Amnestysektion ska vi foregd med gott exempel genom vart satt att bedriva
verksamheter. Du bor strava efter att spara energi och lamna material till atervinning.
Telefonmoéten och videokonferenser rekommenderas for att undvika onédigt resande.
Huvudregeln vid resor inom Sverige &r att i storsta mojliga utstrackning aka kollektivt med
tag eller buss. Vid inkop bor du valja alternativ som i sin produktion tagit hansyn till miljo
och manskliga rattigheter.
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