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INLEDNING

Valkommen till Amnesty Sveriges arsmote 2026 — kraft i gemenskap!

Den 9-10 maj samlas Amnestymedlemmar fran hela landet i Goéteborg — alla med ett gemensamt
engagemang for manskliga rattigheter. Under dessa dagar far du maéjlighet att traffa likasinnade,
utbyta erfarenheter, knyta nya kontakter och kanske till och med hitta nya vanner. Personer fran hela
organisationen medverkar: medlemmar, aktivister, fortroendevalda, personal fran sekretariatet och
sarskilt inbjudna gaster.

Tillsammans skapar vi en unik métesplats fylld av kunskap, engagemang och dialog!

| den har arsmoteshandboken far du en tydlig och lattéverskadlig introduktion till hur Amnesty
Sveriges arsmote 2026 fungerar. Malet ar att hjéalpa dig att kdnna dig trygg i alla moment och inspirera
dig att delta aktivt.

Varfor har vi ett arsmote?
Arsmétet ar medlemmarnas viktigaste forum. Har fattas beslut som styr organisationens arbete det
kommande &ret. Arsmétet ger dig som medlem méjlighet att paverka riktningen for Amnesty Sverige.

Métet har flera centrala uppgifter:

1. Granska verksamheten och arsredovisningen
Arsmétet gar igenom arets rapporter och kontrollerar att allt har skétts som planerat. Det &ar
ocksa ett viktigt tillfalle att se till att Amnesty Sverige arbetar demokratiskt och 6ppet.

2. Besluta om ansvarsfrihet for sektionsstyrelsen och Amnestyfondens styrelse
Arsmétet tar stalining till om styrelserna har gjort sitt jobb pa ett bra satt under aret.

3. Paverka Amnestys framtida inriktning
Arsmétet behandlar motioner fran medlemmar och férslag fran sektionsstyrelsen. Har
bestdams Amnesty Sveriges inriktning framat — och du kan vara med och paverka.

4. Genomfora val till nationella fértroendeorgan
Arsmétet viljer personer till sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse,
granskningskommittén, beredningskommittén och valberedningen.

5. Ge uppdrag till styrelsen
Endast arsmotet kan besluta om vilka formella uppdrag styrelsen ska fa, inklusive uppdrag att
driva fragor vidare nationellt eller internationellt.
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Forsta gangen pa ett arsmote?

Det ar helt naturligt att vissa moment kan kdnnas frammande, i synnerhet om du deltar for forsta
gangen. For att gora det enklare att folja med i moétet och alla beslutsprocesser har den har
handboken tagits fram. Langre fram i handboken finns en ordlista dar du enkelt kan sla upp ord och
begrepp som ar vanliga inom féreningslivet i Sverige. For att underlatta Iasningen av handboken ar
flera ord/begrepp fetmarkerade och markerade i blatt. De orden forklaras i ordlistan.

Forbered dig garna

Arsmétet ar en helg fylld av samtal, diskussioner och reflektioner om Amnestys arbete och framtid.
Har far du chansen att lyssna, dela dina tankar och bidra till viktiga beslut. Ett tips ar att du gar igenom
arsmoéteshandlingarna i lugn och ro innan arsmoétet. Det kan gora att det blir lattare att hdnga med och
roligare att delta. Om du deltar tillsammans med andra Amnesty-medlemmar, som du redan kanner,
kan det vara en bra idé att ga igenom arsméteshandlingarna tillsammans. Varfor inte borja med att
titta pa medlemmarnas motioner och foérslagen fran sektionsstyrelsen?

ETT TRYGGT OCH INKLUDERANDE ARSMOTE
— ALLAS VART ANSVAR

I mars 2024 beslutade styrelsen om Amnesty Sveriges vardegrund. Den &r var gemensamma
kompass som visar hur vi beter oss, samarbetar och skapar en trygg miljé bade under arsmétet och i
hela organisationen. Vardegrunden och Amnestyloftet vilar pa tre karnvarden:

Tillit och inkludering Kraft i gemenskap Ansvarstagande
Dessa varden ar mer an ord — de ar grunden for var kultur. Nar vi alla agerar i enlighet med dem
skapar vi en organisation dar alla kan kanna sig valkomna, lyssnade pa och respekterade.
Vardegrunden hjalper oss att halla fokus pa vart uppdrag: att kimpa fér médnskliga réttigheter for
alla, nu och i framtiden.

Du hittar hela vardegrunden bland arsméteshandlingarna.

Amnesty Sverige har aven en uppférandekod som beskriver hur vi visar respekt och ansvar gentemot
varandra. Den hittar du langst bak i den har handboken.

SPELREGLER - VART GEMENSAMMA STOD | RUMMET

Utifran vardegrunden har Amnesty Sverige tagit fram spelregler som hjalper oss skapa ett tryggt,
inkluderande och effektivt arsmoéte. De galler for alla och ar till for att alla ska f& komma till tals och
kunna delta pa lika villkor.

Vara spelregler:

e Jag tanker att "alla” finns representerade i rummet.
Jag paminner mig om att visa respekt for olika erfarenheter och perspektiv.
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e Jag ger och tar plats.
Ibland behdver jag ta initiativ — ibland kliva tillbaka for att slappa fram andra.

o Jag lyssnar aktivt.
Jag visar intresse och lyssnar for att forsta, inte for att svara snabbt.

e Jag snalltolkar, provtinker och bygger pa andras idéer.
Vi utvecklar varandras tankar i stallet for att avfarda dem.

e Jag har ett inkluderande och respektfullt bemétande.
Hur jag sager saker paverkar hur andra kanner sig.

e Jag forklarar facktermer och férkortningar.
Alla ska hanga med — oavsett tidigare erfarenhet.

o Jag syntolkar presentationer och bilder.
Jag beskriver kort vad som visas sa att alla kan ta del av materialet.

e Jag staller fragor nar jag inte forstar.
Fragor skapar klarhet for fler an mig sjalv.

o Jag kommer i tid.
Det gor att vi haller tidplanen och visar respekt for allas tid.

TRYGGHETSVARDARNA - HAR FOR DIG

Pa arsmotet finns trygghetsvardar som har fatt en sarskild utbildning infor moétet. De ar Iatt att kanna
igen genom sina sarskilda T-shirts.

Deras uppqift ar att:

e bidra till att &rsmotet ar tryggt och inkluderande
o finnas som stdd for alla som kanner sig exkluderade, trakasserade eller krankta

Om du upplever att nagon bryter mot vardegrunden eller om du eller nagon annan utsatts for ett
olampligt beteende — tveka inte att ta kontakt med en trygghetsvard. De finns dar for att hjalpa.

Och kom ihag: Vi ar alla ansvariga for att stotta varandra och skapa en god atmosfar!

ARSMOTET BORJAR...

Nar arsmotet har 6ppnats startar olika formella moment som behdvs for att motet ska fungera tydligt
och i enlighet med var stadgar. Da utses bland annat arsmaétesfunktionarer sasom
moétesordforanden, sekreterare, justerare och rostraknare. De personer som foreslas till dessa
uppdrag har som regel blivit tillfragade i forvag, eftersom rollerna ofta &r omfattande och kraver en hel
del forberedelser.
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Val till Amnestys fortroendeorgan

Under arsmotet genomfors ocksa flera viktiga val till Amnestys nationella fortroendeorgan. Det ar
valberedningens uppdrag att ta fram ett val genomarbetat férslag pa kandidater till
sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse, granskningskommittén, beredningskommittén
och valberedningen. En presentation av alla kandidater finns langst bak i ”Valberedningens rapport’
som du finner bland arsmoteshandlingarna pa Medlemssidorna. Las garna igenom presentationerna
infor valen pa séndagen.

Det finns aven mojlighet att kandidera utanfor valberedningens forslag och pa plats. Métesordférande

meddelar vilken tidpunkt som galler fér nomineringar pa plats och hur den processen gar till.

Om du i samband med arsmétet vill nominera nagon annan till ett fortroendeuppdrag ar det viktigt att
du forst fragar personen om hen accepterar nomineringen. Om personen du nominerar inte sjalv ar pa
arsmotet ska valberedningen kunna goéra en kort presentation av personen som du nominerar.

Till sist — kom i god tid!
Arsmétet &r fyllt av viktiga punkter, diskussioner och beslut. Kom gérna i tid till de olika momenten sa
hjalper du till att halla energin och flédet uppe!

ARSMOTESKORT

Vid Amnesty Sveriges arsmote 2026 anvands inte nagot digitalt moétessystem till skillnad fran
féregaende ar. | stallet atergar vi till ett mer traditionellt upplagg, nagot som efterfradgats bland tidigare
arsmotesdeltagare. Pa sa vis hoppas vi pa att kunna skapa:

e en 6kad delaktighet

¢ en mer naturlig métesdynamik

o farre tekniska hinder

e en Okad kédnsla av narvaro i nuet

Alla deltagare far, i samband med registreringen, en uppsattning arsmoéteskort. De bestar av ett
nummer och en text som forklarar nar kortet ska anvandas. Exakt vilka kort du far vid registreringen
och vilka farger korten har, beror pa vilken roll du har pa arsmétet (om du ar medlem, anstalld etc.).
Nar du vill anvanda ett kort under arsmotet haller du helt enkelt upp det sa att presidiet tydligt kan se
det. De arsmoteskort som kommer anvandas vid arsmotet kan komma att skilja sig nagot fran
exemplet har under. Exemplet galler i det har fallet for réstberattigade medlemmar:

Gront kort — anvands som rostkort, nar du vill begara ordet eller ge en replik.

Ro6tt kort — anvands nar du har en ordningsfraga, sakupplysning eller vill begéra streck i
debatten.

Det ar helt naturligt om arsmoteskorten kan kdnnas ovana i bérjan — men ge det en chans!
Vi kommer naturligtvis att utvardera anvandningen av arsmoteskort.
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SEKTIONSSTYRELSENS FORSLAG PA BEREDNINGSFORM

Innan arsmotet kan fatta beslut om medlemmarnas motioner och styrelsens férslag behover de forst
diskuteras och beredas. Den har processen kallas for motionsberedning.

Under beredningen kan du:

e diskutera innehallet i motioner och férslagen fran sektionsstyrelsen

e peka pa konsekvenserna av olika beslut

o fbresla andrings- eller tillaggsyrkanden (sa lange de haller sig till motionens huvudamne)
e gorainspel som forbattrar beslutsunderlaget

Styrelsen foreslar att arets motionsberedning genomfors i tva parallella beredningsgrupper vid tva
olika tillfallen, vilket ger totalt fyra grupper. Detta innebar att alla inte kommer kunna delta vid
beredning av samtliga motioner. Darfor ar det bra om du redan innan arsmoétet har valt vilka
beredningsgrupper du helst vill inga i, om styrelsens férslag pa beredningsform antas.

Forslaget pa beredningsgruppernas uppdelningar finner du i &rsmoétesdokumentet "Motioner och
sektionsstyrelsens forslag”.

| beredningsgrupperna deltar ven representanter fran styrelsen och sakkunniga fran sekretariatet. De
sistndmnda ar med for att svara pa fragor, forklara konsekvenser av olika férslag och sakerstalla att
beredningsgruppen har all information som behdévs infér omrdstningen.

Rollerna i beredningsgrupperna
Varje beredningsgrupp foreslas ledas av ett presidium med dessa tre funktionarer:

e en ordférande

e en ordférandesupporter som samlar in yrkanden och synliggor beslutsprocessen visuellt.

e en sekreterare som antecknar och sammanfattar diskussionerna. Dessa anteckningar mejlas
till alla arsmotesdeltagare infér beslut i plenum pa séndagen.
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Sa gar beredningen till — steg for steg

1. Presentation av motionen och styrelsens forslag

Beredningsprocessen startar med en kort muntlig sammanfattning av motionen som utférs av
motionaren sjalv, en utsedd person eller av métesordférande. Darefter sammanfattar en representant
fran sektionsstyrelsen styrelsens yttrande/yrkande. Nar alla motioner har behandlats presenterar en
representant fran styrelsen sektionsstyrelsens forslag.

2. Diskussion

Nar presentationerna ar klara leder ordféranden diskussionen. Nu ges du mojlighet att lyfta
synpunkter, foresla andringar och komma med egna forslag till beslut. Om ett férslag innebar en
andring av en ursprunglig att-sats kan motionaren vélja att jamka — alltsa kompromissa — vilket gor
att det jamkade forslaget blir det nya huvudfdrslaget.

Regler for diskussionen
For att diskussionen ska bli tydlig och rattvis galler foljande:

o Forstainlagget: max 2 minuter
e Darefter: ca 1 minut per nytt inlagg

Om nagon drar ut fér mycket pa tiden kan ordféranden be personen att avrunda.

Vill nagon lamna in ett tillaggs- och/eller andringsyrkande behdver forslagen pa nya sa kallade ”att-
satser” skrivas ner pa ett sarskilt papper. Dessa papper delas ut innan beredningsarbetet startar. Det
ar viktigt att pappret med de nya foreslagna att-satserna Iamnas till beredningsgruppens ordférande-
support.

Tank pa detta! En att-sats bor innehalla:

e vad som ska goras

e vem som ska gora det (endast styrelsen kan fa uppdrag)
e ndr det ska goras

e hur det ska aterrapporteras

Omrostning i beredningsgruppen

Ordféranden staller fragor till gruppen och leder omréstningen. Nar diskussionen ar klar rostar
gruppen om vilka férslag som ska ga vidare som huvudforslag till plenum. Om flera forslag liknar
varandra maste de stallas mot varandra innan omréstningen mot ursprungsforslaget sker. Till sist
stalls hela férslaget med alla att-satser mot avslag.

Det kan exempelvis innebara att gruppen vill féresla att motionen innehéller vissa att-satser (x, y, z),
men dnda rekommenderar plenum att avsla motionen som helhet.
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Vid beredningsgruppernas avslut
Efter beredningsgrupperna far dess ordféranden en sammanfattning fran ordférandesupporterna som
innehaller:

e ursprungsforslaget
e alla andrings- och tillaggsyrkanden
e beredningsgruppens huvudforslag till plenum

Sammanfattningen mejlas aven till alla arsmétesdeltagare infor beslut i plenum pé séndagen.

Beslut i plenum

Innan det ar dags att fatta beslut i plenum presenterar beredningsgruppens ordférande gruppens
huvudférslag. Ordféranden aterger aven hur diskussionerna gick, med stdd av anteckningar fran
sekreteraren.

Vad kan arsmotet besluta om?

Arsmétet kan endast fatta beslut om vad Amnesty Sveriges sektion ska géra. Om ett beslut innebér att
organisationen ska forsdka paverka det internationella arbetet maste beslutet formuleras som ett
uppdrag at sektionsstyrelsen att driva fragan internationellt, till exempel pa Global Assembly Meeting,
Amnesty Internationals internationella arsméte.

Det ar viktigt att besluten blir tydliga och konkreta, sa att alla — bade medlemmar och styrelse — vet
vad som forvantas.

Arsmétet kan endast ge formella uppdrag till sektionsstyrelsen, men det gér att besluta om att
styrelsen ska genomféra uppdraget i samrad med andra arsmétesvalda enheter, sdsom
beredningskommittén, granskningskommittén, Amnestyfondens styrelse eller valberedningen.

Nya andringsforslag i plenum

Alla réstberattigade medlemmar kan — aven i plenum — lyfta andrings- och tillaggsyrkanden. Det ar
dock viktigt att dessa andrings- och tillaggsyrkanden ligger inom samma huvudémne som
ursprungsférslagets att-satser. Eventuella nya andrings- och tillaggsyrkanden stalls darefter mot
beredningsgruppens huvudférslag.

Om beredningsgruppen har avslagit en motion

Om en motion eller ett styrelseférslag har fatt avslag i beredningsgruppen, fragar
arsmotesordférandena om nagon vill lyfta motionen/férslaget pa nytt i plenum. Den som vill lyfta
forslaget pa nytt begar ordet. Ordférandena lamnar da ordet till den som har begart ordet och 6ppnar
upp for en diskussion. Om ingen begar ordet avslas férslaget automatiskt.

Nar tiden inte racker till
Om det aterstar motioner eller forslag som inte hinner behandlas i plenum bordlaggs dessa till nasta
arsmote.
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SEKTIONSSTYRELSENS FORSLAG PA ARBETSORDNING FOR ARSMOTET

Arbetsordningen beskriver spelreglerna for hur arsmotet ska genomféras, sa att alla vet hur beslut
fattas, hur diskussioner gar till och vilka funktionarsroller som finns. Att kanna till arbetsordningen kan
hjalpa dig att battre forsta vad som sker under arsmétet och darigenom underlatta ett aktivt
deltagande. Syftet med en arbetsordning ar att skapa en trygghet och tydlighet for alla deltagare,
oavsett tidigare erfarenhet av arsméten.

1. ROLLER OCH RATTIGHETER UNDER MOTET

e Anmalda medlemmar har narvaroratt, yttranderatt, yrkandeatt och rostratt.

¢ Valberedningen har narvaroratt, yttranderatt och nomineringsratt som grupp.

¢ Ledamoter i sektionsstyrelsen har narvaroratt, yttranderatt, yrkanderatt (som grupp) och
rostratt. Ordinarie ledamoter och suppleanter i sektionens styrelse respektive Amnestyfondens
styrelse har inte rostratt i fraga om styrelseledamoternas ansvarsfrihet.

e Anstallda har narvaroratt och yttranderatt.

e Motionarer har yrkanderatt nar deras egen motion behandlas.

2. DEBATTREGLER
2.1 Att begara ordet

e Du begar ordet genom att halla upp arsméteskortet for "begara ordet”.
o Motesordféranden kan begransa talartiden om det kravs for att halla tiden.

2.2 Typer av forslag
Det finns tva typer av forslag du kan lagga:

1. Ordningsfragor — handlar om sjalva beslutsprocessen och formerna fér métet och hur det ska
hallas. Dessa behandlas alltid forst. Exempel pa ordningsfragor:

e Streck i debatten
o Replik (b6r enbart begaras i sarskilda fall, exempelvis vid grova felciteringar och liknande)

e Ajournering
2. Sakliga forslag — handlar om innehdllet i arendet. Exempel pa sakliga forslag:

o Bifall eller avslag
o tillaggs- och @ndringsyrkande

Viktigt: Tillaggs- och andringsyrkanden maste ligga inom samma huvuddmne som en motion/ett
forslags ursprungsforslag.

10
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3. ROLLER | PRESIDIET

3.1 Ordforande
Motesordforande ansvarar for att:

e leda arsmotet och pa ett tryggt och tydligt satt

e skapa ett inkluderande diskussionsklimat

¢ halla koll pa tiden och paminna om korta inlagg

e paminna om Amnestys vardegrund och spelregler

o fordela ordet och ge fortur till replik, sakupplysning och ordningsfragor
e ge I6pande information om vad som hander

e hjalpa till att formulera tydliga att-satser

o foresla propositionsordning

3.2. Ordforandesupport
Ordférandesupporten ansvarar for att:

e samlain tillaggs- och andringsyrkanden
e visa beslutsprocessen visuellt for moétet

¢ tillsammans med ordféranden, féreslda omformuleringar av oklara att-satser

3.3 Sekreterare
Sekreteraren ansvarar for:

o att fora protokoll (i plenum)

4. TALARLISTAN

Alla med yttranderatt kan satta upp sig pa talarlistan. Talarlistan ar turordnad och utgar fran att den
som talat minst far tala forst.

Talarlistan bryts nar nagon begar:

Ordningsfraga — Ordningsfragor debatteras inte utan gar direkt till omréstning.

Sakupplysning- kort faktabaserad och relevant upplysning som hjalper motet.

Replik — Presidiet avgdr om repliken beviljas. Presidiet kan begransa talartiden for repliker.
5. TALARTID

Forsta inlagget — 5 minuter
Andra inlagget — 2 minuter
Tredje inlagget — 1 minut

11
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6. STRECK | DEBATTEN

Om nagon begar streck i debatten fragar ordféranden arsmétet om streck ska dras.
Nar streck ar satt galler:
e alla talare maste anmala sig direkt

e listan far endast brytas for sakupplysning eller ordningsfraga
e replik bevilias normalt inte

7. OMROSTNING

Omrostning sker genom:
e acklamation
e rostkort
e sluten votering (mgjligt vid begaran)
Vid acklamation kan en medlem begara réstrakning innan klubban faller.

Vid lika rostetal avgor lotten.

Fo6r sent inkomna motioner, stadgeandringar och bordlaggningar till nasta arsméte kraver kvalificerad
majoritet (2/3).

Rostning far inte ske genom fullmakt.

8. PERSONVAL OCH NOMINERINGAR

¢ Sluten votering ska ske om det finns fler kandidater an tillgangliga platser eller om nagon
rostberattigad, presidiet eller en kandidat begar det.

o Vid val av sektionsstyrelsens ordférande krévs absolut majoritet.

e Nomineringar ldmnas senast in i enlighet med ordférandes kommunicerade tidplan.

e Den som nominerar sig (eller ndgon annan) till sektionsstyrelsen eller Amnestyfondens
styrelse, behdver vara minst 18 ar. Personen far inte ha nagra betalningsanmarkningar, vara
forsatt i konkurs eller vara belagd med naringsférbud. En kreditupplysning kommer att

begaras for alla som ar nominerade till sektionsstyrelsen eller Amnestyfondens styrelse.

e Valberedningen presenterar alla kandidater och hanterar eventuella fragor.

12



TILL: Arsmbtesdettagare
DATUM: 9-10 maj 2026

9. RESERVATIONER

| reservationen ska det framga vem eller vilka som reserverar sig. Reservationen kan innehalla en

skriftlig motivering, men det ar inget krav. Reservationerna mejlas till arsmotet@amnesty.se senast en
timme efter arsmotets avslut.

10. PROPOSITIONSORDNING

e Om ett forslag finns stalls det mot avslag.
e Om tva forslag finns stalls de mot varandra.

e Om tre eller fler forslag finns féreslar ordféranden en propositionsordning som moétet maste
godkanna.

11. PROTOKOLL

Arsmétesprotokollet ska:
e redogora kort for arendets innehall och beslut
e justeras av valda justerare

e publiceras pa Medlemssidorna och mejlas till alla arsmoétesdeltagare senast 30 dagar efter
arsmotet

13


mailto:arsmotet@amnesty.se

TILL: Arsmbtesdettagare
DATUM: 9-10 maj 2026

ORDFORKLARINGAR/GLOSSARY IN ENGLISH

Absolut majoritet: betyder att ett férslag maste fa minst halften av alla angivna réster for att vinna.
In English: means that a proposal must receive at least half of all specified votes to win.

Acklamation: Acklamation betyder 6ppen omréstning med ja-rop, dar utfall bedéms av
motesordférande.

In English: "acclamation" is a method for making decisions during a meeting where participants
express their unanimous support for a proposal by saying "yes" aloud.

Ajournering: innebar att tillfalligt avbryta moétet for att ateruppta det vid en senare tidpunkt, till
exempel efter en paus.

In English: adjournment means suspending the meeting to resume it later, such as after a break.

Amnestyfonden: arbetar med manniskorattsbistand, ger stdd till och starker personer och
organisationer som star upp for manskliga rattigheter.

In English: works with human rights relief, supporting and strengthening individuals and organizations
that stand up for human rights.

Ansvarsfrihet: arsmotet godkanner hur styrelsen har skétt sitt arbete under det gangna aret. Att inte
bevilja ansvarsfrihet ar en allvarlig anklagelse och bér darfér aldrig anvandas for att uttrycka ett
allmant missndje med styrelsen eller enskilda styrelseledaméter. Om arsmoétet ar missnojt med hela
eller delar av en styrelse bor det i stallet uttryckas i fértroendevalen genom att valja andra ledaméter.

In English: The annual meeting approves how the board has managed its work during the past year.
Not granting discharge from liability is a serious accusation and should therefore never be used to
express general dissatisfaction with the board or individual board members. If the annual meeting is
dissatisfied with all or part of a board, this should instead be expressed in the elections by selecting
other members.

Arbetsordning: ar de regler som styr hur moétet ska ga till, allisa hur diskussioner, beslut,
omrostningar och olika moment ska genomféras under arsmétet.

In English: are the rules that govern how the meeting should proceed, that is, how discussions,
decisions, votes and various elements should be conducted during the annual meeting.

Att-sats: den del av motionen som tydligt talar om vad som foreslas eller 6nskas ska géras och som
bérjar med “att”.

In English: the part of the motion that clearly states what is proposed or desired to be done and that
begins with 'that'.
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Avslag: att rosta for ett avslag (att avsla) innebar att man inte godkénner motionen eller férslaget som
lagts fram. Med andra ord innebar det att man sager ne;j till att genomféra den atgard eller det férslag
som motionen foreslar.

In English: to vote for rejection means not approving the motion or proposal presented. In other words,
it means saying no to implementing the action or proposal suggested by the motion.

Avslagsforslag: ett forslag som laggs fram under diskussionen av en motion for att foresla att
motionen ska avslas.

In English: a proposal presented during the discussion of a motion to suggest that the motion be
rejected is often referred to as an amendment to reject the motion.

Avstyrka: innebar att gruppen eller den som yttrar sig anser att forslaget inte bér genomféras, ofta av
sakliga eller praktiska skal.

In English: means that the group or the person expressing themselves considers that the proposal
should not be implemented, often for factual or practical reasons.

Beredningsgrupp: har till uppgift att forbereda motioner och styrelsens forslag infor att arsmotet fattar
beslut i plenum.

In English: is responsible for preparing motions and the board's proposals before the annual meeting
makes decisions in plenary.

Beredningskommittén: beredningskommitténs (BK) uppdrag ar bland annat att ta emot férslag fran
medlemmar och se till att de hamnar ratt inom organisationen. BK ska aven stétta de medlemmar som
efterfragar stod att formulera motioner till arsmétet.

In English: the mission of the Steering Committee includes, among other things, receiving proposals
from members and ensuring they are directed to the appropriate forums within the organization.
Additionally, it involves supporting members who request assistance in formulating motions for the
annual meeting.

Bifalla: att godkanna forslaget/motionen.

In English: means that the proposal is approved.

Bordlaggning: betyder att ett beslut i en fraga skjuts upp, ofta till nasta arsmoéte.

In English: a decision on an issue is postponed, often to the next annual meeting.

Dagordning: lista 6ver de punkter/fragor som ska tas upp och i vilken ordning det ska ske.

In English: the list of items that will be discussed and when they will be discussed.
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Trygghetsvardar: personer som fungerar som ett stdd om nagon upplever diskriminering,
trakasserier eller andra krankningar under arsmoétet

In English: individuals responsible for providing support if anyone experiences discrimination,
harassment, or other offenses during the annual meeting.

Fullmakt: i det har sammanhanget betyder det méjligheten att résta at nagon annan som sjalv inte
deltar vid arsmotet.

In English: In this context, it means the possibility to vote on behalf of someone else who is not
participating in the annual meeting.

Fortroendeuppdrag: ett uppdrag man kan valjas till av arsmoétets deltagare.
In English: an assignment one can be elected to by the participants of the annual meeting.

Fortroendeorgan: en grupp valda personer som ska hantera en uppgift pa uppdrag av en annan part.
Amnestys fortroendeorgan ar sektionsstyrelsen, valberedningen, granskningskommittén,
beredningskommittén och Amnestyfondens styrelse.

In English: a group of elected individuals tasked with managing a task on behalf of another party.
Amnesty's governing bodies include the section board, the nominating committee, the audit
committee, the preparation committee, and the Amnesty Fund's board.

Granskningskommittén: granskningskommittén, aven kallad GK, utses av arsmotet for att
genomfdra en oberoende granskning av svenska Amnestysektionens och Amnestyfondens
verksamhet.

In English: The review committee is appointed by the annual meeting to conduct an independent
review of the activities of the Swedish section and the Amnesty Fund.

Huvudforslag: det férslag som beredningsgruppen enas om och valjer att fora vidare till beslut i
plenum. Det ar alltsa det férslag som gruppen efter diskussion, andringsférslag och omrdstningar
beddmer som det basta eller mest genomfdrbara.

In English: the proposal that the preparatory group agrees on and chooses to forward for a decision in
plenary. It is therefore the proposal that the group, after discussion, amendments and votes, considers

the best or most feasible.

Justerare: en person som gar igenom de anteckningar (protokollet) som gjordes under ett méte for att
se till att de ar korrekta.

In English: a "scrutineer" or adjuster is a person who goes through the notes (the record) made during
a meeting to ensure they are accurate.
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Justerat protokoll: ett protokoll som har granskats och godkants av arsmétets valda justerare.

In English: a protocol that has been reviewed and approved by the auditors elected at the annual
meeting.

Jamka: att férsdka hitta en balans eller kompromiss som alla parter kan acceptera eller atminstone
tolerera.

In English: try to find a balance or compromise that all parties can accept or at least tolerate.

Kandidat: en person som foreslas eller sjalv staller upp for att bli vald till ett fértroendeuppdrag pa
arsmotet.

In English: a person who is nominated or stands for election to a position of trust at the annual
meeting.

Ledamot: en person som ar vald till att vara en del av en styrelse, en kommitté eller ndgon annan
form av beslutande organ.

In English: a person who is elected to be part of a board, a committee, or any other form of decision-
making body.

Enkel majoritet: nar ett forslag med flest roster vinner.

In English: Simple majority: when a proposal with the most votes wins.

Absolut majoritet: nar ett forslag maste ha minst halften av alla roster for att vinna.

In English: Absolute majority: when a proposal must have at least half of all votes to win.
Kvalificerad majoritet: nar ett foérslag maste ha 2/3 av alla roster for att vinna.

In English: Qualified majority: when a proposal must have 2/3 of all votes to win.

Lika rostetal: nar tva eller flera forslag far exakt samma antal roster vid en omréstning.

In English: when two or more proposals receive the same number of votes in a vote.
Mandatperiod: den tid som man sitter som vald i en kommitté eller styrelse.

In English: the period during which one serves as an elected member of a committee or board.

Motion: ett skriftligt férslag som laggs fram for diskussion och beslut. Syftet med en motion ar att
foresla en forandring, ett beslut eller en férandring som man vill att arsmotet ska fatta beslut om.

In English: a "motion" is a written proposal presented for discussion and decision-making. The
purpose of a motion is to suggest an action, decision, or change that one wishes the group to decide
upon.
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Motionar: den eller de som har skrivit motionen.
In English: the person or persons who have written the motion.

Motionsberedning: ett méte dar motionerna och styrelsens forslag "bereds” innan arsmotet tar ett
beslut om motionerna. Dar diskuterar man och forbereder de motioner och férslag som har inkommit
innan en omrostning sker.

In English: a meeting where the motions and the board's proposals are prepared before the annual
meeting decides on the motions. Here, the motions and proposals that have been submitted are
discussed and prepared before a vote occurs.

Motionsyttrande: ar en skriftlig kommentar, asikt eller uttalande som laggs fram under behandlingen
av en motion. Nar en motion diskuteras pa ett méte, kan motesdeltagare 1amna in sina asikter eller
kommentarer skriftligt for att uttrycka stod for eller mot motionen, eller for att 1agga till ytterligare
information eller forslag.

In English: a "motion statement" is a written comment, opinion, or statement provided in connection
with the consideration of a motion. When a motion is discussed at a meeting, attendees may submit
their opinions or comments in writing to express support for or against the motion, or to add additional
information or suggestions.

Motesordforande: den som leder motet och fordelar ordet.

In English: the person who leads the meeting and manages the speaking order is called the
"chairperson" or simply "chair" for short.

Nominering: en formell handling dar en person féreslas eller féreslar ndgon annan for ett specifikt
fortroendeuppdrag.

In English: a "nomination" is a formal act where a person is proposed or suggests someone else for a
specific position of trust or responsibility.

Nyval: nar en person valjs in for forsta gangen.
In English: when a person is elected for the first time.

Omval: nar en person som redan har en viss position (ett fortroendeuppdrag) far chansen att fortsatta
ha den rollen for ytterligare en period.

In English: the person has served on the committee/board before and is applying for a new mandate.

Ordningsfraga: handlar om hur métet ska ga till, inte vad som diskuteras pa métet. Det kan vara
fragor om regler for att diskutera, nar olika @mnen ska tas upp eller hur lange folk far prata.

In English: a point of order concerns how the meeting should proceed, not what is being discussed in
the meeting. It may involve questions about the rules for discussion, when different topics should be
addressed, or how long individuals are allowed to speak.
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Ordinarie ledamot: en person som innehar en permanent plats i en grupp, kommitté eller en styrelse.
Ordinarie ledaméter har vanligtvis rostratt och kan delta i beslutsfattandet inom gruppen/kommittén
eller i den styrelse som de ingar i.

In English: an "ordinary member" is a person who holds a permanent position in a group, committee,
or board. Ordinary members typically have voting rights and can participate in decision-making within
the group/committee or the board they belong to.

Plenum: ar ett begrepp som anvands for att beskriva en situation nar/en plats dar alla métesdeltagare
samlas for att diskutera eller fatta beslut.

In English: the term used to describe a situation when all meeting participants gather to discuss or
make decisions is "plenary session."

Presidium: en grupp av personer som ar ansvariga for att leda arsmotet.

In English: a group of individuals responsible for leading the annual meeting is called the "presidium"
or the "steering committee."

Proposition, betydelse 1: ett formellt férslag som Idmnas fram f6r beslut. | det har sammanhanget
kallas forslag fran styrelsen for proposition.

In English: a formal proposal submitted for a decision. In this context, a proposal from the board is
called a “proposition”.

Proposition, betydelse 2: det satt som forslag stélls mot varandra foér att kunna réstas om (sjalva
formen for hur beslutet ska tas).

In English: Proposition, meaning 2: the way in which proposals are presented against each other to be
voted on (the very form in which the decision is to be made).

Propositionsordning: handlar om hur férslag hanteras och bestdms pé ett méte. Det innefattar
vanligtvis hur férslagen presenteras, diskuteras och sedan rdstas om for att avgéra om de accepteras
eller inte.

In English: refers to the order or process by which proposals or motions are managed and decided
upon during a meeting or gathering. This may include how proposals are presented, debated,
potentially modified, and voted on to be adopted or rejected.

Protokoll: en skriftlig sammanfattning som goérs under ett mote. Det innehaller vanligtvis en éversikt
O6ver de amnen som har diskuterats under métet och de beslut som har fattats.

In English: a protocol is a written summary made during a meeting. It usually includes an overview of
the topics discussed during the meeting and the decisions made.

Remiss: att lamna 6ver en fraga for vidare utredning. Det betyder att man inte ska avgoéra fragan nu,
utan forst 1ata nagon annan instans ta fram mer underlag. Nar remissinstansen ar klar aterkommer
fragan till arsmotet (eller nasta arsmote) for beslut.
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In English: to refer a question for further investigation. This means that the matter should not be
decided now but first let another body gather more information. When the referral body has finished,
the question returns to the annual meeting (or the next annual meeting) for a decision.

Replik: en kort kommentar eller ett svar som ges som svar pa nagons tidigare tal eller pastaende.
Repliken ar ofta begransad till ett kort uttalande eller en fraga och syftar till att klargoéra, fértydliga eller
bemdta det som har sagts tidigare.

In English: "a rejoinder" is a brief comment or response given in reaction to someone's previous
speech or assertion. The rejoinder is often limited to a short statement or a question and aims to
clarify, elaborate, or counter what has been said earlier.

Reservation: det betyder att en person uttrycker att hen inte &r verens med ett beslut eller en atgard
som foreslas eller fattas av gruppen. En deltagare har ratt att reservera sig mot ett beslut som hen
ogillar genom att sdga “jag reserverar mig”. Det innebar att reservanten inte haller med om beslutet
och vill att det ska dokumenteras.

In English: It means that a person expresses disagreement with a decision or action proposed or taken
by the group. A participant has the right to dissent from a decision they disagree with by saying "I
object" or "l dissent." This indicates that the dissenter disagrees with the decision and wishes it to be
documented.

Rostlangd: en lista eller forteckning dver personer som har ratt att résta under ett mote eller en
valprocess. Den innehaller vanligtvis namnen pa de rostberattigade deltagarna.

In English: a "voter list" is a list or roster of individuals entitled to vote during a meeting or an electoral
process. It typically contains the names of eligible voters.

Sakupplysning: en kort forklaring eller ett tillagg som laggs fram for att hjalpa deltagarna att forsta
situationen eller de fakta som diskuteras.

In English: "It is a brief explanation or addition presented to help participants understand the situation
or the facts being discussed."

Sektionsstyrelsen: styrelsen ar svenska Amnestysektionens hégsta beslutande organ mellan
arsmotena. Styrelsen bestar av personer som valjs pa arsmotet. De ansvarar bland annat for att
organisationens verksamhet bedrivs i enlighet med organisationens vision, arbetssatt och
grundlaggande varderingar.

In English: the board is the Swedish section's highest decision-making body between annual

meetings. The board consists of individuals elected at the annual meeting. They are responsible,
among other things, for ensuring that the organization's activities are conducted in accordance with the
organization's vision, methods of work, and fundamental values.

Slutjustering: nar ett protokoll "slutjusteras" innebar det att det har granskats, eventuellt &ndrats och
godkants i sin slutgiltiga form.
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In English: when the protocol is "finally approved" or "formally approved," it means they have been
reviewed, amended, and approved in their final form.

Stadgar: interna regler eller riktlinjer som styr hur en organisation ska fungera och agera.

In English: "bylaws" are rules or guidelines that govern how an organization should operate and
function.

Stadgeéandring: &ndring av organisationens interna regler (stadgan).
In English: proposal to amend the internal rules of the organization (bylaws).

Streck i debatten: i en debatt anvands "streck” vanligtvis for att begransa talartid eller for att
organisera diskussionen. Exempelvis genom att avsluta debatten om samma argument upprepas.

In English: in a debate, "time limits" are commonly used to restrict speaking time or to organize the
discussion.

Suppleant: en ersattare till den ordinarie ledamoten om hen inte kan medverka.

In English: a substitute for the regular member if they cannot attend is commonly referred to as an
"alternate" or "deputy."

Talarlista: en lista som anvands under ett mote eller en diskussion for att organisera och strukturera
vilka personer som kommer att tala och i vilken ordning de ska tala.

In English: A list used during a meeting or discussion to organize and structure which individuals will
speak and in what order they will speak.

Tillaggsyrkande: ett yrkande som ar kopplat till ett férslag som redan finns.

In English: an opinion/comment linked to an existing proposal.

Tillstyrka: att tillstyrka en motion ar ett satt att uttrycka sitt stdd for de atgarder eller férslag som
motionen innehaller. Den som tillstyrker ar 6verens med innehallet i motionen och anser att den boér
godkannas eller antas.

In English: to second a motion is a way to express support for the actions or proposals contained
within the motion. The person seconding the motion agrees with its content and believes it should be
approved or adopted.

Ursprungsforslag: den forsta versionen av ett férslag innan eventuella andringar har gjorts.

In English: the first version of a proposal before any changes have been made.

Valberedning: personer valda av arsmétets medlemmar och som arbetar med att hitta och foresla

kandidater till sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse, granskningskommittén, valberedningen
och beredningskommittén.
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In English: these individuals, elected by the members of the annual meeting, work to identify and
propose candidates for the section board, the Amnesty Fund's board, the audit committee, the
nominating committee, and the preparation committee.

Votering: votering ar en process dar deltagarna i ett mote rostar for att fatta ett beslut eller avgéra en
fraga.

In English: voting is a process where participants in a meeting cast their votes to decide or resolve an
issue.

Yrkande: ett "yrkande" &r som en formell 6nskan eller férslag som nagon lagger fram under ett méte.
Det kan vara nagot som de vill att gruppen ska diskutera eller fatta ett beslut om.

In English: a "motion" is like a formal request or proposal that someone puts forward during a meeting.
It can be something they want the group to discuss or decide about.

Arsmétesformalia: ar de formella moment som inleder ett arsméte och som méaste genomféras innan
organisationen kan bdrja behandla motioner, férslag och andra sakfragor.

In English: are the formal procedures that open an annual meeting and must be carried out before the
organisation can begin addressing motions, proposals and other substantive issues.

Arsredovisning: ett formellt dokument som tas fram arligen. Det syftar till att ge en éversiktlig bild av
det ekonomiska laget och verksamheten under det gangna aret.

In English: an annual report is a formal document prepared annually. Its purpose is to provide an
overview of the financial position and activities during the past year.

Arsméteshandlingar: dokument som bestar av information som behdvs for att forbereda och
genomfdra arsmotet. De kan till exempel innehalla ett forslag till en dagordning, motioner, en
arsredovisning eller valberedningens forslag.

In English: "annual meeting documents" are materials that consist of information needed to prepare for
and conduct the annual meeting. They may include items such as a proposed agenda, motions, an

annual report, or the nominating committee's recommendations.

Andringsyrkande: ett férslag som laggs fram under behandlingen av en motion eller ett annat férslag
som syftar till att &ndra nagot i det ursprungliga forslaget.

In English: a proposal put forward during the consideration of a motion or another proposal that aims
to amend something in the original proposal.
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UPPFORANDEKOD

UPPFORANDEKOD FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY
INTERNATIONAL

Antagen av styrelsen 2013, reviderad 2017
Géller for anstéllda och aktivister som féretrdder organisationen.

1. BEHANDLA ALLA MED RESPEKT OCH VARDIGHET

Amnesty accepterar inte nagra former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Som Amnestyrepresentant ska du behandla alla manniskor med respekt och
inte sarbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller grupp pa grund av kon,
etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
koénsoverskridande identitet och uttryck, funktionsnedsattning, alder, politisk askadning
eller stallning i 6vrigt. Inga former av sexuella trakasserier far forekomma. Ditt uppférande
mot andra ska vara baserat pa respekt for deras integritet, kultur och levnadsmonster.
Detta ar sarskilt viktigt i métet med manniskor i utsatta situationer.

2. MOTVERKA INTE AMNESTYS VARDERINGAR

Amnesty ar en opartisk och oberoende organisation, men det hindrar inte att du som
medarbetare/aktivist kan vara ansluten till en politisk, religios eller annan idéburen
organisation. Daremot tror vi att det ar problematiskt for dig nar du arbetar pa eller
foretrader Amnesty om du ar aktiv i organisationer och sammanhang som direkt
motarbetar Amnestys verksamhet och varderingar.

3. TANK PA ATT DU REPRESENTERAR AMNESTY

Du har som privatperson ratt att fritt uttrycka dina asikter i olika fragor. Men du far inte
uttala dig i media som representant for Amnesty i fragor som ligger utanfér ditt
ansvarsomrade. | fragor som rér Amnestys verksamhet pa nationell eller internationell
niva maste du kontakta sekretariatet som bedémer vem som ska uttala sig. Sektionens
ordférande och generalsekreteraren ar officiella talespersoner fér Amnesty och avgor
ytterst vem som ska framtrada i aktuella fragor.

4. HANTERA INFORMATION MED DISTRIKTEN OCH GOTT OMDOME

| ditt arbete/engagemang inom Amnesty kommer du att komma i kontakt med
Amnestyintern information men, beroende pa uppdrag, aven sekretariats- och
styrelseintern information. Det ar viktigt att du under arbetet och efter avslutat uppdrag
inte sprider sddan information till obehdriga och att du alltid iakttar full diskretion med
konfidentiell information som rér enskilda personer.

5.FORVALTA RESURSERNA PA RATT SATT
Du ska anvanda Amnestys resurser — personella, ekonomiska och materiella — pa ett
ansvarsfullt satt och till de andamal de ar avsedda fér. Om du ar i en position dar du kan

fatta beslut om verksamheten, ska du alltid bedéma om utgifterna ar
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rimliga och forsvarbara. All utrustning som tillhandahallits av Amnesty ska anvandas
enligt de riktlinjer som finns och aterlamnas efter avslutat uppdrag.

6. MISSBRUKA INTE DIN FORTROENDESTALLNING

Nar du har uppdrag fér Amnesty kan du komma i kontakt med manniskor som &r eller
upplever sig vara i beroendestallning till dig. Du far aldrig utnyttja din position for egen
vinning. Du far inte heller utnyttja din position till att ge andra oriktiga fordelar.

7.MOTVERKA ALLA FORMER AV KORRUPTION

Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor i form av pengar,
gavor, sexuella tjanster eller andra formaner. Begreppet korruption omfattar aven
bestickning, favorisering, nepotism, forskingring, utpressning, svindleri, jav och liknande.
Du far inte heller ge gavor eller formaner till enskilda eller grupper i utbyte mot tjanster.
Om personer eller grupper anda vill visa dig sin uppskattning i form av blommor, choklad
eller andra mindre gavor, kan de accepteras om de ar rimliga och avpassade efter
omstandigheterna.

8. VAR ALKOHOL- OCH DROGFRI | ARBETET

Amnesty kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet. Vid medlemsarrangemang far ingen
alkohol serveras under pagaende programlagda aktiviteter. Du far inte bjuda pa alkohol
med Amnestys medel vid fester, middagar eller representation. | undantagsfall och vid
sarskilda arrangemang kan Amnesty dock sta for alkohol i méattlig omfattning. Som
Amnestyrepresentant pa olika uppdrag forvantas du alltid upptrada mattfullt i
sammanhang dar alkohol serveras.

9. TA AKTIVT AVSTAND FRAN SEXUELLT UTNYTTJANDE OCH
EXPLOATERING

Alla former av sexuella dvergrepp och kdp av sexuella tjanster ar férbjudna. Om du
representerar Amnesty utomlands sa ska du vad galler kop av sexuella tjanster agera i
enlighet med svensk lagstiftning, oavsett om lagarna i det land du vistas i ser annorlunda
ut. Du far inte ha sexuella kontakter med eller pa nagot annat satt agera med sexuella
avsikter mot manniskor som du i din egenskap av Amnestyrepresentant ska stddja och
som kan anses vara i beroendestallning till dig.

10. TA HANSYN TILL MILJON OCH GOR MEDVETNA INKOP

Amnestys stravan ar att minimera miljdpaverkan och bli en klimatmedveten organisation.
Som Amnestysektion ska vi forega med gott exempel genom vart satt att bedriva
verksamheter. Du bor strava efter att spara energi och Iamna material till atervinning.
Telefonmoéten och videokonferenser rekommenderas for att undvika onddigt resande.
Huvudregeln vid resor inom Sverige ar att i storsta mojliga utstrackning aka kollektivt med
tag eller buss. Vid inkép bor du valja alternativ som i sin produktion tagit hansyn till miljé
och manskliga rattigheter.
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