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PROTOKOLL FORT VID SEKTIONENS STYRELSEMOTE DEN 11 NOVEMBER 2025.

Tid: 11 november kl. 18.00-21.00

Plats: digitalt

Ordférande: Ylva Lowenborg

Vice motesordférande: Susanna Sonander
Justerare: Alve Hogman

Narvarande fran styrelsen

Ylva Léwenborg, ordférande (855-72)

Daniel Lindholm, kassor (855-72)

Alve Hégman, ordinarie ledamot (855-72)
Tanvir Mansur, ordinarie ledamot (§855-72)
Ronya Memarzadeh, ordinarie ledamot (§55-72)
Zozan Sewger Kvist, ordinarie ledamot (855-72)
Paulina Nybratt Sundin, suppleant (855-72)
Fatema Vanat, suppleant (§855-72)

Erik Samsson, personalrepresentant (855-72)

Narvarande fran sekretariatet

Anna Johansson, generalsekreterare (855-72)

Karin Olsson, bitrddande generalsekreterare (§855-72)

Patrick Stockhammar, féreningssekreterare (855-72)

Linda Kaplan, avdelningschef pa Insamling & Marknad (867)

Banar Sabet, avdelningschef pa4 Mobilisering och Organisering (§63)

Franvarande

Susanna Sonander, vice ordférande
Agnes Hellstrém, ordinarie ledamot
Miriam Bratt, personalrepresentant

§ 55. 2025 (punkt 2.1) MOTETS OPPNANDE
Ylva Lowenborg forklarar métet 6ppnat. Ronya Memarzadeh utses till tidhallare och Zozan Sewger
Kuvist till "kaninhalsspanare”. Tanvir Mansur och Paulina Nybratt Sandin utses till jamlikhetshallare.

8§ 56. 2025 (punkt 2.2) FASTSTALLANDE AV DAGORDNING
Dagordningen faststélls efter att tva dvriga fragor har lagts till:

1. Revidering av styrdokumentet "Styrelsens arbetsordning”.
2. Revidering av innehavare av teckningsratt.

§ 57. 2025 (punkt 2.3) PROTOKOLL FRAN STYRELSENS MOTE DEN 27-28 SEPTEMBER.
Styrelsen beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.

§ 58. 2025 (punkt 2.4) UPPFOLJNING AV OPPNA BESLUT
Anna Johansson ar féredragande.

Styrelsen beslutar

att stinga beslut 368 (8 48. 2025, punkt 8.2: Granskningskommitténs granskningsplan 2025).

§ 59. 2025 (punkt 3.1) GENERALSEKRETERARENS RAPPORT

Anna Johansson foredrar aktuella fragor med utgangspunkt fran sin skriftliga rapport och éppnar upp

for frégor... Hon ger en 6verblick 6ver det ekonomiska laget. Utfallet foér september visar ett positivt
resultat. Aven prognosen for 2025 visar pa ett positivt resultat vilket till en stor del kan forklaras med
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intakterna fran det testamente som beraknas komma in under 2025. Anna Johansson tar ocksa upp
konsekvenserna av EU:s forordning om politisk reklam (TTPA) vilken bidrar till forsvarande
omsténdigheter for exempelvis Amnesty Sveriges kampanj- och insamlingsarbete. Den mediala
spridningen har ocksad minskat pa grund av andringar av presstodet. Men trots detta har Amnesty
Sverige fortfarande ett stort medialt genomslag.

Vidare ndmner Anna Johansson de aktivistseminarier som har genomférts i Géteborg och Malmdé och
att det kommande i Stockholm ager rum nu pa l6rdag, den 15 november. De aktivistseminarier som ar
genomférda hittills har varit valdigt omtyckta och vélbesokta.

Anna Johansson berattar om den gemensamma projektanstkan som Amnesty Sverige och UNICEF
har skickat in till Postkodsstiftelsen och att vi nu invantar ett ansékningsbesked.

Styrelsen tackar fér den skriftliga och muntliga presentationen och beslutar
att lagga generalsekreterarens rapport till handlingarna.

8§ 60. 2025 (punkt 3.2) JAVSDEKLARATION STYRELSEN
Zozan Sewger Kvist meddelar att hon ar styrelseledamot i en ideell verksamhet som arbetar med
mentorskap for personer med utlandsk bakgrund.

Styrelsen beddémer att det inte foreligger nagot jav for henne eller nagon annan i styrelsen.

§ 61. 2025 (punkt 3.3) RAPPORTER FRAN KONTAKTPERSONER/ UTSKOTT/
INTERNATIONELLA RORELSEN/PERSONALREPRESENTANTER

Medlemsutskottet planerar att ha ett formote infor motet med medlemsrorelsen (lokalféreningars
ordférande) den 25/11.

Ylva Léwenborg, Agnes Hellstrom och Karin Olsson har haft (den 13 oktober) ett bra och konstruktivt
mote med Granskningskommittén med anledning av deras granskningsplan for 2025.

Fatema Vanat och Ronya Memarzadeh har deltagit p& “Samiska minnesdagen — svensk samepolitik
far inte glommas eller ggmmas” pa Nordiska museet. Bade Fatema och Ronya upplevde att det var ett
mycket lyckat evenemang med ett valdigt intressant program. Sektionens styrelse bjéds in till
minnesdagen av Eva Forsgren, frAn Amnesty Sapmi och projektledaren Kerstin Andersson och
inbjudan var valdigt uppskattad av styrelsen.

Paulina Nybratt Sandin har narvarat vid Amnestys valbesdkta aktivistseminarium i Géteborg. Hon
berattar att det var roligt att traffa bade nya och gamla aktivister, att programinnehallet var extremt bra
samt att det radde en "peppig” stdmning.

Tanvir Mansur redogor for sitt deltagande vid ett digitalt méte som syftade till att presentera den
reviderade Governance Review-motionen till Global Assembly 2026, givet att fragan bordlades vid
Global Assembly i somras.

Erik Samsson, personalrepresentant, lyfter den medarbetarundersékning som har genomforts. Han tar
upp resultatet i den undersokningsdel som kallas” eNPS”, vilket star for “employee Net Promoter
Score”. Det ar ett satt for organisationer att mata medarbetarnas tillfredsstéllelse. For Amnesty
Sveriges del ligger eNPS-resultatet Iagre an for branschen i stort. Anna Johansson informerar om att
resultatet i sin helhet, for bade medarbetarenkaten och jamlikhetsenkaten, presenterades vid det
senaste manadsmotet for all personal. Alla avdelningar och enheter ska nu arbeta vidare med
resultatet innan medarbetar- och jamlikhetsenkatens resultat och foreslagna atgarder ska tas upp pa
ett kommande styrelseméte.

Anna Johansson tipsar om evenemanget "Speaking touren Andrey X — Beyond Checkpoints” med
journalisten och aktivisten Andrey Khrzhanovskiy. Evenemanget sker pd Maxim i Stockholm den 15
november. Anna medverkar i ett panelsamtal i samband med eventet och undrar om ndgon i styrelsen
ar intresserad av att nyttja den extrabiljett som hon har fatt. Ronya Memarzadeh meddelar att hon &r
intresserad av att delta om hon kan.
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8§ 62. 2025 (punkt 4) UPPFOLJNING AV JAMLIKHETSWORKSHOP DEN 28 SEPTEMBER

Ylva Lowenborg goér en kort summering av den skriftiga sammanfattning som Armina Etminan gjorde
efter den workshop som agde rum vid styrelsemotet i september. Sammanfattningen bestar bland
annat av styrelsens listade forslag pa atgarder for att utveckla de interna strukturerna,
beslutsprocesserna och motesformerna i styrelsen.

Styrelsen beslutar

att ge Planeringsutskottet (PU) i uppdrag att se éver och utveckla styrelsens métesstruktur och
arbetssatt.

§ 63. 2025 (punkt 5) UPPSTART AV LOKALFORENINGAR

Banar Sabet, avdelningschef p& Mobilisering och Organisering, ger en resumé av det pagaende
arbetet med att uppmuntra och méjliggéra bildandet av nya lokalféreningar. Lokalféreningarnas
stadgar anger att helt nya lokalféreningar ska godkénnas av sektionsstyrelsen.

Styrelsen tackar Banar Sabet for hennes redovisning.
Styrelsen beslutar

att Sektionsstyrelsen ger Medlemsutskottet ett mandat att tillsatta interimsstyrelser vid uppstarten av
helt nya lokalféreningar,

att Sektionsstyrelsen ger Medlemsutskottet ett mandat att ta beslut om uppstart av en lokalférening,

att Medlemsutskottet I6pande aterrapporterar till Sektionsstyrelsen vilka lokalféreningar som har blivit
godkanda,

att Medlemsutskottets Iépande aterrapporteringar sker pa det styrelseméte som ligger narmast i tid,

att Medlemsutskottets nya mandat och rutiner for aterrapporteringar fors in i styrdokumentet
"Styrelsens arbetsordning” i samband med att det ska revideras.

§ 64. 2025 (punkt 6) MOTIONER TILL GLOBAL ASSEMBLY

Ylva Léwenborg och Anna Johansson ar féredragande och gar igenom de tvd motioner som
sektionsstyrelsen har som avsikt att lamna in till den internationella Amnestyrérelsens arsmoéte, Global
Assembly. Nasta steg ar en digital omrdstning av “standing representatives” for att besluta om
motionen ska lyftas till Global Assembly.

Den forsta motionen har namnet: "On Revision of Amnesty’s Policy on Human Rights of Sex Workers”.
Motionen syftar till att férandra Amnestys internationella policy och standpunkter i relation till personer
som har sex mot ersattning och ar en foljd av ett beslut som togs vid den svenska sektionens arsmote
2024.

Den andra motionen: "On a more Sustainable Future for Human Rights Relief”, vill verka fér en mer
hallbar global finansiering av det internationella manniskoréattsbistandet eftersom Amnesty Sverige inte
langre har forutsattningar att bidra med en lika htg grad av finansiering som tidigare.

Motionen har arbetats fram i samrdd med Amnestyfonden och Amnesty Schweiz. Karin Olsson och
Amnestyfondens ordférande Julle Bergenholtz-Foglander ingar aven i en internationell arbetsgrupp
som arbetar for att sékerstélla en béttre styrning och samordning av det internationella
manniskorattsbistandet.

Styrelsen beslutar
att lagga fram Motion 1: On Revision of Amnesty’s Policy on Human Rights of Sex Workers samt

Motion 2: On a more Sustainable Future for Human Rights Relief med de av styrelsen féreslagna
forandringar
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att ge sekretariatet i uppdrag att mojliggéra mindre sprakliga forandringar som uppkommer i dialog
med arsmotesmotiondren avseende motion 1 och berérda sektioner avseende motion 2, sa lange som
motionernas andemening inte férandras.

§ 65. 2025 (punkt 7.1) FORSLAG FRAN STYRELSEN TILL ARSMOTET

Anna Johansson och Ylva Lowenborg ar foredragande. Anna Johansson paminner om att
arsmotesbeslutet om lokalforeningar som togs 2023 kraver stadgeandringar och att en
aterrapportering om arbetet med inférandet av lokalféreningar inom Amnesty Sverige ska ske vid
arsmotet 2026.

Styrelsen kommer att lagga fram ett forslag pa arsmotet gallande det beslut som togs vid arsmotet
2024 och som resulterade i att sektionsstyrelsen fick i uppdrag att: ta fram ett férslag pa om och i s&
fall hur Amnesty Sverige kan 6verga till att ha arsmote vartannat ar samt gora en konsekvensanalys
kring vad detta beslut skulle innebéra. Ett beslut om styrelsens forslag ska tas vid styrelsemétet i
december.

Sekretariatet arbetar ocksa for att genomféra en Gversyn av sektionens verksamhetsstrategi, i
konsultation med den nationella flykting- och migrationsgruppen, i enlighet med det arsmotesbeslut
som fattades 2025. Styrelsen kommer att lagga fram resultatet till arsmotet 2026.

Styrelsen resonerar om att |ata arsmotet 2026 ta ett beslut om ett eller flera
uttalanden/stallningstaganden som kan tillkannages da. Har namns till exempel ett visionart uttalande
om den nya férdelningsmodellen inom den internationella Amnestyrérelsen. De nya férdelnings-
principerna syftar till att fordela makt och resurser pa ett mer rattvist satt inom rérelsen. Ett annat
forslag pa tema for uttalandet, som diskuteras, ar "racial justice”.

Styrelsen beslutar

att ge sekretariatet i uppdrag att ta fram nagra konkreta forslag pa uttalanden/stallningstaganden som
kan proklameras vid arsmotet.

§ 66. 2025 (punkt 7.2) MEDLEMSUTSKOTTETS ROLL | RELATION TILL ARSMOTET
Ylva Léwenborg ar féoredragande.

Styrelsen beslutar

att sektionsstyrelsen ger Medlemsutskottet ett mandat, att i samrad med projektgruppen for arsmétet,
fatta beslut rérande arsmoétets programinnehall och dagordning.

att sektionsstyrelsens ordférande ges ett mandat, att i samrad med projektgruppen for arsmotet, ta
beslut rérande arsmétets programinnehall och dagordning i de fall det kravs beslut av en mer
bradskande karaktar.

att sektionsstyrelsen ger Medlemsutskottet ett mandat, att i samrad med projektgruppen for arsmétet,
ta fram ett forslag pa en beredningsform, som arsmotet far ta stallning till.

§ 67. 2025 (punkt 8) NY INSAMLINGSSTRATEG!

Linda Kaplan, avdelningschef pa Insamling & Marknad, ar foredragande. Hon berattar om
upprinnelsen till den nya insamlingsstrategin, vad som har vaglett arbetet och hur de évergripande
insamlingsmalen fram till 2030 ser ut. Hon forklarar hur givandet ser ut idag, beskriver trender éver tid
och ger exempel pd investeringar som gors inom insamlingsomradet just nu. Linda Kaplan gar igenom
fyra strategiska prioriteringar for att nd malen 2030 och svarar pa fragor fran styrelsen.

Styrelsen tackar Linda Kaplan fér en mycket uppskattad genomgang.
Styrelsen beslutar

att ett beslut om den nya insamlingsstrategin ska ske per capsulam.
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8§ 68. 2025 (punkt 9) CORE STANDARDS
Anna Johansson ar féredragande.

Anna Johansson berattar om Core Standards som ar Amnestys internationella
kvalitetsledningssystem och anvénds for att utvardera alla Amnestysektioner. Vissa fragor i Core
Standards ar binara faktafrdgor som sekretariatet sjalva kan svara pa. Andra fragor kraver mer av ett
utvarderande och analyserande och darfor bor styrelsen sjalva sta for bedémningarna och ge sina
kommentarer infor styrelsemoétet i december. En atgardsplan, enligt trafikljusmodellen, ska tas fram
under det forsta kvartalet 2026.

Styrelsen beslutar

att Planeringsutskottet (PU) far i uppdrag att forbereda och samordna arbetet med den del av Core
Standards som ar relevanta for styrelsen att hantera inom sig, samt att involvera styrelsen dar PU
finner lampligt.

§ 69. 2025 (punkt 10) OVRIGA FRAGOR
Tva nya fragor lades till i motesdagordningen sedan den hade skickats ut tillsammans med
motesunderlagen.

§ 70. 2025 (punkt 10.1) OVRIGA FRAGOR - STYRELSENS ARBETSORDNING

Vid styrelsemotet den 28 september fattade styrelsen ett beslut om att ge sekretariatet i uppdrag att
gora revideringar av styrdokumentet “Styrelsens arbetsordning”. Karin Olsson har tagit fram ett forslag
pa revideringar som styrelsen ska fa ta del av.

Styrelsen beslutar

att Alve Hogman och Tanvir Mansur far i uppdrag att komma med inspel till den reviderade versionen
av dokumentet Styrelsens arbetsordning.

§ 71. 2025 (punkt 10.2) OVRIGA FRAGOR - INNEHAVARE AV TECKNINGSRATT
Styrelsen beslutar
att féljande personer, tva i férening i enlighet med attestordning, ager ratt att teckna sektionens firma:

Sektionsordforande, Ylva Léwenborg
Kassor, Daniel Lindholm
Generalsekreterare, Anna Johansson
Bitrddande generalsekreterare, Karin Olsson
Avdelningschef, Lena Arvidson
Avdelningschef, Banar Sabet
Avdelningschef, Anna Kakuli
Avdelningschef, Linda Kaplan

att féljande personer, i férening med nagon av ovanstaende, ager ratt att teckna sektionens firma i
arenden som ror anstallningar:

HR-partner Stephanie Lillo Rivera
HR-ansvarig Jessica Hogberg

att féljande personer, tva i forening i enlighet med attestordning, ager ratt att teckna sektionens firma i
arenden som ror testamenten:

Sektionsordférande, Ylva Léwenborg
Kassor, Daniel Lindholm
Generalsekreterare, Anna Johansson
Bitradande generalsekreterare, Karin Olsson
Avdelningschef, Lena Arvidson
Avdelningschef, Banar Sabet
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Avdelningschef, Anna Kakuli

Avdelningschef, Linda Kaplan

Insamlingsansvarig (testamenten), Sara Angstrém
Tf. ansvarig marknad och stora givare, Robin Benigh

att féljande personer, tva i férening i enlighet med attestordning, &ger ratt att teckna sektionens bank-
och plusgirokonto:

Sektionsordférande, Ylva Léwenborg

Kassor, Daniel Lindholm

Generalsekreterare, Anna Johansson
Bitrddande generalsekreterare, Karin Olsson
Avdelningschef, Lena Arvidson
Avdelningschef, Banar Sabet

Avdelningschef Anna Kakuli

Avdelningschef, Linda Kaplan
Ekonomiansvarig, Daniela Fitger

Ekonomi- och Ionehandlaggare, Lorena Cures

att aterkalla alla tidigare beslut om teckningsratt;
attinkop av varor, tjanster och inventarier regleras separat i enlighet med faststalld attestordning;
att forklara beslutet omedelbart justerat.

§ 72. 2025 (punkt 11). MOTET AVSLUTAS
Ylva Lowenborg tackar for ett bra mote och forklarar dérefter motet avslutat.
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Mra Lucia [,étfenbory

Ylva Lucia Lévenborg

Date: 2025-11-24 13:53 CET
Signed with Swedish BankID
Role: Ordférande

Fatrick Stochammar

Patrick Stockhammar

Date: 2025-11-26 22:11 CET
Signed with Swedish BankID
Role: Sekreterare

Signatures for document with ID: 50D4749D-9081-4DE5-8DFC-7A32A64039B6.

Alyre Hogman

Alve Hégman
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Signed with Swedish BankID
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