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Bilaga 1  

 

§ 164. 2023 (punkt 3.3) UPPFÖLJNING AV ÖPPNA BESLUT  
(Styrelsemöte 2023-05-03) Följande beslut stängs:  

 

§ 49. 2022 (punkt 7) AMNESTY SVERIGES PARTIPOLITISKA OBUNDENHET 

att ge sekretariatet i uppdrag att återkomma till styrelsen med diskussionsunderlag som bygger på 

scenarios; 

att ge sekretariatet i uppdrag att till styrelsens decembermöte ta fram förslag till årsmötet gällande 

riktlinjer för valberedningen kopplat till Amnesty Sveriges partipolitiska obundenhet; 

att ge planeringsutskottet i uppdrag att ta initiativ till ett samtal om politisk obundenhet med 

valberedningen, samt ge förslag på när ett sådant samtal ska kunna genomföras. 

 

§ 77. 2022 (punkt 8.1) ÖVERGÅNG FRÅN DISTRIKT TILL LOKALFÖRENINGAR 

att ge sekretariatet i uppdrag att utveckla en ny struktur för Amnesty Sveriges lokala organisering i 

enlighet med förslaget; 

att ge sekretariatet, i samråd med planeringsutskottet, i uppdrag att förankra förslaget för lokal 

organisering med distrikt och redovisningsgrupper; 

att ge sekretariatet, i samråd med planeringsutskottet, i uppdrag att till styrelsens februarimöte 2023 

presentera de förslag till årsmöteshandlingar och stadgeändringar som föreslagen struktur för lokal 

organisering medför. 

 

§ 78. 2022 (punkt 8.2) ORGANISATORISK MODELL FÖR HUR KANDIDATER TILL 

VALBEREDNINGEN SKA UTSES 

att ge sekretariatet i uppdrag att arbeta vidare med modell ett för hur kandidater till valberedningen 

ska utses, det vill säga att valberedningen bereder förslag till kandidater till valberedningen; 

att ge sekretariatet och planeringsutskottet i uppdrag att förankra förslaget med de förtroendeorgan 

och medlemsgrupper som är berörda;  

att ge sekretariatet i uppdrag att till styrelsens februarimöte ta fram de förslag till årsmötet som 

modellen medför. 

 

§ 116. 2023 (punkt 5.2) ÖVERSYN AV GRANSKNINGSKOMMITTÈNS UPPDRAG att lägga fram 

förslaget om ett nytt uppdrag för Granskningskommittén till årsmötet 2023; 

att Anna Fairbrass kontaktar Amnestyfonden för avstämning gällande förslaget; 

att Parul undersöker möjligheterna att lägga fram förslaget tillsammans med Granskningskommittén. 

 

§ 117. 2023 (punkt 5.3.1) STYRELSENS FÖRSLAG TILL ÅRSMÖTET: ORGANISATORISK 

MODELL FÖR HUR KANDIDATER TILL VALBEREDNINGEN BEREDS OCH UTSES  

att i direktivet till valberedningen formulera kriterierna gällande jämlikhet och ung person enligt 

följande:  
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"Valberedningen ska, i enlighet med Amnesty Sveriges jämlikhetsstrategi, i sina förslag till samtliga 

förtroendeorgan sträva efter en bred representation av kandidater som speglar den svenska 

befolkningen.”  

"Förslaget till valberedning ska inkludera minst en ung person som är under 25 år, när personen väljs, 

eller en person som är medlem i studentgrupp (kan vara äldre än 24 år)." 

att med dessa skrivningar i direktivet fastställa förslaget till organisatorisk modell för hur kandidater till 

valberedningen bereds och utses. 

 

§ 118. 2023 (punkt 5.3.2) STYRELSNS FÖRSLAG TILL ÅRSMÖTET: RISK- OCH 

KONSEKVENSANALYS KOPPLAD TILL FÖRSLAG OM NY ORGANISATIONSSTRUKTUR att ge 

sekretariatet, i samråd med planeringsutskottet, i uppdrag att till styrelsens marsmöte 2023 

presentera de förslag till årsmöteshandlingar och stadgeändringar som förslagen struktur för lokal 

organisering skulle medföra. 
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