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1. Inledning
Bilagor

Bilaga 1: Amnesty rapport Leave no one behind
Bilaga 2: Al SECOND DRAFT STRATEGIC FRAMEWORK (2022-2030) [POL 5036392021]

| hést ager medlemskonsultationen rum som en viktig del av framtagande av Amnesty
Sveriges verksamhetsstrategi 2022-2030. Syftet med féreliggande underlag ar att satta
ramar/riktning for konsultationen. | detta underlag diskuteras enbart
manniskorattsprioriteringarna, dvs de prioriterade omradena i utkastet till global strategi och
flexibla manniskorattsomraden (sk flexible area of work). Nagra fragor fran strategin kommer
tillbaka till styrelsens septembermdte och berdr bl.a. organisationen och vart uppdrag, tex
vilka férmagor Amnesty Sverige behdver férbattra under perioden. Aven det som handlar om
vara gemensamma perspektiv (sk common lense) samt varderingarna (our shared values)
diskuteras pa septembermaotet.

Till detta underlag far styrelsen tva bilagor:

1. Utkast pa global verksamhetsstrategi. Sekretariatet utgar ifran att
verksamhetsstrategi for Amnesty Sverige bygger pa utkastet till global
verksamhetsstrategi och darmed haller sig inom samma ramar och prioriteringar.

2. Rapport fran partnerdialog. Strategin sager att vi vill vara en organisation som
lyssnar, bygger broar och forstarker andras rdster. Darfér har vi i denna fas bjudit in
till dialog med organisationer som foretrader manga olika rattighetsbarare, som
representerar alla diskrimineringsgrunder, som arbetar inom olika rattighetsomraden
och med olika former av specialistkompetens. Vi har kallat det partnerdialog, aven
om inte alla aktérer som har deltagit ar formella partners. Samtalen har handlat om
manniskorattsutmaningar i Sverige utifran Amnestys tva prioriterade omraden, samt
vad externa aktorer anser att Amnesty bor fokusera pa.

2. Manniskorattsprioriteringar - beskrivning

| nedan avsnitt forsoker sekretariatet synliggora utkastet pa global strategi med dess
manniskorattsprioriteringar. Sekretariatet vill synliggora foéljande dimensioner:

a) Vad svenska sektionen fokuserar pa i dagslaget.

b) Vad forslaget fran den globala rérelsen innebar och vilken bedémning AlS gor -
utifrdn underlag fran sektioner - kring vilken kompetens och resurser som finns i
relation till malen och var vi som rérelse behdver bygga kompetens den forsta
perioden av strategin, dvs 2022-2025.



c) Vilka prioriteringar som regionen Europa/Centralasien inom Amnesty har gjort fér de
kommande aren.

d) Till sist visar vi aven de rekommendationer som partnerdialogen utmynnade i, dock
bara pa rubrikniva. Styrelsen hittar alla rekommendationerna i rapporten.

Yttrandefriheten och det offentliga rummet

“By 2030, benefitting from expanded civic space, more people in more places under more
circumstances — online and offline — are safely exercising their freedom of expression, under
shelter of laws and regulations that protect them from violence, harassment, and unfair
treatment.”




Forklaring av bild:

e Sekretariatet har valt att sla ihop de tva outcomes som finns under mal 1. Detta
eftersom de manga ganger ar svara att separera eftersom de sa tydligt hanger ihop.
Amnesty Sverige har i sin verksamhetsplan 2021 inte heller separerat de tva. |
samtalen med partners blev de ocksa till en helhet.

e Amnesty Sverige har idag inget fokus pa detta omrade vad galler
manniskorattssituationen i Sverige, forutom reaktiva kommunikationsinsatser.
Daremot deltar Amnesty Sverige pa olika satt i den internationella rérelsens
verksamhet, bl.a. genom paverkansarbete och bistand.

e Enligt strategin beddmer AIS att det finns tillrackligt med kapacitet (existerande
resurser och expertis) for att med en gang bedriva ett arbete pa omradet. Det
planeras just nu en sk “flagship campaign” pa temat “right to protest” som startar
nasta var. For regionen kommer omradet “Shrinking space” att vara ett prioriterat
omrade for Europa/Centralasien. Inom ramen for detta omrade inkluderas bl.a.
flagship campaign, BLM, tech, anti-terrorism och évervakning/ratten till privatliv.

e Rekommendationer fran partnerdialogen finns i rapporten under rubrikerna: 1. En tid
dar yttrandefriheten begransas allt mer av hat, hot och sjalvcensur, 2. Forverkligande
av reell yttrandefrihet, métesfrihet och féreningsfrihet kraver ett intersektionellt
perspektiv — nothing about us without us, och 3. Polariseringen i samhallet leder till
att foreningsfrineten och métesfrihet allt mer begransas.

Jamlikhet och icke-diskriminering

“By 2030, states and corporations are adopting and implementing human-rights consistent
laws, policies and practices that address and prevent the root causes of inequality,
effectively combat all forms of discrimination and provide human rights protections to those
affected by the climate emergency.”

VP 2021 Sverige: Ratt till
bostad, hemloshet, ratt till
vard fér utsatta
EU-medborgare, dldres
VP 2021: | Sverige rattigheter/Covid19

HBTQI-personers réttigheter,

vard till personer som utsatts

for sexuellt vald,

ordningsvakter och

diskriminering. Internationellt:
reaktivt abortratten,

kénsbaserat vald, Let s Talk

About Yes, bistand.

2021: VP Sverige: - Samers
markréattigheter kopplat
till foretagsansvar. Nara

kopplat till fragor om
klimatrattvisa., bistand till
organisationer

VP 2021: Sverige: Radgivning
asylarenden, forvar- och
verkstallighetssfragor
Internationellt:
migrantarbetares rattigheter i
Qatar, bistand

Forklaring av bild:
e Amnesty Sverige lagger mest resurser i dagslaget pa outcome 2.1, 2.2 och 2.4. Det
finns har ett stort fokus pa manniskorattssituationen i Sverige aven om vi inom ramen
for alla outcomes aven deltar i internationellt arbete.



e Amnesty Sveriges flyktingarbete faller under outcome 2.4 dven om perspektivet i den
nya strategin ar ojamlikhet och icke-diskriminering och inte asylratten per se.

e Delar av Amnesty Sveriges arbete vad galler foretagsansvar hamnar under detta
mal, medan andra delar snarare hamnar under gemensamma perspektiv (common
lense) och darmed inte syns har.

e AIS bedodmer att rérelsen har tillracklig kapacitet pa omradet jamstalldhet och
intersektionell rattvisa. Daremot behéver rorelsen bygga kapacitet pa omradena
klimatrattvisa, social trygghet och flykting och migration under 2022-2025. Den
regionala nivan av AIS har beslutattat att prioritera “Gender equality and gender
justice” (inklusive SRHR, Istanbul-konventionen, rights for minority women including
roma and other ethnic minorities) samt Migration (inklusive non-refoulement,
European pact on migration, externalisation).

e Rekommendationer fran partnerdialogen finns pa outcome 2.2 under rubrikerna: 1.
Att fostra en ny generation av manniskorattsférsvarare och 2. Nar vissa rattigheter
fortfarande anses viktigare an andra och pa outcome 2.3 under rubriken: 1. Klimatet
bor lyftas som en manniskorattsfraga. | relation till outcome 2.4 finns ingen tydlig
rekommendation. Daremot lyfte ett par deltagare: “Finns fa nationella tunga
organisationer som varnar manniskor pa flykt. Tydligt dnskemal fran flera deltagare
om att Amnesty inte far slappa dessa fragor och fler uttryckte att det var bra att det
inkluderas som en naturlig del av arbetet med ojamlikhet och ickediskriminering.”

Flexibla manniskorattsomraden

Forklaring av bild:
e Det Amnesty Sverige gor idag och som faller under flexibla manniskorattsomraden ar
framst reaktivt arbete men aven fragor som vi mer aktivt bevakar och agerar pa..
Exempelvis deltar vi i seminarier eller ordnar egna samtal och seminarium.



e En del avde omraden dar vi idag har en verksamhet faller i den nya strategin inom
ramen for flexibla manniskorattsomraden. Det tydligaste exemplet &r samers
rattigheter. Vissa omraden ar lite oklart om det hamnar under mal 2 eller har, tex
ratten till vard for utsatta EU-medborgare.

3. Kommentarer

Sekretariatet konstaterar féljande utifran den nya strategin, partnerrapport och vara
nuvarande prioriteringar:

e  Nastan allt som Amnesty Sverige arbetar med idag ryms inom ramen for de tva
prioriterade fragorna i utkastet till strategi. Vissa omraden faller enkelt inom ramen for
de prioriterade fragorna. Andra fragor skulle sekretariatet behdva se éver for att se
hur vi kan bidra till de gemensamma malen. Vissa sakomraden hamnar istallet under
det flexibla manniskorattsomradet. Sekretariatet kan konstatera att detta betyder att
vi redan borjat anpassa verksamheten till strategin, men ocksa att strategin
fortfarande omfattar manga sakomraden trots ett uttalad férsok att fokusera och rikta
arbetet.

e  Amnesty Sverige arbetar redan idag med fér manga fragor. Sekretariatet skulle
behdva fokusera vara resurser for att fa storre effekt och skapa en mer flexibel och
snabbfotad organisation. Strategin lyfter ocksa upp nya manniskorattsfragor, ex
klimatrattvisa, som vi behdver ta stallning till. Vill Amnesty Sverige ta sig an nya
fragor blir behovet av att prioritera annu stoérre.

e  Amnesty Sverige har idag inget fokus pa manniskorattssituationen i Sverige pa mal
1. Vill organisationen ta roll i Sverige pa detta omrade behdver annat prioriteras bort.

e  Amnesty Sverige har idag ett relativt stort fokus pa manniskorattssituationen i
Sverige (under mal 2). Strategin styr fordelningen mellan & ena sidan de prioriterade
omradena och a andra sidan de flexibla manniskorattsomradena. Daremot styr inte
strategin fordelningen av resurser mellan det regionala/globala arbetet och
manniskorattsarbetet i Sverige. Amnesty Sverige behdver bade hitta en bra balans
och ta hansyn till en uttalad dnskan om hogre grad av samverkan globalt/regionailt.

e  Amnesty Sverige arbetar idag pa tre nivaer. | verksamhetsplanen finns indikatorer pa
individ-, kapacitets- och policyniva. Sekretariatet bedémer att vi har storst effekt nar
vi arbetar pa policyniva och/eller pa kapacitetsniva.

e Partnerdialogen visar pa att det finns forvantningar pa Amnesty Sverige som kraver
att vi tanker och jobbar annorlunda an idag, exempelvis att arbeta mer pa strukturell
niva och i relation till samlad lagstiftning/den samlade méanniskorattsituation, snarare
an att agera i en rad enskilda fragor.



4. Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta

att Amnesty Sverige fokuserar pa foljande 3-4 omraden: x x x (tas fram pa styrelsemétet);
att Amnesty Sverige inte proaktivt driver manniskorattsfragor inom ramen for flexibla
manniskorattsomraden utan prioriterar att bevaka vissa fragor for att kunna agera vid behov.
Att vi fokuserar pa féljande omraden: x x x (tas fram pa styrelsemotet);

att Amnesty Sverige prioriterar bort foljande fragor: x x x (tas fram pa styrelsemotet);

att prioriterade omraden konsulteras med medlemmarna under hosten 2021.



