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RAPPORT

1. Budget/Ekonomi

Ekonomiavdelning har inte fardigstallt bokslut fér 2020, men preliminart arsresultat kommer
att bli betydligt battre an -7 Msek (mot budget 2020 pa -9,9 Msek).Minskade kostnader beror
i hég grad pa att planerad verksamhet har stéllts om pa grund av covid-19.

AIS rapporterar att ekonomin for organisationen har stabiliserats och covid-19 verkar inte har
paverkat sektionernas fundraisingarbete i den utstrackning som inledningsvis befarades.
Intakter for 2020 landade pa £69,5 miljoner (£67 miljoner 2019), samtidigt som
verksamhetskostnaderna har minskat med 10 % jamfért med 2019. Detta har framst skett
genom personalminskningar. Utgaende reserver for AlS ligger pa £22,7 miljoner - reserven
tacker nu tre manaders kostnader, istallet for enbart en manad som var fallet i bérjan av
2019.

2. Arbetsmiljofragor/HR-fragor

KFO, Amnestys Sveriges tidigare arbetsgivarorganisation, har gatt samman med IDEA och
bildat Fremia [framja]. Fremia foretrader kooperativa och varderingsstyrda foretag, idéburen
valfard och civilsamhallets organisationer. Den nya organisationen tradde i kraft vid
arsskiftet 2020/2021 och samlar 5600 medlemsféretag med 150 000 anstéllda.
Avtalsforhandling har ocksa avslutats och nytt kollektivavtal har tecknats for perioden
2020-2023. Loéneavtalet innehaller ett lagsta utrymme pa 2,9 % fér 2020, 2021 sker daremot
ingen l6nerevision.

En s.k. pulsmatning (kortare medarbetarundersdkning) genomférdes under oktober for
Amnestys medarbetare. Svarsfrekvensen var 75 % (80 personer). Amnesty Employee Index
ar ett sammanvagt index som mater ledarskap, teameffektivitet, psykosocial arbetsmiljé och
engagemang. 2020 var resultatet 60 (jmf 67 ar 2019). Det ar ett resultat som behover
forbattras - Over 69 pa skalan raknas som ett bra resultat. eNPS (Employee net promotor
score) svarar pa fragan: “Pa en skala fran 1-10, hur troligt ar det att du skulle rekommendera
Amnesty som arbetsgivare till en bekant?”' Resultatet 2020 ar -37 (jmf -25 ar 2019) vilket &r
extremt 1agt. Extern benchmark fran oktober 2020 ar 12.

3. Jamlikhetsrapportering

| pulsundersokningen stalldes ett antal fragor kring upplevelse av jamlikhet pa arbetsplatsen.
21 % (jmr 19 % ar 2019) av de som har svarat uppger att de anser att kulturen pa
arbetsplatsen innebar en risk for att de sjalva ska drabbas av krankningar, diskriminering
och trakasserier. 13 % (jmr 18 % ar 2019) uppger att de har upplevt nagon form av

'eNPS raknas fram genom féljande formel: Ambassadérer-Kritiker/ Svarande x 100=eNPS. M&jligt svar &r -100
— +100. Ambassadorer ar alla som har svarat 9-10, kritiker alla som har svarat 1-6. Personer som svarat 7-8
anses vara passiva och raknas inte.



krénkning eller trakasserier pa jobbet de senaste 6 manaderna, varav knappt halften (45 %)
uppger att detta utférdes av en kollega. Ovriga fall handlar om krankningar/trakasserier fran
utomstaende (ex pa sociala medier, personer pa stan, under telefonsamtal).

Anna Adeniji har under 2020 genomfort ett antal obligatoriska utbildningspass riktat till alla

medarbetare kring 1) rasism, postkolonialism och vithetsnormer, 2) organisationskultur och
normer och 3) intersektionalitet. Det fjarde utbildningspasset kommer att genomféras under
januari 2021 - temat blir Black Lives Matter-rérelsen.

4. Media

Amnesty Sverige har |6pande stor synlighet pa nyhetsplats och har under december och
januari kommenterat en rad olika fragor, bla krisen i Nagorno-Karabach och vart arbete for
att inféra en Human Rights Due Diligence-lagstiftning (HRDD) och arbetet mot
vaccinations-nationalism via People’s vaccine alliance (PVA). Arbetet fér att forhindra att
dodsstraffet mot Ahmadreza Djalali verkstalls har ocksa getts stort medialt utrymme

Under v. 50-51 fick ocksa kring anklagelser om rasism pa Amnesty stort utrymme i media,
bland annat genom att medarbetare/fd medarbetare berattade om sina upplevelser av att
arbeta pa Amnesty. Ett stort antal artiklar/inslag handlade ocksa om Anna Lindenfors
avgang.

Ipsos organisationsindex

Ipsos organisationsindex mater arligen kannedom och attityder i Sverige till ideella
organisation och intresseorganisationer. 2020 ars matning gjordes i november 2020 (brukar
goras pa varen). Vi ser en 6kad kannedom for Amnesty vilket ar positivt men framférallt en
tydlig 6kning av de som ar mycket positiva. (6kat fran 22% 2019 till 25% 2020) samt en
tydlig 6kning av de som har mycket stort fortroende. (6kat fran 16% 2019 till 19.8% 2020)

Fran 2020 har vi lagt till en ny egen fraga - installningen till manskliga rattigheter. Har finns
da inget jamforelsetal fran tidigare ar men vi kan nu folja det framéver. Denna fraga ar direkt
kopplad till mal 1.5 i var verksamhetsplan “Amnesty Sverige bidrar till 6kad andel manniskor
i Sverige som ar positivt installda till manskliga rattigheter/Amnestys rattighetsfragor”.

Drygt sex av tio (64%) uppger att en har en mycket positiv installning till manskliga
rattigheter. Totalt uppger nastan 9 av 10 (88 %) att en har en mycket eller ganska positiv
installning till manskliga rattigheter.

5. Intressantal/viktiga moéten som GS deltagit i

Tf GS har traffat regionradet/halso- och sjukvardsnamndens ordférande i Gavleborg for att
diskutera rattighet till vard som inte kan ansta for utsatta EU-medborgare. Detta givet ett
principiellt viktigt fall, dar en bulgarisk kvinna fakturerats dver 200 tkr efter en komplicerad
graviditet och ett akut kejsarsnitt.

6. Kampanijer, utslag/resultat

Amnesty Sverige har arbetat tillsammans med 6évriga aktdrer i CONCORD Sverige for att
infora en HRDD-lagstiftning i Sverige. | den gemensamma kampanjen - “Visa
handlingskraft!” har vi tillsammans formatt 41 svenska foretag, bl.a. IKEA, Electrolux och
Coop, samt 60 svenska civilsamhallesorganisationer att stalla sig bakom forslaget. |



skrivande stund har 21 070 personer skrivit pa uppropet, som éverlamnas till
handelsminister Anna Hallberg 22 januari.

Genom att utfarda en blixtaktion, lyckades Amnesty férhindra att dodsstraffet mot
Ahmadreza Djaliali verkstalldes i december. Iranska myndigheter hade sjalva uppgett en
deadline i bérjan av december for nar dddsstraffet skulle verkstéllas - denna deadline har
sedan flyttats fram i flera omgangar.

7. Rapport fran Amnesty International

Dr Agnes Callamard tilltrader som ny internationell generelsekreterare for Amnesty
Internationel i slutet av mars 2021. Dr Callamard ar sedan 2016 FN:s sarskilda rapportor for
utomrattsliga och godtyckliga avrattningar och Director of the Global Freedom of Expression
Project pa Columbia University. Hon arbetade for Amnesty under aren 1995-2001, bl.a. som
chef fér den davarande generalsekreterarens kansli. Samtidigt lBmnar Julie Verhaar, for
narvarande tillférordnad internationell generalsekreterare och tidigare bitradande GS,
organisationen. AIS kommer att inleda rekryteringen av en ny bitradande
generalsekreterare.

AIS har under sommaren 2020 gjort en genomlysning av AlS utifran ett jamlikhets-,
mangfalds- och inkluderingsperspektiv. Detta resulterade i publiceringen av en rapport i
oktober. October. Coalition Ledarship Team (CLT) och internationella styrelsen (IB) ocksa
tillsatt en Racial Equality, Diversity and Inclusion Group (REDIG) och arbetar nu for att fram
en Overgripande vision, strategi och detaljerade handlingsplaner, som kommer att I6pa éver
flera ar.

8. Avvikelser som styrelsen behover kanna till

Budgeten fastslogs slutgiltigt 12 januari och presenteras till styrelsen 6 februari, vilket ar en
forsening mot plan. Detta beror delvis pa att MBL-férhandlingar om ny organisation har
forsenats.



