Nr | Beslutsdatum |I'-'\rende

195  2019-09-21
Septembermoétet 2019

212 2019-12-11

217 2020-02-08

Arsmétesbeslut

‘Beslut Deadline
§ 60. UPPFOLJNING ARSMOTESBESLUT 2019 Februarimotet
§ 50. Motion: Om o6versittning till engelska av hemsidan 2021

att ge sekretariatet i uppdrag att undersoka, innan slutet pa 2020, vad som kravs tekniskt och
i dvrigt for att gora hela eller delar av svenska Amnestys hemsida tillganglig bade pa svenska
och engelska;

att ge sekretariatet i uppdrag att aterrapportera rekommendationer betraffande
implementeringen av detta beslut.

§ 116. UPPFOLJNING AV FUNDRAISINGPROJEKTET TRUTHS & RIGHTS Lopande
att ge sekretariatet i uppdrag att aterkomma till styrelsen varje tertial och infor avstamningar  2020/2021
med statusrapportering inklusive riskanalys avseende fundraisingprojektet 2021. Vid

tidskritiska och extraordindra férandringar sammankallas styrelsen omgaende.

Fortydligande

Med avstdmningar avses de stora avstdmningspunkter i projektet (go/no go) som ar

planerade till juni respektive december 2020. | samband med dessa kommer sekretariatet att

ge styrelsen en statusuppdatering i styrelsens forum. Om nagon extraordinar férandring har

intraffat fore avstamningspunkterna som medfor att sekretariatet ser behov av att avbryta

projektet galler det som star i ovan att-sats, det vill sdga att styrelsens sammankallas

omgaende.

§ 140. 2020 [punkt 6] CRM-SYSTEM

att sekretariatet ges i uppdrag att upphandla ett CRM system med ambitionen att ha det i
bruk under forsta halvaret av 2021;

att avbesluta styrelsens beslut fran 2010 om att mata antalet aktiva medlemmar som del av
utvecklingen av medlemsregistret.

mars 2021

Status

Foreslas
stangas

Oppet

Oppet

Atgird

2019-11-27 Inget nytt att rapportera.
2020-01-24 Inget nytt att rapportera.
2020-02-28 Inget nytt att rapportera.
2020-04-24 Inget nytt att rapportera
2020-05-29 Inget nytt att rapportera
2020-09-04 Inget nytt att rapportera
2020-10-05 Underlag kommer till styrelsens
decemberméte.

2020-11-27 Underlag foreligger till styrelsens
decembermote.

2021-01-22 Styrelsen har beslutat att rekommendera
arsmotet att Amnesty Sverige inte ska utveckla en egen
engelsksprakig hemsida. Sekretariatet foreslar darfor att
beslutet aterrapporteras i arsmoteshandlingen "uppfdljning
av arsmotesbesut”, att rapporten bildggs denna
arsmoteshandling och att detta beslut sténgs.

2020-01-24 Inget nytt att rapportera
2020-02-28 Inget nytt att rapportera.
2020-04-24 Inget nytt att rapportera
2020-05-29 Inget nytt att rapportera
2020-09-04 Inget nytt att rapportera
2020-10-05 Rapportering i T2-rapportering.
2020-11-27 Inget nytt att rapportera

2021-01-22 Dragning for styrelsen den 6 februari 2021.

2020-02-28 Inget nytt att rapportera

2020-04-24 Arbete pagar. Inget nytt att rapportera.
2020-05-29 Arbete pagar. Version 1.0 planeras att vara i
bruk november/december 2020.

2020-09-04 Arbete pagar. CRM-del avseende aktivism
produktionssatts under oktober 2020.

2020-10-05 Arbete pagar i enlighet med plan och budget.
2020-11-27 CRM-del avseende aktivism ar
produktionssatt och denna del av systemet har 6vergatt i
férvaltning. CRM-del avseende ekonomi testamente och
medlemsvard produktionssatts under november 2021.
Projektet ligger i 6vrigt i fas med budget och plan.

2021-01-22 Projektet berdknas avslutas under februari
2021. Alla delar kommer da att vara produktionssatta.
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231

2020-02-08

2020-06-14

§ 141. 2020 [punkt 7a] MOTION OM INTEGRERING AV DISTRIKT

Styrelsens medskick

- Diskussionen ror sig mellan saval ekonomi, organisatorisk struktur som distriktens funktion.
- Den nuvarande konstruktionen dar distrikten behdver vara separata foreningar for att kunna
fa inflytande 6ver sin ekonomi leder till merarbete pa lokal niva.

- En utgangspunkt for det fortsatta arbetet bor vara hur grupper och distrikt som har en egen
ekonomi kan inkluderas som en del av Amnesty Sverige.

- Att gora grupper och distrikt, som idag ar juridiskt egna personer, till en del av Amnesty
Sverige skulle kunna ses som en resursvinst for Amnesty Sverige som helhet. Det skulle
ocksa innebara att alla grupper och distrikt skulle omfattas av Amnesty Sveriges
verksamhetsplan och prioriteringar.

- Fragan inkluderar ett riskperspektiv - det skulle 6ka Amnesty Sveriges kontroll dver hur
grupper och distrikt valjer att anvénder sina pengar. Deras insamling (inte bara de delar de
véljer att skanka till Amnesty Sverige) skulle synliggdras i Amnestys arsredovisning.

Sept/okt 2021 Oppet

att uppdra at sekretariatet att utreda om och i sa fall hur distrikt och redovisningsgrupper
juridiskt ska kunna bli en del av svenska sektionen.

att uppdra till sekretariatet att aterkomma till styrelsens decemberméte 2020 med en rapport
om risk- och konsekvensanalys for grupper saval som Amnesty som helhet.

§ 215. 2020 [punkt 9] OVRIGA FRAGOR: Diskriminering och rasism Juli 2020 Foreslas
att med hjalp av extern part specialiserad pa diskrimineringsfragor och rasism, genomféra en September 2020  sténgas
Oversyn av alla incidenter som rapporterats sedan det nya rapporteringssystemet

implementerats (2019) i syfte att sakerstalla att vi foljer svenska sektionens riktlinjer, att

vidareutveckla organisationens arbete med inkludering samt att sakerstalla att erfarenhet av

rasism inte har férminskats. Aterrapportering av status av éversynen ska ske pa

sektionsstyrelsen nastkommande mote, i september 2020;

att aterrapportera till styrelsen kring status for hur den beslutade jamlikhetsstrategin har

implementerats i organisationens rekryteringsprocess. Aterrapportering av éversynen ska

ske pa sektionsstyrelsen nastkommande méte, iseptember 2020;

att inkomma till styrelsen med en uppdragsbeskrivning for en 6versyn av ledningsgruppen.

Syftet med Gversynen ska vara att ta fram forslag pa atgarder for att sékerstalla att

ledningsgruppen har ett representativt perspektiv och kan skapa forutsattningar for att leda

och frdmja organisationens jamlikhetsarbete. Aterrapportering av uppdragsbeskrivningen ska

ske i styrelsens Forum senast juli 2020;

att uppdra at PU att tillsammans med sekretariatet arbeta fram en kommunikation till

medarbetare pa sekretariatet kring styrelsens stéllning i fragan kring erfarenheten av rasism

pa sekretariatet.

2020-02-28 Inget nytt att rapportera

2020-04-24 Inget nytt att rapportera.

2020-05-29 Inget nytt att rapportera.

2020-09-04 Inget nytt att rapportera.

2020-10-05 Inget nytt att rapportera innehallsmassigt.
Enligt verenskommelse mellan GS och ordférande flyttas
deadline fram till september/oktober 2021.

2020-11-27 Inget nytt att rapportera

2021-01-22 Inget nytt att rapportera.

2020-09-04 Oversynen av incidenthanteringen ar igang.
Uppdraget for dversyn av ledningsgruppen &r ocksa
igang, samt kommunikationen till sekretariatet genomford.
En muntlig aterrapportering kring status for hur
jamlikhetsstrategin har implementerats i organisationens
rekryteringsprocess kommer att géras pa motet. Den
fjarde att-satsen ar genomford.

2020-10-05 Inget nytt att rapportera

2020-11-27 Alla att-satser ar genomférda och
sekretariatet foreslar darfor att beslutet stangs.

2021-01-22

Att-sats 1: Oversynen av incidenthanteringen &r
genomford och styrelsen fick en statusrapport pa métet i
september.

Att-sats 2: Oversynen av rekryteringsprocessen &r
genomford och aterrapporterad pa styrelsens
septemberméte.

Att-sats 3: Oversynen av ledningsgruppen &r genomférd
och aterrapporterad till styrelsen den 25 november, samt
pa styrelsens decemberméte.

Att-sats 4: Den 23 juni publicerades ett inlagg till
sekretariatet kallat "Brev fran sektionsstyrelsen till
personalen” Dér star bl a

"Sektionsstyrelsen fér Amnesty Sverige ser mycket
allvarligt pa den information om erfarenheter av rasism pa
sekretariatet som vi fatt ta del av. Vi vill med detta
tydliggéra att all form av rasism och krédnkande behandling
&r absolut oacceptabelt inom var rérelse och pa
arbetsplatsen. Vi har alla ansvar att gemensamt
sékerstélla att vi skapar en inkluderande
organisationskultur fér alla som véljer att tillsammans med
Amnesty kdmpa for alla manniskors réttigheter.” Dar star
ocksa om 6versynerna som ska initierats, samt att "var
fortsatta strdvan for att bli en mer j@mlik organisation &r
avgérande for att vi ska na framgéang i vart gemensamma
arbete fér manskliga réttigheter”.



234 2020-10-17/18 § 21. 2020 [punkt 5.1.1] REVIDERING AV STYRELSENS ARBETSORDNING december 2020  Oppet 2020-11-27

att revidera styrelsens arbetsordning i enlighet med ovan férslag. att-sats 1: Sekretariatet har reviderat styrelsens

att uppdra planeringsutskottet att, till styrelsens decembermote, ta fram ett arbetsornding i enlighet med det férslag som

diskussionsunderlag om hur publicering/delning av styrelsehandlingar skulle kunna regleras i presenterades pa styreslens septemberméte.

arbetsordningen. Att-sats 2: Planeringsutskottet aterrapporterar pa
decembermotet

2021-01-22 Inget nytt att rapportera.

235 2020-10-17/18  Arsmoétesbeslut  § 27. 2020 [punkt 8] UPPFOLJNING BESLUT ARSMOTET 2020 februari 2021 Oppet 2020-11-27 Inget nytt att rapportera
2020 Arsmétesbeslut 2019 § 47. Motion: Om internationellt program mot tortyr
att ge sekretariatet i uppdrag att till styrelsens februariméte 2021 rapportera hur 2021-01-22 Underlaget "Uppfdljning av arsmotesbeslut
sekretariatet verkar for att arbetet mot tortyr intensifieras och utvecklas, bade i 2019/2020" foresligger til styrelsens februarimote.

Sverige och internationellt, inklusive att utvidga samarbetet med andra MR-organisationer.

236  2020-10-17/18 Arsmétesbeslut  § 27. 2020 [punkt 8] UPPFOLJNING BESLUT ARSMOTET 2020 februari 2021 Oppet 2020-11-27 Inget nytt att rapportera
2020 Arsmétesbeslut 2019 § 48. Motion: Om arbetet mot dodsstraff
att ge sekretariatet i uppdrag att till styrelsens februariméte 2021 rapportera hur 2021-01-22 Underlaget "Uppfoljning av arsmotesbeslut
sekretariatet har fortsatt verka for att arbetet mot dédsstraffet intensifieras och 2019/2020" foresligger til styrelsens februariméte.

utvecklas, bade i Sverige och internationellt, inklusive att utvidga samarbetet
med andra MR-organisationer.

239  2020-10-17/18 Arsmétesbeslut  § 27. 2020 [punkt 8] UPPFOLJNING BESLUT ARSMOTET 2020 februari 2022 Oppet 2020-11-27 Inget nytt att rapportera
2020 Arsmétesbeslut 2020 § 29. Motion: Om strategi for samiska fragor med
utgangspunkt i urfolksratten 2021-01-22 Underlaget "Uppfoljning av arsmotesbeslut
att ge sekretariatet i uppdrag att under de kommande aren fortsatta att utveckla det redan 2019/2020" foéresligger til styrelsens februariméte.

pagaende strategiska arbetet med sameréttsliga fragor med utgangspunkt i urfolksratten;
att ge sekretariatet i uppdrag att fortsatta utveckla strategiska arbetsformer i nara
samarbete med samiska foretradare och rattighetsbarare och med utgangspunkt i

de manskliga rattigheterna;

att ge sekretariatet i uppdrag att aterrapportera arbetet till styrelsen februari

2022, infor arsmote.

240 2020-10-17/18 Arsmétesbeslut  § 27. 2020 [punkt 8] UPPFOLJNING BESLUT ARSMOTET 2020 februari 2022 Oppet 2020-11-27 Inget nytt att rapportera
2020 Arsmétesbeslut 2020 § 30. Motion: Om att forsvara asylritten
att ge sekretariatet i uppdrag att under det kommande aret i hdgre utstrackning prioritera 2021-01-22 Underlaget "Uppfdljning av arsmotesbeslut
arbetet for att i EU och Sverige lyfta ratten att séka asyl som en grundldggande mansklig 2019/2020" foresligger til styrelsens februarimote.

rattighet, till exempel genom information till allmanheten, samt aterrapportera arbetet
till styrelsen februari 2022, infor arsmote.

241 2020-10-17/18 GKs § 28. 2020 [punkt 9] UPPFOLJNING GRANSKNINGSKOMMITTENS februari 2021 Foreslas 2020-11-27 Arbete pagar enligt plan.
rekommendation REKOMMENDATIONER stangas
er att korta tiden for att ta fram och publicera justerade och signerade 2021-01-22 Styreslens arbetsordning har uppdaterats i
styrelseprotokoll fran 30 till 20 arbetsdagar. enlighet med beslutet. Sekretariatet foreslar att beslutet
stangs.

242  2020-10-17/18 § 29. 2020 [punkt 10.1] STYRELSENS FORSLAG TILL december 2020  Oppet 2020-11-27 Medlemsutskottet atrerrapporterar pa
ARSMOTET 2021 decembermétet, ska aterkomma till sekretariatet ang syfte
att uppdra medlemsutskottet att ga igenom projektet om medlemsdemokrati och ramar for seminarium pa arsmotet om representativ
som avslutades 2019 och till styrelsens decemberméte aterkomma demokrati.
med forslag pa eventuella punkter att aterigen lyfta till arsmotet 2021.
att uppdra planeringsutskottet att, till styrelsens decembermote, ta fram ett 2021-01-22 Medlemsutskottet har formulerat ett forslag pa
diskussionsunderlag ang eventuell reglering av huruvida anstéllda pad Amnesty har rostratt pa syfte och mal for workshop om medlemsdemokrati. Mote
sektionens arsméte, samt huruvida anstéllda pa Amnesty kan véljas till Amnestys med medlemsutskottet och sekretariatet ar planerat till

fortroendeorgan. tisdagen den 2 februari.
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246

2020-10-17/18

2020-10-17/18

2020-11-04

2020-11

2020-12-10

2020-12-10

§ 30. 2020 [punkt 10.2] GENOMFORANDE AV ARSMOTET 2021, maj 2020 Foreslas
INKL UTVARDERING AV ARSMOTE 2020 stangas
att uppdra sekretariatet att genomfora ett digitalt arsmote 2021 och undersdka

hur ett genomférande kan ske under en kortare tidsperiod jamfért med 2020.

§ 34. 2020 [punkt 14] DIREKTIV FOR VERKSAMHET OCH BUDGET 2021 mars 2021 Oppet
att sektionens reserv inte far understiga 30 599 tkr vid utgangen av 2021;

att utgangspunkten for budgetarbetet for 2021 ar att anvanda 6 325 tkr
av sektionens reserv;

att intdktsmalet for 2021 tillsvidare beréknas uppga till 140 027 tkr,
exklusive 6ronmarkta medel;

att kostnadsbudgeten for 2021 inte far dverstiga 146 352 tkr, vilket inbegriper
styrelsens beslut av anvandning av reserven;

att erbjuda AIS en forlangning av FIF-lanet pa 2,2 mkr med ett ars 16ptid
med samma villkor som tidigare;

att faststélla foreslagna verksamhetsmal, delmal och i
ndikatorer;

att faststélla féreslagna nyckeltal;

att uppdra sekretariatet att utforma 2021 ars tertial- och arsrapporter utifran
foreslagna indikatorer och ekonomiska nyckeltal;

att foljande verksamheter ska inga i budget 2021: Amnesty Press med
minst 4 nr samt avgift till Amnestys EU-kontor.

§ 46. 2020 [punkt 4] UPPLAGG ARSMOTET 2021 maj 2021 Oppet
att styrelsens majmoéte flyttas fran fredagen den 7 maj till torsdagen den 29 april;

att arsmotet 2021 halls den 3-9 maj med foljande upplagg

Mandag (3/5): Oppning av arsmotet Ca kI 17.00-20.00

Tisdag-torsdag kvall (4-6/5): motionsberedning och kandidatutfragning

Fredag (7/5): Styrelsens méte om motionsberedningen Ca kl 16.00-17.00

Séndag (9/5):

Eftermiddag: Utrymme fér eventuell slot om utvalda fragor

Eftermiddag/kvall: Avslut, val och beslut: Ca kI 15.30 - 19.00

Kvall: Styrelsens konstituerande méte: Ca 19.15-20.00

§ 47. 2020 [punkt 5] OVERSYN AV VAGLEDANDE DOKUMENT OM JAV februari 2021 Oppet
att ge sekretariatet i uppdrag att géra en 6versyn av det vagledande dokumentet om jav och

presentera pa styrelsens februariméte 2021.

§ 58. 2020 [punkt 3.2] FORMAT FOR GENERALSEKRETERARENS RAPPORT februari 2021 Oppet

att ge sekretariatet i uppdrag att inkludera en skriftlig rapport fran generalsekreteraren i
utskick infor styrelsemdten, samt att rapporten ska lankas till dagordningen pa
medlemssidorna.

§ 60. 2020 [punkt 2] INFORMATION OM PAGAENDE BUDGETARBETE OCH Oppet
OMORGANISATIONEN

att tillsatta en arbetsgrupp bestaende av representanter fran styrelsen, samt Anna

Johansson och eventuellt fler fran ledningsgruppen, som har i uppdrag att ta fram ett férslag

till uppdrag for TF generalsekreterare och framtida generalsekreterare;

att ge ledningsgruppen i uppdrag att ga vidare med omorganisationen, med reservation for

en forandrad roll for generalsekreteraren och bitradande generalsekreterare.

2020-11-27 Arbete pagar enligt plan.

2021-01-22 Arbete pagar enligt plan. Sekretariatet foreslar
att beslutet stangs.

2020-11-27 Arbete pagar enligt plan.

2021-01-22 Budgetarbetet aterrapporterades pa
styrelsens decemberméte. Informationsunderlag fér av GS
beslutad Budget 2021 inom ramarna for styreslens
budgetdirektiv foreligger till styrelsens februarimote.

2020-11-27 Annons ar framtagen som publiceras i AP nr 4
och Insats decembernummer. BK, valberedningen och
valberedningens valberedning &r informerade och arbetar
i enlighet med beslutet.

2021-01-22 Kallelse till arsmotet kommer att skickas ut
och publiceras pa amnestys digitala plattformar den 25
januari. Underlag med utkast till program och dagordning
féresligger till styrelsens februariméte.

2021-01-22 Underlag foreligger till styrelsens
februarimoéte.

2021-01-22 Undlerag foreligger till styrelsens
februariméte.

2021-01-22

Att-sats 1: Uppdrag fér TF GS har tagits fram och
férankrats med fackliga parter. Inget nytt att rapportera
kring uppdrag for framtida GS.

Att-sats 2: MBL-férhandlingar ar avslutade. Sekretariatet
foreslar darfor att denna del av beslutet sténgs.



2020-12-16

2020-12-16

2020-12-16

§ 67. 2020 [punkt 5.3] STYRELSENS FORSLAG TILL ARSMOTET

Forslag om medlemsdemokratin

att ge medlemsutskottet i uppdrag att formulera ramar och syfte for ett seminarium om
medlemsinflytande och demokratiformer till arsmétet 2021 och att delge sekretariatet dessa.

§ 68. 2020 [punkt 6.1] RAMVERK FOR STYRDOKUMENT

Styrelsen framfor foljande medskick

- styrelsen vill se en lista med samtliga organisationens styrdokument, samt vilka som skulle
paverkas och behéva féréandras for att vara férenliga med féreslaget ramverk;

- styrelsen papekar att alla styrande dokument sasom t ex budget, styrelsens arbetsordning
och direktiv for samtliga utsedda grupper inte ryms inom foreslaget ramverk;

- Styrelsen papekar att ansvarsférdelningen mellan styrelsen och generalsekreteraren ar
otydlig;

- styrelsen papekar att det bor vara olika befattningar som ansvarar for att faststalla ett
styrdokument respektive att genomféra det som star i styrdokumentet, samt att
dokumentansvarig bor vara den part som lagger fram dokumentet till styrelsen for
faststéllande.

Styrelsen ger sekretariatet i uppdrag att se 6ver ramverket utifran styrelsens medskick och
att aterkomma med ett reviderat forslag till ett senare styrelseméte.

§ 69. 2020 [punkt 6.2] POLICY FOR IT- OCH INFORMATIONSSAKERHET

Styrelsen papekar att ansvarsfordelningen vad galler “faststélld av” och “ansvarig for
genomférande” inte foljer foreslaget ramverk for styrdokument, samt att styrelsen har haft
synpunkter pa det foreslagna ramverket, vilket medfor att styrelsen inte kan godkanna
foreslagen policy for IT- och informationssakerhet.

Styrelsen framfor inga 6vriga synpunkter géllande innehallet i foreslagen IT- och
informationssakerhetspolicy.

Styrelsen ger sekretariatet i uppdrag att se 6ver ansvaret for fastalinadet och genomférandet
av policyn utifran styrelsens medskick och att aterkomma med ett reviderat forslag till ett
senare styrelsemote.

februari 2021

mars 2021

februari 2021
(Policyn i enlighet
med radande
mall.)

Oppet 2021-01-22 Medlemsutskottet har formulerat ett forslag pa
syfte och mal for workshop om medlemsdemokrati. Mote
med medlemsutskottet och sekretariatet ar planerat till
tisdagen den 2 februari.

Oppet 2021-01-22 Arbete pagér enligt plan.

Oppet 2021-01-22 Underlag foreligger Styrelsens februarimote.



