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STYRELSENS ARBETSORDNING

STYRELSENS LEDAMOTER

1. Ordinarie ledamater och suppleanter

Denna arbetsordning galler for styrelseledamot saval som ordférande, kassor, vice ordférande, ordinarie
ledamot och suppleant om inget annat anges.

En styrelseledamot ar personligt vald for att arbeta for sektionens évergripande mal och intressen.
Ledamoten har ett personligt ansvar gentemot organisationen och ska lagga ner den tid, omsorg och
kunskap som behdvs for att pa basta satt ta tillvara organisationens och dess medlemmars intressen.

2. Externa krav och intern styrning och kontroll

Sektionen maste folja de regler och riktlinjer som Svensk Insamlingskontroll har faststallt for innehavare av
ett 90-konto. Det innebar att personer med ansvar fér verksamheten ska vara lampliga och ha god kunskap
i ekonomiska fragor. Styrelseledaméter far till exempel inte vara i konkurs, ha naringsférbud,
betalningsanmarkningar eller obetalda skatteskulder. Darfor tas en kreditupplysning pa alla
styrelseledamoter en gang per ar for att sakerstalla att inga hinder finns.

Styrelseledamdterna ska kénna till Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter och ska genast informera
styrelsens ordférande och generalsekreterare om de inte kan félja dessa regler.

Styrelsen ar ocksa ansvarig for att sektionen, som medlem i Giva Sverige foljer Giva Sveriges kvalitetskod.
Internationellt ingdr Amnesty International i natverket Accountable now och har daven forbundit sig att félja
"International Non Governmental Organisations Accountability Charter", som pa ett évergripande sétt tar
upp de principer som aterfinns i Giva Sveriges kvalitetskod.

Styrelsen ansvarar aven for att sektionen foljer den internationella Amnestyrérelsens gemensamma Core
Standards och andra styrande dokument.

3. Jav

Styrelseledamdterna ansvarar for att folja styrelsens riktlinjer géllande jav, vilket &r en bilaga till denna
arbetsordning (bilaga 1). Styrelsen ansvarar ocksa for att sektionen foljer Amnesty Internationals javspolicy
"Conflicts of Interest and Conflicts of Duty-Policy and Rules” ORG 20/002/2004.

4. En jamlik organisation

Styrelsen ansvarar for att ett jAmlikhetsperspektiv ska genomsyra hela verksamheten och att styrelsens
beslut ska fattas utifran ett intersektionellt perspektiv. Styrelsen ska agera for jamlikhet och styrelsens
ledarskap ska praglas av inkludering.
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5.

Arbetsbeskrivningar

Styrelsens ordférande
Styrelsens ordférande har ett sérskilt ansvar for att styrelsens arbete ar val organiserat, effektivt och att
styrelsen fullgor sina uppgifter.

Ordférande ska

Leda styrelsens arbete.

| samrad med planeringsutskott och generalsekreterare, faststalla forslag till dagordning fér méten.
Kalla till styrelsemoten.

Verka for att styrelsen fungerar som ett lag och att alla ledaméter ar delaktiga.

Ansvara for att delegera inkommande meijl och fragor till nagon i styrelsen eller sekretariatet.
Halla regelbunden kontakt med generalsekreteraren och se till att hen kan utféra sitt arbete.
Ansvara for utvardering och utveckling av styrelsens och generalsekreterarens arbete, inklusive
GS:s Ionesamtal.

Fora organisationens talan i medlemsrelaterade fragor.

Delta i det [6pande styrelsearbetet som dvriga ledaméter, men har normalt inget sarskilt
ansvarsomrade utéver ovan.

Vice ordférande ska

Stddja ordféranden i att leda styrelsen.
Ta 6ver ordférandes uppgifter vid ordférandens franvaro.

Kassotren ska

Fora styrelsens talan i ekonomiska fragor internt.
Halla regelbunden kontakt med sekretariatet.

Ovriga ledaméter ska

Bidra till att styrelsen uppfyller sitt uppdrag och arbeta med relevanta, strategiska och principiella
fragor.

Ta pa sig och genomféra uppgifter inom ramen for styrelsens arbete.

Regelbundet ta del av styrelsens information och kommunikation och meddela styrelsen vid
forhinder.

Informera ordférande vid problem med att utféra uppgifter.

Delta i samtliga styrelsemoten, om inte sarskilda skal att utebli finns.

Delta pa &rsmétet som en del av styrelsen.

Arligen utvardera styrelsens verksamhet for att bedéma om arbetsordningen &r effektiv.

Personalens representanter
Personalrepresentanterna ingar i styrelsen pa samma satt som 6vriga ledamoter, men med vissa
begrénsningar:

De har yttrande- och férslagsratt, men ingen rostratt.

De deltar inte i styrelsens utskott.

De deltar inte i fragor som ror kollektivavtal, stridsatgarder eller arenden som ska férhandlas med
fackliga organisationer.

De deltar inte i beredning, beslut eller uppféljning av tjanstetillsattningar som styrelsen inte har
delegerat.
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Personalrepresentanterna foretrader medarbetarna och ska alltid ha organisationens basta i fokus (sa
kallad vardnadsplikt). De har ingen tystnadsplikt, men ska avsta fran att sprida information som kan skada
organisationen.

Anstallda kan kontakta personalrepresentanterna om de vill framfora fragor eller synpunkter till styrelsen.
Representanterna avgor sjalva hur mycket de kan aterrapportera om beslut och stéllningstaganden till
Ovriga anstallda.

De sittande personalrepresentanterna ansvarar for att kalla alla anstéllda till val av nya
personalrepresentanter. Valet ska hallas senast sex veckor fore ordinarie arsmote och bor ske digitalt sa att
alla rostberattigade kan delta. Alla anstéllda, utom medlemmar i sekretariatets ledningsgrupp, har rostratt.

For att kunna valjas maste personen:
e ha varit anstalld inom sektionens sekretariat i minst ett ar,
vara medlem i Amnesty International,
ha god insyn i Amnestys verksamhet, och
vara personligt lamplig for uppdraget.

Personalrepresentanter valjs for ett ar i taget och kan sitta i hogst sex ar i foljd. Efter det kravs minst tva ars
uppehall innan omval.

En personalrepresentant far inte samtidigt vara forhandlande part i MBL-forhandlingar, for att undvika
intressekonflikter.

6. Val av vice ordforande och vice kassor

Vice ordférande och vice kassor viljs vid det konstituerande styrelsemotet och méaste vara ordinarie
styrelseledamaéter.

De ledamoter som vill kandidera meddelar detta vid motet. Om flera kandidater finns héalls en sluten

omrdstning dar endast ordinarie ledamoter har rostratt. Ordférande och kassor raknar rosterna tillsammans
och resultatet redovisas 6ppet. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

7. Utvardering av styrelsens arbete

Ordférande ansvarar for att styrelsen arligen utvarderar sitt arbete. Utvarderingen sker genom enkéat som
bygger pa foljande punkter:

e Amnestys mal och verksamhet med tonvikt pa styrelsens roll och uppgift.

e Styrelsens arbete och arbetsordningen.

e Arbetsklimatet och upplevelsen av inkludering och jamlikhet i styrelsen.

e Ledamotens personliga ansvar och atagande.

e Ordférandes ledning av styrelsen.

e Ledamots utveckling i styrelsen.
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Styrelsen analyserar gemensamt enkéatsvaren och identifierar atgarder for att forbattra styrelsens arbete.
Ordféranden bor inga i ett natverk med till exempel ordféranden i andra sektioner, andra
frivilligorganisationer eller andra personer med gedigen folkrorelseerfarenhet.

8. Process om nagon ledamot ar franvarande eller avgar

Om en ordinarie styrelseledamot, vice ordférande eller vice kassor ar frAnvarande under langre tid eller
avgar, trader suppleanten som star narmast i tur in.

Om ordférande ar franvarande eller avgar, tar vice ordférande éver som tillférordnad ordférande. Om
kassoren ar frAnvarande eller avgar, tar vice kassor 6ver som tillférordnad kassor.

Forandringar enligt denna punkt formaliseras genom beslut per capsulam om arendet ar bradskande,
annars pa nasta styrelsemote.

9. Overlamning till och introduktion av nya styrelseledaméter

Avgaende ledamoter ansvarar for att 6verlamna dokument och annan viktig information till ordférande. Nar
ordférande avgar ska dokumentationen éverlamnas till eftertradaren.

Styrelsen utser faddrar for nya ledamoter. Faddrarna och generalsekreteraren ska informera dem om
styrelsens arbete och viktiga fragor. Efter arsmotet deltar nya styrelseledamoter och nya ledaméter i andra
fértroendeorgan i en introduktion om Amnesty Sveriges jamlikhetsarbete.

Generalsekreteraren ansvarar for att nya ledamoter snabbt far grundlaggande dokumentation och blir
delaktiga i styrelsens informations- och kommunikationssystem.

GENERALSEKRETERAREN

Se aven dokumentet Roll- och ansvarsfordelning mellan styrelse och generalsekreterare.

10. Tillsattande av generalsekreteraren

Styrelsen tillsatter generalsekreteraren genom en extern rekrytering. En generalsekreterare fran en annan
Amnestysektion eller en person med relevant erfarenhet fran den internationella rérelsen, nominerad av
den internationella generalsekreteraren, ska delta i processen. Hur detta sker bestadms i dverenskommelse
mellan sektionen/strukturen och den internationella generalsekreteraren.

Generalsekreterarens férordnande ar tidsbegransat, normalt fem ar, och kan foérlangas av styrelsen.
Styrelsen uppréttar en befattningsbeskrivning och faststaller riktlinjer fér sekretariatets bemanning i
samband med budgetarbetet.
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11. Utvecklings- och lonesamtal med generalsekreteraren

Generalsekreterarens 16n beslutas av styrelsen. Ordforande ansvarar for att arliga utvecklings- och
I6nesamtal halls med generalsekreteraren. Den arsmétesvalda styrelsen diskuterar generalsekreterarens
arbete fore och efter samtalet, men delegerar till ordférande och vice ordférande att halla samtalet. Fére
samtalet ska synpunkter om generalsekreterarens ledning av sekretariatet inhamtas fran
avdelningscheferna och bitrddande generalsekreterare.

Utvecklingssamtalet ska fokusera pa gemensamt identifierade problem och konstruktiv kritik och behandla:

e Amnestys mal och verksamhet med fokus pa generalsekreterarens roll.

e Generalsekreterarens arbetssituation och férutsattningar, sarskilt relationen till styrelsen.

e Maluppfyllelse.

e Mdjligheter och problem i arbetsordning och arbetsbeskrivning, i relation till verkstallande av
styrelsebeslut.

e Generalsekreterarens utveckling.
Gemensamt sattande av nya mal, som dokumenteras internt i styrelsen.

STYRELSENS MOTEN

12. Dagordning och kallelse till ordinarie styrelsemate

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar, ofta sex ganger, och har ett konstituerande mote.
Ordféranden faststaller forslag till dagordning senast sju dagar fére moétet.

Generalsekreteraren ansvarar for att kallelse med tid, plats, dagordning och underlag skickas ut sju dagar
fore motet.

Planeringsutskottet utser métesordférande (vanligtvis ordféranden) och vice métesordférande (vanligtvis
nagon fran utskottet).

Planeringsutskottet, generalsekreteraren och utsedd personal sammantrader fore styrelsemétena for att ga
igenom planeringen infor moétet.

13. Extra styrelsemate

Extra styrelsemdte kan sammankallas av styrelsemote, styrelsen per capsulam eller ordférande, och
beslutet ska motiveras.

e Vid fysiskt mote ska det héllas tidigast fem dagar efter att alla ledamoter fatt besked.

e Vid telefon- eller videokonferensmote hélls det tidigast tva dagar efter besked.

e Om ett styrelsemote kallar till extra mote kan det héllas tidigare.

Forslag till dagordning ska skickas till styrelsen dagen fére moétet och goéras latt tillgangligt for
medlemmarna.
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14. Beredning och underlag

Till styrelsemdten kan tre typer av underlag forekomma:
e Diskussionsunderlag: Definierar fragor och mojliga vagval for att underlatta beredning.
e Rapporter: Informerar styrelsen. Rapporter laggs till handlingarna efter att styrelsen fatt majlighet
att kommentera dem.
e Beslutsunderlag: Innehaller information, analys och forslag som gor det mojligt for styrelsen att fatta
beslut.

Dagordningens fragor kan komma fran bade styrelsen sjalv och fran sekretariatet.

Styrelsens diskussioner fungerar som stéd till generalsekreteraren och ligger till grund fér sektionens
strategiska arbete. Styrelsen kan aven diskutera fragor tillsammans med andra delar av rorelsen, som
Valberedning, Amnestyfonden, Beredningskommittén eller andra uppdragsgrupper.

Diskussionsunderlag och beslutsunderlag ska finnas tillgangliga sju dagar fére métet. Rapporter ska finnas
senast sju dagar fére métet. Ordférande kan gora undantag fran dessa tidsfrister.

15. Nérvaro pa styrelsemoéten

Styrelsemoten kan hallas som fysiska moten eller via telefon-/videokonferens. | styrelsens moteskalender
framgar om ett styrelsemote ska hallas fysiskt eller via telefon-/videokonferens. Styrelsen kan besluta att en
viss punkt pa dagordningen ar for arsmotesvalda ledamoter.

16. Styrelsens beslut

Styrelsens arbete styrs av internationella beslut, stadgar, arsmotesbeslut och egna principbeslut. Avsteg
fran egna principbeslut, sarskilt arbetsordningen, maste motiveras och kan inte delegeras.

Styrelsen kan fatta beslut pa fysiska moten, telefon-/videokonferenser och per capsulam i styrelsens forum.

Beslut ska féregas av beredning. Vid stérre fragor bor beredning och beslut ske pa separata moten.
Ordforande foreslar beslut efter diskussion. Minst fyra rostberéattigade ledamoter maste vara ense for
beslut, och vid lika rostetal avgor ordféranden (eller vice ordférande vid ordférandes franvaro).

Principiella beslut fattas aldrig utan skriftligt forslag, och alla beslut ska kunna féljas upp. Beslut kan endast
andras genom nytt styrelse- eller arsmotesbeslut. Nar beslut fattats star hela styrelsen bakom det.
Ledamdéter kan reservera sig skriftligen och alla ledamoter och adjungerade kan fa protokollsanteckning,
men far inte undergrava beslutet.

Beslut per capsulam

Mellan méten kan styrelsen fatta beslut per capsulam i det digitala styrelseforumet. Det anvands frAmst:
e | fragor om fortroendeuppdrag eller annan delegation.
e For arenden som redan har diskuterats pa mote.
e | bradskande fragor eller frdgor av mindre principiell vikt
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Efter diskussion foreslar ordférande beslut, och rostberattigade ledamdter rostar. Suppleanter och
personalrepresentanter har yttrande- och forslagsratt. Beslut per capsulam ska vara dppna minst tre dagar.
En majoritet av rostberattigade ledamoter kravs for att beslutet ska g& igenom. Om en ordinarie ledamot
inte rostar under de tre dagarna raknas hen som franvarande och suppleanter kliver in med rostréatt. Minst
fyra rostberéattigade maste vara ense, och vid lika rostetal avgor ordférande eller vice ordférande.

Om ordférande ar forhindrad kan vice ordférande initiera beslut per capsulam. Om en ledamot motsétter sig
behandling per capsulam flyttas fragan till ett styrelsemote.

17. Protokoll och uppféljning

Generalsekreteraren ansvarar for att det fors protokoll fran styrelsens maten. | protokollen sammanfattas
styrelsens medskick utifran styrelsens beredning, samt besluten i sin helhet. Protokollen justeras av
motesordféranden och av métet utsedd justeringsperson. Protokollen signeras digitalt av métesordférande
och utsedd justeringsperson. Fardiga protokoll ska finnas tillgangliga for medlemmarna senast 20
arbetsdagar efter styrelsemdotet.

Vid beslut per capsulam forklaras beslutet omedelbart justerat. Beslutet signeras digitalt av ordférande och

vice ordférande. Protokoll med beslut per capsulam ska finnas tillgangliga fér medlemmarna senast 10
arbetsdagar efter att beslutet har fattats.

18. Arsplan for styrelsens arbete

Pa det konstituerande motet foreslar ordforande en métesplan for perioden till och med nastkommande
arsmote.

o

(" Februarimtet

+  Uppfalining av arsmbtesheslut

+ Uppfoining av GKs rekommendationer

+ Andra frégor infér Arsmiatet

* |nfor Regional Forum/Global Assembly

« Uppfolining awv avvikelser Givas
kvalitetskod

| Decembermétet

» Basht VP och budget

= Férslag til rsmiéstet

= Uppf. avwikelser Givas kvalitetskod
| = Motioner till GA-matet

"

/"~ Novembermatet -\I ._* Infor utvecklingssamial med GS
+ Core Standards (vartannat ar) - _
Eventuella 4skanden frén VB, GK f m:n verksanhetbudget b
och BK )
Styrelsens forslag til GA-motet/AM + Infsr AM (rapporter/motioner/frsiag)
Kensultation/dialog med mediemmar * Infar Global Assembly
infir nasta ar J ARSCYKEL FOR {motienerferslaginomineringar)
- o + uppfining utvecklingssamtal med GS
. SEKTIONS | * Rapport fran GK,BK och farsiag frin
y Y STYRELSEN " valberedningen /-'
| Septembermatet -
+  Teambuilding

Infar AM, infér GA-mitet, faststaller GS
lan, utvardering styrelsearbatet

+ Workshop - @mlikhetsarbete

+  Uppfogning AM [utvardering/besiutl GKs
rekommendationer)

Form fér AM kommande &r

Uppfogning GA-motet

Ev. revidering av styrelsens arbetsordning
Givas kvalitetshod (Rappant ang inlerm kaniroll

.’- W
Majmiitat ‘

ach styrning {vartannat &r) - T
= Halvarsrappart Junimaétet
= Inrikiningsbeslut verksamhet och budget = Intro nya styrelseledamater

\ Inkl. riskanalys och riskhanteringsplan | + Utse representanteri utskott och kontaktpersoner
% + Utse skribenter till Amnesty Press
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Varje styrelseméte inkluderar:

e protokoll fran styrelsens foregdende moéte och beslut fattade per capsulam.

e uppfolining av Oppna beslut (inklusive styrelsens beslut utifrdn arsmatets beslut och
Granskningskommitténs rekommendationer).

e generalsekreterarens rapport.

Konstituerande méte inkluderar:

e teckningsratt

e moteskalender

e val av vice ordférande

e val av vice kassor

o |edamoéternas redogoérelse for eventuella anknytningar som kan innebdra jav eller uppfattas som jav
e anmalan av styrelseledamoéter till Svensk Insamlingskontroll

Styrelsens mote fére sommaren:

e introduktion for nya styrelseledamoter

e styrelsens arbete inklusive styrelsens arbetsordning och riktlinjer gallande jav

e budget- och verksamhetsrapportering (halvarsuppfoljning)

e inriktningsbeslut for verksamhet och budget inklusive riskanalys

e planering infor Global Assembly Meeting och eventuellt andra internationella méten

Styrelsens méte/n host/vinter:

e uppfoljining av arsmotesbeslut

e uppfdljning av Granskningskommitténs rekommendationer

e styrelsens arbetsordning for beslut om ev. férandringar

e uppfdlining fran Global Assembly Meeting och eventuellt andra internationella méten

e eventuella avvikelser i Giva Sveriges kvalitetskod och effektrapporten (kvalitetskoden vartannat ar)
e genomgang av sektionens sjalvutvardering och aktionsplan géllande Core Standards (vartannat ar)
e budget och verksamhetsrapportering (helarsuppfoljning)

o fortroendeorganens eventuella askande om utokad budget

e styrelsens dialog/konsultation med medlemmar

e planering infor Global Assembly Meeting nastkommande &r (utse GA-delegation)

e arsmotesplanering inklusive styrelsens forslag till arsmotet nastkommande ar

o faststéllande av verksamhetsplan och budget for nastkommande ar

e workshop Amnesty Sveriges jamlikhetsarbete
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Styrelsens mote/n vinter/var:

e infor utvecklingssamtal med generalsekreteraren

o fortsatt planering infér Global Assembly Meeting

e budget och verksamhetsrapportering (halvarsuppféljning)

o fortsatt Arsmotesplanering
o sektionens arsredovisning (inklusive verksamhetsberattelse/effektrapport)

revisorernas rapport

motioner och motionsyttranden

styrelsens forslag till &rsmotet

uppfdljning av arsmotesbeslut

granskningskommitténs prelimin&ra rapport

Beredningskommitténs rapport

forslag till arsmotesprogram inklusive dagordning, arbetsordning for arsmotet
o Valberedningens forslag

e uppfoljining av ev. avvikelser i Giva Sveriges kvalitetskod (vartannat ar)

e rapport angaende Gversyn av fundraisingpolicyn (vartannat ar)

o uppfdljning av utvecklingssamtal med generalsekreteraren

O O O O O O O

Styrelsens mote i samband med arsmétet:

e infor arsmotet
o genomgang av programmet och styrelsens deltagande under arsmétet (tillsammans med
arsmatesordféranden)
o internationella gaster
o Granskningskommitténs rapport
o fortsatt planering infér Global Assembly
e utvardering styrelsearet (styrelseintern)
o faststéller generalsekreterarens I6n

Aktiviteter som kan forlaggas vid olika tillfallen under aret, utifran behov och 6évrig planering:
¢ workshop med ledningsgruppen

e utbildning i MR-fragor och internationella fragor kopplade till rérelsen
feedbackdvning

ORGANISERING AV STYRELSENS ARBETE

19. Utskott och kontaktpersoner

Styrelsen arbetar i utskott baserade pa organisationens prioriterade fragor. Antalet ledaméter i utskotten far
aldrig 6verstiga antalet rostberattigade ledaméter i styrelsen.

Dokumenttyp: Direktiv Dokumentansvarig: Styrelsen
Faststalld: Styrelsen, 2025 Tillganglig via: Intranat, medlemssidor
Omfattar: Sektionsstyrelsen Senast reviderad: 2025-12-11



Direktiv
Amnesty International i Sverige

Ledamoéternas uppdrag i utskotten ar att:

e tanka visionart och strategiskt inom sitt arbetsomrade.

o lyfta fragor till styrelsen for bredare diskussion via ordforanden.

o diskutera arbetsomradet infor styrelsemoten om det ar aktuellt.

e vara bollplank for sekretariatet om ordférande eller styrelsen delegerat det.

Nuvarande utskott ar:

Planeringsutskottet:
e planerar styrelsearet och prioriterar storre fragor.
e fdrbereder styrelsemdoten.
e ansvarar for viktig extern och intern kommunikation som paverkar Amnestys fortroende och
varumarke.

Internationella utskottet:
e bereder och fungerar som bollplank i governance-fragor kopplade till den internationella rérelsen.
e bereder strategiska vagval kopplade till den internationella rérelsen.
e bereder eventuella motioner frdn svenska sektionen till Global Assembly.

Medlemsutskottet:

e hanterar [6pande kommunikation till medlemmar i Amnesty.

e ansvarar for konflikt- och krishantering inom medlemsrérelsen (se arbetsordning for &renden
rérande enskilda medlemmar).

e fokuserar pa jamlikhet inom medlemsrorelsen och fungerar som bollplank for processer och
insatser.
bereder arsmotets inriktning och innehall, i samrad med Beredningskommittén.
bygger relationer inom den svenska rorelsen, till fértroendeorgan och vid sarskilda insatser som
dialog och konsultation.

e beslutar om uppstart av lokalférening och tillsétter interimsstyrelse vid uppstart av lokalférening,
samt aterrapporterar till sektionsstyrelsen vilka lokalféreningar som har startat.

Styrelsen utser aven kontaktpersoner for:
Granskningskommittén
Beredningskommittén
Amnestyfonden

Valberedningen

Ungdomsradet

Studentradet

Jamlikhetsradet

20. Sarskilda uppdragsgrupper

Styrelsen kan utse tidsbegransade uppdragsgrupper, arbetsgrupper eller enskilda personer for sarskilda
omraden. Vid behov soker styrelsen kompetens utanfor styrelsen for att sakerstalla ratt kunskap och
utveckling av medlemmarna. Uppdragsgrupper ska tillséttas enligt styrelsens antagna riktlinjer nar det &r
relevant. Generalsekreterarens ansvar i relation till uppdrags- och arbetsgrupper ska tydligt anges i varje
enskilt fall.
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Styrelsen beaktar eventuellt jav (enligt bilaga 1) vid tillsattning av uppdragsgrupper.

HANTERING VID KONFLIKT OCH ALLVARLIG KRITIK

21. Konflikt- och krishantering inom organisationen

Konflikter och allvarligare kritik inom styrelsen ska forst tas upp med ordférande eller vice ordférande och
darefter behandlas av styrelsen.

Generalsekreteraren ansvarar infor ordférande for att hantera konflikter mellan medlemmar eller
medlemsstrukturer, samt fall av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling under eller i
samband med sektionens aktiviteter. Om konflikten inte I6ses ansvarar styrelsen for att hantera den.

Generalsekreteraren ansvarar ocksa for konflikter mellan medlemmar och sekretariatet, eller mellan
medlemsstrukturer och sekretariatet. Vid allvarliga fall ska ordférande informeras, och om konflikten inte
I0ses tar styrelsen éver hanteringen.

22. Framforande av allvarligare eller principiell kritik

Styrelsen framfor endast gemensam kritik mot sekretariatet och da till generalsekreteraren. Detta utesluter
inte ordférandes sjalvklara huvudansvar for att hantera kansliga situationer och att bista
generalsekreteraren med rad och konstruktiv kritik.

Personal framfér kritik mot styrelsen till generalsekreteraren, personalrepresentanten eller facklig
foretradare.

KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

23. Styrelsens kommunikation och information

Styrelsen och till styrelsen standigt adjungerade kommunicerar mellan métena med hjalp av styrelsens
forum och e-post.

Styrelsen tar ocksa del av:
e sekretariatets allménna utskick till de olika medlemsstrukturerna,
e Idpande sammanstallningar av veckans medierapportering,
e sektionens webbplats,
e sektionens medlemssidor.

24. Principer for transparens och hantering av kénslig information

Oppenhet och transparens &r viktiga principer for svenska sektionen. Viss information inom sekretariatet
och styrelsen &r dock kanslig och bér endast delas med en begransad krets. Det kan vara av hansyn till
den personlig integriteten eller rora information om kampanjstrategier eller organisationens sarbarhet.
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Informationen delas upp i tre typer: extern, sekretariatsintern och styrelseintern.
e Extern information ar tillganglig for alla, oavsett medlemskap, till exempel pa amnesty.se, sociala
medier, medlemssidor och nyhetsbrev.
e Sekretariatsintern information ar endast for anstallda, frivilliga p& sekretariatet, styrelsen och
Granskningskommittén vid forfragan.
e Styrelseintern information ar normalt enbart for styrelsemedlemmar, Granskningskommittén och
adjungerade personer.

Styrelsens agenda och protokoll publiceras pa medlemssidorna. Styrelsen kan vid behov ge andra
personer eller kommittéer tillgang till styrelseintern information. Styrelsemedlemmar far inte vidarebefordra

sadan information till obehdriga, aven efter att uppdraget avslutats.

Generalsekreteraren ansvarar for aterrapportering fran styrelsen till anstallda, i samrad med styrelsen och
personalrepresentanterna.

RELATIONEN MED AMNESTYFONDEN

25. Kontakter mellan de bagge styrelserna for Amnestyfonden och sektionen

Amnestyfondens styrelse och sektionsstyrelsen utser varsin kontaktperson. Dessa ansvarar for fortiopande
informationsutbyte mellan styrelserna.
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