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Vagledande dokument om jav

Med jav menas att en fortroendevald kan anses ha ett sadant intresse i Amnestys verksamhet att hans
eller hennes opartiskhet kan ifragasattas. Den som invandningen riktas mot kallas javig. Att férhindra att
javsituationer uppstar ar ett led i att bevara Amnestys trovardighet. Amnestys vagledande dokument
gallande jav riktar sig till fortroendevalda i Amnestys sektionsstyrelse.

Riktlinjerna gallande jav ska ses som en vagledning som utgdr ramarna fér vad som kan bedémas som
jav, men i fragor gallande jav ar det ocksa viktigt att varje fortroendevald styrelseledamot, i varje enskilt
fall, anvander sitt goda omdéme. Det &r omdjligt att redovisa alla potentiellt javsliknande situationer, men
nar/om det rader tveksamhet aligger det personen i frdga att diskutera med ordféranden.

Nar jav uppstar
Jav innebar intresse- eller tjanstekonflikt.

Intressekonflikt uppstar nar en beslutsfattares beslut eller bruk av information direkt paverkar
hans/hennes finansiella eller materiella intressen, privat eller inom ramen fér annat uppdrag, eller kan
leda till att han/hon kommer eller kan komma i atnjutande av, eller forlora nagot av varde.

Tjénstekonflikt uppstar nar beslutsfattares beslut eller bruk av information paverkar annan person,
organisation eller sammanslutning som han/hon har en relation till och dar det kan uppsta krav eller
forvantan pa positiv sarbehandling, eller annan part kan komma i atnjutande av eller férlora nagot av
varde.

En styrelseledamot behéver inte vara partisk for att anses javig. Det racker att situationen ar sadan att
det kan finnas skal att misstanka partiskhet och att det kan finnas en risk att ovidkommande faktorer kan
vagas in vid beslutsfattande.

Foérhindra jav

Amnesty ar en opartisk och oberoende organisation. Det hindrar inte att styrelseledaméter kan vara
anslutna till eller anstallda av en politisk, religios eller annan idéburen organisation. Styrelseledamoter
skall inte inneha uppdrag som strider mot uppdraget som styrelseledamot i Amnesty eller vara aktiva i
organisationer eller sammanhang som direkt motarbetar Amnestys verksamhet och varderingar.
Amnestys styrelseledamoéter ar fortroendevalda pa personligt mandat for att arbeta for sektionens
overgripande mal och intressen och skall inte foretrada enskilda fragor av verksamheten.

Amnestys fortroendevalda ska agera pa ett sddant satt att en sammanblandning mellan olika intressen
inte sker sa att jav eller javsliknande situation uppstar eller kan uppfattas uppsta. Det ar exempelvis inte
tillatet for styrelseledamot att samtidigt vara leverantor till organisationen och darvid ha personlig vinning i
nagon form av relationen.

Exempel pa situationer som kan utgoéra jav i svenska sektionens styrelse:
e En medlem i styrelsen har fatt en gava fran nagon som har intresse av att styrelsen fattar
ett sarskilt beslut.
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e En medlem i styrelsen har ett arbete eller ett uppdrag hos annan part som har motsatt
stdndpunkt till Amnesty inom en viktig policyfraga, som ar inom styrelsens mandat att
besluta om.

e En medlem i styrelsen har ett arbete eller ett uppdrag hos annan part och ska delta i
beslut/diskussioner i en viktig policyfrdga, som ar inom styrelsens mandat att besluta om.

e Styrelsen anlitar en konsult for en utbildning eller liknande och nagon i styrelsen ager
konsultbyran eller har nara vanner/familjemedlemmar som gor det.

e Styrelsen beaktar en person for ett uppdrag inom organisationen, och denna person ar
familjemedlem eller nara van till nagon i styrelsen.

Ordférande och Ovriga styrelseledaméter i styrelser inom sektionen far inte tilltrada en senior befattning i
sin sektion inom tva ar efter avslutat styrelseuppdrag. Senior befattningshavare av sektionen far inte av
medlemmarna foreslas till styrelsen i sektionen inom tva ar efter avslutad tjanst. Om detta i exceptionella
fall skulle motverka intresset inom organisationen kan ett beslut tas av en ad hoc-grupp bestaende av
den internationella styrelsens och Global Assemblys ordférande och internationella generalsekreteraren.

Ansvar
Det ar i forsta hand den javige som ska upplysa om javet och det ar varje styrelseledamots skyldighet att
fundera 6ver samtliga omstandigheter i ett arende och darefter avgéra om det foreligger jav.

For att utesluta misstankar om jav galler foljande; Styrelseledamoten ar skyldig, att i god tid fore
beredning och beslut i ett arende, anmala till styrelsens ordférande om potentiell risk for jav foreligger.
Styrelseordférande beslutar huruvida ledamoten ska fa ta del av handlingar och delta i beredning av
arendet. Vid beslut ska jav antecknas till protokollet och ledamoten deltar inte i beslutet.

Om en styrelseledamot inte sjalv anmaler att jav foreligger och inte heller anser att sa ar fallet, men
styrelsen ar av annan asikt har styrelsen mandat att besluta att ledamoten inte far delta i beredning
och/eller beslut pa grund av jav. Beslut och motivering till beslut antecknas till protokollet.

Det ar arsmotet som tillsatter och avsatter styrelseledamdéter. Om styrelsen finner att risken ar stor att jav
eller javsliknande situationer uppstar eller kan uppfattas uppsta vid mer an enstaka tillfallen kan styrelsen
foresla arsmotet att avsatta denna styrelseledamot.
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