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Placeringspolicy

1. Inledning

1.1 Bakgrund

Svenska sektionen av Amnesty Internationals, nedan Amnesty, vision och atagande enligt stadgarna
lyder: Amnesty Internationals vision ar en varld dar varje manniska atnjuter alla de manskliga rattigheter
som ingar i FNs allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och andra internationella normer for
manskliga rattigheter. | sin stravan att uppna denna vision atar sig Amnesty International att utreda och
agera for att férhindra och bidra till att fa ett slut pa allvarliga krédnkningar av dessa réattigheter.

Amnestys framsta finansieringskalla ar gavor fran medlemmar och givare. For att kunna vara en
ansvarstagande organisation gentemot saval andamal och rattighetsbarare, medlemmar och anstallda
behdver Amnesty halla en ansvarsfull reserv. Storleken pa reserven styrs av svenska sektionens
beslutade Reservpolicy.

1.2 Syfte

Syftet med denna placeringspolicy ar att faststéalla regler for hanteringen av Amnestys likviditet och
reserver. Vilka gavor och donationer Amnesty accepterar regleras av Svenska sektionens
Fundraisingpolicy. Policyn ska fungera som vagledning for ansvariga personer inom Amnesty
Internationals svenska sektion. Policyn ska &ven ange inriktning och ramar for forvaltningen av Amnestys
tillgangar med avseende pa:

e Etiska riktlinjer
e Forvaltningsorganisation och ansvarsférdelning
e Placeringsinstruktioner och riskhantering
e Rapportering och utvardering
1.3 Mal

Malet &r att inom ramen for denna policy med hansyn till de etiska riktlinjerna och ett balanserat
risktagande astadkomma en effektiv forvaltning av Amnestys tillgangar sa att de ger basta mdjliga
avkastning utan att kapitalet riskeras, manniskors rattigheter kringskars eller att Amnestys anseende
kommer till skada.

Amnesty ska i sin kapitalférvaltning strava efter att vara en ansvarsfull investerare. Detta innebar att
placeringar ska bedémas utifran saval etiska som finansiella aspekter.

2. Etiska riktlinjer

2.1 Motiv for etiska riktlinjer

Amnestys andamal ska aven genomsyra kapitalférvaltningen.

Dokumenttyp: Policy Dokumentansvarig: Generalsekreteraren
Fastélld (av vem/datum): Styrelsen, 2019-09-21 Tillganglig via: Intranat
Omfattar: Sekretariatet Senast reviderad (datum): 2021-12-09



Policy
Amnesty International i Sverige

2.2 Principer for etisk hansyn i placeringsverksamheten

Placeringarna ska praglas av hansyn till och respekt fér manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo,
anti-korruption, socialt och ekonomiskt ansvar samt god och hallbar/ansvarstagande bolagsstyrning.
Detta baseras pa de internationella konventioner som Sverige har undertecknat nar det galler miljo,
manskliga rattigheter, arbetsratt och korruption.

Med respekt for manskliga rattigheter menas att emittenterna ska respektera FNs allmanna forklaring
om de manskliga rattigheterna och andra internationella normer fér manskliga rattigheter. Med
ansvarsfulla investeringar menas att FNs principer for ansvarsfulla investeringar (UNPRI) ska vara
vagledande. Med hallbar/ansvarstagande bolagsstyrning menas bland annat att féretaget och andra
aktorer ska folja UN Global Compact. Med miljéhansyn och socialt ansvar avses att foretaget utéver
lagstiftning foljer internationella normer, samt FNs vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter. Gallande miljo se aven Amnestys hallbarhetspolicy.

De forvaltade medlen ska inte anvandas for investeringar som strider mot Amnesty Internationals mal.
Detta innebar att Amnesty alltid ska strava efter att undvika att investera i foretag som har negativ
paverkan pa manskliga rattigheter.

Amnesty ska dessutom alltid strava efter att inte investera i vissa branscher, sdsom:
Vapen och andra krigsmateriel

Alkohol och narkotika

Tobak

Kommersiell spelverksamhet
Pornografi

Fossila branslen

Upptacks det vid genomgang/revidering av investeringarna/placeringarna att Amnestys etiska
riktlinjerna inte efterlevs ska tillgangarna avyttras skyndsamt.

Undantag fran ovanstaende galler for sa kallad paverkansaktie, se punkt 4.1.

3. Farvaltningsorganisation och ansvarsfordelning

3.1 Fordelning av ansvar och befogenheter

Grundlaggande fér en god organisation av forvaltningsorganisationen ar en tydlighet i ansvar och
befogenheter samt en atskillnad i uppgifter.

Styrelsen ansvarar for att:

e Faststélla placeringspolicyn
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e Besluta om revidering av policyn
e Fatta beslut om placering i andra tillgangar an de nedan uppréaknade
e Fdlja upp kapitalforvaltningen

Generalsekreteraren, eller den till vilken generalsekreteraren (GS) delegerar ansvaret till, ansvarar for
att:

Placeringspolicyn efterlevs

Finansiella avtal och transaktioner sker inom ramen fér placeringspolicyn

Initiera och svara for att férslag till uppdatering av placeringspolicyn utarbetas

Arligen rapportera till styrelsen hur Amnestys medel ar placerade och hur férvaltningen svarar
mot placeringspolicyn

4. Placeringsinstruktioner

Instruktionerna nedan syftar framférallt till hantera de risker som ar forknippade med kapitalférvaltning
och -placeringar. Amnesty finansieras framst genom gavor fran medlemmar och givare och det ar
med anledning av detta vasentligt att de medel organisationen férfogar dver gar till Andamalet med
verksamheten. Aven de medel som behéver hallas som reserv ska forvaltas pa ett ansvarsfullt sétt.
Amnesty ska inte ta nagra ondédiga risker vilket framgar av instruktionerna nedan.

Tillgangar erhallna genom gava vilka inte ar tillatna att behalla enligt denna policy ska séljas sa snart
som mojligt, helst inom 6 manader. Erhaller sektionen gavor med férbehall som inte ar forenliga med
placeringspolicyn ska sektionen avsta fran dessa.

4.1. Tillatna tillgangsslag

Under forutsattning att tillgangsslagen foljer Amnestys etiska riktlinjer, ar omsattningsbara och
marknadsnoterade, handlas pa en bors eller annan reglerad marknad samt underligger kontroll av
berérda tillsynsmyndigheter far Amnestys medel far placeras i féljande tillgangsslag:

e Likvida medel: inlaning pa konto i nordisk bank eller utlandsk banks filial i Sverige i svenska
kronor
Rantebarande instrument i svenska kronor, t. ex. obligationer och rantefonder
Aktiefonder i svenska kronor

Placering far aven under mycket begransad omfattning goras i ett foretag vilket anklagas for att ha
negativ paverkan pa manskliga rattigheter, men da endast i syfte att kunna paverka ett visst foretag i
enlighet enligt Amnestys etiska riktlinjer och i linje med FNs vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter. Denna typ av tillgang far endast hallas sa lange som anses nédvandigt for
paverkansarbetet, tillgangen kallar Amnesty for en paverkansaktie.

4.2 Ovriga begransningar

e Placeringar far endast ske i instrument som bedéms kunna realiseras inom 5 bankdagar
e Placeringar far ej goras i instrument med langre 16ptid &n 5 ar
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e Placeringar far endast ske i svenska banker och filialer till utidandska banker som omfattas av
den statliga insattningsgarantin

e Placeringar i rantebarande instrument fran en enskild emittent far ej 6verstiga 15% av den
totala rantebarande portféljen

e Tillgangarna i portfdljen far ej belanas

4.3 Strategiska tillgangsallokeringar

For att skapa riskspridning ska Amnestys placeringsportfélj vara diversifierad.

Strategiska tillgangsbegransningar/-limiter
Tillgangsslag Min Normal Max
Rantebarande 60% 75% 90%
vardepapper
Aktiefonder 10% 25% 40%

4.4 Riskhantering
Riskminimering inbegriper att ha en diversifierad placeringsportfol].

4.4.1 Motpartsrisk

Inlaning och vardepappersaffarer far goras i svensk och i filial till utiandsk bank eller annan institution
vilken star under Finansinspektionens tillsyns och har erforderliga tillstand harfér enligt 2 kap 1-4§
(2007:528) Lagen om Vardepappersmarknaden.

4.4.2 Ranterisk
Ranterisken begransas genom att durationen i ranteportféljen ska ligga inom intervallet 0-5 ar.

4.4.3 Kreditrisk

Kreditrisker hanteras genom att investeringar i huvudsak ska goéras i tillgadngar som har hog
kreditvardighet. Enligt diverseringspincipen ska investeringar med kreditrisk darfér begransas i
enlighet med nedanstaende tabell:

Amnesty far endast placera i emittenter som har ratingen “Investmentgrade”.

4.4.4 Marknadsrisk
Marknadsrisker hanteras genom att tillgangsportfélj den ar diversifierad och andel av respektive
tillgangsslag i portfoljen ar begransad.

4.4.5 Likviditetsrisk
Likviditetsrisker hanteras genom kravet pa att de olika tillgangsslagen i portfoljen ska kunna avyttras
inom 5 bankdagar och endast handlas pa bors eller annan reglerad marknad.
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4.4.7 Valutarisk
Valutarisk hanteras genom att de olika tillgangsslagen endast tillats placeras i svenska kronor.

5. Rapportering och utvardering

5.1 Rapportering fran extern kapitalforvaltare

Amnesty ha tillgang till utvecklingen i placeringsverksamheten med den periodicitet som GS bestlutar.
Styrelsen far en sammanfattning i samband med den ekonomiska uppféljningen.

| rapporteringen skall redovisas marknadsvarden for organisationens formégenhet samt den I6pande
avkastning som upparbetats under perioden och relevanta nyckeltal éver de risker som
organisationens vardepappersportfolj innehaller.

Forvaltaren skall aven lamna arsforteckning per arsskiftet.

5.2 Onormala handelser och avvikelser fran placeringspolicyn

Samtliga 6vertradelser av placeringspolicyn ska omedelbart rapporteras till GS. Redovisningen ska
innehalla typ av 6vertradelse, atgard for att skyndsamt ratta till 6vertradelsen samt atgarder for att
forhindra att liknande 6vertradelser upprepas.

9.3 Etisk rapportering

Externa forvaltare ska redogora for hur portfoljen efterlever de etiska riktlinjerna enligt denna policy.
Minst en gang per ar ska en etisk screening av respektive portfolj géras och en rapport till GS 1amnas.
Darutdver ska GS bevaka och i forekommande fall hantera om sektionen har innehav i féretag som
Amnesty kritiserar. GS ska arligen Iamna rapport till styrelsen om efterlevnad av de etiska riktlinjerna.
Om det visar sig att delar i respektive portfdlj inte uppfyller kraven enligt de etiska riktlinjerna ska
placeringen avyttras skyndsamt.

5.4 Extern rapportering

Placeringspolicyn halls tillganglig pa Amnestys hemsida: amnesty.se under medlemssidorna.
Placeringsportfoljens stallning rapporteras arligen i Amnestys arsredovisning som féljer GIVA
Sveriges riktlinjer for arsredovisning.
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6. Ordlista

Diversifiering

Fordelning av en portféljs tillgangar inom och mellan olika tillgangsslag
och marknader. Syftet ar att minska portféljens risk.

Duration

Kan beskrivas som en obligations vagda genomsnittliga
aterstaende I6ptid. Mattet beskriver obligationens rantekanslighet,
d.v.s. hur mycket priset pa obligationen férandras nar rantenivan
andras med en procentenhet. Durationen bestadms av
obligationernas och kupongerna storlek och rénteniva. Duration
for en s.k. nollkupongobligation ar lika med dess I6ptid och fér en
kupongobligation ar den langre an dess l6ptid.

Emittent

Utgivare av finansiella instrument.

Fossila branslen

Med fossila brénslen menar Amnesty International de féretag som
utforskar mojligheten att utvinna, som utvinner, som foradlar samt de
som distribuerar och aterfoérsaljer kol, olja och naturgas till
slutforbrukaren.’

GIVA Sverige Branschorganisation fér insamlingsorganisationer, som bland annat
ger ut styrande riktlinjer for arsredovisning, vagledning for utformning
av placeringspolycies med mera.

Investmentgrade Motsvarar i dagslaget enligt Standard & Poor’s (S&P) en rating
som ar lagst BBB- och enligt Moody’s Baaa3.

Kommersiell Med spel avser Amnesty spel eller liknande verksamhet, samt

spelverksamhet tillverkning harav, i vilka deltagaren satsar pengar i férhoppning om
att erhalla belopp 6verstigande insatsen, vilken ar &gnad att tillféra
anordnaren ekonomisk vinning.

Kreditrisk Med kreditrisk avses risken att inte erhalla betalning enligt
overenskommelse eller att gora férlust pa grund av motpartens
oférmaga att infria sina forpliktelser.

Krigsmateriel Produkter som &r sarskilt utvecklade fér militart bruk.?

Kupong Vanligen ett massproducerat vardepapper.

Likviditetsrisk Risken att ett vardepapper inte kan omsattas till likvida medel vid

onskad tidpunkt, till dnskat pris eller volym, utan att férlora namnvart
i varde.

"Kélla: Ermergency Global Assembly maj 2019.
2Kalla Riksdagen, ISP - Inspektionen for Strategiska Produkter och Svenska Freds. 8
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Limit

Riskniva som begransar innehav av en typ av vardepapper.

Loptid

Den tid som aterstar innan ett vardepapper forfaller till
betalning.

Méanskliga Rattigheter

FNs allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna och andra
internationella normer for manskliga rattigheter.

Obligation Skuldebrev med ursprunglig 16ptid pa mer an ett ar.

Rating En beddmning gjord av ett kreditvarderingsinstitut over
sannolikheten att en skuld kommer att regleras vid den
overenskomna tidpunkten.

Ranterisk Hur avkastningen pa ett rantepapper paverkas av en férandring av

marknadsrantan. Graden ranterisk 0kar med aterstaende I6ptid.

UN Global Compact

10 internationella principer kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga
fragor, miljoé och korruption riktade till foretag.

UNPRI FNs Principles for Responsible Investments, 6 principer for foretag
som vill anses ansvarsfulla i sina investeringar.
Vapen Avser produkter avsedda for att déda, stympa eller 6delagga och som

saljs for militdra andamal som till exempel klusterbomber,
personminor, kemiska och biologiska vapen, karnvapen eller andra
vapensystem som inte skiljer mellan militdra och civila mal eller vars
effekter oproportionerligt paverkar manniskor, natur, miljé och klimat.®

3Kalla: Riksdagen, ISP - Inspektionen for Strategiska Produkter och Svenska Freds.

Dokumenttyp: Policy

Dokumentansvarig: Generalsekreteraren

Fastélld (av vem/datum): Styrelsen, 2019-09-21 Tillganglig via: Intranat

Omfattar: Sekretariatet

Senast reviderad (datum): 2021-12-09




