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Antikorruptionspolicy

Bakgrund och syfte
Denna policy bygger i allt vasentligt pa den policy for att bekdmpa korruption som antagits av Amnesty

Internationals internationella sekretariat: Amnesty International IS: Organizational Policy on Anti-Bribery
and Corruption (ORG 10/005/2012).

| nedanstaende policy specificeras de atgarder som kravs for att forhindra eller pa ett effektivt satt ta itu
med eventuell férekomst av korruption inom Amnesty Sverige.

Denna policy galler Amnesty Sveriges samtliga fortroendevalda, anstallda, frivilliga, praktikanter,
delegater och andra uppdragstagare inom organisationen (i fortsattningen kallade
“‘Amnestyrepresentanter”), var de an arbetar, men aven av organisationen anlitade konsulter och
leverantorer.

Samtliga Amnestyrepresentanter maste:

- lasa, forsta och ratta sig efter dessa foreskrifter, samt
- rapportera alla relevanta handelser som intraffar under arbetet (se rubrik “Skyldigheter att rapportera
handelser/farhagor).

Samtliga chefer inom Amnesty Sverige maste:

- férséakra sig om att denna policy delges samtliga underordnade chefer och anstéllda och att den
genomfors till fullo inom deras arbetsomraden,

- rapportera samtliga relevanta handelser och vidarebefordra alla mottagna rapporter (se rubrik
“Skyldigheter att rapportera handelser/farhagor), samt

- férsakra sig om att enskilda och organisationer som Amnesty har nara samarbete med gor erforderliga
kontroller i arbetet (se rubrik “Samarbete med andra).

Vad ar korruption?

Korruption definieras allmant som missbruk av anfértrodda befogenheter for privat vinning. Vi har i denna
policy lanat SIDAs definition av begreppet enligt féljande: Korruption &r ett missbruk av fértroende, makt
eller position for otillbérlig vinning. Korruption inneb&r bland annat mottagande av mutor, bestickning,
utpressning, jdv samt nepotism (se Ordforklaringar nedan).

Amnesty Sveriges installning till korruption

Amnesty Sverige accepterar inte nagon form av korruption inom organisationen. Amnesty Sverige har
forbundit sig att ratta sig efter alla tillampliga lagar och foreskrifter om bekampning av korruption, var
organisationen an ar verksam.
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Inom Amnesty Sverige kan korruption begas & organisationens vagnar, antingen direkt av
Amnestyrepresentanter eller indirekt av samarbetspartners, uppdragstagare eller de som levererar
tjanster till organisationen.

Amnesty Sverige kommer att vidta lampliga lagliga och disciplinara atgarder mot dem som begar, ar
inblandade i eller &r behjalpliga vid olika former av korruption.

Mutor och bestickning

En muta ar en gava, t ex middagar, resor eller presenter, som dverlamnas for att givaren i gengald ska
erhalla en forman av nagot slag. Gavor och gastfrihet far endast accepteras (eller erbjudas) av
Amnestyrepresentanter om de &r rimliga, avpassade efter omstandigheterna och inte utévar otillborligt
inflytande pa mottagaren.

Mutor kan aven ges under sken av att vara valgorenhet. Darfor kan donationer endast mottas om de
Overensstdmmer med Amnesty Sveriges och Giva Sveriges etiska riktlinjer for insamling och om syftet ar
att stddja Amnesty Sveriges arbete for de manskliga rattigheterna.

Bestickning ar ett brott som innebar att Iamna, utlova eller erbjuda muta eller annan olovlig beldning for
tjansteutdvning av nagon som t ex fullgor sin tjansteplikt, utdvar myndighet eller innehar offentligt

uppdrag.

Bestickning fungerar ofta som “smoérjmedel” och innebar vanligen sma penningsummor (eller gavor) som
ges till lokala tjansteman for att de ska dverldamna varor eller géra tjanster som Amnesty Sverige redan
har ratt till, t ex i avsikt att paskynda beviljandet av visum eller att ga genom tullen eller passera en
poliskontroll. Underlattande betalningar eller gavor av vilken storlek de an ma vara ar foérbjudna enligt
denna policy savida de inte uttryckligen ar tillatna eller fordras enligt skriven lokal lag.

Om Amnestyrepresentanter stélls infor en begaran om eller krav pa en sadan betalning maste de vagra
att samtycka till detta om inte exceptionella omstandigheter foreligger. Sddana omstandigheter kan vara
att en Amnestyrepresentant utsatts for hot mot sin halsa eller personliga trygghet eller mot en annan
manniskas halsa och trygghet, om en penningsumma eller gava inte 6verlamnas. | sadana fall ska
Amnestyrepresentanten kunna éverlamna den relevanta penningsumman eller gavan utan att befara att
anklagas for brott, samt rapportera handelsen till narmaste 6verordnad sa snart det ar praktiskt mojligt.

Skyldighet att rapportera handelser/farhagor

Amnestyrepresentanter maste anmala alla fall av och misstankar om korruption inom organisationen till
sekretariatet eller narmaste chef omgaende nar nagot hant eller misstanke uppstatt.

Om man kanner att man inte kan anmala handelsen via normala kanaler bér man utnyttja sektionens
instruktion for whistle-blowing, som finns beskriven i svenska sektionens uppférandekod.
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Samarbete med andra

Da det galler enskilda eller organisationer som Amnesty Sverige har nara samarbete med (t ex de som
atar sig att utfora arbete eller tjanster for Amnesty Sverige eller de som far ekonomiska bidrag fran
Amnesty Sverige) maste de inom organisationen som har ansvaret for férhandlingar med sadana
organisationer och enskilda:

- klargdra for dem vilken installning Amnesty Sverige har till korruption, vilket framgar av denna policy,
samt

- forsakra sig om att tillampliga punkter som dverensstammer med Amnesty Sveriges policy tas upp i
eventuella kontrakt med dem.

Till stéd for detta arbete finns bland annat Amnesty Sveriges riktlinjer for samarbete med foretag samt
sektionens Inkops- och upphandlingspolicy.

Ansvar fér denna policy

Ansvaret for kontinuerlig éversyn och eventuell uppdatering av denna policy vilar pa sektionens
generalsekreterare.

Ordférklaringar

Muta
Gava som overlamnas for att givaren i gengald ska erhalla en férman av nagot slag, t.ex. middagar, resor
eller presenter.

Bestickning
Brott som innebar att Iamna, utlova eller erbjuda muta eller annan olovlig beldning for tjansteutdvning av
nagon som t.ex. fullgor sin tjansteplikt, utdvar myndighet eller innehar offentligt uppdrag.

Utpressning

Oredlighetsbrott som forovas av den som med olaga tvang férmar nagon annan till handling eller
underlatenhet som innebar skada for den tvungne eller ndgon som han representerar och vinning for
garningsmannen.

Jav

Invandning mot en persons eller institutions behdrighet att upptrada i viss egenskap eller foreta viss
handling. (SAOB)

Nepotism

Otillborligt gynnande av slaktingar och vanner, sarskilt vid besattande av offentliga tjanster.

Kaélla: Nationalencyklopedin dér inget annat anges.
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