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UPPFÖLJNING AV ÅRSMÖTESBESLUT FRÅN 2022  
  
Till årsmötet presenteras denna uppföljning av årsmötesbeslut så att årsmötet kan 
besluta om tidigare årsmötesbeslut ska stängas alternativt behållas öppna. Detta 
för att styrelsen ska kunna avgöra när den ska sluta att arbeta med ett visst beslut. 
De beslut som kan stängas är 1) beslut som har genomförts och återrapporterats 
till årsmötet och 2) beslut som styrelsen inte har lyckats genomföra och där 
styrelsen bedömer att fortsatt arbete inte heller kommer att ge önskat resultat. Att 
årsmötet stänger ett beslut som inte är genomfört betyder formellt att årsmötet tar 
tillbaka sitt förra beslut.  
  
Årsmötesbeslut tidigare än 2022 är stängda.   
  
Bilagor  
Bilaga 1: Principer för policy om ersättning för förtroendevalda  
Bilaga 2: Policy om kostnadsersättning för förtroendevalda  
Bilaga 3: Riktlinjer om kostnadsersättning för förtroendevalda  
Bilaga 4: Stadgar för svenska sektionen av Amnesty International  
Bilaga 5: Amnesty Sveriges verksamhetsstrategi 2022-2030 (Making Noise - 
Defending Lives)  
Bilaga 6: Riktlinjer för alkoholförtäring vid medlemsarrangemang   
  
 
  
§ 27. Förslag: principer för policy om kostnadsersättning för förtroendevalda   
Årsmötet beslutade   
att fastslå föreslagna principer för policy om ersättning för förtroendevalda;   
att dessa beslut ersätter tidigare årsmötesbeslut om kostnadsersättning för 
förtroendevalda;   
att ge styrelsen i uppdrag att, i enlighet med årsmötets fastställda principer, ta fram 
och fastställa policy och reviderade riktlinjer om ersättning för förtroendevalda.   
  
Styrelsens åtgärd  
På styrelsens möte 2022-06-08 fastställde styrelsen Policy om ersättning för 
förtroendevalda (bilaga 2), samt Riktlinjer om ersättning för förtroendevalda  
(bilaga 3). Se även bilaga 1 (årsmötets fastställda Principer för policy om ersättning 
för förtroendevalda). Tidigare versioner av riktlinjer har arkiverats.   
  
Styrelsen föreslår därför att beslutet stängs.  
  
  
§ 28. Förslag: stadgeändringar gällande personalrepresentation i styrelsen   
Årsmötet beslutar med kvalificerad majoritet   
att sektionens stadgar ändras på följande sätt:   
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10.1 Sektionsstyrelsen består av ordförande, kassör och ytterligare sex ordinarie 
ledamöter, två suppleanter samt två personalrepresentanter personalrepresentant 
med personlig ersättare. Personalrepresentanternan har närvaro- och 
yttranderätt.   
 
10.3 Personalrepresentanterna väljs av personalen, senast sex veckor före 
ordinarie årsmöte, för en tid av ett år. För att väljas till personalrepresentant måste 
personen ha varit anställd inom Sektionens sekretariat i minst ett år, samt vara 
medlem av Amnesty International.   
  
Personalrepresentanternan deltar inte i behandlingen av frågor som rör 
kollektivavtal eller stridsåtgärder eller i sektionsstyrelsens beredning och beslut i 
frågor som kommer att förhandlas med de fackliga organisationerna. 
Personalrepresentanternan deltar inte heller i beredning, beslut och uppföljning av 
de tjänstetillsättningar som sektionsstyrelsen inte delegerat.  
  
Styrelsens åtgärd  
Stadgar för svenska sektionen av Amnesty International är uppdaterade i enlighet 
med beslutet (bilaga 4). Tidigare version av stadgarna har arkiverats.   
  
Styrelsen föreslår därför att beslutet stängs.  
 
  
§ 29. Förslag: stadgeändringar om signerat årsmötesprotokoll   
Årsmötet beslutar med kvalificerad majoritet   
att sektionens stadgar ändras på följande sätt: 7.7 Avskrift av justerat protokoll från 
årsmötet ska sändas till eller på annat sätt göras tillgänglig för alla grupper, distrikt 
och årsmötesdeltagare senast 30 dagar 10 veckor efter årsmötet.   
  
Styrelsens åtgärd  
Stadgarna för svenska sektionen av Amnesty International är uppdaterade i 
enlighet med beslutet (bilaga 4). Tidigare version av stadgarna har arkiverats.   
  
Styrelsen föreslår därför att beslutet stängs.  
  
  
§ 30. Förslag: verksamhetsstrategi 2022-2030   
Årsmötet beslutar   
att styrelsen får i uppdrag att inarbeta årsmötets följande förändringar i 
verksamhetsstrategin;   
  
att i kapitlet “Kvinnors rättigheter och intersektionell rättvisa” uppdra åt styrelsen att 
uppdatera rubriken till att handla om "Gender rights" istället för "Women’s rights" i 
den engelska versionen;   
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att i kapitlet "Maktdelning och en jämlik, antirasistisk organisation" uppdra åt 
styrelsen att förtydliga att "fördela makt" innebär exempelvis att öka 
medinflytande/medbestämmande;   
  
att i kapitlet “Ledarskap” uppdra åt styrelsen att arbeta in internationella rörelsens 
definition av feministiskt ledarskap i verksamhetsstrategin;   
  
att uppdra åt styrelsen att arbeta in att antalet aktivister ska öka i strategin;   
  
att med dessa tillägg anta Amnesty Sveriges verksamhetsstrategi “Making Noise. 
Defending Lives” som utgångspunkt för hur svenska sektionen prioriterar och 
planerar den löpande verksamheten under perioden 2022-2030.   
  
Styrelsens åtgärd  
Styrelsen diskuterade föreslagna skrivningar utifrån årsmötets beslut på styrelsens 
möte 2022-09-24. Styrelsen fastställde reviderade skrivningar utifrån årsmötets 
beslut på styrelsens möte 2022-10-22. Se bilaga 5. Verksamhetsstrategin är 
publicerad på amnesty.se, medlemssidorna och intranät.    
  
Styrelsen föreslår därför att beslutet stängs.  
  
  
§ 31. Förslag: att avbesluta amnestys långsiktiga riktning; givet ny 
verksamhetsstrategi   
Årsmötet beslutar   
att avbesluta Amnesty Sveriges långsiktiga riktning 2016-2027.   
  
Styrelsens åtgärd  
Amnesty Sveriges långsiktiga riktning 216-2027 är arkiverad och borttagen från 
medlemssidorna, aktivismportalen, den publika webben amnesty.se och 
sekretariatets Intranät.   
  
Styrelsen föreslår därför att beslutet stängs.  
  
  
§ 34. Motion: om att uppdatera riktlinjer för alkoholförtäring vid 
medlemsarrangemang   
  
Årsmötet beslutar   
att ge styrelsen i uppdrag att revidera riktlinjer för alkoholförtäring vid 
medlemsarrangemang utifrån principen att Amnesty Sverige inte betalar för 
alkohol.   
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Styrelsens åtgärd  
På styrelsens möte 2022-09-24 fastställde styrelsen Riktlinjer för alkoholförtäring 
vid medlemsarrangemang (bilaga 6). Tidigare version av riktlinjerna har 
arkiverats.   
  
Styrelsen föreslår därför att beslutet stängs.  
  
  
§ 35. Förslag om medlemsavgiftens storlek   
Årsmötet beslutade  
att den helbetalande medlemsavgiften hålls oförändrad till 240 kronor per år för 
2020;  
 
att den delbetalande medlemsavgiften hålls oförändrad till 160 kronor per år för 
2020 och omfattar personer mellan 18 och 20 år;  
 
att årsavgiften för personer under 18 år hålls oförändrad till 0 kr.  
  
Styrelsens åtgärd  
Beslutet föranleder ingen åtgärd.   
  
Styrelsen föreslår därför att beslutet stängs.   
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