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VALBEREDNINGENS RAPPORT TILL ARSMOTET 2023

Valberedningens uppdrag har varit att till arsmotet foresla kandidater till foljande
fortroendeuppdrag:

Till Beredningskommittén:
e Enledamot for en period pa tva ar (2023-2025)
e Enledamot for en period pa ett ar (2023-2024)
e En suppleant for en period pa ett ar (2023-2024)

Till Granskningskommittén:
e Enledamot for en period pa tva ar (2022-2024)
e En suppleant for en period pa ett ar (2022-2023)

Till Amnestyfondens styrelse:
e Fyraledamoter for en period pa tva ar (2023-2025)
e Tre suppleanter for en period pa ett ar (2023-2024)

Till Sektionsstyrelsen:
e En kassor for en period pa tva ar (2023-2025)
e Tre ledamoéter for en period pa tva ar (2023-2025)
e Tva suppleanter for en period pa ett ar (2023-2024)

Forslag till arsmotet for val av ordinarie revisor och revisorssuppleant bereds av
sekretariatet.

HUR HAR ARBETET GATT TILL?

Allt vart arbete i valberedningen har utgatt fran svenska sektionens stadgar samt
arsmotets direktiv for valberedningen (valberedningens riktlinjer). Da hela
valberedningen bytts ut och varit ny i uppdraget detta ar har vi lutat oss mycket pa
den goda 6verlamning vi fatt fran tidigare valberedning och f6ljt den process de
arbetat fram utan storre forandringar eller utveckling detta ar.

Under hosten gjorde vi i valberedningen en behovsinventering genom att kontakta
de fortroendevalda och prata med olika personer runt om i rorelsen for att fa en bild
av vilken kompetenser som finns och vad som behdvs i de olika organen.
Resultatet av detta sammanstalldes i en behovsrapport som publicerades i borjan
av december och aterfinns aven senare i denna rapport.

Valberedningen annonserade sedan efter kandidater utifran denna behovsrapport i
Amnesty Press, Insats, pa Amnestys hemsida, hos Volontarbyran och pa sociala
medier. Vi har aven tagit kontakt med medlemmar, fértroendevalda och anstallda
pa sekretariatet for att fa tips om personer som skulle kunna vara intresserade av
ett fortroendeuppdrag. Efter att nomineringstiden gatt ut hade vi fatt in totalt 67
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olika kandidater till de olika uppdragen, vilket rakar sammanfalla exakt med det
antal kandidater forra arets valberedning fick in.

Utifran var behovsrapport har vi sedan bedomt och granskat dessa kandidater,
genomfort ett stort antal intervjuer, diskuterat och pusslat for att fa ihop bra
helhetsforslag och slutligen fattat vart beslut. Pa grund av ny information och
forandrade omstandigheter har vi efter detta initiala beslut fatt géra ytterligare
justeringar i vart forslag, och till slut landat i detta vi nu presenterar for arsmotet.

Under aret har valberedningen ocksa haft ett antal méten och diskussioner med
sektionsstyrelsen angaende det férslag styrelsen ska lagga fram till arsmétet om
reviderade direktiv for valberedningen, med avseende pa ett utdkat mandat och
fragor kring politisk obundenhet hos kandidater. Vi har uppskattat denna dialog och
den lyhordhet styrelsen dar visat for vara synpunkter och forslag.

VAD HAR VI LETAT EFTER?

Valberedningen har letat efter personer med de kompetenser som beskrivs i
behovsrapporten. Vi har tagit hansyn till behovet av saval férnyelse som kontinuitet
i respektive fortroendeorgan, sammansattningen som helhet i grupperna och att vi
forser behovet langsiktigt.

Eftersom det funnits fler kandidater an fértroendeposter har valberedningen vagt
kandidaterna mot varandra utifran dessa utgangspunkter. De kandidater som inte
ingar i valberedningens forslag har informerats om mgjligheten att kandidera
utanfor valberedningens forslag och att aterkomma med en ansdkan ett annat ar.

Valberedningen har ocksa utgatt fran Amnesty Sveriges strategi for jamlikhet som
uttrycker att ingen ska diskrimineras eller exkluderas och alla ska ha samma
forutsattningar att ha inflytande pa organisationen. Strategin utgar fran de sju
diskrimineringsgrunderna som omfattas av den svenska lagens
diskrimineringsforbud pa grund av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Amnesty Sverige utgar aven ifran social bakgrund eftersom det
ar en viktig aspekt vad galler diskriminering.

| behovsrapporten lyftes foljande kompetenser fram som viktiga for respektive
fortroendeorgan som helhet.

BEREDNINGSKOMMITTEN

Beredningskommitténs uppdrag ar att Idpande ta emot férslag fran medlemmar, se
till att de hamnar i ratt forum och félja upp att férslagen tas omhand och besvaras
fram till nasta arsmote.

Till beredningskommittén efterfragar vi kompetens inom foljande omraden:
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e Motionsberedning och demokratiska processer

e Amnestys beslutsvagar i den svenska och internationella rérelsen

e Foreningsverksamhet och medlemsdemokrati

e Kommunikation och intresse for radgivning och stéd till medlemmar

e Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism

e Erfarenhet av och skicklighet i att anvanda det svenska och engelska

spraket i formella sammanhang

GRANSKNINGSKOMMITTEN

Granskningskommitténs uppdrag &r att granska sektionens arbete, férvaltning och
beslut vilket kraver god formaga att utvardera mal och resultat samt férmaga att ha
ett helhetsperspektiv. Det ar ocksa viktigt att ledamaéterna har kunskap om den
svenska sektionens organisation samt forstaelse for de uppgifter som ledningen
och styrelserna utfor. Givet uppdragets natur maste varje ledamot i
granskningskommittén besitta stark integritet och professionalitet.

Till granskningskommittén efterfragar vi kompetens inom foljande omraden:
e Granskning och utvardering av verksamheter
e Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism
e Ekonomi och i synnerhet ekonomisk granskning
e Amnestys organisation, sarskilt de internationella demokratiska
processerna samt aktuella sakfragor pa nationell och internationell niva
e Juridik

AMNESTYFONDENS STYRELSE

Amnestyfonden ger bistand till manniskorattsforsvarare och stdd till bland annat
organisationer som dokumenterar krankningar av manskliga rattigheter. Bistandet
ar en av Amnestys metoder for att starka manskliga rattigheter. Amnestyfondens
styrelse ansvarar for att fonden arbetar enligt stadgar och andra styrdokument.
Styrelsen ansvarar ocksa for fondens ekonomi och verksamhet.

Till Amnestyfondens styrelse efterfragar vi kompetens inom féljande omraden:
e Manskliga rattigheter och folkratt
e Internationellt bistand
e Internationella finansiella transaktioner och banksystem
e  Sprakkunskaper
e Juridik
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Ledarskap
Ekonomistyrning
Kommunikation
Jamlikhet

SEKTIONSSTYRELSEN

Styrelsen ar svenska sektionens hogsta beslutande organ mellan arsmétena och
ansvarar for att sdkerstélla att organisationens verksamhet bedrivs i enlighet med
organisationens stadgar, vision, atagande och grundldggande varderingar.
Styrelsen ansvarar ocksa for att den interna kontrollen &r god och att
verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt.

Till sektionsstyrelsen efterfragar vi kompetens inom foljande omraden:

Verksamhetsstyrning, ekonomistyrning och intern kontroll

Strategisk kunskap kring ideellt engagemang i andra organisationer
Ledarskap och erfarenhet av arbetsgivaransvar

Amnestys organisation, sarskilt de demokratiska processerna och den
internationella rérelsen

Erfarenhet av medlemsdemokrati och organisation i andra folkrorelse-
/grasrotsorganisationer

Organisationsutveckling och erfarenhet av strategiskt styrelsearbete
Fundraising, marknadsféring och kommunikation

Manskliga rattigheter samt internationell ratt, i synnerhet jamlikhet och

intersektionalitet

Forslaget till sektionsstyrelsen ar inte komplett pa grund av sena avhopp. Forslaget

kommer att kompletteras infor arsmotet.
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FORSLAGEN SOM HELHET

{ BEREDNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledaméter 2023-2025
i Lovisa Norine Fransson (nyval)

Ordinarie ledaméter 2023-2024
i Frida Eneheim (nyval)

i Suppleanter 2023-2024
i Josefine Lindholm (nyval)

i Poster vars mandatperiod inte gar ut:

Ordinarie ledaméter 2022-2024

Anders Helm

GRANSKNINGSKOMMITTEN
Ordinarie ledaméter 2023-2025

i Ulla Andrén (nyval)

! Suppleanter 2023-2024
i Mark Tingvall (nyval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut:
i Ordinarie ledaméter 2022-2024
Katarina Jansson

Arvand Askari

NOMINERINGAR TILL NATIONELLA FORTROENDEUPPDRAG

ARSMOTE STOCKHOLM 2023

AMNESTY

INTERNATIONAL



AMNESTYFONDENS STYRELSE

Ordinarie ledaméter 2023-2025
i Yousef Amina Lebbab (omval)

Farhad Jahanmahan (nyval)
Kasper Roszbach (nyval)
Felicia Wartiainen (nyval)
Suppleanter 2023-2024

Par Skold (omval)

Anja Grahn Avelar (omval)

! Filippa Almlund (nyval)

! Poster vars mandatperiod inte gar ut:

Julle Bergenholtz-Foglander
Alexander Admell

Louise Myrseth
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SEKTIONSSTYRELSEN

} Kassor 2023-2025
i Sadaf Khodayari (nyval)

Ordinarie ledamdter 2023-2025
i Mehjar Azzouz (omval)

Anna Fairbrass (omval)
Aygil Kabaca (omval)

Ordinarie ledaméter 2023-2024
! Vakant (fylinadsval)

! Suppleanter 2023-2024
i Marten Léfberg (nyval)

Susanna Sonander (nyval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut:
Parul Sharma
i Clara Wallin

Ingrid Lomfors

NOMINERINGAR TILL NATIONELLA FORTROENDEUPPDRAG

ARSMOTE STOCKHOLM 2023 AMNESTY
INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

BEREDNINGSKOMMITTEN

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (NYVAL)
Lovisa Norine Fransson, 28 ar, Jurist, Géteborg

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har alltid varit intresserad av manskliga
rattighetsfragor anda sedan jag borjade pa gymnasiet
2010, da jag hade en valdigt begavad och fér den
tiden nytankande samhalls- och geografilarare som
fick mig att inse vilka utmaningar varlden har att moéta
for att uppna en hallbar omstalining. Dessa amnen férandrade sedan min syn pa
varlden och fick mig att uppmarksamma de strukturella orattvisor som férekommer
bade lokalt och globalt och hur nuvarande globala ekonomiska
konsumtionsstrukturer bidrar till att skapa bade miljoforstéring och krankningar av
manskliga rattigheter. Inte nog med detta drabbas dven manga av de modiga
manniskor som vagar ga ut och forsvara dessa rattigheter i media dessutom av
starka repressalier, inte minst i diktaturer men dessvarre aven i demokratier.

Det var nar jag insag att det finns s& mycket jobb att gora for att en hallbar
omstallning ska lyckas som jag bestdmde mig for att jag skulle arbeta med just
detta. 3 ar efter examen ar jag mer an redo att ga vidare i nasta steg for att verka
for en hallbar omstallning och skydd av manskliga rattigheter. Fragan ar vart jag
hellre skulle vilja gora detta &n om inte hos varldens stdorsta manniskoratts-
organisation som forutom sitt kontinuerliga paverkansarbete aven bidrar till
forandring pa en veckobasis genom sina auktionskampanjer.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Rent yrkesmassigt har jag tidigare arbetet med miljoratt och miljépolicyarbete
under 2,5 ar pa Stockholms universitet som forskningsassistent, pa advokatbyra
samt som trainee pa EU:s delegation i Bolivia dar jag utvarderade EU:s allokering
av bistand pa klimatomradet. Fér narvarande arbetar jag med asylratt dar jag i min
roll tillampar gallande lagstiftning och verkar for att alla individer ska fa de basta
forutsattningarna for att forsta vilka lagkrav som finns for att de ska kunna
forverkliga sina behov och livsdrommar.

Utéver min yrkeserfarenhet har jag erfarenhet av ideellt arbete pa Uppsala
Kvinnojour i form av juridisk radgivare och pa féreningen European Law Student’s
Association (varldens storsta religiost och politiskt oberoende férening for- och av
juriststudenter som verkar for framjandet av manskliga rattigheter och europeiskt
utbyte och samverkan) dar jag var aktiv i tre &r under min studietid, bland annat i
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rollen som styrelseledamot med ansvar 6ver internationella- och nationella
forelasningar och studieresor.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Som fértroendevald i Amnestys beredningskommitté ar min aspiration att framst
bidra med engagemang fér och tro pa Amnestys arbete. Darutéver ar min
aspiration att som jurist kunna bidra med mina sprakliga kunskaper genom att
formulera medlemmarnas idéer till motioner och att saledes vara en brygga mellan
medlemmarnas viktiga idéer och féreningens operationella arbete. Jag ska aven
hjalpa foreningens medlemmar med att rikta deras idéer till ratt mottagare, genom
att ha en god kdnnedom om Amnestys organisation och uppbyggnad. Darutéver
tror jag mycket pa samverkan och samarbete och att jag kan bidra till att vara en
god lagspelare i Amnestys viktiga forandringsarbete.
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ORDINARIE LEDAMOT 2023-2024 (NYVAL)
Frida Eneheim, 24 ar, Student och juridisk
radgivare, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag vill bidra med allt jag kan till reell skillnad for
en varld med allas lika ratt pa lika villkor. Amnesty
skulle ge mig méjlighet att gora just det da de
dagligen férsvarar och garanterar rattigheter!

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har jobbat/varit aktiv i ungefar 10 ideella organisationer inom manskliga
rattigheter och har flera ars erfarenheter av styrelsearbete. Jag har aven juridisk
kompetens inom manskliga rattigheter och folkratt.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?
Jag kan och vill bidra med min tid, mitt engagemang, mina erfarenheter inom
styrelsearbete och ideellt arbete samt mina kunskaper inom juridik.
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SUPPLEANT 2023-2024 (NYVAL)
Josefine Lindholm, 30 ar, Kundtjénst och student,
Sodertélje

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Efter att ha studerat manskliga rattigheter i manga ar
sokte jag efter uppdrag dar jag har mgjligheten att
anvanda mig av dessa kunskaper och utvecklas
vidare. Nar jag hérde att Amnesty styrelsen sokte
fortroendevalda kénde jag att det skulle vara den
perfekta platsen for mig for att fa fortsatta att arbeta
med manskliga rattigheter och kunna vara en del av en rorelse som stravar efter
for att skapa en battre varld tillsammans.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Da jag har en kandidat i &mnet manskliga rattigheter och arbetar pa en master i
samma amne bidrar jag framst med en bred kunskap inom rattighetsfragor.
Forutom det har jag varit aktiv i en kvinnojour med skyddat boende i flera ar och
har aven varit aktiv i Férening for Utvecklingsfragor dar jag varit med om att
producera en podcast om demokrati.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag kan bidra med all kunskap jag har samlat pa mig samt min passion for att
sprida och utveckla samhallets kunskaper om rattighetsfragor. Min grundinstalining
ar att vi maste lyssna och forsta varandra for att kunna utvecklas som manniskor,
och denna installning hoppas jag kunna bidra med sa att vi tillsammans blir starka.
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GRANSKNINGSKOMMITTEN

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (NYVAL)
Ulla Andrén, 67 ar, Chef for regionalt bistand i
Afrika, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har under alla ar varit ideellt engagerad i olika
organisationer som i Afrikagrupperna,
Internationella Arbetslag och Transparency
International Sverige. Jag ar sedan lange medlem i
Amnesty och fram till 2011 en mycket aktiv sadan i den numera avsomnade Grupp
52.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har bland annat studerat pa Hégskolan for manskliga rattigheter och arbetat
professionellt med demokrati- och MR-fragor inom ramen for svenskt bistand och
diplomati. Jag har ocksa arbetat med utvardering och effektivitetsrevision, ocksa pa
Riksrevisionen.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag utgar ifran att min erfarenhet av att granska verksamheter utifrén mal och
resultat och dess finansiering ar hogst anvandbar i granskningskommittén. Jag tror
ocksa att min omfattade internationella erfarenhet bidrar till forstaelse for hur MR-
arbete kan bedrivas mer eller mindre framgangsrikt i olika kontexter.

NOMINERINGAR TILL NATIONELLA FORTROENDEUPPDRAG

ARSMOTE STOCKHOLM 2023 AMNESTY
INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

SUPPLEANT 2023-2024 (NYVAL)
Mark Tingvall, 50 &r, Kriminalvérdsinspektor,
Sundbyberg

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har haft formanen att ofta ha arbeten dar jag
kunnat arbeta fér en mer humanistisk varld. Men
ibland ar jag begransad och jag vill géra mer i mitt
korta liv for att motarbeta avhumaniseringen i "
samhallet och bidra till att orattfardigheter och grymheter uppmarksammas. Nar
samhallet utmanas av spanningar i varlden, storre flyktingstrémmar, ekonomiska
kriser och krig ar det an viktigare an nagonsin att arbeta for att uppmarksamma alla
brott mot manskligheten, enskildas sasom stdrre och att pedagogiskt férklara dem.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har manga ars erfarenhet av engagemang i den ideella sektorn som anstalld,
kassor, styrelseordférande, sekreterare med mera i partipolitik, som fértroendevald,
som ordférande fér RFSL Stockholm, och ledamot i idrott- och fackklubb och
Naturskyddsféreningens klimatnatverk.

Jag har arbetat 6ver 20 ar i Kriminalvarden som vardare, handlaggare, chef,
behandlare och dvervakare. Jag har aven genomfoért tva utlandsuppdrag, forst i
Sydsudan och senast i Palestina. | Palestina deltog jag i en kommitté som
reviderade landets fangelselag. Jag skrev ocksa en utredning om frivard med
tillhérande lagutkast for inférande av en fungerande villkorlig frigivning. Jag har en
god forstaelse och kunskap i konventioner och standarder gallande behandling av
fangslade personer. Jag tror dessa insikter kan komma till anvandning i
engagemang hos Amnesty.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag har tidigare erfarenheter av policyarbete, beslutsuppféljning, arbete med
stadgar och arrangemang av storre moten. Jag kan bidra med att granska
organisationens fokus, styrelsens verksamhetsledning och atféljd av fattade beslut.
Jag gor det utifran tidigare erfarenheter fran andra organisationer.
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AMNESTYFONDENS STYRELSE

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (OMVAL)
Yousef Lebbad, 29 éar, Digital designer, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har sulttit ett ar i Amnestyfondens styrelse.
Under min tid har jag snabbt upplevt att
styrelsearbetet varit otroligt viktigt och givande for
bade MR-arbetet i stort och fér mig personligen. Jag
skulle vilja fortsatta mitt arbete i styrelsen, framst i
min roll att stodja fonden i sitt arbete att 6ka jamlikheten och vart intersektionella
perspektiv pa fondens bistandsarbete.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag ar genusvetare i grunden med stort fokus pa intersektionellt jamlikhetsarbete,
HBTQ-fragor och antirasism i praktiken. Jag har aven arbetat i den ideella sektorn
inom just dessa fragor. Mina kunskaper och erfarenheter tar jag med mig i mitt
uppdrag. Som digital designer arbetar jag aven med att hitta praktiska I6sningar pa
komplexa problem, och att forflytta organisationer fran ett innefran-ut perspektiv fill
att ta in de behov och tankar som mottagare kan tankas ha. Detta tror jag
Amnestyfonden i synnerhet och Amnesty International i stort kan ha nytta av

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Intersektionellt och kritiskt perspektiv pa bistdndsarbete, samt ett utifran perspektiv.
Jag har inte en lang erfarenhet av Amnesty International och tror att den bristen pa
erfarenhet kan hjalpa oss att sanka trésklarna for framtida fortroendevalda att
lattare ta sig in i styrelsearbetet.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (NYVAL)
Farhad Jahanmahan, 49 ar, Doktorand,
Varmdoé/Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har lange engagerat mig i manskliga rattigheter
och bistandsfragan. Jag vill kunna paverka
Amnestyfonds arbete med mina kunskaper och
erfarenheter av krdkningar som sker mot individer,
grupper och minoriteter bade i varlden och i Sverige.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har storre natverk av manniskor som jobbar med manskliga rattigheter bade i
Sverige och andra delar i varlden. Jag har ocksa skrivit bocker om
funktionshindrade, krigsskadade, fangslade och torterade livsberattelser. Jag ar
flersprakig och kan anvanda mina sprakliga kompetenser vid behov.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag ar drivande och engagerande person. Jag vill driva Amnestyfondens
internationella bistandsarbete fér manskliga rattigheter framat. Bidrag till att gor
denna viktiga fond kand for organisationer, individer, grupper och minoriteter som
jobbar mot krankningar och de som blivit féremal for krédnkningar av manskliga
rattigheter.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (NYVAL)
Kasper Roszbach, 59 ar, Forskningschef, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Amnesty, genom sitt oberoende av statlig
finansiering, spelar en allt viktigare roll i och med att
demokratin star under ett 6kande tryck
internationellt. Det ar ett tillrackligt skal att avsatta tid
for att bidra till denna verksamhet.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har arbetat lange i statliga organisationer dar etik och god governance star
centralt. Dessutom ar jag ekonom med 15+ ar erfarenhet av att leda
verksamheter.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag hjalper till dar jag kan. Jag réknar med att ledningserfarenhet, erfarenhet av att
hantera etiskt komplicerade fragor och ekonomisk kunskap kan vara nyttiga att ha
tillgang till.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (NYVAL) |
Felicia Wartiainen, 27 ar, Student och
dataanalytiker, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera

till Amnesty?

Aktivister och manniskorattsférsvarare utgor
ryggraden i manniskorattsrérelsen. Jag har

lange varit engagerad i manskliga

rattighetsfragor och jag har sett hur viktigt '
Amnestyfondens méanniskorattsbistand ar for att
aktivister ska kunna fortsatta deras livsviktiga

arbete runt om i varlden. Att sitta i Amnestyfondens styrelse hade varit en maojlighet
for mig att bidra med min erfarenheter och kunskap till fondens arbete och stotta
fragor som jag brinner for, vilket ar varfor jag kandiderar till uppdraget.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har varit engagerad i det svenska civilsamhallet i flera ar, framférallt som
styrelseledamot i Utrikespolitiska Féreningen i Uppsala och i elevkaren under min
gymnasietid, men dven som aktiv medlem i Utrikespolitiska Féreningen, Human
Rights Watch ungdomssektion och i Svenska FN-forbundet. Jag har erfarenhet
fran praktiskt arbete med internationellt bistand, jAmstalldhet och intersektionalitet
efter att ha arbetat som programhandlaggare pa FN:s utvecklingsprogram i
Uganda under tva ar. Dar arbetade jag bland annat med att st6tta lokala
manniskorattsaktivister som jobbade med kvinnors och HBTQI+ personers
rattigheter. Jag har aven studerat folkratt, manskliga rattigheter, statsvetenskap
och miljopolicy, samt praktiserat pa Human Rights Watch i Stockholm, vilket gor att
jag har en god forstaelse for manskliga rattighetsfragor fran bade ett akademiskt
och praktiskt perspektiv.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Amnestys medlemmar ska kénna att manniskorattsbistandet prioriteras och
hanteras pa ratt satt. Som fortroendevald tror jag framférallt att jag kan bidra med
mina kunskaper i folkratt och manskliga rattigheter, samt fran att tidigare ha arbetat
med manniskorattsbistand, jamlikhet och intersektionalitet i en internationell
kontext. Jag hoppas aven kunna dela med mig av perspektiv och arbetssatt jag har
tagit del av genom mitt engagemang i andra organisationer, for att kunna fortsatta
utveckla fonden till att fungera sa bra som mgjligt.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

SUPPLEANT 2023-2024 (OMVAL)
Pér Skold, 58 ar, Strateg, Géteborg

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har nu tjanstgjort tva ar som suppleant i
styrelsen. Uppdraget ar viktigt och med de insikter
och erfarenheter jag fatt under de gangna aren tror
jag mig ha maojlighet att bidra an mer det
kommande aret. Och det gor jag forstas garna.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Gedigen Amnestyerfarenhet sedan mitten av 1980-talet, saval fran arbete i min
lokala grupp som i sektionsstyrelsen. Jag har vidare arbetat professionellt med
utvecklingssamarbete inom omradena demokrati och manskliga rattigheter i 30 ar.
Uppdragsgivare har varit Sida, FN, EU och OSSE. Huvudsakliga
utlandsstationeringar ar Thailand, Liberia, Costa Rica, Honduras och
Kenya/Somalia. Sedan fem ar arbetar jag vid Folke Bernadotteakademin som ar
Sveriges myndighet for fred, sékerhet och utveckling.

Vad ténker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag bidrar garna till att fonden ska fortsatta anvanda sina medel effektivt och att
samverkan med 6vriga MR-bistandsaktoérer inom globala Amnesty starks. Kan jag
sedan bidra till att arbetsgladjen och de goda relationerna mellan oss som arbetar
med fonden uppratthalls ar jag extra ndjd.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

SUPPLEANT 2023-2024 (OMVAL)
Anja Grahn Avelar, 36 ar, Student, Malmé

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Efter tio ars arbete med manskliga rattigheter och
ickevald i Latinamerika kom jag forra aret tillbaka
till Sverige for att paborja mina
sjukskoterskestudier. Jag har tidigare arbetat nara
utsatta grupper pa internationella och lokala
organisationer och ville fortsatta mitt ideella
engagemang aven under studietiden, varav jag kandidera till uppdrag inom
Svenska Amnestyfonden. Jag har foljt Amnestys arbete bade som medlem, som
suppleant i Amnestyfondens styrelse liksom i olika forum i tidigare jobb, och sett
vilken viktig aktor Amnesty ar ifraga om paverkansarbete for manskliga rattigheter
och for att stétta manniskorattsforsvarare. Darfor skulle jag kdnna mig stolt dver att
fortsatta vara del av Amnestys arbete for en rattvisare varld.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har arbetat med manskliga rattigheter dels genom praktiskt faltarbete direkt
med utsatta grupper men ocksa med stéttande organisationer i Latinamerika. | min
senaste roll som internationell fredsobservatér for Kristna Fredsrorelsen (KRF)
samt for SIPAZ (International Service for Peace) i Guatemala och Mexiko var jag
ansvarig for paverkansarbetet. Bada organisationerna har som mal att stétta
civilsamhallet genom medfdljning av fredsprocesser och skydd av
manniskorattsforsvarare liksom lokala manniskorattscenter. Sedan ett ar tillbaka
har jag haft privilegiet att sitta med i styrelsen fér Amnestyfonden.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Mina ar i falt har berikat mig mycket. Ett viktigt perspektiv jag har med mig &r "do-
no-harm”, att alltid utga fran att undvika odnskade konsekvenser mellan lokala
aktorer liksom vilken roll vi som internationella bér ha. Ett annat fokus har varit att
ifragasatta varfor vi gor det vi gér, om det fortfarande ar aktuellt utifran den
radande kontexten. Jag hoppas kunna bidra med dessa erfarenheter och
ifragasatta nar det behovs.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

SUPPLEANT 2023-2024 (NYVAL)
Filippa Almlund, 36 ar, Beredskapshandlaggare,
Goteborg

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty? Vad tanker du att du kan bidra med som
fortroendevald?

Efter flera ar utan mojlighet att engagera mig
frivilligt, pa grund av utlandsvistelse, kandiderar jag
nu med gladje till Amnestyfondens styrelse.
Amnesty ar en viktig pelare i att uppratthalla
riktningen mot en rattighetsbaserad och
demokratisk varld. Jag ser Amnestyfondens uppdrag som otroligt angelaget och
betydande. Jag hoppas kunna bidra till arbetet i Amnestyfonden med min
erfarenhet och férstaelse for situationen i Osteuropa och Centralasien, min
kunskap om folkratt och manskliga rattigheter och med min starka évertygelse att
lokala manniskorattsaktorer ar de som skapar langsiktig positiv forandring.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har under tio ars tid arbetat i olika roller inom ramen for internationellt
utvecklingssamarbete och fredsbyggande. Jag har bland annat ansvarat for att ta
fram rattighets- och resultatbaserade strategiska planer inom olika tematiska
omraden. Senast arbetade jag for Organisationen for Sakerhet och Samarbete i
Europas (OSSE) observatoérsinsats i Ukraina dar jag rapporterade om brott mot
folkratten, vapenvilan och manskliga rattigheter. Tidigare har jag arbetat med
foreningsutveckling pa Svenska Afghanistankommittén och for
Centralasiengrupperna i Kirgizistan, da tillsammans med lokala
manniskorattsforsvarare. Jag har aven haft kortare uppdrag och/eller genomfort
studier i bland annat Ryssland, Albanien och Serbien.

Idag arbetar jag med att sammanstélla planeringsunderlag fér det civila forsvaret.
Bland annat med fragor som rér férsorjningsberedskap och skydd av
civilbefolkningen, jag inkorporerar aven ett rattighetsbaserat och folkrattsligt
perspektiv.

Jag har en masterexamen i folkratt ur ett konfliktperspektiv fran Geneva Academy
of International Humanitarian Law and Human Rights och en kandidatexamen i
sociologi fran Goteborgs Universitet.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

SEKTIONSSTYRELSEN

KASSOR 2023-2025 (NYVAL)
Sadaf Khodayari, 45 &r, Senior Finance Business
Partner, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till

Amnesty?

Jag har alltid velat engagera mig inom ideell verksamhet
som arbetar med manskliga rattigheter och stravar efter
rattvisare samhalle och framtid. Att fa denna chans idag
nar det ar som mest akut i var tid med allt som pagar i varlden som kommer oss
narmare varje dag k&dnns som en bra tidpunkt.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har arbetat lange med styrelseuppdrag inom féreningsliv. Har ett genuint
intresse fér manniskor, kultur och mangfald. Ar civilekonom och har 17+ &r
erfarenhet av att supporta och styra verksamheter inom finansiella och strategiska
fragor.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag hjalper till med att fa en god forstaelse och kontroll dver ekonomin. Samt
guidar med min erfarenhet inte bara inom ekonomiska men aven inom 6vriga
fragor dar jag kan tankas ha en input inom. Jag bidrar med min driv och nyfikenhet
till att forstarka samarbete och goéra skillnad till det battre varje dag.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (OMVAL)
Mehjar Azzouz, 24 é&r, Lékare/forskare, Géteborg

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera
till Amnesty?

Jag har nu suttit i styrelsen i ca 4 ar. Jag har genom
mitt arbete i styrelsen arbetat med bl a
medlemsdemokrati, var internationella paverkan och
ungdomsaktivism. Saklart vill jag fortsatta utveckla
Amnesty Sverige inom dessa omraden. Mitt
huvudmal med min kandidatur i ar ar att vi blir en
gemensam front och att 6ka medlemsdemokratin.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har en gedigen erfarenhet fran Amnestyrorelsen och ser fortfarande mig sjalv
som amnestyaktivist i grunden: Styrelseledamot Amnesty Géteborg,
Kampanjgruppen Goteborg, Nationella ungdomsradet, nationella studentradet,
Grupp U88, Goteborgs Universitets Studentgrupp, Amnestys Ledarskapsprogram,
delegat Global Assembly 2019 och 2023.

Utdver min amnestyerfarenhet har jag dven erfarenhet fran styrelser i RKUF,
CIVICUS international, FIAN-sverige och Terre des hommes.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag vill vara en rost for amnestyrorelsen. Vad ar det vi aktivister behéver for
organisation? Och hur ska vi utveckla organisationen for att framja var aktivism och
go6ra den smartare? Min tidigare erfarenhet i styrelsen i samband med min
aktivisterfarenhet ger mig en god inblick i vad den bredare rérelsen behdver och
hur viktigt det ar att kampa for att bli en gemensam kraft med people-power fran
grasrotsniva.

Jag har ett specifikt intresse for ratt till halsa, bade i min aktivism men ocksa som
lakare och Msc i global halsa. Jag forskar aven inom klimatrattvisa, nagot som vi
nu prioriterar internationellt.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (OMVAL)
Anna Fairbrass, 45 ar, Kanslichef, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har ett langt engagemang i rattighetsfragor
bakom mig, ideellt och professionellt. Efter manga ar
som yrkesverksam i barnrattsfragor valde jag, nar
jag ldamnade den varlden, att Idgga mer av min
ideella tid pa ett engagemang i Amnesty. FOr mig
spelar Amnesty en otroligt viktig roll i en tid da
manskliga rattigheter allt mer ifragasatts och skilinad
gors pa manniska och manniska. Har i Sverige likval som runt om i varlden. Jag vill
att fler ska engagera sig i kampen mot detta, och ett starkt och jamlikt Amnesty
som ar relevant i tiden ar en forutsattning for det.

Jag har sulttit i sektionsstyrelsen i fyra ar och varit del av stora, viktiga férandringar
och strategiska vagval, ett arbete jag garna fortsatter.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?
Jag har lang erfarenhet fran civilsamhallet med fokus pa opinionsbildning, politisk
paverkan, kommunikation, ledning och styrning.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?
Jag hoppas att jag med min breda kompetens och erfarenhet fran civilsamhallet
kan fortsatta bidra till vara strategiska vagval och vart utvecklingsarbete.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (OMVAL)
Ayqll Kabaca, 42 &r, Operativ chef och
Jjé@mlikhetskonsult, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Mitt forsta ar som ledamot i sektionsstyrelsen har
ytterligare starkt min dvertygelse om att styrelsens
strategiska arbete gynnar organisationens
verksamhet, saval pa sekretariatet, som bland
aktivisterna och i den globala rérelsen.
Engagemanget i rattighetsfragor har alltid funnits hos mig. Amnesty har gjort
avtryck sedan jag i tonaren skrev brev till makthavare med uppmaningen att slappa
fria manniskorattsforsvarare, allt enligt mall fran Amnesty. Jag kandiderar till posten
som ordinarie ledamot for mojligheten att fortsatta utveckla en organisation som ar
modig, en organisation som vagar, och har en stark paverkan i varlden.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

15 ars professionellt jobb med manskliga rattigheter och demokrati, bade i privat
sektor, kommunal férvaltning och i civilsamhallet. En mastersexamen i globalt
utvecklingssamarbete fran Columbia University, arbetslivserfarenhet fran
Kambodja, USA, Storbritannien och Sverige i fragor om global rattvisa. Idag
operativ chef och jamlikhetskonsult pa Stiftelsen Make Equal. Med mig bar jag ett
fokus pa mangfalds- och inkluderingsfragor, kopplingen mellan strukturella
orattvisor och manskligt handlande. Tidigare utbildningschef och
kommunikationsansvarig pa Mangkulturellt centrum MKC, en forsknings- och
utbildningsinstitution for fragor kopplade till internationell migration och dess
konsekvenser pa samhallet i form av ojamlika livsvillkor. Gedigen erfarenhet av
styrelsearbete som ledamot och kassér i RFSU Stockholm, samt de senaste fem
aren i nationella styrelsen for IM Individuell Manniskohjalp, som ordinarie ledamot
och vice ordférande.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Sarskilt tematisk kompetens inom rasism, diskriminering, mangfald och inkludering,
men ocksa en bakgrund inom manskliga rattigheter, demokrati och rattvisa. Lang
erfarenhet av att verka i och for medlemsorganisationer med aktivister, volontarer,
medlemmar, fortroendevalda, sekretariat och tjanstepersoner med varierande
bakgrunder och perspektiv. Jag bidrar med ett helikopterperspektiv for strategisk
utveckling, med formagan att operationalisera och driva férandring tillsammans.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2024 (FYLLNADSVAL)
VAKANT

SUPPLEANT 2023-2024 (NYVAL)
Marten Léfberg, 44 ar, Egenforetagare/Radgivare,
Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag kandiderar till sektionsstyrelsen darfor att jag
uppfattar Amnesty som en organisation med mycket
stark trovardighet inom manskliga rattigheter och med en stor potential att paverka
i saval enskilda fall som i principiella och politiska fragor. Jag tror att jag kan bidra
till att starka Amnestys arbete och roll — inte minst som paverkansaktor. Det skulle
vara oerhort intressant att fa foretrdéda Amnesty och bidra till att utveckla
verksamheten hos en av

Sveriges viktigaste civilsamhallesorganisationer.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har sedan tva decennier arbetat med manskliga rattigheter nationellt och
internationellt, bland annat som chef for Asylrattscentrum, som utsénd diplomat,
som fredsférhandlare, som Sidas samordnare fér Agenda 2030 och
Amnesforetradare fér manskliga rattigheter, och som expert vid flera
civilsamhallesorganisationer och mellanstatliga organisationer. Jag har hallit
utbildningar inom manskliga rattigheter och har aven ett forflutet inom politiken och
har arbetat med opinionsbildning och paverkansarbete i rattighetsfragor i manga
ar.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag tror att jag sarskilt kan bidra med att utveckla Amnestys strategiska
paverkansarbete inom rattighetsfragor, t ex kopplade till Asyl och migration,
internationell utveckling och politiska friheter. Jag har arbetat i [ander som DR
Kongo, Irak, Turkiet, Zimbabwe, Sydafrika, Namibia, Togo, Bolivia, Peru, Chile,
kaukasus och Balkan och kan bidra med kontextkdnnedom och kontakter. Jag kan
ocksa bidra med ett stort kontaktnat inom politik, media, myndigheter och
civilsamhalle.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: 6-7 Maj 2023

SUPPLEANT 2023-2024 (NYVAL)
Susanna Sonander, 44 ar,
Organisationsutvecklare, Tyresé

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag brinner for den ideella sektorn och for all den
nytta vi i civilsamhallet skapar utifrén individers
vilja att gora skillnad for vara medmanniskor. Jag
har under hela mitt liv varit aktiv i olika
organisationer som arbetar for att bygga
medmansklighet och jamlikhet, daribland Amnesty. Runt omkring i varlden minskar
tyvarr respekten for de manskliga rattigheterna och jag hoppas att jag med mina
kunskaper och erfarenheter ska kunna bidra till att starka Amnesty sa att
organisationen annu battre ska kunna skapa férandring och satta press pa de som
kranker dessa rattigheter.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har de senaste 15 aren arbetat inom ideell sektor med organisationsutveckling
och som chef och tar med mig gedigen kunskap om styrning, resursmobilisering
och medlemsutveckling. Jag har stor erfarenhet av att arbetat med volontéarer,
malgrupp och givare och har tack vare detta skapat mig formagan se till olika
individers infallsvinklar och drivkrafter. Jag tar med mig mina tidigare erfarenheter
av att vara fortroendevald och vad som skapar forutsattningar for ett effektivt
styrelsearbete, dar en fot ar i nuet och de verksamheter som bedrivs och den
andra i framtiden och den organisation och varld vi vill skapa.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag drivs av att pa kreativa satt hitta méjligheter for vidareutveckling. Efter att ha
haft manga olika befattningar inom civilsamhallet har jag stor erfarenhet av att
skapa strukturer som gor att verksamheten kan vaxa genom 6kad finansiering,
friviligengagemang och medlemmar. Detta ar kunskaper jag ser fram emot att
bidra med som fortroendevald, samt mitt stora driv i att skapa organisatoriska
strukturer for att stétta volontarer i att utveckla verksamheterna i férhallande fill
organisationens strategi.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
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NOMINERING TILL STYRELSEN OBEROENDE AV
VALBEREDNINGENS FORSLAG

ORDINARIE LEDAMOT (OMVAL)
Tanvir Mansur, 36 ar, Podcastproducent och
frilansskribent, Skdrholmen

Varfor har du valt att kandidera till Amnesty?

Som barn satt jag och mamma vid frukostbordet i
Norra Botkyrka och lyssnade pa P1 varje morgon.
Vi kunde alla korrespondenters namn. Jag forstod
tidigt att det fanns stora orattvisor i varlden, men
ocksa manniskor som kampar for att gora skillnad.
Jag har varit medlem i Amnesty i flera ar och ser Amnesty som en ledstjarna som
star upp for manskliga rattigheter. Efter ett ar i sektionsstyrelsen vet jag nu hur vi
kan skapa ett mer demokratiskt, stabilt och jamlikt Amnesty.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Uppvuxen i Orten, pluggade statsvetenskap pa universitetet 2012 och ville
engagera mig. Under en ovanligt kall vinter, var vi ndgra som startade initiativet
Soppkok Stockholm, en moétesplats for manniskor som lever i hemldshet och for de
som inte gor det. Genom att méta manniskor, kan vi minska pa férdomarna. Vi sa
"vi tar inte emot pengar, utan engagemang". Vi delade ut mat, traffade politiker,
och artister spelade.

Jag satt i styrelsen for Saco Studentrad Jag jobbade pa ABF och arrangerade
stora konferenser. Pa ABF traffade jag olika féreningar och hjalpte till att bygga
folkets hus i bland annat Husby och Skarholmen. Jag utbildade cirkelledare i
Tensta och anordnade Foreningsforum i stan.

Jag blev kolumnist i Metro. Dar ville jag att lyfta roster som annars inte blir hérda,
sarskilt fran Orten. Idag skriver jag kronikor pa Dagens Arena, och ar
podcastproducent. Jag utgar fran ett manniskorattsperspektiv pa de fragor som ar
aktuella i dagens debatt, och brinner for rattvisa. Jag har ocksa breda natverk i
feministiska, antirasistiska och hbtg-kretsar. Nu ar jag styrelseledamot i Make
Equal. Dar har jag lart mig mycket om normkritik och inkluderande organisering.

Vad tanker kan du bidra med som fortroendevald?

Inkludering och féreningsdemokrati ar viktigt fér mig. Jag tror jag kan bidra till att
Amnesty nar ut bredare, bade internt och externt. Men aven att skapa mer
normkritiskt styrelsearbete och féreningsutveckling.
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VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS RAPPORT TILL
ARSMOTET 2022

Valberedningens valberedning (VV) 2022 -2023 har bestatt av Sofia Hallqvist fran
Stockholm och Inger Lindvall fran Ljungskile som atog sig uppdraget pa ett ar efter
tillfragad av sekretariatet.

Medlemmarna i VV har under aret haft regelbundna digitala méten via Google
Meet och telefon. Daremellan har vi haft kontakt via mejl. Vi har gemensamt tagit
emot och svarat pa mejl som inkommit till VV:s mejl, men krangel har uppstatt pa
grund av systembytet.

VV paborjade sitt arbete under hésten 2022 med att kontakta alla medlemmar i den
sittande valberedningen via telefon for att fraga vilka som tankte stalla upp for
omval samt hur arbetet under aret har fungerat och vilka behov och kompetenser
de ser skulle behévas hos den som har en post i valberedningen. Det gjordes for
att kunna framstalla en behovsrapport och leda VV:s arbete i rekryteringen till
Oppna poster. VV hamnade efter samtalen i en situation dar tre ledamoéter amnade
att avgd, varav nagon vars mandatperiod inte var slut.

Nar vi hade samlat information om hur manga kandidater vi sokte, samt vilka
kompetenser som behdvdes, utformade vi en annons for spridning i sociala medier.
Vi spred information om mojligheten att bli nominerad till valberedningen genom att
lagga ut annonsen i ett flertal amnestygrupper pa Facebook, LinkedIn, och pa
volontarbyran. Vi annonserade aven i decembernumret av Insats "Nominera mera”
och i olika mejlutskick till Amnestygrupper och aktivister. Vi har aven varit i kontakt
med olika personer i och utanfér rérelsen for att soka kandidater. Vi har ocksa vant
oss till sekretariatet som har gett gott stod.

Nar tiden for nominering var slut hade VV endast fatt in en nominering via mejl. VV
hade da samtal med den nominerade dar vi berattade om sjalva uppdraget for att
sedan lata hen presentera sig och svara pa ett antal fragor om hur hen ar som
person, sitt tidigare engagemang och erfarenheter, hur hen arbetar i grupp, vilken
erfarenhet hen har av att s6ka kontakt med personer och na ut med sitt budskap
med mera.

Aterigen kontaktades verksamhetsutvecklare, ungdomsradet och studentradet.Vi
tog kontakt med de ledamdter som skulle sluta och férsokte évertala dem att
stanna ett ar till, vilket vi lyckades med. Till slut lyckades vi fa tag pa flera
intresserade och kunde till slut ta ett beslut kring vara nomineringar.

Vidare har VV haft méten dar vi samtalat om hur vi ska lagga fram vart forslag och
vilka kandidater vi vill foresla pa ett, respektive tva, ar. Beslut om uppdelningen av
de olika mandatperioderna fattades sedan utifran hur vi ser att kandidaterna kan
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bidra till och balansera den kvarstaende valberedningens arbete och i enlighet med
var behovsanalys.

NOMINERINGAR TILL NATIONELLA FORTROENDEUPPDRAG

Infor arsmotet 2023 foreslar valberedningens valberedning att féljande personer
valjs till valberedningen:

VALBEREDNINGEN

Ordinarie ledaméter (2023-25)

Tora Tornquist (nyval)

Ordinarie ledamoéter (2023-24)

Maja Leijon Johnston (nyval, fyllnadsval)
Isabell Svensk (omval)

Maliha Khan (nyval, fylinadsval)

i Suppleant (2023-24)

Lars Gafvert (omval)

! Poster vars mandatperiod inte gar ut:
Ordinarie ledaméter 2022-2024

Zarathustra Acat
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VALBEREDNINGEN

ORDINARIE LEDAMOT 2023-2025 (NYVAL)
Tora Térnquist, 32 ar, Sakkunnig engagemang,
Simrishamn

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har ett stort engagemang for manskliga
rattigheter och fér Amnesty. Sedan jag var femton
har jag varit engagerad i Amnesty pa olika satt
och efter en liten paus fran organisationen langtar
jag tillbaka. Att fa bidra med min erfarenhet i rekryteringen av nya fértroendevalda
skulle kdnnas spannande och viktigt.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har lang bakgrund inom Amnesty dér jag bland annat suttit i sektionsstyrelsen
och varit sektionens ordférande. Innan dess satt jag ocksa i bland annat
Goteborgsdistriktets styrelse, ungdomsradet och just valberedningen. Jag ar jurist
med inriktning mot civilsamhallesfragor och manskliga rattigheter och har, utéver
Amnesty, erfarenhet fran manga olika delar av civilsamhallet. Idag jobbar jag pa
Roéda Korset som sakkunnig inom fragor om engagemang.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Min erfarenhet fran bade Amnesty och ifran andra féreningar har gett mig god
forstaelse for vad som kravs i olika fortroendeuppdrag. Detta tror jag kan komma till
stor nytta i rekryteringsarbetet. Jag tror att jag skulle bidra till valberedningen med
organisatorisk kunskap och erfarenhet, engagemang och ett stort Amnestyhjarta.
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ORDINARIE LEDAMOT 2023-2024 NYVAL,
FYLLNADSVAL)

Maja Leijon Johnston, 31 ar, Handlaggare,
Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Nagot som gjorde att jag sjalv blev nyfiken att
engagera mig inom Amnesty var att det ar bade
en organisation som arbetar for

att manskliga rattigheter ska galla alla, alltid, men
som samtidigt har en stark aktivistrorelse. Efter att ha varit aktiv nu som
gruppsekreterare under en langre tid, i en av Stockholms tva underbara
kvinnorattsgrupper, och att fatt chansen att utféra min praktik inom politisk
paverkan pa Stockholmskontoret i hdstas, har jag kant att detta ar en fantastisk
organisation som jag sa otroligt garna skulle vill vara med och utveckla in i
framtiden.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Att vara en del av valberedningen fér Amnesty skulle ge mig en fantastisk mojlighet
att anvanda min langa erfarenhet av organisering och ledarskap men aven av
aktivism, engagemang, paverkningsarbete, kommunikation och kunskap om
Amnesty som organisation, for att géra skillnad. Mina 15 ars erfarenhet av att jobba
i restaurangbranschen i bade England och Sverige, framforallt som kéksmastare
och egenforetagare, har gjort mig stresstalig, noggrann och organiserad. Jag ar
Overtygad om att mitt driv och initiativtagande samt min

samarbetsférmaga, networking-skills och kreativitet i kombination med min
erfarenhet av och stora engagemang for MR-fragor gér mig till ratt person for detta
fortroendeuppdrag.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag skulle saga att jag ar en social person som har latt att skapa kontakter med
manniskor. Sedan jag kom tillbaka till Sverige efter 11 ar i England har jag lagt stor
vikt pa att lara k&nna nya personer i alla typ av sammanhang jag varit med i eller
del av. Detta i kombination med mitt natverk inom bade Amnestys aktivistgrupper
samt anstallda ser jag som en perfekt kombination for att hjalpa hitta och nominera
nya fantastiska manniskor som skulle kunna bidra till att Amnesty blir en &nnu mer
jdmstalld och representativ organisation.
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ORDINARIE LEDAMOT 2023-2024 (OMVAL)
Isabell Svensk, 29 ar, Pensionscoach, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Efter ett ar av valberedningsarbete upplever jag att
jag har mer att ge och lara. Jag har ett stort intresse
for nationella och internationella fragor, detta intresse
inkluderar allt fran utvecklingssamarbete, manskliga -
rattigheter, jamstalldhet, demokrati och hallbarhet. Vilket faller i linje med
Amnesty’s varderingar och av den anledningen kandiderar jag for att f& mojlighet
att tillsammans med er bedriva detta viktiga arbete. Jag vill utvecklas ytterligare
som person och bredda min styrelseerfarenhet, har ser jag Amnesty som en
mojlighet att avancera mig vidare.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Forutom att jag har suttit ett ar som ledamot i Amnestys valberedningen har jag
aven varit delaktig i tre ideella styrelser. Under ett ar var jag ordférande for FUF's
lokalférening i J6nkdping, dar jag ansvarade for planering och utférande av méten,
aktiviteter och workshops. Jag var aven framst ansvarig for att rekrytera en ny
styrelse for det kommande aret. Under samma ar var jag ekonomiansvarig i
skolans radioférening, Radio K. Vilket gav mig flera tekniska fardigheter om hur jag
kan vara kostnad- och resurseffektiv, resultatorienterad samt planera event.
Vidare, har jag varit styrelseledamot i organisationen Changing Attitudes, dar jag
bidrar med stdd till planering och dokumentering av moéten samt idéer for hur
styrelsen kan utvecklas. Positioner som har utvecklat min férmaga att bemaéta olika
personer och situationer utifran de specifika behov som kravs samt byggt pa min
skicklighet att féra mig pa ett professionellt satt bade skriftligt och muntligt.
Ytterligare har dessa erfarenheter gett mig en formaga att hantera flera sysslor
parallellt och att ta beslut.

Vad ténker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag ar en motiverad, nyfiken och noggrann individ. Jag gillar ansvar och att arbeta i
grupp som sjalvstandigt. Jag har en vana att arbeta digitalt utan att tappa fokus och
ser mig sjalv som en tillforlitlig gruppmedlem.
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ORDINARIE LEDAMOT 2023-2024 (FYLLNADSVAL)
Mahila Khan, 34 ar, Projektledare, Stockholm

Amnesty?

Amnesty ar en viktig och spannande organisation

som arbetar for att lyfta aktivister och

rattighetsbarare. Med mina tidigare erfarenheter

som valberedare och kunskaper i jamlik

foreningsform sa vill jag bidra till Amnestys interna
antirasistiska arbete for att skapa jamlik representation.

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till &

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har ett mangarigt engagemang i civilsamhallet med ett sarskilt fokus pa
barnratt, antirasism och feminism. Idag ar jag ordférande for StreetGaris och har
tidigare suttit i valberedningen for Radda Barnen nationellt, distrikt och lokal niva
vilket ger mig en bra forstaelse for vad arbetet kommer att innebara.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag kan bidra med min langa erfarenhet och kunskap om normkritik och
jamlikhetsarbete. Jag har en bra forstaelse for vad det innebar att ha olika
fértroendeuppdrag inom civilsamhallet. Jag har aven ett brett natverk inom grasrot
och etablerade organisationer i civilsamhallet, vilket jag ser som en stor tillgang for
valberedningsarbetet framover.
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SUPPLEANT 2023-2024 (OMVAL)
Lars Géfvert, 40 ar, Egenféretagare inom IT,
Akersberga

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till
Amnesty?

Jag har ett langt engagemang inom amnesty bakom
mig, och blev tillfragad att bidra med denna
erfarenhet i valberedningen forra aret da hela
valberedningen byttes ut och behovet av kontinuitet
var stort. Jag svarade ja da jag tycker -
valberedningens arbete ar valdigt viktigt for att starka och utveckla organisationens
styrning och utveckling, och nu kandiderar jag for att fortsatta detta arbete ett ar till.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har varit engagerad pa manga nivaer inom organisationen under lang tid fran
aktivism och distriktsstyrelse i Goteborg till sex ar i sektionsstyrelsen. Detta gor att
jag har en del kontakter inom organisationen, tror mig ha ganska god kunskap om
alla de organ som valberedningen ska foresla kandidater till och hur relevanta
processer inom amnesty fungerar.

Vad ténker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag hoppas att jag kan hjalpa till att formedla den kunskap och erfarenhet jag har
av amnesty och de olika fortroendeorganen till de ledaméter som ar nyare i
organisationen. Sa att de kan kanna sig trygga i sin roll och vi gemensamt kan bli
en val fungerande valberedning for organisationen.
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REVISORER

BAKGRUND

Den svenska sektionen av Amnesty Sverige och Amnestyfonden har beslutat att
genomféra en upphandling av en ny revisionsbyra under 2023. Amnesty Sverige
och Amnestyfonden har haft samma revisionsbyra (BDO Malardalen AB) sedan
2001. Nuvarande avtal med revisionsbyran upphor enligt avtal vid arsmétet 2023.

UPPHANDLINGSPROCESSEN

Sex revisionsbyraer blev tillfragade om att delta i upphandlingsprocessen genom
en gemensam offertférfragan. Fem av dem valde att lamna in en offert. Alla byraer
genomgick en fordjupad screening enligt Amnestys checklista for
tjiansteleverantorer. Checklistan ar baserad pa FN:s Global Compacts 10
vagledande principer som stdd till foretag och organisationer for att bli mer hallbara
och forhindra krankningar av manskliga rattigheter. Svaren pa kraven i checklistan
blev féremal for fortsatt utvardering. Vidare har sarskild vikt lagts pa foljande
kriterier:

1. Kunskap om organisation och regelverk for ideella féreningar och stiftelser.
2. Pris.
3. Attinte jav foreligger. Offerterna har bedémts utifran ett samlat innehaill.

MOTIVERING FOR VAL AV REVISIONSBYRA

Den svenska sektionen av Amnesty Sverige och Amnestyfonden har valt PWC
som revisionsbyra. PWC moter kraven som Amnesty stéller gallande respekten for
manskliga rattigheter och hansyn till klimat-och miljépaverkan. PWC har utforligt
svarat pa Amnestys fragor och aven visar pa ett flertal policydokument som starker
deras svar. PWC har aven lang erfarenhet av revision av ideella féreningar och
stiftelser och har idag en egen avdelning med ca 50 medarbetare dedikerat till den
ideella sektorn. De har &ven en specialistgrupp som riktar sig till och bevakar fragor
inom insamling och internationellt bistand samt inkom med ett konkurrenskraftigt
pris.
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FORSLAG TILL AUKTORISERAD REVISOR 2023-2024
Erik Albenius
Auktoriserad revisor, PWC

Erik har stor erfarenhet av att revidera organisationer
finansierade via saval insamling som projektbidrag vilket
gett honom mycket god insyn i de olika regelverk som
respektive bidragsgivare har och de fragor som ar
aktuella for insamlingsorganisationer sasom 90-konto
och krav utifran medlemskap i Giva Sverige. Erik ar
ledamot i Giva Sveriges redovisningsrad och bidrar pa
detta satt till utvecklingen av redovisningen for insamlingsorganisationer.

FORSLAG TILL REVISORSUPPLEANT 2023-2024
Cecilia Luther
Auktoriserad revisor, PWC

Cecilia ar auktoriserad revisor och jobbar inom byrans
specialistenhet Non Profit, dar hon besitter en
spetskompetens inom revision av
insamlingsorganisationer och bidragsfinansierade
projekt och ramprogram. Forutom externa uppdrag,
har Cissi aven internt ansvar inom enheten. Hon ar
ansvarig for att koordinera och sprida kunskap inom
segmentet Insamling och bistand, och dels for att sprida kunskap om
granskningsmetodik i stort till sina kollegor.
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