BILAGOR TILL UPPFOLJNING AV ARSMOTESBESLUT FRAN
2022

Bilagor

Bilaga 1: Principer for policy om ersattning for fortroendevalda
Bilaga 2: Policy om kostnadsersattning for fortroendevalda
Bilaga 3: Riktlinjer om kostnadsersattning for fortroendevalda
Bilaga 4: Stadgar for svenska sektionen av Amnesty International
Bilaga 5: Amnesty Sveriges verksamhetsstrategi 2022-2030
(Making Noise - Defending Lives)

Bilaga 6: Riktlinjer for alkoholfértaring vid medlemsarrangemang



BILAGA 1

PRINCIPER FOR POLICY OM ERSATTNING FOR
FORTROENDEVALDA

BESLUT | PROTOKOLL FRAN AMNESTY SVERIGES ARSMOTE 2022

§ 27. Forslag: Principer for policy om kostnadsersattning for fortroendevalda
Arsmotet beslutar

att fastsla foreslagna principer for policy om ersattning till fortroendevalda;

att dessa beslut ersatter tidigare arsmoétesbeslut om kostnadsersattning for
fortroendevalda;

att ge styrelsen i uppdrag att, i enlighet med arsmotets faststallda principer, ta fram
och faststalla policy och reviderade riktlinjer om ersattning for fortroendevalda. For
principerna i sin helhet se

bilaga 2.

Fastslagna principer for policy om ersattning for fortroendevalda

e Att vara fértroendevald inom Amnesty Sverige ar ett ideellt engagemang
och darmed att likstalla med andra former av medlems- och
aktivistengagemang inom Amnesty Sveriges medlemsorganisation.

e Amnesty Sverige vill, utifran ett uttalat jamlikhets- och
tillganglighetsperspektiv, skapa férutsattningar for medlemmar att valjas Hill
fortroendeuppdrag inom Amnesty Sverige, oavsett personers ekonomiska
forutsattningar. Foértroendevalda har darfor méjlighet till ersattning for
kostnader som uppstar i samband med utférande av uppdraget som just
fortroendevald, sdsom ersattning for resor och boende, ersattning for egna
utldgg och ersattning fér barnomsorg, samt ratt att begéra
“arvode’/ersattning som tacker kostnader fér mat i anslutning fill
fortroendevaldas moten.



e Fortroendevalda har aven ratt ersattning for skalig
tillganglighetsanpassning utifran diskrimineringsgrunderna.’

e Fortroendevalda i sektionsstyrelsen kan, om sa dnskas, erhalla
skattepliktig ersattning motsvarande forlorad arbetsinkomst for deltagande
i méten och uppdrag.? Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska verifieras
med intyg fran arbetsgivare eller motsvarande. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst far maximalt uppga till ett prisbasbelopp* per kalenderar fore
sociala avgifter.

e | beslut att ersatta kostnader som uppstar i samband med utférande av
fortroendeuppdrag, ska Amnesty Sverige folja relevanta internationella och
nationella styrdokument.® Amnesty Sverige ska dessutom folja relevanta
skatterattsliga regelverk och annan relevant lagstiftning.

e Amnesty Sverige ar en ideell organisation vars verksamhet framst
finansieras genom gavor fran medlemmar och givare. For att forvalta
fortroendet ska organisationens resurser anvandas pa ett ansvarsfullt satt,
vilket inkluderar miljdoméssig och etisk hansyn, samt att den ersattning som
utgar till fortroendevalda bor begransas till skaliga och rimliga utgifter. | det
fall det ar mojligt, bor externa riktmarken anvandas som utgangspunkt
(exempelvis motsvarande traktamente faststallt av Skatteverket eller
dagersattning faststallt av Forsakringskassan).

e Mojligheten till ersattning for kostnader som uppstar i samband med
fortroendeuppdrag ar tillitsbaserad. Fortroendevald har darmed ett ansvar
att vara informerad om gaéllande policy, att sékerstélla att begéran om
kostnadsersattning foljer gallande riktlinjer, samt att ansvara for att
redovisning sker i enlighet med gallande rutiner.

' Skalig anpassning syftar till att uppna tillganglighet, men till skillnad mot generell tillganglighet och
undanréjande av hinder betyder skyldigheten att tillhandahalla skalig anpassning att vidta atgarder for
att en individ ska kunna tillgodogéra sig verksamheten pa liknande villkor som andra. Det kan till
exempel handla om stdd eller personlig service, information och kommunikation, samt vissa atgarder i
fraga om den fysiska miljon.

2 Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar inte for tid som atgar for inlasning av underlag infér méten.

3 Exempel pa sadana styrdokument &r Budgetramar for respektive fértroendeorgan, Riktlinjer for
alkoholfortaring och Riktlinjer for representation.



Policy
Amnesty International i Sverige

BILAGA 2
Policy om kostnadsersattning for fortroendevalda

Bakgrund och syfte

Att vara fortroendevald inom Amnesty Sverige ar ett ideellt engagemang och darmed att likstalla med
andra former av medlems- och aktivistengagemang inom Amnesty Sveriges medlemsorganisation.

Amnesty Sverige vill, utifran ett uttalat jamlikhets- och tillganglighetsperspektiv, skapa forutsattningar for
medlemmar att valjas till fértroendeuppdrag inom Amnesty Sverige, oavsett personers ekonomiska
forutsattningar. Fortroendevalda har darfér mojlighet till ersattning for kostnader som uppstar i samband
med utférande av uppdraget som just fortroendevald. Denna policy beskriver vilka kostnader som kan
ersattas av Amnesty Sverige.

| beslut att ersatta kostnader som uppstar i samband med utférande av fortroendeuppdrag, ska Amnesty
Sverige folja relevanta internationella och nationella styrdokument.! Amnesty Sverige ska dessutom félja
relevanta skatterattsliga regelverk och annan relevant lagstiftning.

Amnesty Sverige ar en ideell organisation vars verksamhet framst finansieras genom gavor fran
medlemmar och givare. For att forvalta fortroendet ska organisationens resurser anvandas pa ett
ansvarsfullt satt, vilket inkluderar miljomassig och etisk hansyn, samt att den ersattning som utgar till
fortroendevalda bor begransas till skaliga och rimliga utgifter. | det fall det &r majligt, bor externa
riktmarken anvéandas som utgangspunkt (exempelvis motsvarande traktamente faststallt av Skatteverket
eller dagersattning faststallt av Forsakringskassan).

Erséattning for kostnader

Fortroendevalda har ratt till ersattning for resor och boende, ersattning for egna utlagg och ersattning for
barnomsorg, samt ratt att begéra “arvode”/ersattning som tacker kostnader for mat i anslutning till
fortroendevaldas méten.

Fortroendevalda har aven ratt till ersattning for skalig tillganglighetsanpassning utifran
diskrimineringsgrunderna.?

Fortroendevalda i sektionsstyrelsen kan, om sa dnskas, erhalla skattepliktig ersattning motsvarande
forlorad arbetsinkomst for deltagande i méten och uppdrag.® Erséattning for forlorad arbetsinkomst ska
verifieras med intyg fran arbetsgivare eller motsvarande. Ersattning for forlorad arbetsinkomst far
maximalt uppga till ett prisbasbelopp* per kalenderar fére sociala avgifter.

' Exempel pa sadana styrdokument ar Budgetramar for respektive fértroendeorgan, Riktlinjer fér alkoholfértéring och Riktlinjer for
representation.

2 Skalig anpassning syftar till att uppna tillganglighet, men till skillnad mot generell tillganglighet och undanréjande av hinder betyder
skyldigheten att tillhandahalla skélig anpassning att vidta atgarder for att en individ ska kunna tillgodogéra sig verksamheten pa
liknande villkor som andra. Det kan till exempel handla om stéd eller personlig service, information och kommunikation, samt vissa
atgarder i fraga om den fysiska miljon.

% Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte for tid som atgar for inlasning av underlag infér méten
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Mojligheten till ersattning for kostnader som uppstar i samband med fértroendeuppdrag ar tillitsbaserad.
Fortroendevald har darmed ett ansvar att vara informerad om gallande policy, att sakerstalla att begaran
om kostnadsersattning foljer gallande riktlinjer, samt att ansvara for att redovisning sker i enlighet med
gallande rutiner.
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BILAGA 3
Riktlinjer for kostnadsersattning for fortroendevalda

Bakgrund och syfte

Alla fértroendevalda inom Amnesty International i Sverige har, i enlighet med budgetramar for respektive
fortroendeorgan, ratt att fa resor och boende i samband med fértroendeorganens fysiska moten betalda
av Amnesty Sverige." Fortroendevalda har ven ratt till en ersattning? for att ticka 6vriga kostnader som
uppstar i samband med fortroendeorganens uppdrag, sasom kostnader fér mat. Amnesty Sverige
bekostar ocksa tillganglighetsanpassningar, sasom till exempel ledsagning, for att méjliggora att personer
med funktionsnedsattning kan ta fértroendeuppdrag i organisationen. Syftet med dessa riktlinjer ar att
tydliggora vilka ersattningar fortroendevalda i respektive fortroendeorgan har ratt till, samt vilka riktlinjer
och rutiner som ska féljas for att ta del av ersattningarna.

Bokning av resor och boende (galler alla fortroendevalda)

Fortroendevald har ratt att boka resor och boende i samband med fértroendeorganens fysiska moten, i
enlighet med respektive fértroendeorgans budgetramar.

Transportval

Som huvudregel ska alla resor, som bekostas av Amnesty Sverige, ske med det billigaste och ur en miljo-
och klimatsynpunkt basta transportmediet. | forsta hand ska resor ske med tag.

Tag - boka alltid tag i andra klass/budgetklass, om annat alternativ inte ar billigare.
Buss - boka buss om tag inte finns att tillga.
Flyg - vid bokning av inrikes resor med mer an sex timmars resvag enkel resa kan flygresor
bokas. Flygresor ska alltid bokas i ekonomiklass, om annat alternativ inte ar billigare.

e Bil - far endast anvandas i undantagsfall och efter godkénnande fran sekretariatet. Vid
anvandande av egen bil utgar ersattning i enlighet med Skatteverkets regler. For bilersattning hor
pa forhand av dig till sekretariatets kontaktperson.

Boende bokas i standardklass till billigaste pris efter en prisjamforelse av liknande alternativ som goérs av
Tranas resebyra.

Rutin

Bokning av resor och boende ska goras i god tid, da det 6kar mdéjligheten till prisvarda inkdp. Med god tid
avses minst tre veckor fére avresa. Aven avbokningar ska goéras i god tid, fér att undvika att Amnesty
Sverige behodver betala resan i onédan.

Alla resor/hotell bokas via Amnestys avtalade resebyra Tranas resebyra.

" Med fortroendevald avses person som &r vald av arsmoétet. Dessutom omfattas personer valda att till arsmétet Iamna férslag pa
kandidater till valberedningen av dessa riktlinjer. Hur manga fysiska méten (inklusive resor, boende och mat) respektive
fortroendeorgan kan fa bekostat av Amnesty Sverige regleras i budgetramar for respektive fortroendeorgan.

2 Amnesty Sverige anvander internt begreppet ersattning, men den korrekta skattejuridiska termen ar “arvode” for att beteckna en
schablonmassig ersattning.

Dokumenttyp: Riktlinjer Dokumentansvarig: Processledare styrning
Fastélld (av vem/datum): Styrelsen 2022-06-08 Tillganglig via: Medlemssidorna
Omfattar: Fortroendevalda Senast reviderad (datum): 2022-06-08



Riktlinjer
Amnesty International i Sverige

Bestallning och avbokning ska alltid géras genom e-post. Om resan bradskar gar det bra att férst ringa till
Tranas resebyra for att be om snabb hantering, men sjalva resebestallningen ska alltid verifieras genom
e-post fran den som bokar resan. E-posten med resebokningen skickas till Tranés resebyra med kopia till
sekretariatets kontaktperson.

Vid bokning av resa ifylles “blankett fér bokning av resor och boende for fortroendevalda” och skickas till
Tranas Resebyra (europe@tranas-resebyra.se) med kopia till sekretariatets kontaktperson.

Kontaktuppgifter till Tranas resebyra:
Inrikes, Europa

telefon: 0140- 37 50 30

e-post: europe@tranas-resebyra.se

Erséattning for barnomsorg (galler alla fortroendevalda)

Fortroendevald kan i samband med fértroendeuppdrag begara ersattning for barnomsorg. Kostnaderna
ska vara rimliga och om en privatperson anlitas ska ersattningen ligga pa en jamforbar avtalsenlig niva
och 6vriga arbetsrattsliga regler foljas. Familjemedlemmar ager inte ratt till ersattning.

Rutin

For ersattning ifylles “Blankett for begaran om ersattning for utgifter i samband med fértroendeuppdrag”.
Till blanketten ska bilaggas faktura eller ett skrivet kvitto dar datum, vad tjansten avser och vem som
utfort tjansten ska framga. Kvittot ska vara signerat av bada parter.

Ersattning for tillganglighetsanpassningar (galler alla fértroendevalda)

Fortroendevald kan i samband med utférandet av sitt fértroendeuppdrag begéra ersattning for skalig
tillganglighetsanpassning. Beddomning av skalig tillganglighetsanpassning gors i samrad med ordférande.

Rutin

| de fall det ar mojligt ska sekretariatet faktureras direkt av det féretag/den person som anlitas. Om det
inte ar mojligt ska ersattning begaras genom “Blankett foér begdran om ersattning for utgifter i samband
med fértroendeuppdrag”.

Till blanketten ska bilaggas faktura eller ett skrivet kvitto dar datum, vad tjansten avser och vem som
utfort tjansten ska framga. Kvittot ska vara signerat av bada parter.

Sarskilda riktlinjer for fortroendevalda i sektionsstyrelsen

Ledamot i sektionsstyrelsen har ratt att begara 240 kr i ersattning i samband med resor kopplade till
uppdraget som styrelseledamot.?

3 Vid denna erséttning behdéver Amnesty Sverige lamna en kontrolluppgift till Skatteverket for reglering av eventuell skatt. Om
summan 6verstiger 1000 kr per ar ar Amnesty Sverige skyldig att betala arbetsgivaravgift och gora skatteavdrag for hela beloppet.
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Kostnader for till exempel flygplatsavgifter, taxi, tullavgifter, samt vaccination i samband med resa kan
ersattas mot uppvisande av originalkvitton. D& ersattningsansprak ej avser hela beloppet pa kvittot ska
det specificeras vad i kvittot anspraket géaller.

Ledamot i sektionsstyrelsen har ocksa ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst i samband med
utférandet av uppdraget. Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar endast for moétestid eller
motsvarande uppdrag och inte for tid som atgar for inlasning av underlag infér méten. Ersattning kan
endast utga for de moéten respektive uppdrag som utférs pa styrelseledamots ordinarie arbetstid.
Ersattningsbeloppet ar individuellt. Beloppet ska verifieras med specifikation fran arbets- eller
uppdragsgivaren som visar aktuellt inkomstbortfall. For innehavare av F-skattesedel galler samma
beloppsgrans. Utdver detta belopp utgar aven ersattning for sociala avgifter. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst far maximalt uppga till ett prisbasbelopp per kalenderar fore sociala avgifter.*

Rutin

FOr begaran om ersattning & 240 kr och/eller begaran om ersattning for férlorad arbetsinkomst och/eller
begaran om ersattning for t ex flygplatsavgifter, taxi, tullavgifter, samt vaccination ifylles “Blankett for
begaran om ersattning for utgifter i samband med fértroendeuppdrag”.

Sarskilda riktlinjer for fortroendevalda i Amnestyfondens styrelse

Ledamot i Amnestyfondens styrelse har ratt att begara 240 kr i ersattning i samband med resor kopplade
till uppdraget som styrelseledamot.®

Rutin

For begaran om ersattning a 240 kr ifylles Blankett for begaran om ersattning for utgifter i samband med
fortroendeuppdrag.

Sarskilda riktlinjer for 6vriga fortroendevalda

Ovriga fortroendevalda inom Amnesty Sverige har rétt att begéra 240 kr i ersattning i samband med
fortroendeorganens fysiska méten.® Antalet fysiska méten Granskningskommittén, Valberedningen,
Beredningskommittén, samt valberedningens valberedning har ratt till regleras i budgetramar for
respektive fortroendeorgan.

Rutin

For begaran om ersattning a 240 kr ifylles “Blankett for begaran om ersattning fér utgifter i samband med
fortroendeuppdrag”.

4 Aktuellt prisbasbelopp aterfinns pa scb.se.

® Vid denna erséttning behdver Amnesty Sverige lamna en kontrolluppgift till Skatteverket for reglering av eventuell skatt. Om
summan &verstiger 1000 kr per ar ar Amnesty Sverige skyldig att betala arbetsgivaravgift och gora skatteavdrag for hela beloppet.
6 Vid denna erséttning behdéver Amnesty Sverige lamna en kontrolluppgift till Skatteverket for reglering av eventuell skatt. Om
summan overstiger 1000 kr per ar ar Amnesty Sverige skyldig att betala arbetsgivaravgift och gora skatteavdrag for hela beloppet.

Dokumenttyp: Riktlinjer Dokumentansvarig: Processledare styrning
Fastélld (av vem/datum): Styrelsen 2022-06-08 Tillganglig via: Medlemssidorna
Omfattar: Fortroendevalda Senast reviderad (datum): 2022-06-08



Riktlinjer
Amnesty International i Sverige

Begaran om kostnadsersattning skickas till sekretariatet

Begaran om kostnadsersattning ska goras sa snart som mdjligt, senast tre manader efter avslutad
resa/moéte. Undantag galler infor arsskifte da begaran ska vara inlamnad senast den 31 december.

Vid begaran om kostnadsersattning som inkommer senast den 4:e varje manad sker utbetalning
den 25:e.

| de fall inga originaldokument kravs kan blankett med eventuella bilagor mejlas till

ekonomi@amnesty.se.

| de fall originaldokument kravs skickas ska blankett med bilagor skickas till ekonomiavdelningen pa
sekretariatet.

Att: Ekonomiavdelningen
Amnesty International Sverige
Box 4719

116 92 Stockholm

Bilagor:

e Blankett fér begaran om ersattning for utgifter i samband med fértroendeuppdrag

- Begéran om 240 kr fér den som reser i samband med fysiskt mote (Sektionsstyrelsen,
Amnestyfondens styrelse)

- Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst (Sektionsstyrelsen)

- Begaran om ersattning for kvitton, ej for mat (Sektionsstyrelsen)

- Begéran om 240 kr i samband med fysiskt mote (Granskningskommittén,
Valberedningen, Beredningskommittén och Valberedningens valberedning)

- Begaran om erséattning for barnomsorg

- Begaran om erséattning for tillganglighetsanpassning

e Blankett for bokning av resor och boende for fortroendevalda
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BILAGA 4
STADGAR FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY

INTERNATIONAL

Antagna av drsmétet 2022 (Revidering av punkt 7.7, 10.1, 10.3)

1. Vision och atagande

Amnesty Internationals vision ar en varld dar varje manniska atnjuter alla de manskliga
rattigheter som ingar i FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och andra
internationella normer for manskliga rattigheter. | sin stravan att uppna denna vision atager sig
Amnesty International att utreda och agera for att forhindra och goéra slut pa allvarliga

krankningar av dessa rattigheter.

2. Grundlaggande varderingar

Amnesty International bildar ett globalt samfund av manniskorattsférsvarare som arbetar enligt
principerna internationell solidaritet, effektivt agerande for drabbade individer, global tackning,
de manskliga rattigheternas allmangiltighet och odelbarhet, opartiskhet och oberoende samt
demokrati och 6msesidig respekt.

3. Arbetssatt

Amnesty International riktar sig till regeringar, mellanstatliga organisationer, vapnade politiska
grupper, foretag och andra enskilda aktorer utan anknytning till staten.

Amnesty International stravar efter att avsléja krdnkningar av de manskliga rattigheterna pa ett
noggrant, snabbt och outtréttligt satt. Rérelsen undersdker systematiskt och opartiskt fakta i
enskilda fall och mdnster av krdnkningar av de manskliga rattigheterna. Resultaten offentliggérs
och medlemmar, sympatisorer och anstallda utévar offentliga patryckningar mot regeringar och
andra for att stoppa krankningarna.

Utover arbetet mot specifika krankningar av de manskliga rattigheterna kraver Amnesty
International att alla regeringar ska uppratthalla rattsstatliga principer och ratificera och uppfylla
normer for manskliga rattigheter. Roérelsen bedriver omfattande utbildnings- och
informationsverksamhet avseende manskliga rattigheter samt uppmanar mellanstatliga
organisationer, enskilda individer och alla samhallsorgan att stddja och respektera de manskliga
rattigheterna.



4. \Verksamhet

4.1 Amnesty International &r som organisation baserad pa frivilligt medlemskap, vilket innebar
att verksamheten ar beroende av frivilligas, d v s gruppers och enskilda medlemmars, aktiva

medverkan.

4.2 Svenska sektionen (“Sektionen”) ar en del av Amnesty International och arbetar i enlighet
med dess regler och riktlinjer. Sektionen har sitt sate i Stockholm.

4.3 Sektionen ska vidta alla nddvandiga atgarder for att uppratthalla en effektiv organisation

bestdende av anslutna grupper och medlemmar.

4.4 Sektionen ska forse grupper och medlemmar med uppgifter som framjar arbetet for i § 1
angivet atagande.

4.5 Sektionen ska informera om krankningar av manskliga rattigheter och arbeta fér 6kad

kannedom om de internationella normer som avses i § 1 ovan.

5. Organisation

5.1 Sektionen verkar genom a) arsmote, b) extra medlemsmoéte, c¢) Sektionens styrelse, d)
Svenska Amnestyfonden, e) distrikt, och ) anslutna grupper.

5.2 Arsméte och extra medlemsméte ar Sektionens hdgsta beslutande organ. Sektionsstyrelsen
ansvarar for att arsmotets beslut genomfors och har évergripande ansvar for Sektionens
ekonomi och verksamhet. Sektionsstyrelsen har ratt att inteckna, belana eller avyttra fast
egendom som tillhér Sektionen.

5.3 For att genomfora sektionsstyrelsens beslut och ge service till distrikt, grupper och
medlemmar ska Sektionen uppratthalla ett sekretariat, som leds av en generalsekreterare
utsedd av sektionsstyrelsen.

5.4 Till Sektionen finns anslutna grupper. En grupp kan valja att vara en egen juridisk person i
form av en ideell férening eller vara direkt understalld Sektionen. Grupper som ar egna juridiska
personer ska anta av sektionsstyrelsen beslutade standardstadgar och utformar sjalvstandigt
sin verksamhet inom ramen fér dessa standardstadgar. Medlem i grupp skall vara medlem av
svenska sektionen av Amnesty International. Om en grupp inte fullgér sina aligganden
gentemot Sektionen eller om dess verksamhet ar oférenlig med Amnesty Internationals
atagande, har sektionsstyrelsen ratt att upplésa gruppen. Sektionsstyrelsens beslut om



upplésning ska fattas med 2/3 majoritet. Grupp som uppldsts av sektionsstyrelsen har ratt att
overklaga beslutet infér nastkommande arsmote.

5.5 Vid en grupps nedlaggning ska efter avvecklingen dess resterande tillgangar tillfalla
Sektionen.

5.6 Sektionen ar geografiskt indelad i distrikt. For stod och service till distriktets grupper,
samordnande av verksamheter inom distriktet och for distriktets representation i
verksamhetsplaneringsprocessen tillsatter varje distrikt arligen genom val ett eller flera
distriktsombud.

6. Medlemmar

6.1 Medlem kan den bli som ansluter sig till sektionens stadga och vill arbeta fér Amnesty
Internationals atagande. Medlem ar den som ansokt om medlemskap, erlagt av arsmotet
beslutad medlemsavgift samt inforts i medlemsregistret. Sektionsstyrelsen har ratt att i sarskilda
fall utesluta en medlem. Sektionsstyrelsens beslut om uteslutning ska fattas med 2/3 majoritet.
En medlem som uteslutits av sektionsstyrelsen har ratt att dverklaga beslutet infor

nastkommande arsmote.

7. Arsmote

7.1 Sektionens arsmote ska hallas senast den 15 maj pa tid och plats som sektionsstyrelsen
bestdmmer.

7.2 Kallelse till arsmote, med paminnelse om tidpunkter for att Iamna in motioner och
nomineringar avseende stadgeenliga val, ska av sektionsstyrelsen utsandas till, eller pa annat
satt goras tillganglig for, medlemmarna senast fjorton veckor fore arsmotet.

7.3 Sektionens styrelse, distrikt, grupper och medlemmar har forslagsratt till arsmotet.

7.4 Motioner till arsmotet ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast tolv veckor fére arsmotet.
Arsmétet &r inte skyldigt att behandla sent inkomna motioner. Arsmétet &r inte heller skyldigt att
behandla forslag fran sektionsstyrelsen som tillkommit efter att arsmoéteshandlingarna har gjorts
tillgéngliga enligt 7.4. Arsmétet kan dock under férutsattning av minst 2/3 majoritet ta upp for
sent inkomna motioner eller férslag till behandling. Sektionsstyrelsen ska Iamna yttranden éver

inkomna motioner.

7.5 Foéljande handlingar ska utsandas till alla grupper, distrikt och arsmotesdeltagare samt
goras tillgangliga for medlemmarna senast fyra veckor fore arsmotet:



Sektionens arsredovisning

Svenska Amnestyfondens arsredovisning

revisorernas berattelser avseende Sektionen respektive Amnestyfonden
forslag till dagordning och arbetsordning

i forekommande fall motioner som inkommit inom foreskriven tid samt
sektionsstyrelsens yttranden 6ver dessa

sektionsstyrelsens forslag

granskningskommitténs rapport om det féregaende arets verksamhet
beredningskommitténs rapport om det féregaende arets verksamhet
valberedningens forslag avseende stadgeenliga val (utom val till valberedningen)
distriktens férslag avseende valberedningen

7.6 Forslag till arsmotets dagordning upprattas av sektionsstyrelsen. Féljande arenden ska alltid

finnas upptagna:

upprattande av rostlangd

fraga om arsmotet utlysts i stadgeenlig ordning
val av funktionarer:

a) minst tva ordférande

b) minst tva sekreterare

c) tva justerare

d) minst tva rdstréknare

e) tva diskrimineringsombud

fraga om tidigare arsmoétesbeslut har genomforts

sektionsstyrelsens och revisorernas berattelse avseende Sektionen
fraga om ansvarsfrihet for ledamoterna i sektionsstyrelsen
Amnestyfondens och revisorernas berattelse avseende Amnestyfonden
fraga om ansvarsfrihet for ledamoéterna i Amnestyfondens styrelse

val av sektionsstyrelse:

a) ordférande for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)

b) kassor for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)
c) ytterligare tre ordinarie ledamaéter for en tid av tva ar
d) tva suppleanter for en tid av ett ar

val av Amnestyfondens styrelse:
a) sju ordinarie ledaméter for en tid av tva ar med val av fyra ena aret och tre andra

aret
b) tre suppleanter for en tid av ett ar

val av granskningskommitté:
a) tre ordinarie ledamoéter for en tid av tva ar med val av tva ena aret och en det

andra aret
b) en suppleant fér en tid av ett ar



e val av beredningskommitté:
a) tre ordinarie ledamoéter for en tid av tva ar med val av tva ena aret och en det
andra aret
b) en suppleant for en tid av ett ar

e val av revisorer for Sektionen respektive Amnestyfonden:
a) en ordinarie, som ska vara auktoriserad revisor, for en tid av ett ar

b) en suppleant, som ska vara auktoriserad revisor, for en tid av ett ar

e val av valberedning:
a) fem ordinarie ledaméter som valjs for en tid av tva ar med val av tre ena aret och tva

det andra aret och med en ordférande som valjs internt
b) en suppleant som véljs for en tid av ett ar

beslut om beredningsform

val av funktionarer till beslutad beredningsform
motioner och sektionsstyrelsens forslag
medlemsavgifternas storlek

7.7 Avskrift av justerat protokoll fran arsmotet ska séandas till eller pa annat satt goras tillganglig
for alla grupper, distrikt och arsmoétesdeltagare senast 30 dagar efter arsmotet.

7.8 Fortroendevalda i ett organ som valjs av arsmotet (Sektionens styrelse,
Granskningskommittén, Beredningskommittén och valberedningen) ska vara medlemmar i
svenska sektionen av Amnesty International. Fértroendevalda valda av arsmoétet far inte vara
anstallda av Sektionen under mandatperioden. Revisorerna och fértroendevalda far maximalt
tjanstgora i en sammanhangande period av sex ar. Darefter maste ett uppehall goéras pa minst
tva ar for att kunna omvaljas till samma organ. Vid val av ordférande och kassor galler dock en
sammanhangande mandatperiod i styrelsen om totalt atta ar, varav maximalt sex ar som

ordforande eller kassor.

8. Extra medlemsmote

8.1 Extra medlemsmote ska hallas snarast men senast inom fyra manader, nar
sektionsstyrelsen finner det nédvandigt eller nar minst 5 procent av Sektionens medlemmar
eller minst 25 procent av grupperna begar det. Vid extra medlemsmote far endast de arenden

behandlas for vilka motet utlysts.

8.2 Kallelse till extra medlemsmote ska av sektionsstyrelsen utsandas till medlemmarna senast
tre veckor fore motet. Sektionsstyrelsens forslag till dagordning och évriga handlingar ska

bifogas kallelsen.

8.3 Avskrift av justerat protokoll fran extra medlemsmoéte ska sadndas till eller pa annat satt
goras tillganglig for alla grupper, distrikt och métesdeltagare senast tre veckor efter extra
medlemsmote.



9. Beslut vid arsmote och extra medlemsmote

9.1 Arsméte respektive extra medlemsméte ar beslutsmassigt nér kallelse skett enligt

stadgarna.

9.2 Varje medlem av Sektionen har ratt att narvara vid arsméte och extra medlemsmaote om
medlemmen innan anmalningstiden till métet gatt ut har betalat full medlemsavgift for
innevarande eller foregaende ar eller har registrerat sig som ungdomsmedlem. For yttrande-,
forslags och rostratt kravs att medlemmen anmailt sig till arsmotet i enlighet med de anvisningar
som ges i kallelsen. Arsmétet far vid upprattande av réstlangden bevilja sent anmalda
medlemmar yttrande-, forslags- och réstratt. Anstalld har narvaro-, yttrande- och forslagsratt,

men ager ej rostratt pa arsmotet.

9.3 De ordinarie ledamdéterna och suppleanterna i Sektionens styrelse respektive

Amnestyfondens styrelse har inte rostratt i fraga om styrelseledaméternas ansvarsfrihet.

9.4 Vid arsmote respektive extra medlemsmote ska fragor som galler bordlaggning till nasta
arsmote och behandling av for sent inkomna motioner avgdras med 2/3 majoritet. Yrkande om
bordlaggning av drende inom samma méte avgors med enkel majoritet. Arendets behandling

anstar till annan tidpunkt som moétesordféranden bestammer.

9.5 Ordférandeval avgérs med absolut majoritet, d v s mer &n halften av avgivna réster. Ovriga
fragor avgors med enkel majoritet. Om votering ar begard sker denna 6ppet. Vid personval kan
sluten omréstning begéaras. Vid lika rostetal gdller den mening som den vid voteringen

fungerande métesordféranden bitrader, utom vid val da lotten avgor.

9.6 Andring av dessa stadgar kan endast beslutas av arsméte och méste fattas med 2/3
majoritet. Andring av paragraf 1, 2, 3, 5.2 och 9.6 samt 13.1 till och med 13.5 ska for att vara
giltig fattas med 2/3 majoritet vid tv& pa varandra foljande ordinarie arsméten. Andringarna
trader i kraft (1) omgaende, (2) nar moétet avslutats, eller (3) vid den senare tidpunkt som moétet
beslutar. Vid det méte andringen slutligen beslutas ska moétet besluta om nar andringen ska

bdrja galla.

10. Sektionsstyrelse

10.1 Sektionsstyrelsen bestar av ordférande, kassor och ytterligare sex ordinarie ledaméter, tva
suppleanter samt tva personalrepresentanter. Personalrepresentanterna har narvaro- och
yttranderatt.



10.2 Ordférande och kassor valjs sarskilt av arsmotet for en tid av tva ar med val av ordférande
ena aret och kassor andra aret. Sex ledaméter valjs av arsmotet for en tid av tva ar med val av
halva antalet ena aret och halva antalet andra aret. Tva suppleanter valjs av arsmétet for en tid

av ett ar. Vid vakans kan arsmote eller extra medlemsmote forratta fylinadsval.

10.3 Personalrepresentanterna valjs av personalen, senast sex veckor fére ordinarie arsmote,
for en tid av ett ar. For att valjas till personalrepresentant maste personen ha varit anstalld inom
Sektionens sekretariat i minst ett ar, samt vara medlem av Amnesty International.
Personalrepresentanterna deltar inte i behandlingen av fragor som roér kollektivavtal eller
stridsatgarder eller i sektionsstyrelsens beredning och beslut i fragor som kommer att
férhandlas med de fackliga organisationerna. Personalrepresentanterna deltar inte heller i
beredning, beslut och uppfdljning av de tjanstetillsattningar som sektionsstyrelsen inte
delegerat.

10.4 Sektionsstyrelsens suppleanter kallas till varje sammantrade och har dar yttrande- och
forslagsratt. De intrader i ordinarie ledamoéters stélle i den ordning de blivit valda och har da
ocksa rostratt.

10.5 For styrelsebeslut fordras att minst fyra narvarande ordinarie ledamoéter ar ense. Vid lika
rostetal galler den mening som Sektionens ordférande eller - vid dennes franvaro -
motesordférande bitrader.

10.6 Sektionsstyrelsen utser inom sig vice ordférande och férdelar andra arbetsuppgifter.
10.7 Sektionsstyrelsen kan adjungera en eller flera personer utan rostratt.

10.8 Sektionsstyrelsen antar en arbetsordning som beskriver hur arbetet i sektionsstyrelsen ar
organiserat och bedrivs.

10.9 Sektionsstyrelsen bestammer vilka som har ratt att teckna Sektionens firma.

11. Svenska Amnestyfonden

11.1 For Svenska Amnestyfonden galler sarskilda stadgar.

12. Forvaltning och revision

12.1 Sektionens verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.



12.2 Sektionsstyrelsens forvaltning och Sektionens rékenskaper ska granskas av de revisorer
och den granskningskommitté som utsetts av arsmétet. Dessa har ratt att, narhelst de 6nskar,
ta del av alla handlingar som ror Sektionens verksamhet och ekonomi.

12.3 Revisionsberattelse ska foreligga inom tolv veckor efter verksamhetsarets utgang.

13. Uteslutning ur Amnesty International samt avveckling och uppldsning av svenska

sektionen

13.1 Sektionen kan genom beslut av internationella styrelsen (International Board) uteslutas ur
Amnesty International. (Uteslutning kan dverklagas genom en fastslagen process.)

13.2 | handelse av uteslutning ur Amnesty International ska Sektionen, da beslutet ar definitivt,
snarast avvecklas och resterande tillgangar tillfalla Amnesty International, och arkiv, protokoll
och évriga handlingar 6éverlamnas till Amnesty International.

13.3 Forslag om upplésning av Sektionen ska behandlas av arsmotet under forutsattning att
forslaget utsants till eller pa annat satt gjorts tillgangligt for medlemmarna senast tolv veckor

fére motet.
13.4 Beslut om upplésning ska for att vara giltigt fattas med 4/5 majoritet av tva arsmoéten i foljd.

13.5 | handelse av uppldsning ska efter avvecklingen Sektionens resterande tillgangar tillfalla
Amnesty International, och arkiv, protokoll och évriga handlingar éverlamnas till Amnesty
International. Om aven Amnesty International uppldsts, ska tillgangarna ges till andamal som
dverensstammer med Amnesty Internationals vision och atagande varom beslut fattas av

arsmotet med enkel majoritet, och handlingar av hemlig natur forstoras.



BILAGA 5

MAKING NOISE
DEFENDING LIVES




FORORD

AMNESTY INTERNATIONAL GRUNDADES FOR
DRYGT 60 AR SEDAN. SEDAN DESS HAR VI
BEDRIVIT EN OUTTROTTLIG KAMP FOR DE

MANSKLIGA RATTIGHETERNA.

Vi har kampat, skrivit, protesterat,
knogat, foérandrat, agerat, demon-
strerat, stretat, avbrutit, lyssnat, fi-
rat, omgrupperat och lart oss massor.
Langs vagen har vi uppnatt manga
framgangar, men ocksa stott pa bak-
slag. Vagen har kantats av bade gladje
och sorg. Omvarlden har férandrats.
Manniskorattskrankningar har tagit nya
former och manniskorattskriser likasa.
Som organisation har vi ocksa gjort
en resa. Vi bdrjade som en liten sam-
manslutning och ar nu varldens stérsta
manniskorattsorganisation. 1961 arbe-
tade vi enbart for yttrandefrihet - idag
omfamnar vi med sjalvklarhet alla de
manskliga rattigheterna. Till att borja
med hade vi var bas i Vasteuropa, nu
finns vi pa éver 70 platser runt om i
varlden och ar representerade i alla
varldsdelar. Och nér vi startade arbetet
i Sverige 1964 vande vi enbart blick-
en utat, idag ser vi det som sjalvklart
att bevaka och agera pa manniskoratt-
skrankningar i vart eget land.

| en varld som praglas av politisk
och social polarisering, en eskaleran-

de klimatkris, vaxande ojamlikhet, en
teknologisk utveckling med bristfalliga
politiska ramverk och dar ménskliga
rattigheter aterkommande undergravs
och attackeras, behévs Amnesty In-
ternational mer an nagonsin! Klimat-
katastrofen ar redan ett faktum och
effekterna drabbar inte bara oss, utan
kommande generationer. Yttrande-
frineten, demokratin och tillgangen
till det offentliga rummet begrénsas
pa manga hall runt om i vérlden och
fredliga protester mots med 6vervald,
samtidigt som diskriminerande mass-
overvakning undergraver mannisk-
ors fri- och rattigheter. Den globala
covid-pandemin har aterigen synlig-
gjort hur tillgangen till resurser styr
manniskors mojlighet att aberopa fun-
damentala manskliga rattigheter. Sam-
tidigt 6kar ojamlikheten, bade mellan
stater och inom stater. Och i en tid nar
fler manniskor ar pa flykt an nagonsin
tidigare, sker en systematisk och ut-
bredd urholkning av flyktingars rattig-
heter.



| Sverige ser vi ocksa utmaningar.
Ojamlikheten okar och paverkar mann-
iskors atnjutande av sina manskliga
rattigheter, bland annat beroende pa
inkomst och bostadsort. Allt fler po-
litiska forslag formuleras som innebéar
att méanniskor behover kvalificera sig
for att fa tillgang till grundlaggande
rattigheter. Och manga réattigheter,
sasom ratten till halsa, bostad och
social trygghet, uppfattas som en del
av den allmanna valfarden som politis-
ka majoriteter kan valja att férhandla
bort eller begransa. | ett polariserat
samhallsklimat begransas den faktis-
ka yttrandefriheten, pa grund av hat,
hot och sjalvcensur. De som drabbas
hardast ar etniska och nationella mino-
riteter, kvinnorattsférsvarare, journalis-
ter och kulturutévare. Migrationslag-
stiftningen forsvarar fér personer som
soker skydd att fortsatta med sina
liv och aterférenas med sina familjer.
Och néar flyktingskapet som sadant
misstankliggérs, leder det till negativa
konsekvenser bade for flyktingar och
migranter.

Hela den globala Amnestyrorelsen
har analyserat, understkt och disku-
terat vilka manniskorattsutmaning-
ar som ar de avgdrande for varldens
framtid. Och vi har lagt lika mycket
tid pd att fundera Over var identitet
som organisation och hur vi rustar och
starker oss for de kommande aren. Pa
grundval av de stéllningstaganden som
Amnesty har gjort internationellt, har
vi i Amnesty Sverige arbetat fram en
tydlig riktning for vart arbete. Resul-
tatet haller du i din hand - Amnesty
Sveriges verksamhetsstrategi 2022-
2030. Vi tar stallning foér antirasism,
vi mojliggdr “people power”, vi forstar-
ker andras roster och vi tar oss an nya
manniskorattsfragor som svarar an till
de utmaningar som varlden star infor.
Tillsammans fortsatter vi vart arbete
for att manskliga rattigheter ska gélla
alla, nu och i framtiden!

Amnestys styrelse
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AMNESTY ARBETAR FOR ATT MANSKLIGA
RATTIGHETER SKA GALLA ALLA,
NU OCH | FRAMTIDEN.

JAMLIKHET OCH ANTIRASISM

Amnesty Sverige ser och erkanner
att manniskors livsvillkor och férut-
sattningar praglas av deras sociala
identitet, sdsom kon eller kdnsiden-
titet, hudfarg, religiés tillhérighet,
funktionalitet, sexuell laggning, al-
der eller social bakgrund. For att
bli en jamlik, inkluderande och
antirasistisk organisation synliggdr
och motverkar vi férestallningar och
normer som leder till diskriminering
och exkludering och stravar efter
att fordela makt jamlikt, sakerstélla
att alla réster kommer till tals och
arbetar for representation och in-
kludering av underrepresenterade
grupper. Alla ska kénna samma
trygghet och fa samma respekt och
tillit. Alla ska ha samma rattighe-
ter, mojligheter och forutsattningar
att delta i och ha inflytande &ver
Amnestys demokratiska processer.

INTERSEKTIONALITET

Amnesty Sverige anvander sig av
ett intersektionellt perspektiv, vilket
handlar om att synliggdra hur olika
former av maktstrukturer, diskrimi-
nering och fortryck samverkar och
forstérker varandra. Ingen grupp ar
homogen sa en enskild kategori kan
inte forstas oberoende av andra. Som
exempel kan en icke-vit transkvinna
uppleva diskriminering utifran flera
olika maktordningar.

En intersektionell analys behdver inte
alltid innefatta alla maktordningar,
en kan védlja de kategorier som ar
relevanta fér den aktuella analysen
for att nd Onskade resultat. | vart

manniskorattsarbete  fokuserar i
framst pa etnicitet, hudfarg och ras
som social konstruktion, samt kon,
i enlighet med Amnestys globala
prioriteringar. Det intersektionella
perspektivet gbr att vi inte utesluter
andra former av diskriminering och
fortryck nar det ar motiverat.




OMSLAG & DETTA UPPSLAG:

Amnestys latinamerikagrupp
deltar i manifestation for
ahortratten

Copyright: Emelie Isaksen /
Amnesty Sverige

ForailisT uppSliG

Marielle Franco
Solidarity action, Brazil
Copyright:© Elisangela Leite

AGERA FOR MANSKLIGA RATTIGHETER.
Fokus ar yttrandefrihet och det
offentliga rummet och fér jamlikhet
och icke-diskriminering:

- Amnesty Sverige bidrar till att
starka yttrande-, moétes- och féren-
ingsfrihet och verkar for en jamlik
tillgang till det offentlig rummet,
globalt och i Sverige

- Amnesty Sverige bidrar till att
starka och sakra ratten till abort
och frihet fran kénsbaserat vald,
globalt och i Sverige

- Amnesty Sverige bidrar till att
starka och skydda flyktingar och
migranters rattigheter samt tka res-
pekten for flyktingar och migranter,
globalt och i Sverige

- Amnesty Sverige arbetar for
ratten till halsa och bostad, utan
diskriminering, globalt och i Sverige
- Amnesty Sverige verkar for en
rattvis klimatomstallning hos lander
och féretag, globalt och i Sverige

BYGGA EN O0STOPPBAR RORELSE.

Vi ska arbeta for en jamlik och an-
tirasistisk organisation, dka antalet
supporters och aktivister, starka

2022-2030 SKA AMNESTY SVERIGE:

ledarskapet, férstérka andras roster
och stérka den lokala organisering-
en.

- Amnesty Sverige bygger en jamlik

och antirasistisk organisation som
férdelar makt jamlikt

- Amnesty Sverige starker det femi-
nistiska ledarskapet i hela organisa-
tionen, pa alla nivaer ¥
- Amnesty Sverige 6kar antalet sup-
porters och aktivister och inspirerar
den att stanna lange i Amnesty
Sverig

- Amnesty Sverige bygger en stark
och sjalvstandig lokal narvaro med
relevans

- Amnesty Sverige forstarker andras
roster genom att vara en trovardig
allierad och samarbetspartner, pa 5
lokal och nationell niva. .

INSPIRERA TILL ENGAGEMANG OCH LOJA-
LITET GENOM ATT JOBBA MED INSAMLING.
- Amnesty Sverige dkar intékterna
och bidrar solidariskt till det inter-
nationella manniskorattsarbetet



AGERA FOR
MANSKLIGA
RATTIGHETER

Amnesty Sverige ar en stark och trovardig aktér som agerar
for manniskors rattigheter globalt och i Sverige. Internationell
solidaritet ar utgangspunkt och vi arbetar mot manniskoratt-
skrankningar var de an sker i varlden. Vi bevakar, utreder och
agerar pa manniskorattssituation i Sverige nar det giller allvar-
liga eller systematiska krankningar, eller nar det finns hog risk
for negativ utveckling vad giller skyddet for manskliga rattig-
heter. Genom att vara en tydlig rost for manniskors rattigheter i
Sverige pa hemmaplan, lever vi upp till var vision att manskliga
rattigheter galler alla och synliggor att krankningar sker aven i
Sverige. Det lokala, nationella och globala arbetet ar samman-
lankat.



Amnesty samlas under de kommande aren kring tva prioriterade fragor:

1. Yttrandefrihet och det offentliga rummet

Amnesty arbetar for att fler manniskor, pa fler platser i varlden, har tillgang
till yttrande-, métes- och féreningsfrinet, bade offline och online. Det sker
med stod av lagar och regler som ger skydd fran vald, trakasserier och
ojamlik behandling.

2. Jamlikhet och icke-diskriminering

Amnesty arbetar for att fler stater atgardar grundorsaker till ojamlikhet och
utnyttjar tillgéngliga resurser till fullo fér att komma tillratta med ojamlik-
het och motverka diskriminering. Vi arbetar for att fler kvinnor har tillgang
till sexuell och reproduktiv halsa, samt att flyktingar och migranter atnjuter
ett starkare skydd. Vi arbetar for att fler manniskor atnjuter ratten till halsa
och bostad, samt en rattvis klimatomstélining som tar sarskild hansyn till
urfolks rattigheter.




offentliga rummet

Amnesty Sverige bidrar till att starka yttrande-, motes-
och foreningsfrihet och verkar for en jamlik tillgang till
det offentlig rummet, globalt och i Sverige.

Human rights education (HRE) bestér av olika ut-
bildningsinsatser som syftar till att utveckla de

Detta gor vi genom att: kunskaper, varderingar och férmégor, som é&r

'__ starka yttrangiefrjheten och unsierl'étta __fér [ndivider, nodvandiga for att bygga en kultur dar mansk-
rorelser, organisationer och manniskorattsforsvarare liga rattigheter respekteras och forsvaras av |
att verka. Vi arbetar sarskilt for att stddja individer och & alla. For Amnesty Sverige ar HRE en viktig me-

grupper, vilket inkluderar urfolksindivider och -grupper tod for att 6ka kunskap och engagemang for
i Sverige och globalt, som utsatts pa grund av rasism, manskliga rattigheter. Vi bygger vidare pa det
sexism eller islamofobi. samarbete vi har med skolvarlden och bidrar
e arbeta for digitala fri- och rattigheter inom dvervak- pa sa satt till att nasta generation kan sta upp
ning, databehandling och nyttjandet av artificiell intelli- for sina och andras rattigheter.
gens. Vi verkar for ratten till frinet fran 6vervakning samt
motverkar rasism och diskriminering i algoritmdriven
polisverksamhet och utkraver ansvar av beslutsfattare,
lander, Gverstatliga organ och féretag. ‘ R
e verka for en jamlik tillgdng till det offentliga rummet,
inklusive att motverka hat och hot, bade online och off-
line. Vi arbetar for att ratten att protestera sakerstalls 3 i
utan diskriminering, med sarskilt fokus pa individer och MANNISKORATTSFORSVARARE

grupper som utsatts for flera former av fortryck och dis- Ménniskorattsforsvarare gar i taten for att

kriminering pa grund av rasism, sexism eller islamofobi. férsvara och framja manskliga rattigheter. ;
De agerar ensamma eller i grupp och arbetar pa

lokal, nationell, regional eller internationell niva.
Manniskorattsforsvarare kan jobba professionellt
eller oavldnat - det ar inte deras titel som ar det
viktiga, utan vad de faktiskt gor. De ar studenter,
journalister, jurister, bloggare, larare, fackligt ak-
tiva, aktivister och jordbrukare. Och de anvander
eller foresprakar inte vald, diskriminering eller
hat. Den verksamhet som manniskorattsforsva-
rare bedriver ar helt nédvandigt for att allas vara
rattigheter ska respekteras och skyddas.




PERSONER OCH
GRUPPER SOM RISKERAR ATT UTSATTAS

FOR MANNISKORATTSKRANKNINGAR

Arbete fér och med personer och grupper av individer
ar en karnkomponent i Amnesty International arbete.
Arbetet har inte bara en direkt paverkan pa enskilda
manniskors liv. Det ar genom manniskors berattelser
som vi visar vilka strukturella férandringar som kravs.
Att engagera sig for enskilda manniskor ar ocksa vik-
tigt for att visa solidaritet och ingjuta styrka och hopp
genom att visa att omvarlden ser och bryr sig. Am-
nesty Sverige ska alltid visa méanniskors agens och
handlingskraft och de som sjalva berors ska - sa langt
det &r mojligt - formulera problemen och Iésningarna,
samt fora sin egen talan.

i

mtersektlonell rattvisa

Amnesty Sverige bidrar till att starka och sakra ratten till
abort och frihet fran konshaserat vald, globalt och i Sverige.

Detta gbr vi genom att:
e bidra till att férebygga och att ge skydd mot kdnsbaserat
vald, med sarskilt fokus pa kvinnor som utsatts for flera former
av fortryck och diskriminering, till exempel pa grund av trans-
fobi eller rasism.

e verka for ratten till séker och laglig abort, mot att lander infor
begrénsningar i ratten till abort samt for att fler lander avkri-
minaliserar abort.



Flyktingars och migranters

rattigheter

Amnesty Sverige bidrar till att

starka och skydda flyktingars och migranters
rattigheter samt dka respekten for flyktingar
och migranter, globalt och i Sverige.

Detta goér vi genom att:

e arbeta for ratten att sdka asyl, samt att arbeta mot misstankliggérandet
av flyktingskapet och motverka rasism riktat mot flyktingar och migranter.
e bidra till att framja rattssakerheten i EU och dess medlemsstater med
sarskilt fokus pa yttre granser och granskontroller. Vi arbetar for att mojlig-
gbra sakra och legala vagar for att sdka skydd.

e arbeta for att lander inklusive Sverige respekterar flyktingars och migran-
ters ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

Ratten till halsa & bostad

Amnesty Sverige arbetar for ratten till halsa och

FOTO FOREGAENDE UPPSLAG:
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e verka for en rattighetsbaserad bostads- och
FOTO DETTA UPPSLAG: halsopolitik i Sverige, med sarskilt fokus pa
Manifestation fér kampanjen R iy .
“Ocksd Minniska” i Givle individer och grupper vars rattigheter begransas,
2019, sasom laginkomsttagare, manniskor i hemloshet,

Copyright: Tova Jertfelt / nyanlanda m.fl.
Amnesty Sverige

bostad, utan diskriminering, globalt och i Sverige.




KLIMATRATTVISA

Klimatrattvisa innebar att fokusera pa klimat-
krisen som en grundorsak till manniskorstt-
skrankningar och synliggéra hur klimatkrisen
skapar och férstarker redan existerande
ojamlikheter mellan och inom lander. Arbetet
for klimatrattvisa syftar ocksa till att siker-
stalla en rattvis omstallining, s& att alla kli-
matatgarder &r rattighetsbaserade och inte
forstarker redan existerande orattvisor eller
skapar nya. En viktig del av arbetet &r ocks3
att se till att de lander som orsakar utslapp
tar finansiellt ansvar for omstallningen.

Klimatrittvisa

Amnesty Sverige verkar for en rattvis klimatomstallning
hos lander och foretag, globalt och i Sverige.

Detta gbr vi genom att:

e verka for att omstallningen till ett hallbart samhalle
sker snabbt och rattighetsbaserat, vilket innebar att den
maste vara effektiv och rattvis och att utsatta individers
och gruppers rattigheter sarskilt prioriteras, i Sverige och
globalt.

e arbeta for urfolks rattigheter i omstallningen till en hall-
bar varld, med sarskilt fokus pa att motverka exploatering
av urfolks traditionella marker i Sverige och globalt.

e stalla krav pa foretag att ta ansvar for sin roll i en rattvis
klimatomstallning.




"RORELSE

Amnesty Sverige for manniskor samman och bygger,
starker och utvecklar manniskorattsrérelsen i Sverige. Vi
~ @r manga som star bakom krav pa forandring och delar
ledarskap, formagor, kompetens och expertis med var-
andra och andra sociala rorelser.

Amnesty Sverige stravar efter att vara en jamlik,

inkluderande och antirasistisk organisation som genom-
syras av “people power”.
Under kommande ar engagerar vi alla som star bakom
manniskors lika varde. Genom ett feministiskt och an-
tirasistiskt ledarskap stravar vi aktivt efter att fordela
makt jamlikt, sdkerstilla att alla roster kommer till tals
och arbetar for representation och inkludering av under-
representerade grupper. Vi bygger stark lokal narvaro,
utvecklar partnerskap och samverkar med dvriga i civil-
sambhillet. Pa sa satt blir vi fler supporters, medlemmar
och aktivister och fler i Amnesty Sverige stannar langre,
agnar mer tid at méanniskorattsarbetet och tar ansvar for
organisationen. Vi blir en ostoppbar rorelse!

2021. g :
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FEMINISTISKT LEDARSKAP
Ar en aktiv strdvan att férandra de makt-
strukturer som skapar ojamlikhet. Det femi-
nistiska ledarskapet kraver att var och en ar
medveten om, och tar ansvar for att utmana,
sina egna privilegier, sin makt och sina fo-
restallningar. Syftet ar att skapa forandring
och uppna ett rattvist samhalle. For att na dit
kraver det feministiska ledarskapet att makt
blir synlig, demokratisk, legitim och ansvars-
E——— utkravande. Att utéva feministiskt ledarskap

7 ar en standigt pagaende process.
MANNISKORATTS- 0

BISTAND

Med syftet att skydda och starka personer, orga-

nisationer och natverk som arbetar for mérvwskliga

rattigheter ges ménniskorattsbistand. Genom Am-

nestyfonden formedlas ekonomiskt stad till ris-

KUtsatt?_i”diVider och grupper. Med stod for flykt e

ey krare plats, medicinsk vérd, kompetens- PEOPLE POWER

undeCrlé,tr*Zi ]%Cr?sar?;tsfgaip f{)_ldra.r. b'_Sta”qet till att For Fér Amnesty Sverige &r “People Power”

MénniSkoréttsbistésé Gf[ € for manniskoréttsfragor. den kollektiva kraften hos manniskor som

R steé Er e: av Amnesty '!nt_erna- agerar tillsammans pa lokal, nationell eller

genom att p3 ett konkrter Amnestys trovardighet global niva for manskliga rattigheter. Pe-

och som komplement tfﬁ bslgtt kunna agera direkt ople Power ar byggt pa kompetens och

Sler Utredningsarbetet' Ixtaktioner, paverkans- attityder som inspirerar, stodjer, organi-

: serar och mobiliserar. Det ar en folkstyrd

rorelse och har icke-hierarkiska strukturer
som skapar utrymme fér manniskor att ut-
vecklas. Sjalvbestammande ar viktigt for
att utveckla och implementera strategier
och taktiker och uppmuntra samarbete.
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g Amnesty Sverige starker ledarskapet i
hela organisationen, pa alla nivaer.

. 2

Detta gor vi genom att: 8
o e utveckla och starka ett feministiskt & i

. e B SRS, och antirasistiskt ledarskap som agerar 4 4
Maktdelning och en jamlik, o emicet.

: e skapa utrymme for att lata ideella 3

ant|raS|StiSk organlsation \ ledare vaxa, ta ansvar och paverka

organisationen.

I3

Amnesty Sverige hygger en jamlik och antirasis- &

tisk organisation som fordelar makt jamlikt. * Fﬁrstﬁrka andras rﬁgter

Detta gbr vi genom att:

e forandra kulturen i organisationen och bygga, ut- Amnesty Sverige forstarker andras roster
veckla och fordjupa relationer i syfte att oka sjalv- genom att vara en trovardig allierad och
bestémmande, dmsesidig tillit och mod. %, samarbetspartner, p lokal och nationell

e utveckla engagemang, kompetens och metoder R
for jamlikhet och antirasism med fokus pa intersek- y
tionalitet, normkritik och maktanalys.

e bredda representativiteten i organisationen ge-
nom att arbeta for att underrepresenterade grupper
ska kanna tillhérighet och gemenskap och darige-
nom vilja ta plats.

e tillsammans ta ansvar och agandeskap for ut-
formning och genomférande av organisationens
verksamhet, samt genom att utveckla och férdjupa
samarbetet med andra i civilsamhallet.

niva.

Detta gor vi genom att:
e bygga var kapacitet som allierad och
samarbetspartner. Vi lyssnar, lar och ar ly-
horda for de behov som vara allierade och
§ samarbetspartners uttrycker. Vi delar med
! oss av vara plattformar, kapacitet och re-
L surser.
,i ® bygga partnerskap pa lokal/nationell niva
I och mdjliggbra samarbete mellan organi-
" sationer, natverk, grasrotsrérelser och indi-
¥ vider som arbetar fér manskliga réattigheter
och for véara prioriterade fragor.
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b by AR




Flera supporters och aktivister

N

Amnesty Sverige starker och utvecklar
manniskorattsrorelsen i Sverige.

Detta gor vi genom att:

e engagera alla som star bakom manniskors lika varde.
e Oka antalet supporters och aktivister och inspirera dem att stanna
langre i Amnesty Sverige och agna mer tid at manniskorattsarbetet.

7 = "/A\
7, Lokal organisering

Amnesty Sverige bygger en stark och sjalv-
standig lokal narvaro med relevans. ~

A3

Detta gér vi genom att:

e skapa forutsattningar fér organisering och
lokal relevans.

e erbjuda lokala mdtesplatser for att skapa

ALLIERAD

Att vara allierad innebér att agera mot ett for- gemenskap och tillitsfulla relationer.

tryck som en sjalv inte utsatts for. En allierad _ ® gemensamt ta ansvar for den lokala
anvander den makt och fordelar som den far kampanj- och aktivitetsplaneringen pa lokal
i dagens ojamlika samhalle och anvander dem ‘ niva och med lokala samarbetspartners.

for att stotta personer som bryter mot normen

och som dérfér blir diskriminerade, exkludera- i 4 545
de och/eller utsatta for vald och hot om vald. ,"‘"“"Qk / =
Amnesty Sverige har lange varit allierad med @; @

Hbtqi+-rérelsen, som ar stark i Sverige. Det vill )

vi fortsatta med. Vi vill ocksa vara allierad med

andra grupper som ligger inom ramen for de

prioriterade fragorna i strategin, exempelvis den )/

antirasistiska rorelsen, samer och muslimer. :

//@/ .




ENGAGEMA |
OCH LOJALI

Amnesty Sverige bidrar till att finansiera Amnestys
internationella arbete for manskliga rattigheter for
att pa sa satt skapa forutsattningar for att Amne-
stys samlade arbete att ska bli mer kraftfullt och
framgangsrikt. Amnesty Sverige finansierar dven
manniskorattsarbetet i Sverige.

Amnesty Sverige inspirerar manniskor som vill bi-
dra ekonomiskt till arbetet for manskliga rattighe-
ter, att bidra genom Amnesty Sverige. Under kom-
mande ar okar vi vara intakter och ser till att vi har
en hallbar och stabil finansiering. Basen for vara
intakter &r i form av icke-6ronmarkta gavor fran
enskilda individer, eftersom det ger oss majlighet
att bibehalla vart oberoende. Samtidigt utvecklar vi

¥ andra intaktskillor. .




Amnesty Sverige okar intakterna och bidrar solidariskt till det
internationella manniskorattsarbetet.

Detta gor vi genom att:
e Oka antalet givare och inspirera dem att ha en stark och
langvarig relation till Amnesty Sverige, samt att dka deras vilja
att bidra.

e sakerstalla en hallbar och stabil finansiering av det globala
manniskorattsarbetet genom att utveckla befintliga och nya in-
samlingskanaler.

® Oka intakterna fran 6ronmarkta medel.

e engagera medlemmar och aktivister att vara delaktiga i in-
samlingsarbetet, bade pa lokal och nationell niva.
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Riktlinjer
Amnesty International i Sverige

BILAGA 6
Riktlinjer for alkoholfortaring vid medlemsarrangemang

Foljande riktlinjer &r antagna av arsmotet 2009, i beslutet framgar att framtida revideringar gors
av sektionsstyrelsen.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att reglera alkoholfortaring vid medlemsarrangemang sa att alla
medlemmar ska kénna sig valkomna, inkluderade och trygga i samband med alla
medlemsarrangemang. Riktlinjerna omfattar inte anstéllda och det arbetsgivaransvar som ar
kopplat till anvandning av alkohol och droger under arbetstid pa eller utanfér sekretariatet. Det
regleras i sarskild personalpolicy.

Inledning, definitioner och begransningar

Riktlinjerna galler alla interna arrangemang som riktar sig till medlemmar inom Amnesty, t ex
utbildningar, méten, arsmoéte, traffar, Iager, seminarier etc. Arrangemang omfattar aktiviteten
enligt dagordning eller program och efterféljande social samvaro. Riktlinjerna omfattar social
samvaro som sker i moteslokalerna och i sarskilda lokaler som hyrts/lanats for social samvaro.
Riktlinjerna galler daremot inte om arrangemanget inte inkluderar social samvaro eller sadan
sker spontant i externa lokaler. Riktlinjerna omfattar aven externa aktiviteter, arrangerade av
Amnesty.

Alkohol i samband med arrangemang

Alkohol far sjalvklart inte fortaras under sjalva aktiviteten. Det finns daremot inga hinder mot att
servera alkohol i samband med social samvaro efter aktiviteten i egna eller férhyrda lokaler. Om
arrangemanget enbart eller huvudsakligen riktar sig till unga galler andra regler, se nedan. | den
information som gar ut till anmalda deltagare ska det framga om alkohol kommer att serveras.

Ledare/ansvariga ska vidta atgarder for att undvika att deltagare kanner sig exkluderade pa
grund av att de inte dricker alkohol. Ledare/ansvariga for arrangemang har alltid en skyldighet
att hantera klagomal och omedelbart ingripa ifall nagon tappar kontrollen dver sitt drickande
eller upptrader stérande eller provocerande.

Alkohol i samband med arrangemang som enbart eller huvudsakligen riktar sig il
unga

Amnestys definition av "unga" ar medlemmar i aldrarna 14-25 ar. Det hindrar dock inte att
personer under 14 ar och dver 25 ar kan medverka i samband med arrangemang som riktar sig
till unga inom Amnesty, och dessa personer omfattas da sjalvklart av samma regler. | Sverige ar
det inte tillatet att dricka eller kbpa alkohol fére 18 ars alder, och detta galler sjalvklart aven
inom Amnesty. Alkohol ska inte férekomma i samband med arrangemang som riktar sig till
personer under 18 ar, &ven om en majoritet av deltagarna skulle vara myndiga. Malsmans

Dokumenttyp: Riktlinjer Dokumentansvarig: EC Engagemang
Fastilld (av vem/datum): Arsmétet 2009, Arsmétet 2022 Tillgénglig via: Intranat, medlemssidor
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Riktlinjer
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underskrift kravs inte for att personer under 18 ar ska delta paA Amnestys arrangemang. Om
nagon allvarlig incident som inbegriper alkohol skulle intraffa har Amnesty dock en skyldighet att
kontakta foralder/malsman angaende detta.

Betalning av alkohol

Amnesty ska inte betala for alkohol.

Alkoholservering i samband med externa aktiviteter

Alkohol kan serveras i samband med externa aktiviteter som t ex konserter och fester, dar
Amnesty star som arrangoér. Arrangerande enhet inom Amnesty har dock ett ansvar att se fill att
evenemanget féljer gallande lagstiftning och féreskrifter, att agera preventivt mot de eventuella
risker som kan vara férknippade med evenemanget, samt att omedelbart agera om nagra
incidenter skulle intraffa.
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