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Bilaga 1, FORSLAG 1, 3, 4, 5, 6
ANDRINGAR | STADGARNA TILL FOLJD AV FORSLAGEN

STADGAR FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY
INTERNATIONAL

Antagna av arsmotet 2022 (Revidering av punkt 7.7, 10.1, 10.3)
Numreringen har dndrats utifran foreslagna tillagg.
| kolumnen till hoger star vilket forslag fran styrelsen andringen ar kopplad till

e Forslag 1: Ny organisatorisk modell fér hur kandidater till
valberedningen bereds och utses

e Forslag 3: Inférande av lokalféreningar inom Amnesty Sverige
o Forslag 4: Nytt direktiv med mera for Granskningskommittén

o Férslag 5: Andringar i sektionens stadgar géllande ratten att teckna
firma

e Férslag 6: Andringar i sektionens stadgar géllande digitala arsmoten

Andring kopplad
till féljande
forslag

1. Vision och atagande
Amnesty Internationals vision ar en varld dar varje manniska atnjuter alla de
manskliga rattigheter som ingar i FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna och andra internationella normer f6r manskliga rattigheter. | sin
stravan att uppna denna vision atager sig Amnesty International att utreda
och agera for att férhindra och gora slut pa allvarliga krénkningar av dessa
rattigheter.

2. Grundlaggande varderingar
Amnesty International bildar ett globalt samfund av manniskorattsférsvarare
som arbetar enligt principerna internationell solidaritet, effektivt agerande for
drabbade individer, global tackning, de manskliga rattigheternas
allmangiltighet och odelbarhet, opartiskhet och oberoende samt demokrati
och dmsesidig respekt.

3. Arbetssatt
Amnesty International riktar sig till regeringar, mellanstatliga organisationer,
vapnade politiska grupper, foretag och andra enskilda aktérer utan
anknytning till staten.




Amnesty International strévar efter att avsloja krankningar av de méanskliga
rattigheterna pa ett noggrant, snabbt och outtréttligt satt. Rorelsen
undersoker systematiskt och opartiskt fakta i enskilda fall och ménster av
krankningar av de manskliga rattigheterna. Resultaten offentliggérs och
medlemmar, sympatisérer och anstallda utdvar offentliga patryckningar mot
regeringar och andra for att stoppa krankningarna.

Utdver arbetet mot specifika krankningar av de manskliga rattigheterna
kraver Amnesty International att alla regeringar ska uppratthalla rattsstatliga
principer och ratificera och uppfylla normer fér manskliga rattigheter.
Rorelsen bedriver omfattande utbildnings- och informationsverksamhet
avseende manskliga rattigheter samt uppmanar mellanstatliga
organisationer, enskilda individer och alla samhallsorgan att stddja och
respektera de manskliga rattigheterna.

4. Verksamhet
4.1. Amnesty International ar som organisation baserad pa frivilligt

medlemskap, vilket innebar att verksamheten ar beroende av
frivilligas, d v s gruppers och enskilda medlemmars, aktiva
medverkan.

4.2.Svenska sektionen (“Sektionen”) ar en del av Amnesty International
och arbetar i enlighet med dess regler och riktlinjer. Sektionen har sitt
sate i Stockholm.

4.3. Sektionen ska vidta alla nddvandiga atgarder for att uppratthalla en
effektiv organisation bestdende av anslutna grupper och medlemmar.

4.4, Sektionen ska foérse grupper och medlemmar med uppgifter som
framjar arbetet for i § 1 angivet atagande.

4.5. Sektionen ska informera om krankningar av manskliga rattigheter
och arbeta for 6kad kdnnedom om de internationella normer som
avses i § 1 ovan.

5. Organisation
5.1. Sektionen verkar genom a) arsmoéte, b) extra medlemsmote, c)
Sektionens styrelse, d) Svenska Amnestyfonden, e) distrikt eller
lokalforeningar, och f) anslutna grupper.

5.2. Arsméte och extra medlemsméte ar Sektionens hdégsta beslutande
organ. Sektionsstyrelsen ansvarar for att arsmotets beslut genomfors
och har évergripande ansvar for Sektionens ekonomi och
verksamhet. Sektionsstyrelsen har ratt att inteckna, belana eller
avyttra fast egendom som tillhér Sektionen.

5.3.For att genomféra sektionsstyrelsens beslut och ge service till
distrikt, lokalforeningar, grupper och medlemmar ska Sektionen
uppratthalla ett sekretariat, som leds av en generalsekreterare
utsedd av sektionsstyrelsen.
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5.4. Till Sektionen finns anslutna grupper. En-grupp-kan-valja-att-varaen
i) 6 . Breni "
understalld-Sektionen- Grupper som ar egna juridiska personer ska

anta av sektionsstyrelsen beslutade standardstadgar och utformar
sjalvstandigt sin verksamhet inom ramen for dessa standardstadgar.
Medlem i grupp skall vara medlem av svenska sektionen av Amnesty
International. Om en grupp inte fullgér sina aligganden gentemot
Sektionen eller om dess verksamhet ar oférenlig med Amnesty
Internationals atagande, har sektionsstyrelsen ratt att upplosa
gruppen. Sektionsstyrelsens beslut om upplésning ska fattas med
2/3 majoritet. Grupp som upplésts av sektionsstyrelsen har ratt att
overklaga beslutet infér nastkommande arsmoéte.

5.5.Vid en grupps nedlaggning ska efter avvecklingen dess resterande
tillgangar tillfalla Sektionen.

5.6. Sektionen ar geografiskt indelad i distrikt. For stdéd och service till
distriktets grupper, samordnande av verksamheter inom distriktet och
for distriktets representation i verksamhetsplaneringsprocessen
tillsatter varje distrikt arligen genom val ett eller flera distriktsombud.

5.7. Amnesty Sverige stodjer medlemmar och grupper att bilda
lokalféreningar med en kommun eller en ort som bas.
Lokalféreningarna ar ideella foreningar understillda Amnesty
Sverige. De ska anta av sektionsstyrelsen beslutade
standardstadgar och bildandet av en ny lokalférening godkédnns
av sektionsstyrelsen. Sektionsstyrelsen kan besluta om
bildandet av en lokalférening med annan bas @n en kommun
eller ort om sarskilda skal foreligger.

6. Medlemmar

6.1.Medlem kan den bli som ansluter sig till sektionens stadga och vill
arbeta for Amnesty Internationals atagande. Medlem &r den som
ansokt om medlemskap, erlagt av arsmoétet beslutad medlemsavagift
samt inforts i medlemsregistret. Sektionsstyrelsen har ratt att i
sarskilda fall utesluta en medlem. Sektionsstyrelsens beslut om
uteslutning ska fattas med 2/3 majoritet. En medlem som uteslutits
av sektionsstyrelsen har ratt att dverklaga beslutet infor
nastkommande arsmote.

7. Arsméte
7.1. Sektionens arsmote ska hallas senast den 15 maj pa tid och plats,
fysisk eller digital, som sektionsstyrelsen bestdmmer.

7.2.Kallelse till arsmote, med paminnelse om tidpunkter for att lAmna in
motioner och nomineringar avseende stadgeenliga val, ska av
sektionsstyrelsen utsandas till, eller pa annat satt goras tillganglig for,
medlemmarna senast fjorton veckor fore arsmotet.

7.3. Sektionens styrelse, distrikt, lokalforeningar, grupper och
medlemmar har foérslagsratt till arsmotet.
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7.4.Motioner till arsmotet ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast tolv

veckor fére arsmotet. Arsmétet ar inte skyldigt att behandla sent
inkomna motioner. Arsmétet ar inte heller skyldigt att behandla
forslag fran sektionsstyrelsen som tillkommit efter att
arsmoteshandlingarna har gjorts tillgangliga enligt 7.4. Arsmétet kan
dock under férutsattning av minst 2/3 majoritet ta upp for sent
inkomna motioner eller foérslag till behandling. Sektionsstyrelsen ska
ldmna yttranden 6ver inkomna motioner.

7.5. Foljande handlingar ska utsandas till alla grupper, distrikt,

lokalféreningar och arsmétesdeltagare samt goras tillgangliga for
medlemmarna senast fyra veckor fore arsmotet:

Sektionens arsredovisning

Svenska Amnestyfondens arsredovisning

revisorernas berattelser avseende Sektionen respektive
Amnestyfonden

forslag till dagordning och arbetsordning

i forekommande fall motioner som inkommit inom féreskriven tid
samt sektionsstyrelsens yttranden 6ver dessa

sektionsstyrelsens forslag

granskningskommitténs beréttelser avseende Sektionen
respektive Amnestyfonden rappeort-om-detféregéende-arets
R

beredningskommitténs rapport om det féregaende arets verksamhet
valberedningens forslag avseende stadgeenliga val. {utom-valtill
valberedningen)

distriktens forslag avseende valberedningen

7.6. Forslag till arsmotets dagordning upprattas av sektionsstyrelsen.

Foljande arenden ska alltid finnas upptagna:

upprattande av rostlangd
fraga om arsmotet utlysts i stadgeenlig ordning
val av funktionarer:

a) minst tva ordférande
b) minst tva sekreterare

)
d)
)

c) tva justerare
minst tva rostraknare
e) tva diskrimineringsombud

fraga om tidigare arsmotesbeslut har genomforts
Sektionsstyrelsens, granskningskommitténs och revisorernas
beréattelse avseende Sektionen

frdga om ansvarsfrihet for ledamoterna i sektionsstyrelsen
Amnestyfondens, granskningskommitténs och revisorernas
berattelse avseende Amnestyfonden

fraga om ansvarsfrihet for ledamaoterna i Amnestyfondens styrelse
val av sektionsstyrelse:

a) ordfdrande for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)
b) kassor for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)
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c) ytterligare tre ordinarie ledamaéter for en tid av tva

ar

d) tva suppleanter for en tid av ett ar

e val av Amnestyfondens styrelse:

a) sju ordinarie ledamoéter for en tid av tva ar med val av fyra ena aret och
tre andra aret

b) tre suppleanter for en tid av ett ar

e val av granskningskommitté:

a) tre ordinarie ledamoter for en tid av tva ar med val av tva ena aret och
en det andra aret

b) en suppleant for en tid av ett ar

e val av beredningskommitté:

a) tre ordinarie ledamater for en tid av tva ar med val av tva ena aret och
en det andra aret

b) en suppleant for en tid av ett ar

e val av revisorer for Sektionen respektive Amnestyfonden:

a) en ordinarie, som ska vara auktoriserad revisor, for en

tid av ett ar

b) en suppleant, som ska vara auktoriserad revisor, for en

tid av ett ar

e val av valberedning:

a) fem sex ordinarie ledamdter som valjs for en tid av tva ar med val av
tre ena aret och t+& tre det andra aret och med en ordférande som valjs
internt

b) en suppleant som valjs for en tid av ett ar
beslut om beredningsform
val av funktionarer till beslutad beredningsform
motioner och sektionsstyrelsens forslag
medlemsavgifternas storlek

7.7. Avskrift av justerat protokoll fran arsmoétet ska sandas till eller pa
annat satt goras tillganglig for alla grupper, distrikt, lokalféreningar
och arsmotesdeltagare senast 30 dagar efter arsmotet.

7.8. Fortroendevalda i ett organ som valjs av arsmotet (Sektionens
styrelse, Granskningskommittén, Beredningskommittén och
valberedningen) ska vara medlemmar i svenska sektionen av
Amnesty International. Fortroendevalda valda av arsmoétet far inte
vara anstallda av Sektionen under mandatperioden. Revisorerna och
fortroendevalda far maximalt tjanstgéra i en sammanhangande
period av sex ar. Darefter maste ett uppehall goras pa minst tva ar
for att kunna omvaljas till samma organ. Vid val av ordférande och
kassor galler dock en sammanhangande mandatperiod i styrelsen
om totalt atta ar, varav maximalt sex ar som ordférande eller kassor.

8. Extra medlemsmote
8.1. Extra medlemsmote ska héllas snarast men senast inom fyra
manader, nar sektionsstyrelsen finner det nédvandigt eller nar minst
5 procent av Sektionens medlemmar eller minst 25 procent av
grupperna begar det. Vid extra medlemsmoéte far endast de arenden
behandlas for vilka métet utlysts.
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8.2. Kallelse till extra medlemsmote ska av sektionsstyrelsen utséandas
till medlemmarna senast tre veckor fore motet. Sektionsstyrelsens
forslag till dagordning och 6évriga handlingar ska bifogas kallelsen.

8.3. Auvskrift av justerat protokoll fran extra medlemsmote ska sandas till
eller pa annat satt goras tillganglig for alla grupper, distrikt,
lokalforeningar och moétesdeltagare senast tre veckor efter extra
medlemsmodte.

Beslut vid arsmote och extra medlemsmote
9.1. Arsméte respektive extra medlemsméte ar beslutsméassigt nar
kallelse skett enligt stadgarna.

9.2. Varje medlem av Sektionen har ratt att narvara vid arsmote och
extra medlemsmdte om medlemmen innan anmalningstiden till motet
gatt ut har betalat full medlemsavgift for innevarande eller
foregaende ar eller har registrerat sig som ungdomsmedlem. Foér
yttrande-, forslags och rostratt kravs att medlemmen anmailt sig till
arsmotet i enlighet med de anvisningar som ges i kallelsen. Arsmétet
far vid upprattande av réstlangden bevilja sent anmalda medlemmar
yttrande-, forslags- och rostratt. Anstalld har narvaro-, yttrande- och
forslagsratt, men ager ej rostratt pa arsmotet.

9.3. De ordinarie ledamdéterna och suppleanterna i Sektionens styrelse
respektive Amnestyfondens styrelse har inte rostratt i fraga om
styrelseledaméternas ansvarsfrihet.

9.4. Vid arsmote respektive extra medlemsmote ska fragor som galler
bordlaggning till nasta arsmote och behandling av for sent inkomna
motioner avgoras med 2/3 majoritet. Yrkande om bordlaggning av
arende inom samma méte avgérs med enkel majoritet. Arendets
behandling anstéar till annan tidpunkt som métesordféranden
bestammer.

9.5. Ordférandeval avgdérs med absolut majoritet, d v s mer an halften av
avgivna réster. Ovriga fragor avgérs med enkel majoritet. Om
votering ar begard sker denna Oppet. Vid personval kan sluten
omrdstning begaras. Vid lika réstetal galler den mening som den vid
voteringen fungerande métesordféranden bitrader, utom vid val da
lotten avgor.

9.6. Andring av dessa stadgar kan endast beslutas av arsméte och
maste fattas med 2/3 majoritet. Andring av paragraf 1, 2, 3, 5.2 och
9.6 samt 13.1 till och med 13.5 ska for att vara giltig fattas med 2/3
majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsmaoten.
Andringarna trader i kraft (1) omgaende, (2) nar métet avslutats, eller
(3) vid den senare tidpunkt som moétet beslutar. Vid det mote
andringen slutligen beslutas ska métet besluta om nar andringen ska
bdrja galla.
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10. Sektionsstyrelse
10.1. Sektionsstyrelsen bestar av ordférande, kassor och ytterligare
sex ordinarie ledaméter, tva suppleanter samt tva
personalrepresentanter. Personalrepresentanterna har narvaro- och
yttranderatt.

10.2. Ordférande och kassor valjs sarskilt av arsmotet for en tid av
tva ar med val av ordférande ena aret och kassor andra aret. Sex
ledamoéter valjs av arsmotet for en tid av tva ar med val av halva
antalet ena aret och halva antalet andra aret. Tva suppleanter valjs
av arsmotet for en tid av ett ar. Vid vakans kan arsmote eller extra
medlemsméte forratta fylinadsval.

10.3. Personalrepresentanterna valjs av personalen, senast sex
veckor fore ordinarie arsmote, for en tid av ett ar. For att valjas till
personalrepresentant maste personen ha varit anstalld inom
Sektionens sekretariat i minst ett ar, samt vara medlem av Amnesty
International. Personalrepresentanterna deltar inte i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgarder eller i
sektionsstyrelsens beredning och beslut i fragor som kommer att
forhandlas med de fackliga organisationerna.
Personalrepresentanterna deltar inte heller i beredning, beslut och
uppfdljning av de tjanstetillsattningar som sektionsstyrelsen inte
delegerat.

10.4. Sektionsstyrelsens suppleanter kallas till varje sammantrade
och har dar yttrande- och forslagsratt. De intrader i ordinarie
ledamoters stalle i den ordning de blivit valda och har da ocksa
rostratt.

10.5. For styrelsebeslut fordras att minst fyra narvarande ordinarie
ledamoter ar ense. Vid lika rostetal galler den mening som
Sektionens ordférande eller - vid dennes franvaro - motesordférande
bitrader.

10.6. Sektionsstyrelsen utser inom sig vice ordférande och férdelar
andra arbetsuppgifter.

10.7. Sektionsstyrelsen kan adjungera en eller flera personer utan
rostratt.
10.8. Sektionsstyrelsen antar en arbetsordning som beskriver hur

arbetet i sektionsstyrelsen ar organiserat och bedrivs.

10.9. Sektionsstyrelsen bestammer vilka som har ratt att teckna
Sektionens firma. Firma ska tecknas tva i forening. For den
I6pande verksamheten, kan styrelsen besluta att Sektionens
firma ska tecknas av generalsekreteraren i férening med Forslag 5
namngiven medarbetare eller av tvd namngivna medarbetare i
forening.




11. Svenska Amnestyfonden
11.1. For Svenska Amnestyfonden galler sarskilda stadgar.

12. Forvaltning och revision
121. Sektionens verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.

12.2. Sektionsstyrelsens forvaltning och Sektionens rékenskaper
ska granskas av de revisorer och den granskningskommitté som
utsetts av arsmotet. Dessa har ratt att, narhelst de 6nskar, ta del av
alla handlingar som rér Sektionens verksamhet och ekonomi.

12.3. Revisionsberattelse ska foreligga inom tolv veckor efter
verksamhetsarets utgang.

13. Uteslutning ur Amnesty International samt avveckling och upplésning av
svenska sektionen
13.1. Sektionen kan genom beslut av internationella styrelsen
(International Board) uteslutas ur Amnesty International. (Uteslutning
kan overklagas genom en fastslagen process.)

13.2. | handelse av uteslutning ur Amnesty International ska
Sektionen, da beslutet ar definitivt, snarast avvecklas och resterande
tillgangar tillfalla Amnesty International, och arkiv, protokoll och
dvriga handlingar éverlamnas till Amnesty International.

13.3. Forslag om upplésning av Sektionen ska behandlas av
arsmotet under forutsattning att forslaget utsants till eller pa annat
satt gjorts tillgangligt for medlemmarna senast tolv veckor fére motet.

13.4. Beslut om upplésning ska for att vara giltigt fattas med 4/5
majoritet av tva arsméten i foljd.

13.5. | hdndelse av uppldsning ska efter avvecklingen Sektionens
resterande tillgangar tillfalla Amnesty International, och arkiv,
protokoll och dvriga handlingar éverlamnas till Amnesty International.
Om aven Amnesty International upplosts, ska tillgangarna ges till
andamal som dverensstammer med Amnesty Internationals vision
och atagande varom beslut fattas av arsmotet med enkel majoritet,
och handlingar av hemlig natur forstoras.




BILAGA 2, STYRELSENS FORSLAG 1:
ANDRINGAR | DIREKTIV FOR VALBEREDNINGEN

DIREKTIV FOR VALBEREDNINGEN

Numreringen har andrats utifran féreslagna tillagg.

| kolumnen till hoger star vilket forslag fran styrelsen andringen ar kopplad till

Forslag 1: Ny organisatorisk modell for hur kandidater till valberedningen )
bereds och utses Andring kopplad

till foljande forslag
Forslag 2: Till i Direktiv for valberedningen gallande partipolitisk obundenhet

SYFTE
Syftet med riktlinjerna ar att, med utgangspunkt i bestammelser i

stadgarna, fortydliga valberedningens uppdrag samt hur valberedningen
ska genomfora sitt arbete.

VALBEREDNINGENS UPPDRAG
2. Valberedningen ska verka for organisationens féreningens utveckling Forslag 1.
och fornyelse genom att férbereda val av fortroendevalda till

organisationens arsmoéte samt till eventuella extra medlemsmaéten.

3. Valberedningen ska, i enlighet med Amnesty Sveriges
jamlikhetsstrategi, i sina forslag till samtliga fortroendeorgan strava
efter en bred representation av kandidater som speglar den svenska
befolkningen.

Forslag 1.

valberedningen-skaférbereda-val-Valberedningen ska férbereda val till

Sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse, Granskningskommittén,
Beredningskommittén och Valberedningen. Forslag 1.

5. De i valberedningen vars mandat inte I6per ut det kommande Forslag 1
arsmotet ska forbereda val till Valberedningen. 9t
6. Forslaget till valberedning ska inkludera minst en person som ar
under 25 ar, nar personen viljs eller en person som ar medlem i
studentgrupp (kan vara aldre an 24 ar).

Forslag 1.

ROLLER OCH ANSVAR
7. 4-Varje ledamot och suppleant ska bidra till fullgérandet av

valberedningens uppdrag.




8. 5: Varje ledamot och suppleant ska behandla information om enskilda
konfidentiellt, bade under och efter avslutad process, samt under och efter
sin tid i valberedningen.

9. 6- Varje ledamot och suppleant ska deklarera eventuella
javsforhallanden.

10. 7 Valberedningen valjer inom sig en ordférande. Ordférande ska vara
ordinarie ledamot. Ordférande kallar till méte och upprattar férslag till
dagordning.

11. 8: Valberedningen ar beslutsfér nar minst hélften av de
rostberiéttigade ledaméterna-tre-ledaméter-deltar pa motet.

12. 9: Suppleant trader in vid ordinarie ledamots franvaro och har da
rostratt. Suppleant har i 6vrigt samma ansvar for valberedningens arbete
som ordinarie ledamot.

13. 40- Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost eller vid ordférandes
forhinder den som valberedningen utser till métesordféorande.

14. 44 Sektionens stadgar reglerar hur valberedningen tillsatts samt vem
som ar valbar.

PROTOKOLL OCH DOKUMENTATION
15. 42: Protokoll ska féras vid valberedningens konstituerande méte och

valberedningens méte dér valberedningen fastslar sitt forslag till
arsmotet-beslutsméte. Dessa protokoll ar offentliga och ska publiceras
efter justering.

16. 43: Information om valberedningens sammansattning och
kontaktuppgifter till valberedningen ska finnas tillgangliga pa svenska
sektionens externa hemsida.

KRITERIER FOR VAL AV KANDIDATER
17. 44- Valberedningen gor varje ar en bedémning av hur de

fortroendevalda fullgér sina uppdrag.

18. 45 Valberedningen ska varje ar faststalla kriterier for urval av
kandidater till de fortroendeuppdrag som ska tillsattas.

19. 46: Vid faststallande av kriterierna ska valberedningen beakta
synpunkter fran medlemmar och fértroendevalda. Valberedningen ska
aven beakta Amnestys nationella och internationella styrdokument samt
valberedningens egen analys.

20. Valberedningen ska i sin utvardering av kandidater till
fortroendeposter ta sarskild hansyn till att Amnesty Sverige ska
uppfattas som en oberoende och partipolitiskt obunden
organisation.”

Forslag 1.

Forslag 1.

Forslag 1.

Forslag 2.




21. Valberedningen ska sarskilt beakta att kandidater till
styrelseposter i sektionsstyrelsen och Amnestyfondens styrelse inte
far vara satta i konkurs, meddelade naringsforbud eller ha
betalningsanmarkningar och/eller forfallna och obetalda
skatteskulder.

22. 47~ Valberedningen ska kommunicera kriterierna internt och externt i
en sa kallad behovsrapport.

23. 48 Senast tio veckor fore arsmotet ska de fortroendevalda tillfragas om
de staller upp for omval alternativt om de avser fullfélja sin mandatperiod
Urvalsprocess

24. 49: Valberedningen kontaktar nuvarande fértroendevalda som ar
aktuella fér omval, mottar nomineringar och tips samt tar pa eget initiativ
kontakt med potentiella kandidater.

25. 20- Valberedningen gor ett urval bland kandidaterna utifran de kriterier
som faststallts.

26. Valberedningen ska i sin urvalsprocess sakerstélla att kandidater
till fortroendeposter forstar att de i egenskap av fortroendevalda kan
uppfattas som en representant for organisationen och darmed inte
bor uttrycka partipolitiska sympatier offentligt.

27. 24~ Valberedningen fattar beslut om sitt forslag till arsmotet vid ett
beslutsmote.

28. 22- En bakgrundskontroll ska genomféras av kandidater till
fortroendeposter, inkluderande kontroll av att personen ar valbar i enlighet
med de krav som uppstalls i sektionens stadgar.

RESULTAT
29. 23- Valberedningens forslag ska inga i arsmoteshandlingarna.

30. 24- Valberedningen ska narvara pa arsmotet och presentera sitt forslag
till kandidater. Valberedningen ska informera arsmétet om valberedningens
sammansattning, arbetssatt och de kriterier som faststallts for
valberedningens urval av kandidater samt eventuella javsférhallanden.

31. 25- Valberedningens uppdrag loper fram till dess att samtliga val ar
genomférda. Vid sena avhopp ska valberedningen ta fram nya forslag.
Utvardering

32. 26- Valberedningen ska efter genomfoért uppdrag varje-ar utvardera
sitt arbete och vid behov féresla andringar av dessa riktlinjer och andra
relevanta styrdokument.

Forslag 2.

Forslag 1.

Forslag 2.

Forslag 1.




BILAGA 3, STYRELSENS FORSLAG 1:
DIREKTIV FOR VALBEREDNINGENS VALBEREDNING

OVERGRIPANDE ANSVAR OCH SYFTE

Uppdraget for valberedningens valberedning bestar i att, infor sektionens arsmote,
presentera forslag pa kandidater till sektionens valberedning. Uppdraget stracker
sig fran och med hosten,

nar valet till valberedningens valberedning forrattas av distriktsombuden, till och
med arsmotet aret darpa.

| sektionens stadgar ar det reglerat att arsmaotet valjer valberedning. |
valberedningen ingar fem ordinarie ledaméter och en suppleant. De ordinarie
ledamoterna valjs for en tid av tva ar, med val av tre ledaméter den ena aret och
tva ledamoter den andra aret. Suppleanten valjs for en tid av ett ar.

Vartannat ar ska valberedningens valberedning alltsa foresla tre ordinarie
ledamoter och en suppleant till valberedningen och vartannat ar féresla tva
ordinarie ledamoter och en suppleant till valberedningen.

VAL TILL VALBEREDNINGENS VALBEREDNING

Gruppen medlemmar som valjs till valberedningens valberedning ska besta av
mellan tva till fyra personer. Det ar dnskvart att valberedningens valberedning
praglas av mangfald utifran diskrimineringsgrunderna, samt social bakgrund och
geografisk spridning.

UPPDRAG

Valberedningens valberednings uppdrag ar att foresla kandidater till
valberedningen som véljs pa arsmotet. Forslaget ska praglas av mangfald och
bidra till att skapa en jamlik och inkluderande organisation.

Valberedningens valberedning ska:

1. genom kontakter med organisationen (t ex med medlemmar, fértroendevalda
och anstallda) skaffa sig en uppfattning om hur valberedningens arbete fungerar
och hur de foértroendevalda i valberedningen fungerar i sina uppdrag.

2. informera sig om huruvida de fértroendevalda i valberedningen, som ar aktuella
for omval, vill sitta kvar alternativt avga.

3. informera sig om vilka behov valberedningen har i fraga om nya ledaméters
profil.

4. informera kandidater till valberedningen om valberedningens arbetssatt, roll i



organisationen samt vad uppdraget kraver i form av tidsatgang och engagemang.

5. i sitt forslag till valberedning strava efter en sammansattning som praglas av
mangfald utifran diskrimineringsgrunderna, samt social bakgrund och geografisk
spridning,

6. i sitt forslag till valberedning inkludera en ung person (inte aldre an 24 ar) eller
en person som ar medlem i studentgrupp (kan vara aldre an 24 ar).

7. infér arsmotet presentera forslag pa kandidater till en komplett valberedning.

ATAGANDE
Ledamot av valberedningens valberedning:

1. har ansvar for att uppdraget for valberedningens valberedning fullfdljs.

2. ska behandla kéanslig information om enskilda personer som framkommer
genom arbetet konfidentiellt.

3. skainte vara anstalld av Amnesty eller inneha andra fértroendeuppdrag pa
sektionsniva.

INFOR ARSMOTET

Valberedningens valberedning har det dvergripande ansvaret for presentation av
kandidater till valberedningen. Forslaget ska delges medlemmarna fére arsmotet.
Till forslaget ska bifogas forteckning dver samtliga personer - sittande och
nominerade - samt presentation av foreslagna kandidater.

Valberedningens valberedning ska:

1. skicka in presentationer av samtliga nominerade till sekretariatet senast angivet
datum. | underlaget ska det inga foton pa nominerade personer, uppgifter om
personernas alder och boendeort (se sarskild instruktion). Presentationerna ska
omfatta féljande rubriker; “Tidigare erfarenhet av valberedningsarbete och
rekrytering”, “Ditt motiv for att kandidera”, “Natverk (geografiskt eller annat) inom
Amnesty” och “Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar

till din kunskap om styrelsearbete/uppfdljnings- och granskningsarbete”.

2. skicka in en kort rapport om sitt arbete till sekretariatet senast angivet datum.

UNDER ARSMOTET

Valberedningens valberedning ska:
1. Vara representerad vid arsmotet.

2. Presentera sig sjalva och sitt férslag under utsatt punkt pa dagordningen for
arsmotet.



BILAGA 4, STYRELSENS FORSLAG 2:

SAMMANFATTNING AV AMNESTYS INTERNATIONELLA
PRINCIPER GALLANDE OPARTISKHET, OBEROENDE OCH
PARTIPOLITISK OBUNDENHET

¢ Amnesty tar inte stallning till vem som uppbar politisk makt. Amnesty som
organisation stodjer inte/motsatter sig inte specifika politiska partier,
specifika ledare eller en viss ideologi.

¢ Amnesty kommenterar endast fragor som rér manskliga rattigheter.

e Amnesty kritiserar beteenden som undergraver manskliga rattigheter,
snarare an politiska aktorer eller ideologier. Det betyder att Amnesty
fokuserar pa att kritisera specifika uttalande, agerande, lagférslag med
mera snarare an att rikta generell kritik mot ett politiskt parti eller dess
representanter.

¢ Amnesty rankar inte stater, partier eller individer. Amnesty uttalar sig
exempelvis inte om vem som ar battre eller samre fér manskliga
rattigheter.

o Amnesty stodjer specifika forandringar for att sékra manskliga rattigheter
snarare an politiska eller ekonomiska ideologier. Amnesty tar exempelvis
inte stallning fér/emot kommunism, liberalism eller konservatism. Amnesty
uppmanar ocksa stater att skydda och férverkliga manskliga rattigheter,
oavsett ekonomiskt system.

¢ Amnesty vill undvika dubbelmoral (pa engelska ‘double standard’).
Amnesty anvander samma normer for att bedéma situationer i olika lander,
regioner och kontexter likvardigt.

e Tystnad om vissa krénkningar, rattigheter eller grupper ar ocksa att vara
partisk. For Amnesty betyder det att det ar viktigt att belysa alla sidor i
exempelvis en konflikt pa ett proportionerligt satt. (Daremot betyder det
inte att Amnesty behdver ge lika mycket utrymme till bada sidor, om en
part i konflikten har utfort ett storre antal 6vertradelser an den andra).

¢ Amnesty undviker vokabular som kan identifieras med en sarskild sida av
det politiska spektrumet. Amnesty stravar exempelvis efter att formulera
rekommendationer som upplevs som neutrala.

e« Amnesty ska inte undvika att vara kontroversiella, om organisationen har
fog for sin kritik.

e Amnesty ar inte neutrala. Organisationen star alltid pa samma sida som de
vars rattigheter har nekats eller krankts.



¢ Amnesty har inte en skyldighet att ge en balanserad syn pa "bada sidor" av
en fraga. Amnesty behdver exempelvis inte féra fram andras perspektiv
eller argumentera “for” eller “emot” en viss rattighet
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BILAGA 5, STYRELSENS FORSLAG 2:

AMNESTY INTERNATIONAL SOCIAL MEDIA POLICY

Social media platforms are a powerful tool for communicating Amnesty International’s brand and
campaigns. By being active in these spaces over a sustained period of time we will be able to engage
supporters, activists and other interested individuals in an open and meaningful way.

We encourage staff to use these platforms in a professional capacity to share our stories via social media,
where there is benefit.

It is, however, important to remember that social media platforms are essentially public forums. Anything
said in the social media space is available to the world and could be re-quoted or taken to be official
Amnesty International policy. Posts may also make Amnesty International legally responsible.

Whilst there are no hard and fast rules for using social media, there are a number of things that you should
always bear in mind; don'’t be put off by them, it's mostly common-sense.

COMMUNICATIONS GUIDELINES

1. Be transparent: If you regularly comment about Amnesty International or you are a recognized Amnesty
International spokesperson, clearly identify your link to the organization. Distinguish between your personal
views and those of Amnesty International, for example state in your Twitter profile “Tweets/views are my
own.” Make sure you answer questions with as much transparency as possible.

2. Be engaging: Fans and followers are engaged by your experience and expertise, combined with who you
are. The most popular Twitter users sound like real people — the social media community knows how to spot
PR and spin. You are not tied to only discussing human rights in their pure form; leaders, campaigners,
lobbyists, designers — all posts possess a degree of specialism that provides a unique view of the issues that
you work on.

There are no set styles or approaches to speaking on social platforms — the best thing you can do is find
your own voice. It can vary vastly in tone, depending on your personality and role in the organization. Here
are two different but equally engaging examples and why they work:

Kenneth Roth
Why'd @ Twitter make its censorship announcement now? Was it to

appease #China? But will China even allow access to Twitter? Bad
bargaining.

By using a rhetorical and direct tone @KenRoth is adding his voice to an issue which @HRW has not
officially responded to. This keeps him relevant as a human rights expert — and as a result Human Rights
Watch remains part of the wider conversation without the need for formal statements.

Jenny Leong
Great tweeting for #eyesonsyria folks! Be sure to follow #amnesty

accounts to keep up with #humanrights work in #syria and beyond

Index:  POL 30/004/2012 Amnesty International June 2012



@jennyleong’s tweet about the @AmnestyOnline #fax50 action is individual and enthusiastic. It shows a
genuine engagement with her work, appealing to her followers in a personable and exciting way.

Discuss issues that concern and engage you —and don't be afraid to talk about interests and opinions
outside your field of expertise. When done in moderation this gives your followers a feeling of trust and
honesty, which reverberates back to Amnesty International as a movement. Users who feel like they have
access to the human side of a big organization have a longer and more committed relationship with that
brand.

Whether you are having conversations with friends or recommending a great book, it's an opportunity to
show you have interests beyond your work. Some great examples include:

tom finn

Yemeni nationals out there.. you need visas even to transit in the UK
right?

James Lynch
tomfinn2 | am not a ¥emeni but | know that's true

* Hide conversation

4 Feply £ Retweet W Favorits

@jpmlynch helps out a fellow tweeter!

. Colm O'Gorman
Anyone understand how “War Horse' got an Oscar nomination but

'Driwe’ didn't? #ravesty
Q@ from Wexford, Wesxford

@Colmogorman shows that he is a lover of films and not afraid to voice his opinions.

% Emerson Povey

Morming, London instagr am/p,/gLtur,

®n

4~ Reply ¥ Retweet W Favorite

@emersonp regularly shares his photos.

3. Be responsible: Use good judgement. Do nothing to damage Amnesty International’s standing as a non-
partisan, non-profit organization or to otherwise jeopardize its reputation. Keep this statement in mind: if it
doesn't feel right, it probably isn't.

Index:  POL 30/004/2012 Amnesty International June 2012



BILAGA 6, STYRELSENS FORSLAG 3:

BAKGRUND OCH FORDJUPNING AV FORSLAGET OM ATT
INFORA LOKALFORENINGAR

1. FORSLAGETS SYFTE

Aktivismen och engagemanget ar bade Amnestys viktigaste verktyg och en central
del av var identitet. | 6ver 60 ar har Amnesty International ofortrottligt arbetat for de
manskliga rattigheterna och kanske ar vart arbete nu viktigare an nagonsin.

Grunden for Amnestys arbete har hela tiden varit enskilda manniskor som
engagerar sig tillsammans for att paverka stater och makthavare. Det ar nyckeln till
de framgangar vi har uppnatt. Att skapa ratt forutsattningar for aktivism och
engagemang nu och i framtiden ar grunden i det har forslaget.

Hur organiserar vi oss sa att det ar latt att engagera sig i Amnesty, att komma till
sin ratt och gora skillnad tillsammans med andra? Hur skapar vi ett starkt
feministiskt, antirasistiskt ledarskap som genomsyrar hela organisationen, hur blir
vi pa riktigt den ostoppbara rorelse som ar visionen i Verksamhetsstrategin 2022—
20307

Utifran de utredningar och konsultationer med rérelsen som har gjorts genom aren
(inklusive under 2022 och 2023), tillsammans med lardomar fran andra
organisationer som liknar Amnesty, sa ar slutsatsen tydlig: vi behover en stark och
sjalvstandig lokal narvaro. Detta slas ocksa fast i Verksamhetsstrategin 2022—
2030 som antogs av arsmotet 2022.

Genom att inféra lokalféreningar inom Amnesty Sverige vill vi starka den lokala
organiseringen och majliggoéra foljande:

e Mébtesplatser fér gemenskap och samarbete mellan aktivisterna.

e Amnesty blir synligt lokalt och darmed I&tt att kontakta och att engagera sig
i. Det gor det lattare att rekrytera nya medlemmar.

e Amnestys foreningsstruktur blir tydlig och Iatt att forsta, bade for oss inom
rorelsen och for alla andra.

e Ett lokalt ledarskap och utveckling av arbetet mot krankningar mot
manskliga rattigheter pa lokal niva.



o Mojlighet att gemensamt rekrytera, organisera och utbilda aktivister lokalt.

e Lokala samarbeten mellan Amnesty och andra aktorer underlattas nar vi
har lokala representanter for Amnesty som kan méta representanter for ill
exempel en kommun eller andra féreningar.

e Tillgang till ekonomiska resurser narmare aktivisterna, vilket bidrar till lokalt
sjalvstyre.

2. SA HAR HAR FORSLAGET TAGITS FRAM

Forslaget om lokalféreningar bygger pa sammanvagningar av tidigare utredningar
och processer inom Amnesty Sverige och tar sin utgangspunkt i
Verksamhetsstrategi 2022—2030.

Under 2022 arbetade engagemangenheten pa sekretariatet med forslaget pa
uppdrag av sektionsstyrelsen. Under 2022 hélls tva workshops med distrikt- och
gruppaktiva. Darefter skapades en fokusgrupp av aktivister som sedan hésten
2022 och framat fatt insyn i arbetet och kommit med synpunkter och fragor. Under
vintern och varen har grupper och distrikt konsulterats, dels via en enkat och
dels genom samtal och mail till engagemangsenheten pa sekretariatet, bland annat
i samband med verksamhetsrapporteringen. Oppna méten har ocksa genomforts
med representanter for grupper och distrikt dar forslaget har diskuterats.

En lang rad utredningar och strategier inom Amnesty Sverige ligger till grund for
det har forslaget, eftersom de har fragorna har diskuterats inom Amnesty Sverige
under mycket lang tid. Nagra av de utredningar och dokument som ar viktiga for
det har forslaget ar:

e Verksamhetsstrategin 2022-2030 konsulterades under 2021 och
beslutades av arsmotet 2022, slutligt faststalld av styrelsen oktober 2022.
Den bygger i sin tur p4 Amnesty International globala verksamhetsstrategi
2022-2030, beslutad av Global Assembly Meeting september 2021.

o Till sektionens digitala arsméte 2022 skrevs tre motioner av en
distriktsaktiv som berérde distriktens uppdrag och roll i sektionen.

e Strategi for aktivism 2019-2027
e Strategi for jamlikhet 2019-2027

e Demokratioversyn 2017 - 2019 — foérslag fran den har éversynen gick till
arsmotet 2019 i Gavle.



People Power och lokal relevans

Forslaget utgar ifran Amnesty Sveriges Verksamhetsstrategi 2022-2030. Den utgar
i sin tur fran Amnesty Internationals globala verksamhetsstrategi 2022-2030, vilket
ar anledningen att svenska sektionens strategi anvander begrepp som People
Power.

Ur var verksamhetsstrategi:

Amnesty Sverige fér ménniskor samman och bygger, stérker och utvecklar
maénniskoréttsrérelsen i Sverige. Vi &r manga som star bakom krav pa féréndring
och delar ledarskap, formagor, kompetens och expertis med varandra och andra
Sociala rérelser.

Amnesty Sverige strévar efter att vara en jamlik, inkluderande och antirasistisk
organisation som genomsyras av “‘people power”.

Under kommande &r engagerar vi alla som star bakom ménniskors lika vérde.
Genom ett feministiskt och antirasistiskt ledarskap strévar vi aktivt efter att férdela
makt jamlikt, sékerstélla att alla réster kommer till tals och arbetar fér
representation och inkludering av underrepresenterade grupper.

Vi bygger stark lokal nérvaro, utvecklar partnerskap och samverkar med évriga i
civilsamhaéllet. P& sé sétt blir vi fler supporters, medlemmar och aktivister och fler i
Amnesty Sverige stannar léngre, &gnar mer tid at manniskoréttsarbetet och tar
ansvar fbr organisationen. Vi blir en ostoppbar rérelse!

Verksamhetsstrategin forklarar begreppet People Power sa har:

Fér Amnesty Sverige ar People Power den kollektiva kraften hos ménniskor som
agerar tillsammans pa lokal, nationell eller global niva fér ménskliga réttigheter.
People Power &r byggt pa kompetens och attityder som inspirerar, stédjer,
organiserar och mobiliserar. Det &r en folkstyrd rérelse och har icke-hierarkiska
strukturer som skapar utrymme fér manniskor att utvecklas. Sjélvbestdmmande &r
viktigt for att utveckla och implementera strategier och taktiker och uppmuntra
samarbete.

3. VAR FORENINGSSTRUKTUR IDAG

Idag kan Amnestygrupper valja om de vill vara en egen juridisk enhet med egen
ekonomi (redovisningsgrupp), eller vara knuten direkt till Amnesty Sverige
(sektionsgrupp).

Den 1 oktober 2022 hade Amnesty Sverige 146 Amnestygrupper pa 58 orter i
Sverige. Bland dessa finns arbetsgrupper, ungdomsgrupper och studentgrupper.
Amnestygrupperna har ett stort matt av sjalvstyre, varje grupp utformar sitt arbete



sa att det passar dem.

Amnesty Sverige ar aven indelat i distrikt. Vilken roll distrikten spelar och hur val
de fungerar varierar stort. Distriktens roll och uppdrag upplevs som otydliga eller
svara att leva upp till. Ofta stracker sig distrikten éver stora geografiska omraden
vilket gor det svarare att skapa gemenskap och tat kontakt. Det har gjorts flera
utredningar genom aren for att fortydliga distriktens roll.

| ungefar halften av distrikten finns ingen verksamhet alls idag. Det gor
distriktsindelningen ojamlik och langt ifran enhetlig. Den lokala representationen
och férutsattningarna att engagera sig i Amnesty skiljer sig at beroende pa var i
Sverige som nagon engagerar sig.

Var foreningsstruktur jamfort med andra foreningar

De flesta féreningar som liknar Amnesty ar indelade i lokala enheter med visst
sjalvstyre. Dessa kan kallas distrikt, lokalféreningar, kretsar eller lokalavdelningar
och utgar ofta fran en kommun. Det ar vanligt att dessa lokala enheter ansvarar for
sin egen ekonomi och svarar mot en stadga som reglerar formalia och det
demokratiska uppdraget lokalt. Ofta ar de egna juridiska enheter — egna
féreningar.

En annan modell &r att all aktivitet ligger direkt under den nationella styrelsen, som
da blir ansvarig aven for den lokala verksamheten, inklusive ekonomin.

Jamfért med andra organisationer ar foreningsstrukturen inom Amnesty Sverige
otydlig. Vi har formellt distrikt, men halften av dem finns bara pa pappret och
distriktens roll &r oklar. Nar det galler Amnestygrupper sa ar vissa egna juridiska
enheter (féreningar) medan andra inte ar det.

Det finns historiska skal till att vi &r organiserade sa har, men det gor
organisationen otydlig och svar att forsta. Med det har forslaget vill vi skapa en
tydligare struktur inom Amnesty Sverige som ar lattare att forsta, bade fér oss inom
organisationen och fér den som vill bli aktiv hos oss — liksom fér andra
organisationer eller rorelser som vill samarbeta med Amnesty Sverige.

4. LOKALFORENINGAR - NY FORENINGSSTRUKTUR FOR AMNESTY SVERIGE
Arsmétet foreslas besluta att lokalféreningar ska bildas inom Amnesty Sverige dar
det finns forutsattningar for det. Lokalféreningarna utgar fran en kommun eller en
ort, snarare an ett stérre geografiskt omrade. Vi tror att denna férandring skulle
gora Amnesty starkare lokalt. Vi far lattare att utveckla vart arbete fér manskliga
rattigheter pa lokal niva, det blir [attare att kontakta Amnesty lokalt, bade vi och
vara fragor blir synligare och det blir lattare att engagera sig i Amnesty.



Geografiskt omrade och medlemskap

En lokalférening bildas av grupper och enskilda aktivister inom en kommun eller pa
en ort. P& vissa stallen kan det vara rimligare med en annan geografisk
avgransning. Lokalféreningen ska utga fran vad som redan fungerar idag — eller
vad som skulle underlatta for aktivism och engagemang.

Den som ar medlem i en grupp som ingar i lokalféreningen blir automatiskt ocksa
medlem i lokalféreningen, pa samma satt som det fungerar med distrikten idag.
Aven enskilda aktivister eller personer som vill bli aktiva i Amnesty kan bli
medlemmar i lokalféreningen. Alla medlemmar i lokalféreningen ska aven vara
medlem i den svenska sektionen av Amnesty International.

Lokalféreningen ar en férening som ar understalld Amnesty Sverige och ska anta
av sektionsstyrelsen faststallda standardstadgar. Aven detta &r enligt den modell
som fungerar for distrikt och redovisningsgrupper idag.

Lokalféreningens uppdrag
Det finns flera omraden som lokalféreningen kan komma att arbeta med:

Skapa lokala métesplatser. Genom lokalféreningen skapas motesplatser for
gemenskap och samarbeten mellan aktivister och grupper. Det gor oss ocksa
synligare och mer lattillgangliga for den som ar nyfiken pa att engagera sig.

Gora Amnesty synligt lokalt. Lokalféreningens uppdrag ar att vara en stark och
sjalvstandig lokal narvaro. Det gor det lattare for alla som vill engagera sig for
manniskors lika varde att hitta fram till Amnesty, att inspireras att ga med och att
stanna lange.

Lokal utveckling och ledarskap av arbetet mot krankningar mot manskliga
rattigheter. Det ar lokalféreningen som leder och samordnar Amnestys
verksamhet i kommunen och ansvarar for utveckling av verksamheten, tillsammans
med Amnestygrupperna och i forekommande fall med lokala samarbetspartners.

Vara en lank mellan Amnestygrupper och Amnesty Sverige pa nationell niva.
Kontaktvagarna blir tydligare och kortare nar grupper eller enskilda aktivister
behover stdd eller har fragor om den lokala utvecklingen av manniskorattsarbetet.

Mojliggora for alla som delar Amnestys vision och vill arbeta fér manskliga
rattigheter att hitta oss och kunna engagera sig hos oss. Nar vi sénker
trdsklarna och kan arbeta konkret med att bredda rekryteringen kan Amnesty
Sverige bli en mer inkluderande och antirasistisk organisation.

Foretrada Amnesty i lokala samarbeten. Lokalféreningen kan samarbeta med
andra organisationer, natverk, grasrotsrorelser och individer, for manskliga



rattigheter och for vara prioriterade fragor. Amnesty blir en tydlig och trovardig
samarbetspartner.

Ansvara for ekonomiska resurser for Amnestyarbetet lokalt. Lokalféreningen
samordnar och ansvarar for lokal insamling. Lokalféreningen tar emot och fordelar
medel fran sekretariatet till grupperna som ingar i lokalféreningen, det vill saga det
som idag heter verksamhets- och aktivitetsbidrag. Rutiner och verktyg for detta tas
fram under 2023.

Stad till lokalféreningarna for att utfora sitt uppdrag

| implementeringen av detta forslag ingar att ta fram de rutiner och dokument som
lokalféreningarna behdver for att leva upp till sitt uppdrag. De forsta
lokalféreningarna som bildas kommer att fungera som pilotverksamhet i det
arbetet. Vi behdver utveckla formerna tillsammans.

Samtidigt pagar arbete med att underlatta gruppers och aktivisters arbete, oavsett
det har forslaget. Det kan handla om verktyg och modeller for rekrytering av nya
medlemmar och mdjlighet att na ut via Amnestys digitala kanaler med sina lokala
aktiviteter. Det kommer att géra bade grupper och lokalféreningar mer
sjalvstandiga och mindre beroende av direkt stdd fran sekretariatet.

5. SKILLNADEN | PRAKTIKEN - VAD BLIR KONSEKVENSERNA AV FORSLAGET?
Hur den har férandringen skulle paverka enskilda grupper och distrikt kommer att
variera, beroende pa hur aktivismen ser ut idag.

Distrikt som bara har verksamhet inom en kommun: En del distrikt har idag
enbart verksamhet inom en viss kommun eller pa nagra orter nara varandra. Dessa
distrikt fungerar som en lokalférening enligt det har forslaget, sa for dem blir
forandringen en formalisering av hur de redan arbetar.

En redovisningsgrupp i en kommun: Flera redovisningsgrupper fungerar redan
idag som en lokalférening, genom att de foretrader Amnesty lokalt och ansvarar for
insamling och rekrytering pa sin ort. | de kommuner dar det endast finns en
redovisningsgrupp kan gruppen omvandlas till en lokalférening om det finns
underlag for det. Det innebar ett tydligare ansvar for att vara Amnestys féretradare
lokalt, att géra Amnesty synligt och att hitta fungerande rutiner for
medlemsrekrytering. En del redovisningsgrupper kan vara redo att omvandlas
direkt.

Flera redovisningsgrupper i en kommun: Grupperna kan bdrja samarbeta inom
vissa specifika aktiviteter, de kan utse nagon som samordnar till exempel
medlemsrekrytering, kampanjplanering eller insamling. S& smaningom kan de ta
steget att bilda en lokalférening, med stdd av sekretariatet. Det kan ske nar det
finns underlag for en lokal styrelse.



Sektionsgrupper i kommuner med aktiva lokalféreningar: For sektionsgrupper
innebar forslaget ett storre matt av lokalt samarbete och starkare ledarskap,
autonomi och organisering. Grupperna kommer narmare varandra lokalt och kan
bedriva gemensamma kampanjer och gemensamt insamlingsarbete. Beslut om
resurser for gruppernas verksamhet sker i den lokalférening som gruppen tillhor.
Beslutsvagarna blir kortare och sjalvbestdmmandet stdrre.

Sektionsgrupper i kommuner utan aktiva lokalféreningar: Till en borjan
kommer férandringen inte att paverka de har gruppernas arbete i nagon hég grad,
de fortsatter sitt arbete som vanligt. Om det finns underlag och intresse att starta
en lokalférening tillsammans med grupper i samma kommun eller pa samma ort,
sa kommer det att finnas stdd fran sekretariatet att gora detta.

6. PRAKTISK IMPLEMENTERING AV FORANDRINGEN
Genomférandet av den har férandringen behdver goras stegvis och med
utgangspunkt i vad som gynnar den lokala aktivismen. Vi foreslar foljande plan:

Steg 1: Under hosten 2023 uppldser sektionsstyrelsen de distrikt som redan idag
ar vilande, som inte har nagon aktivitet alls.

Samtidigt tas de dokument och rutiner fram som behdver finnas pa plats. Det
handlar om standardstadgar for lokalféreningarna (som beslutas av sektionens
styrelse), checklistor, rutiner for ekonomiska medel till lokalféreningar med mera.

Steg 2: De distrikt och redovisningsgrupper som kan och vill omvandlas till
lokalféreningar far stod att géra det nar de dokument och rutiner som behdévs finns
pa plats den 1 februari 2024, lagom till arsmétestiden for grupper och distrikt.
Sekretariatet foljer bildandet av de forsta lokalféreningarna extra noga, de fungerar
som pilotverksamhet och samtidigt vidareutvecklas stodet till lokalféreningarna.

Steg 3: Kvarvarande distrikt far stod av sekretariatet att antingen ombilda sin
verksamhet till en lokalférening eller lata sektionsstyrelsen uppldsa distriktet. Alla
distrikt ska vara ombildade eller upplosta senast den 31 mars 2025.

Steg 4: Allt fler lokalféreningar skapas efterhand, sa snart det finns forutsattningar
for det. Dar det inte finns forutsattningar for att bilda lokalférening fortsatter
grupperna sin verksamhet som tidigare. Dar det finns flera grupper inom samma
kommun kan ett férsta steg vara att grupperna samarbetar och samordnar sitt
arbete. S& smaningom kan en lokalférening bildas.



7. MEDSKICK OCH FRAGOR FRAN AKTIVISTER, GRUPPER OCH DISTRIKT

Medskick fran workshops som holls under 2022

Tva workshops om lokal organisering genomférdes under 2022. Syftet var att ge
mojlighet fér representanter for grupper och distrikt samt fértroendevalda inom
sektionen att diskutera hur vi kan organisera oss for en stark och sjalvstandig lokal
narvaro med relevans. Samtalen utgick ifran hur Amnestys verksamhetsstrategi
2022-2030 ska kunna realiseras.

Deltagarna var déverens om att den lokala férankringen ar viktig och att den lokala
strukturen har en avgérande roll i det lokala arbetet. Samtidigt upplevdes
distriktens roll som alltfér otydlig och dessutom fungerar distrikten valdigt olika.

Om distrikten ska finnas kvar menade manga att deras geografiska omrade
behdver ses dver, manga distrikt ar idag for stora for att fungera val. Ett férslag
som togs upp av deltagarna var méjligheten att avgransa distriktets geografiska
omrade, vilket skulle 6ka kanslan av relevans och tillhérighet hos grupper och
aktivister.

Deltagarna tog upp behovet av en mer utvecklad féreningskunskap lokalt. Det kan
till exempel handla om kunskap om hur Amnesty kan samarbeta med andra
foreningar lokalt eller verktyg och modeller for att rekrytera, mobilisera och
organisera.

Medskick fran aktiva i grupper och distrikt under 2023

| januari 2023 fick aktivister i grupper och distrikt mojlighet att lamna synpunkter pa
forslaget i en enkat och darefter holls 6ppna moéten med representanter for grupper
och distrikt. Engagemangsenheten pa sekretariatet har ocksa tagit emot
synpunkter och fragor av distrikts- och gruppaktiva per mail och telefon, bland
annat i samband med verksamhetsrapporteringen.

Medskick fran aktiva pa distriktsniva

Av de aktiva pa distriktsniva, i redovisningsgrupper och i sektionsgrupper sa ar det
de aktiva pa distriktsniva som uttrycker sig mest positivt till férslaget. Flera
beskriver att de i praktiken redan bara har aktivitet pa en eller ett par orter och att
distriktets geografiska omrade ar for stort. Flera skriver att distriktet idag har svart
att makta med sina arbetsuppgifter och att det behdvs en férandring. Ytterligare
nagon menar att forslagets stora fordel ar den tydlighet kring roller och ansvar som
skulle uppnas och som saknas idag.

Medskick fran aktiva i redovisningsgrupper

Under arbetet med det har forslaget har aven fragan om att helt lata
lokalféreningarna ta 6ver ansvaret for den lokala ekonomin funnits med som en
del. Forslaget var att enbart lokalféreningar skulle kunna vara egna juridiska
personer med egen ekonomi och att Amnestygrupper skulle skéta sin insamling



och ekonomi via lokalféreningen. Detta vackte oro och fragor hos manga aktiva i
redovisningsgrupper.

Amnesty Sapmi, som ar en redovisningsgrupp, var sarskilt kritiska till denna del av
forslaget. De menar att de behdver vara en egen juridisk enhet med egen ekonomi
for att verksamheten ska fungera — och att de inte ar lokalt begransade och darfor
inte kan bli en lokalférening. Vi foreslar darfoér att vi under det kommande aret tar
fram former for verksamheter som inte naturligt passar in i strukturen med
lokalféreningar. Darfor har denna del av forslaget lyfts bort infér arsmotet 2023.

Manga redovisningsgrupper som har omfattande ekonomi, exempelvis de grupper
som ansvarar for en butik, kan i de flesta fall ombilda gruppen till en lokalférening.
Men det blev tydligt i dialog med grupperna att manga redovisningsgrupper aven
fortsatt vill kunna vara egna juridiska personer med egen ekonomi, atminstone
innan det blir tydligt hur lokalféreningarna kommer att fungera. Darfér har denna
del av forslaget lyfts bort infor arsmotet 2023.

Nagra aktiva i bade redovisningsgrupper och distrikt lyfter fragan om det verkligen
gar att rekrytera till uppdrag i lokalféreningar, eftersom det upplevs som svart att
rekrytera till fértroendeuppdrag redan idag. Det finns en oro for att det blir mer
administration.

Medskick fran aktiva i sektionsgrupper

De flesta aktiva i sektionsgrupper bedémer att det inte blir nagon stérre férandring
for dem. De hoppas kunna fortsatta arbeta som tidigare. Om gruppen daremot ska
omvandlas till lokalférening kan det innebara en storre arbetsbérda. De flesta
sektionsgrupper arbetar inte strukturerat med t ex samarbete med andra lokala
aktoérer, insamling och rekrytering idag.

Medskick fran fokusgruppen

Fran och med slutet av 2022 och under tiden det har forslaget arbetats fram har en
fokusgrupp bestaende av aktivister fatt insyn i processen och kommit med forslag,
synpunkter och fragor.

Fokusgruppen ar positiv till forslaget som de menar kan bidra med tydlighet och en
starkare lokal organisering. De menar att det ar viktigt att forandringen genomférs
stegvis och med utgangspunkt i den aktivism och de relationer och samarbeten
som fungerar idag. Det behdver vara tydligt hur och i vilken ordning férandringen
ska genomfdras. Lokalféreningarna behdéver stdéd och verktyg i proportion till det
uppdrag som de far och uppdraget behdver vara tydligt.

Fokusgruppen menar ocksa att lokalféreningens geografiska omrade boér utga ifran
befintlig aktivism och kan darfor ibland behdva omfatta ett stérre omrade an en
kommun, dar det ar mer lampligt. | stora kommuner (som Stockholm) kan det
tvartom behodvas fler lokalféreningar inom samma kommun.



BILAGA 7, STYRELSENS FORSLAG 4:

RAPPORT OVERSYN AV GRANSKNINGSKOMMITTENS
UPPDRAG

BAKGRUND

Granskningskommittén (GK) ar ett organ inom den svenska Amnestyverksamheten
som funnits sedan 1995. GK:s nuvarande uppdrag finns beskrivet i dokumentet
"Direktiv for Granskningskommittén (*direktiven”) som antogs genom beslut av
Amnesty Sveriges arsmoéte den 11 maj 2014.

Enligt direktiven ska GK utdva tillsyn éver svenska sektionen och svenska
Amnestyfondens verksamhet ("TAmnesty Sverige”) genom olika granskningar. GK
ska:

e granska att verksamheten bedrivs pa ett &ndamalsenligt satt i enlighet med
stadgar, arsmotesbeslut samt dvriga dokument och beslut som ar styrande
for verksamheten,

e granska utfallet av och eventuella avvikelser fran sektionens och
Amnestyfondens budget, dess orsaker och de konsekvenser dessa har for
verksamheten,

e granska att sektionens och Amnestyfondens verksamheter ar transparenta
samt

e granska att sektionens och Amnestyfondens verksamheter I6pande
utvarderas.

Bestdmmelser om sammansattningen och val av ledaméter till GK finns i stadgarna
for Amnesty Sverige. Enligt punkt 7 i stadgarna ska GK besta av tre ordinarie
ledamoter och en suppleant som valjs av arsmotet. Mandattiden for de ordinarie
ledamoéterna ar tva ar och for suppleanten ett ar. Tva ledamoter ska valjas det ena
aret och en ledamot det andra aret. Vidare anges i punkt 12.2 i stadgarna anges att
styrelsens forvaltning och sektionens rakenskaper ska granskas av de revisorer
och den granskningskommitté som utsetts av arsmoétet.

| stadgarna fér Amnestyfonden finns inte nagra bestammelser om GK. Nar det
galler granskning av Amnestyfondens verksamhet anger punkt 6 i stadgarna att
"[r]evision av fondens forvaltning skall géras arligen av Svenska Sektionens
revisorer en manad fére Sektionens arsmote.”



UPPDRAGET

Fragor om verksamhetsstyrning och intern kontroll i organisationer som Amnesty
Sverige dar riskhanteringsprocesser och rapporteringssystem ar en viktig del, har
generellt sett 6kat i betydelse. | sparen av denna utveckling har det ocksa vuxit
fram interna granskningsfunktioner dar den relativa kopplingen till bokforing och
finansiell rapportering minskat till férman for uppgifter att tillféra varde och férbattra
verksamheten. Det finns dock inte nagot lagkrav pa att en ideell férening som
svenska sektionen av Amnesty International eller en stiftelse som svenska
Amnestyfonden ska ha ett internt granskningsorgan. | sin rapport till arsmoétet 2019
redovisade GK sin uppfattning att det finns skal att direktiven ses dver, bl.a. mot
bakgrund av att det narmare inte framgar av dem pa vilket satt granskningsarbetet
ska bedrivas. GK framhdll i rapporten att en dversyn och utveckling av direktiven
som mer tydligt anger GK:s uppgifter och inriktning bér kunna bidra till att starka
Amnesty Sverige som organisation. GK bestdmde sig darefter att tillsatta ett
utredningsuppdrag till en liten grupp personer som varit aktiva eller anstallda inom
Amnesty Sverige. Utredningen skulle lamna férslag pa hur Amnesty Sveriges
framtida funktion for intern kontroll, styrning och riskhantering ska utformas ("intern
granskningsfunktion”).

En utgangspunkt i utredningsarbetet var att det ar respektive styrelse i den
svenska sektionen och i Amnestyfonden som har det yttersta ansvaret for
verksamheten och processerna for riskhantering, styrning och kontroll. En sarskild
fraga att undersdka var om det med denna utgangspunkt fanns nagra férdelar eller
nackdelar med den nuvarande ordningen att GK utses av arsmoétet och rapporterar
sitt arbete till arsmotet.

Fragor att beakta har varit:
e Hur ska en intern granskningsfunktion organiseras och arbeta nar det
galler riskhantering, styrning och kontroll sa att den pa basta satt kan

hjalpa Amnesty Sverige att na sina mal?

e Vilka regelverk om intern kontroll, styrning och riskhantering bor Amnesty
Sverige ta hansyn till i en 6versyn av sin interna granskningsfunktion?

e Vilken eller vilka funktioner inom Amnesty Sverige ska vara
uppdragsgivare for en intern granskningsfunktionen?

e Vilken organisatorisk inplacering bér en intern granskningsfunktion ha?
e Hur, nar och till vem eller vilka ska funktionen rapportera?

e Hur bdr arbetet mellan en intern granskningsfunktion och Amnesty
Sveriges externrevisorer fordelas och samordnas?



e | vilkken omfattning och till vilka far en intern granskningsfunktion ge rad och
st6d?

e Hur arbetar andra landers sektioner inom Amnesty med intern kontroll,
styrning och riskhantering?

e Hur arbetar andra svenska ideella organisationer med intern styrning och
kontroll?

UPPDRAGSGRUPPENS ARBETE

Utredningen har tagit stallning till hur en modern intern funktion for kontroll, styrning
och riskhantering bor organiseras inom Amnesty Sverige och hur verksamheten
inom nuvarande GK paverkas av ett sadant forslag. Dar relevant, lamnar
utredningen nédvandiga forslag pa andring av Amnesty Sveriges styrdokument.
Utredningen har genomfoérts pa uppdrag av GK med de interna resurser som
bestadmts av GK efter dialog med bl.a. Amnesty Sveriges styrelser och
ledningsfunktioner. Utredningsarbetet har skett i dialog med GK och andra ideella
organisationer. Efter en tidig genomlysning av andra landers férhallande till
granskning och revision, kunde konstateras att det ej ar jamférbart med svenska
forhallanden och lagstiftning och darmed har ingen genomgang av andra sektioner
genomforts.

Utredningen rapporteras till GK i december 2022, redovisas till sektionsstyrelsen i
januari 2023. Forslag laggs aven fram till arsmotet 2023.

Uppdragsbeskrivningen togs fram av GK redan i december 2019, men framst pa
grund av COVID-19-pandemin blev arbetet forsenat. Uppdragsgruppens
medlemmar har ocksa andrats 6ver tiden av olika personliga skal men de
medlemmar som genomfért merparten av utredningen ar Peter Kvist, Hanna
Roberts och Sofia Halth.

OVERVAGANDEN

Utredningsuppdraget innehaller ett flertal olika fragestallningar dar vissa har varit
relativt enkla att ta stallning till medan andra kravt mer information, analys och
diskussion. En fraga som inte finns med ar den om det 6verhuvudtaget behdvs en
granskningsfunktion utdver den externa revisionen. Implicit har dock denna fraga
funnits med hela tiden eftersom den pa satt och vis utgor basen for hela analysen
och for de forslag som laggs fram. Motfragan har hela tiden varit - behdver detta
gobras och vad kan handa om det inte gors? Svaren pa detta har givit att det
behévs en funktion fér granskning fér medlemmarnas rdkning givet att det
inte vore effektivt eller funktionellt att 6verlata detta till var och en av
medlemmarna sjélva.

Utredningsgruppen konstaterade relativt snabbt och tidigt under arbetet att den
enda naturliga uppdragsgivaren fér en granskningsfunktion av det hér slaget



dr medlemmarna manifesterade genom arsmétet. En funktion med styrelsen
som huvudman skulle vara vad som brukar kallas en internrevision eller
internrevisor. Uppgiften for en sadan ar att stotta styrelsen i granskningen av
generalsekreteraren och dennes ledning av det operativa arbetet. En san funktion
kan forstas vara bade nyttig och viktig och ar vanligt forekommande och i vissa
branscher obligatorisk. Utredningsgruppen har dock inte tagit detta vidare eftersom
det ar helt upp till styrelsen att sjalv avgéra om den vill inratta en san funktion och
sen ocksa fatta beslut om vad de dnskar fa granskat.

En av huvudfragorna, som finns uttalat i uppdraget men som ocksa finns
underforstatt i flera punkter i uppdraget ar vad en granskningsfunktion faktiskt ska
granska. Utgangspunkten for forslagen ar har att medlemmarna pa arsmotet fattar
vissa beslut samt valjer en styrelse att genomféra besluten och férvalta
organisationen fram till nasta arsmoéte. Uppdraget for granskningen ar darfor att
tillgodose medlemmarnas behov av trygghet med att sa faktiskt sker och pa ett
regelmassigt ratt satt.

Givet att Amnesty Sverige granskas av externa revisorer (vilket bland annat ar ett
krav i vissa av regelverken Amnesty Sverige foljer) nar det galler framfor allt
finansiell redovisning och rapportering har utredningen kommit till slutsatsen att det
inte &r omrade som bor omfattas av granskningskommiténs direktiv. Det kan i och
for sig argumenteras att de externa revisorerna inte tittar pa hur resurserna
fordelas eller vad olika insatser kostar och detta darfor skulle kunna vara nagot for
GK. Det skulle dock vara valdigt svart for GK att veta vad en sddan granskning
skulle utga ifran eftersom budget och resursfordelning inte beslutas av arsmotet.
Daremot kan en uppgift for GK vara att granska att verksamheten I6pande
utvarderas.

Vid framtagandet av forslagen har vi ocksa haft i atanke och tagit hansyn till att
granskningsfunktionen ar en ideellt arbetande fértroendevald grupp utan krav pa
sig att vara experter pa nagot specifikt omrade. Detta betyder att omfanget for
granskningen behdéver vara begransat och tydligt formulerat. Det behdver vara
mojligt for funktionen att avgora hur styrelsen skoétt forvaltningen och uppfylit
arsmotets beslut. Utredningsgruppen foéreslar darfor att fokus fér granskningen
ska vara uppfyllandet av arsmétesbeslut samt att styrelsen har system,
strukturer och rutiner for att sdkerstélla god intern styrning och kontroll
avseende t ex efterlevnad av de regelverk inom vilka Svenska Amnesty
verkar och inte bedéma sjélva innehallet eller kvaliteten i t ex de
styrdokument som styrelsen beslutar. Detta bland annat eftersom det inom GK
skulle krévas djupa kunskaper inom en mangd olika omraden for att kunna bedéma
kvaliteten i innehallet samt att det kan anses vara styrelsens uppgift att se till sa att
kvaliteten ar tillrackligt hdg. GK bér daremot ha en roll i att granska att processerna
for kontroll av efterlevnad och revidering finns och foljs av styrelsen.



Eftersom det &r medlemmarna genom arsmétet som dr uppdragsgivare ar det
ocksa naturligt att det dr i detta sammanhang som granskningsfunktionen
rapporterar till. Det betyder inte att funktionen inte kan lamna informella
rekommendationer till styrelsen under I6pande ar. Detta forfarande ar vanligt aven
nar det kommer till de externa revisorernas arbete.

GENERISK ORGANISERING AV INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Inom internrevisionen anvands ibland begreppet ansvarslinjer. Ansvarslinjerna kan
anvandas for att beskriva vilka som ansvarar fér vad inom riskhantering och intern
styrning och kontroll.

Den forsta ansvarslinjen ar organisationens dagliga verksamhet och processer. |
organisationen ska det finnas en god intern kontroll i samtliga delar av den
operativa verksamheten. Ansvar och befogenheter ska vara tydliga. Nagon tar fram
beslutsunderlaget och nagon annan kontrollerar. Den interna kontrollen ska
forebygga fel, avsiktliga eller oavsiktliga, i det som organisationen gér. Bland annat
handlaggare och chefer i linjeverksamheten ar en del i den har ansvarslinjen.

| den andra ansvarslinjen ligger organisationens regelbundet aterkommande
uppfdljning och efterkontroller. Det kan vara manuella eller maskinella
efterkontroller. Det kan till exempel vara att nadgon kontrollerar att
manadsavstamningarna ar gjorda eller att utfallet ser rimligt ut. Chefer, controllers
och funktioner som arbetar med risker ar en del i den har ansvarslinjen. Uppféljning
och efterkontroller gors aven av andra funktioner och i olika sammanhang — med
andra ord kan manga personer inga i andra ansvarslinjen, t ex personer i
stédverksamheten som arbetar med uppfdljningar och utvarderingar i ett bredare
perspektiv.

Den tredje ansvarslinjen ar internrevisionen och finns séledes endast i
organisationer som inrattat internrevision. Internrevisionen har ingen del i
organisationens dagliga arbete, uppféljning eller efterkontroller. Internrevisionen
ska fungera oberoende i férhallande till de tva forsta ansvarslinjerna.
Internrevisionen granskar och goér en bedémning av om de forsta tva
ansvarslinjerna har fungerat som det var tankt att de skulle fungera. Om
internrevisionen upptécker att det finns omraden som inte fungerar pa ett optimalt
satt, och att det kan medféra risker fér organisationen, rapporterar internrevision
det till organisationens ledning (styrelse) och kommer med fdorslag till hur
organisationen kan forbattra sin verksamhet.

REGELVERK INOM VILKA AMNESTY SVERIGE VERKAR

| detta sammanhang saknas lagstiftning for ideella féreningar, vilket gor att
organisationer ar hanvisade till en flora av lagstiftningar och mer eller mindre
tydliggjorda regler och normer.



Foreningar har sin regulatoriska bas i de mer generella regelverk som finns
avseende bokféring, redovisning, arbetsmiljé osv samt den inom organisationen
beslutade stadgan. | vissa sammanhang kan lagen om ekonomiska féreningar’
anvandas aven for ideella foreningar.

| den del av féreningsvarlden som omfattar insamlingsorganisationer finns
branschspecifika regelverk till vilka det ar frivilligt att ansluta sig. | Sverige ar de tva
mest framstaende Giva Sveriges kvalitetskod? samt Svensk Insamlingskontrolls
regler® for mojligheten att inneha ett sa kallat 90-konto. De som star bakom dessa
regelverk ar sjalva medlemsorganisationer och star i sin tur inte under nagon
kontroll eller regelverk.

Inom organisationer kan det sedan finnas internt framtagna normer eller regelverk
som ska efterfoljas. | fallet med Amnesty Sverige utgdrs dessa framfor allt av det
varumarkesavtal som upprattats mellan Amnesty Sverige och AlL (Amnesty
International Limited) samt det, inom den internationella rorelsen, dverenskomna
regelverket Core standards.

Schematiskt kan de regelverk Amnesty Sverige har att flja delas in sadana som

utifran olika utgangspunkter ar tvingande och sddana som organisationen av olika
skal sjalv valt att ta pa sig att folja.

Hur ser regelverket ut?

Externa revisorer, : )
Giva och SIK till Kvalitets-  Reds: Externa revisorer
viss del koden visnings-
lagarf
90-konto -regler
il Svenska Toing-
e Core Amnesty i rpetsmiljo, ande .
standards /7 arbets-
: ratt,
Stadgar, GOPR
N'lm o5
Myndigheter m fl

| avsnitten nedan redogors kortfattat vad de olika regelverken reglerar och vad

huvudsyftet med dessa ar.



EXTERNA REGELVERK SOM AMNESTY SVERIGE VALT ATT FOLJA

Giva - Kvalitetskoden

Kvalitetskoden ar ett ramverk for etisk insamling av gavor samt transparent och
professionell styrning i ideella organisationer. Kvalitetskoden &r en branschkod for
insamlande organisationer. Rapporteringen for Kvalitetskoden ska stérka Giva
Sveriges medlemmars arbete med etik, ekonomi, effektmatning samt intern kontroll
och styrning och darigenom bidra till en 6kad trovardighet fér insamlande
organisationer i Sverige.

Ordinarie medlemmar som uppfyller Kvalitetskoden far markningen Tryggt givande.
Tryggt givande innebar att organisationen star for kvalitet och professionalitet i sin
verksamhet, och att de bedriver insamling pa ett tryggt, etiskt och transparent satt.
Kvalitetskoden omfattar fyra omraden:

e Etiska principer och vagledningar
e Ekonomisk redovisning

e Effektmatning och rapportering

e Intern kontroll samt styrning

Alla medlemmar i Giva maste folja Kvalitetskoden och den standard som koden
bestar av. Som en del i kvalitetsarbetet rapporterar medlemmar pa olika delar i
Kvalitetskoden. Till stod for rapporteringen finns Riktlinjer for effektrapportering,
Styrande riktlinjer for arsredovisning enligt K3 samt Riktlinjer for intern kontroll och
styrning. Arsredovisningen redogér fér organisationens ekonomi och férvaltning av
insamlade medel. Effektrapporten visar for givare, allmanhet och andra
intressenter vilken nytta (effekt) organisationen uppnar i sina olika verksamheter.

Svensk Insamlingskontroll (SIK) - 90-kontot

Foreskrifterna innehaller bestammelser om villkoren for att en organisation ska
beviljas ett 90-konto. | foreskrifterna finns aven bestdammelser om kontrollen och
kraven i 6vrigt pa insamlingsorganisationer som innehar 90-konto och pa den
verksamhet som organisationen bedriver.

SIK’s regler ar framfor allt inriktade pa styrelsen med krav pa vad en ledamot
behdver uppfylla, att organisationen marknadsfor sig och samlar in medel pa ett
etiskt satt samt pa balansen i hur de insamlade medlen anvands, den sa kallade
75/25-regeln. Den sistndmnda innebéar att verksamheten inte far belastas med vad
SIK ser som oskaliga kostnader. Fér en kontoinnehavare (av 90-konto) galler
darfor — savida inte synnerliga skal foreligger — att minst 75 % av de totala



intakterna ska ga till andamalet samt att insamlings- och administrationskostnader
inte far dverskrida 25 % av de totala intakterna tre ar i foljd.

INTERNA REGELVERK INOM DEN INTERNATIONELLA RORELSEN
Varumarkesavtalet

Grunden for att Amnesty Sverige ska kunna bedriva verksamhet under firman
Amnesty International (och liknande uttryck) ar det avtal som finns med Amnesty
International Limited i Storbritannien. Avtalet reglerar hur varumarket far anvandas
men aven pa vilka grunder den internationella styrelsen (IEC) kan saga upp
avtalet. | det sammanhanget lyfts bland annat att avtalet kan sdgas upp om
sektionen inte har agerat, inte agerar eller hotar med att inte agera i enlighet med
andan i visionen, missionen, karnvardena eller metoderna sasom de stipuleras i de
internationella stadgarna“. Det foreskrivs ocksa att avtalet kan sédgas upp om
sektionen inte organiserar eller uppratthaller grundldaggande amnestyaktiviteter
eller om sektionen agerar i fragor som inte faller inom vad som beskrivs i visionen
eller missionen. Det betyder att varumarkesavtalet, pa ett grundlaggande plan,
beskriver vad en sektion maste uppfylla for att fa kalla sig Amnesty.

Core standards

Core standards ar ett internt regelverk inom Amnesty. Det liknar till delar
Kvalitetskoden och kan sagas innefatta vad som kravs for att fa utgoéra en sektion
eller struktur inom Amnesty. Ramverket beslutades forsta gangen pa ICM (det
globala arsmotet, numera Global Assembly) 2013. Uppfdljningen eller
utvarderingen gors genom en sa kallad “self-assessment” vilket innebar att
sektionen eller strukturen sjalv varderar hur val den uppfyller de olika kriterierna.
En sadan uppfdljning gjordes forsta gangen 2014 och har sedan foljts av
motsvarande 2016 och 2019. Hela ramverket ar nu (hésten 2022) under utveckling
och bland annat sa funderas det kring hur uppfyllandet ska kunna verifieras.

Ramverket kommer att besta av fyra kluster®:

e Governance and Leadership;

e Finance and Growth;

e Organizational Health; och

e Enabling Human Rights Impact.
Inom vart och ett av dessa kluster finns sedan ett antal olika principer som
sektionen eller strukturen ska bedéma sin egen uppfyllnad av. Utifran beslutet pa

Global Assemby ska en arbetsgrupp tillsattas for att utveckla detaljer kring de 20
Core standard-principerna.



Core Standard Principles

Enabling Human Rights Impact Standards

* Commitment to deliver on the Strategy in accordance with the Global Strategy Measurement Framewark
* Planning, monitoring and evaluation of projects and programmes

= Investing in learning and capacity development

» Developing Members, Supporter Growth and Engagement

Finance and Growth Standards

= Compliance to financial regulations

= Financial due diligence: controls and Risk management
# Sustainable funding

» Diversification of income

= Anti-corruption,/bribery

Organizational Health Standards

= Progressive employer -respect for labour rights

= Respecting Racial and Gender Equality, Diversity and Inclusion

= Promoting Communication, Feedback and complaints mechanism
= Prioritize Health and Wellbeing

* Mitigating Risks, Ensuring Security and Safeguarding

* Environmentally sustainable

Governance and Leadership standards

s Democratic and accountable Board, Leadership and members

= Commitment to excellence and performance

= Clear rabes and responsiblity for Feminist and Anti-Racist Leadership
* Duty of Care to staff and volunteers

= Transparency and Integrity in Decision-making

Stadgar, policys mm

Stadgarna ar en ideell férenings mest grundlaggande regelverk. Dessa
tillsammans med andra styrdokument sasom policys eller riktlinjer beslutade av
arsmote eller styrelse utgdr det som medlemmar, fortroendevalda och eventuella
anstéllda har att férhalla sig till nar verksamheten bedrivs. Aven Amnesty Sverige
har forstas saval stadgar som andra styrdokument. Att dessa finns, vad de omfattar
och hur de ar formulerade styrs till delar av saval Core standards som
Kvalitetskoden och SIKs regelverk.

Ovriga externa regelverk

Som namnts ovan omfattas verksamheten inom Amnesty Sverige av en mangd
mer generella eller allmangiltiga lagar och regler som fdljer av t ex det faktum att
Amnesty Sverige ar en arbetsgivare och arbetsplats. | detta papper gor vi ingen
djupare kartlaggning av dessa utan konstaterar att det ar sddant som processen for
intern styrning och kontroll inom Amnesty Sverige dven behdver innefatta.



AV VEM OCH HUR GRANSKAS EFTERLEVNADEN AV DE OLIKA REGELVERKEN?
Kvalitetskoden

Rapporteringen av de olika komponenterna i Kvalitetskoden sker med olika
periodicitet och pa olika satt. Organisationen ska;

e Arligen sammanstalla en effektrapport enligt Riktlinjer fér effektrapportering
och skicka in en lank till rapporten.

o Arligen gora en sjalvdiagnos av sin effektrapportering och dela diagnosen
med Giva Sverige

e Arligen upprétta sin arsredovisning enligt Styrande Riktlinjer fér
Arsredovisning enligt K3. Lank till &rsredovisningen skickas in tillsammans
med lank till effektrapporten och sjalvdiagnosen.

e Vartannat ar rapportera enligt Riktlinjer for intern kontroll & styrning och
skicka in en egen redogoérelse tillsammans med revisors
bestyrkanderapport.

Det betyder att det bara ar vissa delar av rapporteringen som granskas av nagon
utomstéende part. Arsredovisningens finansiella delar och férvaltningsberattelse
granskas av extern revisor och denna ska aven bestyrka den rapportering som
vartannat &r sker avseende den interna styrningen och kontrollen. Ovriga delar
granskas inte.

Svensk Insamlingskontroll
Som kontoinnehavare ska en till Svensk Insamlingskontroll snarast mgjligt, dock
senast fem manader efter rékenskapsarets slut, utan anmodan skicka in ett
rapportpaket bestaende av kopia av foljande handlingar;

e Signerad arsredovisning och ev. koncernredovisning,

e Revisionsberattelsen,

e Revisorns PM avseende iakttagelser vid revisionen for rakenskapsaret,

e Blanketterna for resultatrdkning och nyckeltal enligt anvisningar till
rapportpaketet for aktuellt rakenskapsar,

e Blankett mottagande organisationer ifylld enligt anvisningar.
Det betyder att det som granskas utifran regelverket for innehav av 90-konto ar

rakenskaperna samt vissa sarskilda ekonomiska uppstallningar som SIK kraver.
Granskningen gors av extern revisor.



Varumérkesavtalet

Det finns ingen process eller rutin for hur varumarkesavtalet f6ljs upp eller
efterlevnaden granskas utan det far antas att detta till exempel gérs genom Core
standards.

Core standards

Hittills har uppfdljning av regelverket utgjorts av en sa kallad “self-assessment”
vartannat ar. Utvarderingen skickas till IS i London vilka kan antas sammanstaller
resultatet och bedémer sektionens efterlevnad. Ingen granskning gérs av om det
som anges i rapporteringen dverensstammer med verkligheten. | den process som
nu pagar avseende utveckling av ramverket ar just en extern granskning en av
fragorna. En majlighet som lyfts (och som férekommer inom vissa andra omraden
inom Amnesty) ar att en granskning skulle kunna ske genom en s4 kallad “peer-
review”, dvs att sektioner granskar varandras efterlevnad. Dessa regler kan komma
att andras i och med beslutet pa Global Assembly 2022.

Stadgar, policys mm

Efterlevnaden av de internt (av arsmote eller styrelse) beslutade styrande
dokumenten féljs i vissa fall upp genom en strukturerad process (t ex som en
aterrapportering till styrelsen). Aven forvaltningsberattelsen innehéller en
redovisning av efterlevnaden av nagra omraden styrde av interna regler eller
policys (jamlikhet, whistleblower, delar inom milj6 osv).

| granskningskommitténs direktiv framgar redan i férsta punktsatsen att detta ska
granskas av GK. Det framgar dock inte av direktiven pa vilken niva de for
granskning aktuella styrande regelverken ska vara beslutade eller vad som i
skrivningen menas med “verksamheten”.

Ovriga regelverk

Granskningen av efterlevnaden av de 6vriga regelverk Amnesty Sverige har att
folja sker till vissa delar av ansvariga myndigheter (t ex personuppgiftsbehandlingar
av Integritetsskyddsmyndigheten) medan andra inte uppmarksammas forran ett fel
begas eller anmalan gors. | denna rapport gors ingen djupare genomgang av

detta.

HUR ANDRA SVENSKA IDEELLA ORGANISATIONER ARBETAR MED INTERN
STYRNING OCH KONTROLL

For stora ideella organisationer som upprattar arsredovisning och har en storre
ekonomi kravs revision av en auktoriserad revisor. En genomgang av stadgarna
hos flera av de storre insamlingsorganisationerna i Sverige visar att den
Overvagande majoriteten av dem har valt att behalla nagon form av
lekmannarevision, trots att det skulle racka med auktoriserade revisorer.
Lekmannarevisorerna kan ha olika benamningar sdsom verksamhetsrevisorer,
féreningsrevisorer och liknande. | manga fall samarbetar lekmannarevisorerna och



de auktoriserade revisorerna och avger en gemensam revisionsberattelse -
exempelvis hos Radda Barnen - och i andra fall skriver de varsin
revisionsberattelse och féreslar ansvarsfrinet for styrelsen separat. Ett exempel pa
det senare ar Roda Korset. Amnesty Sverige ar ett undantag fran denna ordning,
da Amnesty Sverige endast har en auktoriserad revisor som skriver en
revisionsberattelse och foreslar ansvarsfrihet.

| de fall det finns en uttalad arbetsférdelning mellan de auktoriserade revisorerna
och lekmannarevisorerna handlar det i flesta fall om att lekmannarevisorernas
fokus ar pa att granska implementering av arsmotets beslut. Detta galler
exempelvis Réda Korset, RFSU, Vardférbundet och Djurens Ratt. Ofta granskar de
ocksa att styrelsens arbete dverensstammer med stadgar, mal och policyer, som
hos Svenska Afghanistankommittén, Vardforbundet och RFSU. | vissa fall finns
mer omfattande riktlinjer och direktiv som reglerar lekmannarevisorernas uppdrag
och som beslutas av arsmotet, bland annat hos Svenska Afghanistankommittén,
RFSU, och Réda Korset.

| vissa organisationer valjs en storre gruppering med ett specifikt granskande
uppdrag pa arsmoétet. Bris valjer exempelvis ett granskningsutskott om fem
personer som har till uppdrag att granska att styrelsens uppdrag utférs enligt
stadgarna, att beslut fran kongressen verkstalls samt att styrelsen fattar beslut som
ar i linje med Bris langsiktiga plan. De féredrar en egen rapport till kongressen och
rekommenderar ansvarsfrihet. | andra fall, som t ex hos Equmeniakyrkan, finns
verksamhetsgranskande utskott om fyra personer vars uppdrag stracker sig utover
lekmannarevisorernas. Equmeniakyrkans verksamhetsgranskande utskott lamnar
en langre rapport till kyrkomoétet men rekommenderar inte ansvarsfrihet och
styrelsen skriver ett svar pa utskottets rapport. Detta ar den konstruktion som mest
liknar Amnesty Sveriges granskningskommitté, med den skillnaden att Amnesty
Sverige inte har nagra lekmannarevisorer.

Vi har valt att titta ndrmare pa hur tva olika organisationer hanterar sin interna
styrning och kontroll: Rddda Barnen och Rdda Korset.

Radda Barnen har, férutom auktoriserade revisorer och lekmannarevisorer, sedan
ett tiotal ar tillbaka en anstalld internrevisor. Denne rapporterar direkt till styrelsen
via styrelsens revisionsutskott och jobbar pa styrelsens uppdrag med en instruktion
som beslutas av styrelsen. Internrevisorn foljer en arlig granskningsplan, som
jobbas fram av revisionsutskottet utifran forslag fran internrevisorn och i
konsultation med GS och ledningsgrupp. Internrevisorn kompletterar de externa
revisorerna genom att titta mer pa interna processer, &ndamalsenlighet och
riskhanteringsfragor. Rollen ar bade oberoende och granskande, och radgivande
och stdédjande. En utmaning har varit rekrytering till rollen, eftersom det kravs bade
senioritet och bred kompetens 6ver hela Radda Barnens verksamhetsomrade.
Internrevisorn behdver kunna géra manga granskningar pa egen hand.



Radda Barnens lekmannarevisorer rapporterar daremot direkt till riksmotet och
fokuserar pa uppfoljning av riksmoétesbeslut. | sitt uppdrag kan de valja att titta
aven pa annat, da de inte har uttalade direktiv for sin granskning. Rollen har
varierat mycket beroende pa person och de styr sjalva sin egen granskning. De
skriver gemensam revisionsrapport med de auktoriserade revisorerna.

Roda korsets foreningsrevisorer ska folja upp att riksstammans beslut genomfors.
Det gor de genom att granska Svenska Rdda Korsets styrelses genomférande av
riksstammans beslut. Fokus ligger pa vilka resultat styrelsens genomférande far i
kretsarna. Utifran detta uppdrag forvantas féreningsrevisorerna uppratta en plan for
hur de ska driva sitt arbete fram till nasta riksstdmma, som aven inbegriper en
arbetsférdelning féreningsrevisorerna emellan. | féreningsrevisorernas uppdrag
ingar att gora en uppfdljning av féregaende riksstdmmas papekanden fran
revisorerna.

Roda Korsets auktoriserade revisor har fokus pa redovisning/regeltillampning
avseende styrelsens verksamhet och forvaltning och ar av fortroendeskal strikt
oberoende av féreningen. Foreningsrevisorerna daremot bér ha en gedigen
erfarenhet fran och férankring i Roda Korset samt kompetens inom framfor allt
forvaltningsrevision, féreningsverksamhet, styrelsearbete och
organisationsmetodikrevision. De ska ha ett féreningsdemokratiskt fokus med
inriktning pa andamalsenligheten och effektiviteten i verksamheten.
Foreningsrevisorernas granskning avser Rdda Korsets styrelse men kan, nar de
bedomer det lampligt och efter samrad med styrelse, ocksa beréra den lokala
nivan.

Foreningsrevisorerna har skapat ett grunddokument som bestar av en
riskbeddmning av riksstdmmans beslut, som de sedan anvander som bas for
vidare granskning. De har ocksa gjort en enkét till kretsarna utifran de beslut de
tycker ar extra viktiga. De brukar vara med pa styrelseméten och laser alla
handlingar. De samarbetar med de auktoriserade revisorerna, men de lamnar en
egen rapport till riksstdmman. Den brukar vara runt tva sidor och uttalar sig om
ansvarsfrihet. Endast de auktoriserade revisorernas revisionsrapport finns med i
Roda Korsets arsberattelse.

GK:S ARBETE | PRAKTIKEN

Enligt direktiven ska GK "utdva tillsyn” och I6pande rapportera om sina iakttagelser
och slutsatser till respektive styrelse och avge en skriftlig rapport till arsmotet om
sitt arbete under det féregaende verksamhetsaret. Daremot beskriver inte
direktiven pa vilket satt GK ska genomféra sin granskning, t ex hur
arbetsférdelningen och samordningen med Amnesty Sveriges externa revisorer
ska ga till eller hur samspelet med styrelser och ledningsfunktioner bor vara.
Fragan om GK t ex kan ha en radgivande roll och i vilken utstrackning GK ska
forhalla sig oberoende till dvriga foreningsorgan, tas inte upp i direktiven.



De senaste aren har GK valt en arbetsmetod eller arbetssatt som utgar fran det
som benamns granskningsplan. Detta ar ett dokument som listar alla tidigare
iakttagelser och statusen (atgardade, kvarstar mm) avseende dessa samt nya
tilkommande granskningsobjekt. Arbetet med punkterna i planen férdelas mellan
ledamdterna som sedan ansvarar for den faktiska granskningen. Statusen i
granskningsarbetet f6ljs under hdsten och malet ar att i bérjan av det nya aret ha
ett forsta utkast pa rekommendationer och i februari ett forsta utkast pa rapport till
arsmotet. Den skickas till styrelsen via styrelsesekreteraren for att ge dem
mojlighet att diskutera den pa marsmotet, varefter rapporten till arsmoétet
fardigstalls.

| stadgarna finns det angivet vilka dokument som ska finnas tillgangliga for
medlemmarna infor arsmotet. Ett av dessa ar GK's rapport avseende det
foregaende verksamhetsaret. Eftersom det ocksa i stadgarna anges (§12.1) att
sektions verksamhetsar ar kalenderar sa betyder att GK’s granskning utgar fran
kalenderar.

| stadgarna framgar ocksa vilka punkter som alltid ska finnas pa arsmotets
dagordning (§7.6). | denna lista finns inte nagon punkt som avser GK’s granskning
eller rapport.

| praktiken har alltid GK tva dagordningspunkter i anslutning till styrelsernas
(sektionens respektive fondens) verksamhetsberattelser dar de redogér for sina
granskningar. Inget beslut fattas med anledning av kommitténs rapporter utan
dessa laggs till handlingarna.

UPPDRAGSGRUPPENS FORSLAG FOR INTERN KONTROLL, STYRNING OCH
RISKHANTERING

Uppdragsgruppen har under sitt arbete och analys av andra ideella féreningar
kommit fram till att nuvarande organisation passar val.

Det behdvs en funktion for granskning for medlemmarnas rakning eftersom det inte
vore effektivt eller funktionellt att dverlata detta till var och en av medlemmarna
sjalva. Den naturliga uppdragsgivaren for en granskningsfunktion av det har slaget
ar medlemmarna manifesterade genom arsmotet.

Fokus for granskningen ska vara uppfyllandet av arsmétesbeslut samt att styrelsen
har system, strukturer och rutiner for att sakerstalla god intern styrning och kontroll
avseende efterlevnad av de regelverk inom vilka Amnesty Sverige verkar och inte
beddma sjalva innehallet eller kvaliteten i t ex de styrdokument som styrelsen
beslutar.

Eftersom arsmotet &r uppdragsgivare ar det ocksa naturligt att det ar i detta
sammanhang som granskningsfunktionen rapporterar till.



Medlemmar och styrelsen kan vanda sig till GK med fragor men GK bér bara ge
rad och stéd om det har att géra med arsmotesbeslut eller
regelverksprocesser/policies som Amnesty Sverige foérbundit sig till.

Sammantaget foreslas att GK far ett smalare men mer formellt och betydelsefullt
uppdrag. Detta framkommer i samband med arsmotet. Nytt ar att GK ska gora ett
fast uttalande med rekommendation avseende ansvarsfrihet. Dessutom ska GK
uttala sig om styrelsen uppfyllande av arsmoétesbeslut. Daremot foreslas att GK’s
granskningsomfang begransas till uppfyllandet av arsmoétesbeslut samt att
styrelsen har system, strukturer och rutiner for att sakerstalla god intern styrning
och kontroll av efterlevnad av de regelverk inom vilka Amnesty Sverige verkar. Det
innebar att GK’s rapport till arsmaotet blir kortare an dagens format.

Forslag 1.a: Ett nytt direktiv
Da granskningskommittén far ett nytt, mer formellt uppdrag bor direktiven revideras
enligt nedan.

Fokus for granskningen ska vara uppfyllandet av arsmoétesbeslut samt att styrelsen
har system, strukturer och rutiner for att sdkerstélla god intern styrning och kontroll
avseende efterlevnad av de regelverk inom vilka Amnesty verkar och inte bedéma
sjalva innehallet eller kvaliteten i t ex de styrdokument som styrelsen beslutar.

Vad galler arsmotesbeslut foreslas en ny formaliserad process (se forslag 3) men
dar granskningskommittén aven kan gora en dversyn av styrelsens forberedelser
till utférande av arsmotet eller [6pande hantering av arsmoétesbeslut.

Vad galler system, strukturer och rutiner for att sékerstalla god intern styrning och
kontroll avseende efterlevnad av de regelverk inom vilka Amnesty Sverige verkar,
kan granskningskommitté dven granska att Amnesty Sverige foljer regelverk man
sagt att man ska folja (genomférs andamalsenlig rapportering, fattas nédvandiga
beslut etc); svenska sektionens hantering av motioner till Global Assembly; samt
att styrelsen har tillfredsstéllande processer och rutiner kring
verksamhetsplanering.

Enligt stadgarna sa har granskningskommittén ratt till att ta del av sektionens
handlingar: §72.2 Sektionsstyrelsens férvaltning och Sektionens rédkenskaper ska
granskas av de revisorer och den granskningskommitté som utsetts av drsmotet.
Dessa har rétt att, ndrhelst de énskar, ta del av alla handlingar som rér Sektionens
verksamhet och ekonomi.

Forslag till nya direktiv:

Uppdragsgivaren for en granskningsfunktion som Svenska Amnestys
granskningskommitté ar medlemmarna manifesterade genom arsmotet.
Utgangspunkten for granskningskommitténs uppdrag ar att medlemmarna pa
arsmotet fattar vissa beslut samt valjer en styrelse att genomféra besluten och




forvalta organisationen fram till nasta arsmote. Syftet med granskningen ar darfor
att tillgodose medlemmarnas behov av trygghet med att sa faktiskt sker och pa ett
regelmassigt ratt satt.

Granskningskommittén ska bedriva en oberoende granskning av svenska
sektionen av Amnesty Internationals (nedan sektionen) och svenska
Amnestyfondens verksamhet genom att:

e granska att arsmétesbeslut uppfylls,

e  att styrelsen har system, strukturer och rutiner for att sékerstélla god intern
styrning och kontroll avseende efterlevnad av de regelverk inom vilka
Amnesty verkar,

e granska att sektionens och Amnestyfondens verksamheter I6pande
utvérderas.

Granskningskommittén ska arligen efter arsmotet ta fram en granskningsplan for
kommande arets arbete. Granskningsplanen ska delges styrelserna inom tre
manader efter arsmotet.

Granskningskommittén ska aterkommande rapportera sina iakttagelser och
slutsatser till respektive styrelse, samt avge skriftlig berattelse (ett fast uttalande
med rekommendation om ansvarsfrihet for styrelserna) och rapport till arsmotet
avseende det féregaende verksamhetsaret.

Intern information, i enlighet med respektive styrelses regelverk, kan vid behov
goras tillganglig for Granskningskommittén. Granskningskommitténs medlemmar
far inte féormedla sadan information till nagon obehdrig. Detta galler aven efter det
att uppdraget har upphért.

Forslag 1.b: Fasta uttalanden/dokumentation

Utredningsgruppen foreslar att granskningskommittén i likhet med de externa
revisorerna vid arsmotet gor ett fast, forutbestamt uttalande som ska féljas av en
rekommendation avseende ansvarsfrihet eller e for styrelsen.

Det behover vara tydligt att en avvikelse fran att lamna ett uttalande utan
reservation enbart forvantas goras om styrelsen grovt asidosatt sitt ansvar i
enlighet med stadgar och andra lagar och regler. En avvikelse fran att foresla
ansvarsfrihet enbart kan géras under samma premisser som galler fér de externa
revisorerna.

Vid sidan av det fasta uttalandet ska GK [amna en kortfattad rapport till arsmotet
(2-4 sidor). Denna rapport bor fokusera pa att formedla till arsmotet att styrelsen



har system, strukturer och rutiner for att sakerstalla god intern styrning och kontroll
avseende efterlevnad av de regelverk inom vilka Amnesty verkar.

GK bor I6pande redogdra for sina iakttagelser for styrelsen och har dar méjlighet
att ta upp aven sadant som inte ar av sadan dignitet att det finns anledning att ta
med i rapporten till medlemmarna.
Dessa andringar medfor tva stadgeandringar som laggs fram som férslag till
arsmotet. § 7.5 innebar att GK’s fasta uttalande ska vara en del av
arsmotesutskicket (vid sidan av GK’s rapport om det féregaende arets
verksamhet). § 7.6 innebar att GK’s fasta uttalande ska vara en del av
arsmotesdagordningen. Uppdragsgruppen foreslar att GK foredrar sin berattelse i
anslutning till att revisorerna féredrar sin berattelse.
§ 7.5 Foljande handlingar ska utsandas till alla grupper, distrikt och
arsmotesdeltagare samt goras tillgangliga fér medlemmarna senast fyra veckor
fore arsmotet:

e Sektionens arsredovisning

e Svenska Amnestyfondens arsredovisning

e revisorernas berattelser avseende Sektionen respektive Amnestyfonden

e granskningskommitténs berattelser avseende Sektionen respektive
Amnestyfonden

e forslag till dagordning och arbetsordning

e | forekommande fall motioner som inkommit inom foreskriven tid samt
sektionsstyrelsens yttranden Gver dessa

e sektionsstyrelsens forslag
e granskningskommitténs rapport om det féregaende arets verksamhet
e beredningskommitténs rapport om det foregaende arets verksamhet

e valberedningens forslag avseende stadgeenliga val (utom val till
valberedningen)

e distriktens forslag avseende valberedningen



7.6 Forslag till arsmotets dagordning upprattas av sektionsstyrelsen. Féljande
arenden ska alltid finnas upptagna:

upprattande av rostlangd
fraga om arsmotet utlysts i stadgeenlig ordning

val av funktionarer:

a) minst tva ordférande

b) minst tva sekreterare

c) tvajusterare

d) minst tva rostraknare

e) tva diskrimineringsombud

fraga om tidigare arsmotesbeslut har genomforts

sektionsstyrelsens, granskningskommitténs och revisorernas berattelse
avseende Sektionen

fraga om ansvarsfrihet for ledamoterna i sektionsstyrelsen

Amnestyfondens, granskningskommitténs och revisorernas berattelse
avseende Amnestyfonden

fraga om ansvarsfrihet for ledamaoterna i Amnestyfondens styrelse

val av sektionsstyrelse:

a) ordférande for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)

b) kassor for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)

c) ytterligare tre ordinarie ledamoter for en tid av tva ar
d) tva suppleanter for en tid av ett ar

val av Amnestyfondens styrelse:

a) sju ordinarie ledamoter for en tid av tva ar med val av fyra ena aret
och tre andra aret

b) tre suppleanter for en tid av ett ar

val av granskningskommitté:

a) tre ordinarie ledaméter for en tid av tva ar med val av tva ena aret och
en det andra aret

b) en suppleant for en tid av ett ar



e val av beredningskommitté:
a) tre ordinarie ledamoter for en tid av tva ar med val av tva ena aret och
en det andra aret
b) en suppleant for en tid av ett ar

e val av revisorer for Sektionen respektive Amnestyfonden:
a) en ordinarie, som ska vara auktoriserad revisor, for en tid av ett ar
b) en suppleant, som ska vara auktoriserad revisor, for en tid av ett ar
e val av valberedning:

a) fem ordinarie ledamoter som véljs for en tid av tva ar med val av tre
ena aret och tva det andra aret och med en ordférande som valjs
internt

b) en suppleant som valjs for en tid av ett ar

e beslut om beredningsform
e val av funktionarer till beslutad beredningsform
e motioner och sektionsstyrelsens forslag

e medlemsavgifternas storlek

Uppdragsgruppen bifogar ett exempel pa ett forslag till fast uttalande men avser
inte att binda GK vid det genom ett arsmotesbeslut.

Forslag till fast uttalande®

“Uttalande

Vi har utfort en granskning av styrelsens forvaltning av Amnesty International
Svenska Sektionen for ar XXXX.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort granskningen i enlighet med direktivet for granskningskommittén. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Granskningskommitténs ansvar".
Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har
i Ovrigt fullgjort vart ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga
som grund for vart uttalande.



Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen.
Granskningskommitténs ansvar

Vart mal betraffande granskningen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi vart
omddme och har en skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av dokumentationen av styrelsens
arbete. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.”

Forslag 1.c: Uppféljning av arsmaotesbeslut

Eftersom uppdragsgruppen foreslar ett 6kat granskningsfokus pa uppfyllandet av
arsmotesbeslut, foreslas att granskningskommittén formellt ska ge férslag pa om
arsmotesbeslut kan sténgas eller hallas 6ppna i rapporten “Uppféljning av
arsmotesbeslut 20xx” nar “Fraga om tidigare arsmétesbeslut genomforts”
behandlas i dagordningen.

Rapportens format brukar hanvisa till
e Arsmotesbeslut: § xx med rubrik,
o Arsmotet beslutade att: att-satserna listas
e Styrelsens atgard: styrelsen beréttar vad de gjort eller varfér de inte kunnat

genomfdra beslutet. Avslutas med ett forslag “Styrelsen foreslas att
beslutet stdngs” eller "Styrelsen foreslar att beslutet halls 6ppet.”.



Uppdragsgruppen foreslar att [agga till en ytterligare rubrik dar GK kan yttra sin
synpunkt pa styrelsens atgard: “Granskningskommitténs forslag”. | detta forslag
haller antingen GK med styrelsen, “Styrelsen foreslas att beslutet stangs”, eller inte
och motiverar sina synpunkter och avslutar med "Styrelsen foreslas att beslutet
halls 6ppet.”

Da denna rapport normalt skickas ut med arsmoéteshandlingarna vet
arsmotesarrangorerna pa forhand om granskningskommittén haller med styrelsen i
deras stallning om att antingen stdnga eller bibehalla arsmotesbesluten 6ppna. | de
fall granskningskommittén inte haller med styrelsen, féreslas att dessa fall blir del
av beredningsgruppers behandling och senare ett beslut som fattas i plenum efter
beredning. Pa sa satt tar arsmotet stallning till huruvida beslutet kan stangas/héallas
Oppet.



BILAGA 8, STYRELSENS FORSLAG 4:
NUVARANDE DIREKTIV FOR GRANSKNINGSKOMMITTEN

Granskningskommittén ska utdva tillsyn dver svenska sektionen av Amnesty
Internationals (nedan sektionen) och svenska Amnestyfondens verksamhet genom
att:

e granska att verksamheten bedrivs pa ett &ndamalsenligt satt i enlighet med
stadgar, arsmotesbeslut samt dvriga dokument och beslut som ar styrande
for verksamheten,

e granska utfallet av och eventuella avvikelser fran sektionens och
Amnestyfondens budget, dess orsaker och de konsekvenser dessa har for
verksamheten,

e granska att sektionens och Amnestyfondens verksamheter ar
transparenta, samt

e granska att sektionens och Amnestyfondens verksamheter I6pande
utvarderas.

Granskningskommittén ska I6pande rapportera om sina iakttagelser och slutsatser
till respektive styrelse, samt avge skriftlig rapport till arsmotet avseende det
foregaende verksamhetsaret.

Intern information, i enlighet med respektive styrelses regelverk, kan vid behov
goras tillganglig for Granskningskommittén. Granskningskommitténs medlemmar
far inte formedla sadan information till nagon obehdrig. Detta géller aven efter det
att uppdraget har upphort.



4. Be responsive: Social media is a two-way conversation. Ensure you are engaged in a dialogue, not a
monologue. Focus on constructive comments by recognizing and rewarding intelligent contributions.

5. Act within the law: If you break the law on a blog or microblog (for example, by posting something
defamatory or in contempt of court) you may face legal (civil or criminal) proceedings. In some cases
Amnesty International as an organization may also be held legally responsible, even if you state that
opinions expressed on your social profile are your own. In appropriate cases such conduct may result in
disciplinary action.

6. Be non-partisan: You may not advocate on behalf of a political candidate or political party if you affiliate
your account with Amnesty International or are a recognized Amnesty International spokesperson.

7. Respect copyright law and confidentiality: Only post things you have legal permission to post. Remember
to respect people’s dignity and right to privacy when posting photos or videos footage without their
permission.

8. Be respectful: Always remember to maintain a level of professionalism when dealing with dissenting
opinions or attacks from your followers on social networks. Respect your colleagues and talk to people
online as you would to “real people” in professional situations. Do not post anything you would not like to
see quoted in the media. Try not to be overtly personal with responses and consequently, do not react in
haste.

9. Respond to mistakes: If you make an error, do not delete your content as a solution — be up front about
your mistakes and correct them quickly.

10. Don't be baited: It's easy to get into a heated argument on the Internet; there are people who will post
inflammatory comments just to incite a reaction. By being thoughtful, remaining calm and only responding
with measured comments you can openly deal with such situations. Seek support when you need it from
your colleagues.

CONTENT GUIDANCE

OK TO POST
Anything on amnesty.org or other official Amnesty International websites.
Publicly available (and non-embargoed) Amnesty International press releases, statements or other
publicly released information.
Anything supporting Amnesty International’s official positioning, campaigning and lobbying.
Anything posted on Amnesty International’s official social networks.

MIGHT BE PROBLEMATIC
Consult your manager or an appropriate member of staff before sharing this type of information.
Legislation or advocacy positions pending approval by Amnesty International.

DO NOT SHARE

Amnesty International financial information.

Any sensitive or confidential information about people or organizations obtained in the course of
your work for Amnesty International.

Any employee information.

Amnesty International internal communications.

Endorsement of political parties or their candidates.

Index:  POL 30/004/2012 Amnesty International June 2012
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