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VALBEREDNINGENS RAPPORT TILL ARSMOTET 2022

Valberedningens uppdrag har varit att till arsmotet foresla kandidater till foljande fortroendeuppdrag:

Till beredningskommittén:
e En ordinarie ledamot for 2022-2024
e En ordinarie ledamot for 2022-2023 (fylinadsval)
e En suppleant for 2022-2023

Till granskningskommittén:
e Tva ordinarie ledamoéter for 2022-2024
e En suppleant for 2022-2023

Till Amnestyfondens styrelse:
e Tre ordinarie ledamoter for 2022-2024
e En ordinarie ledamot for 2022-2023 (fyllnadsval)
e Tre suppleanter for 2022-2023

Till sektionsstyrelsen:

En ordférande for 2022-2024

En kassor for 2022-2023 (fyllnadsval)

Tre ordinarie ledamoter for 2022-2024

En ordinarie ledamot for 2022-2023 (fylinadsval)
Tva suppleanter for 2022-2023

Forslag till arsmotet for val av ordinarie revisor och revisorssuppleant bereds av sekretariatet.

Hur har arbetet gatt till?

Allt vart arbete i valberedningen har utgatt fran svenska sektionens stadgar samt
direktiv for valberedningen (valberedningens riktlinjer) och andra relevanta
styrdokument.

| ar har vi sarskilt fokuserat pa att utveckla valberedningens process ur ett
jamlikhetsperspektiv. Det innebar att vi har tittat pa alla delar av var process for att identifiera
forbattringsomraden. Det har lett till ett antal konkreta forandringar, exempelvis vilket
budskap vi férmedlar, vilka fragor vi staller och vilka kanaler vi kommunicerar i. Vi har aven
pa olika satt forenklat ansdkningsférfarandet.

Under hdsten gjorde vi i valberedningen en behovsinventering genom att kontakta de
fortroendevalda och medlemmarna for att samla in rérelsens syn pa vilka kompetenser,
kunskaper och erfarenheter som behoévs bland de fortroendevalda. Detta sammanstalldes i en
behovsrapport som publicerades i bérjan av december.

Valberedningen annonserade sedan efter kandidater i Amnesty Press, Insats, pa Amnestys
hemsida och hos Volontarbyran. Vi har aven tagit kontakt med medlemmar, fértroendevalda
och anstallda pa sekretariatet for att fa tips om personer som skulle kunna vara intresserade av
ett fortroendeuppdrag. Utdver det har valberedningen kontaktat personer som motsvarar
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profilen i behovsrapporten samt relevanta organisationer och natverk. | ar har vi dven
samarbetat med en kommunikationsbyra for att 6ka representationen utifran
diskrimineringsgrunderna och na personer med relevant kompetens inom jamlikhet och
antirasism.

Nar nomineringstiden gick ut 29 januari hade sammanlagt 67 personer lamnat in ansoékningar,
vilket ar en stor 6kning jamfort med tidigare ar. Darefter genomférde vi intervjuer med totalt 32
kandidater under fyra intervjudagar i februari. Bade nya kandidater och kandidater till omval har
intervjuats. Valberedningen har darefter utvarderat kandidaterna, tagit referenser och fattat ett
enhalligt beslut om férslag till arsmotet.

Vad har vi letat efter?

Valberedningen har letat efter personer med de kompetenser som beskrivs i behovsrapporten. Vi har
tagit hansyn till behovet av saval férnyelse som kontinuitet i respektive fortroendeorgan,
sammansattningen som helhet i grupperna och att vi férser behovet langsiktigt.

Valberedningen har utgatt fran Amnesty Sveriges strategi for jamlikhet som uttrycker att ingen ska
diskrimineras eller exkluderas och alla ska ha samma foérutsattningar att ha inflytande pa
organisationen. Strategin utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna som omfattas av den svenska
lagens diskrimineringsforbud pa grund av kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Amnesty Sverige utgar aven ifran social bakgrund eftersom det ar en viktig aspekt vad galler
diskriminering. Valberedningen har haft 6kad representation utifran diskrimineringsgrunderna i atanke
i besluttagandet.

Eftersom det funnits fler kandidater an fértroendeposter har valberedningen vagt kandidaterna mot
varandra utifran dessa utgangspunkter. De kandidater som inte ingar i valberedningens forslag har
informerats om mdjligheten att kandidera utanfor valberedningens forslag och att aterkomma med en
ansokan ett annat ar.

| behovsrapporten lyftes féljande kompetenser fram som viktiga for respektive fortroendeorgan som
helhet.

Beredningskommittén

Beredningskommitténs uppdrag ar att I6pande ta emot forslag fran medlemmar, se till att de hamnar i
ratt forum och folja upp att forslagen tas omhand och besvaras fram till nasta arsméte. | ar har
féljande kompetenser efterfragats:

Motionsberedning och demokratiska processer

Amnestys beslutsvagar i den svenska och internationella rorelsen
Foreningsverksamhet och medlemsdemokrati

Kommunikation och intresse for radgivning och stdd till medlemmar
Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism

Granskningskommittén
Granskningskommitténs uppdrag ar att granska sektionens arbete, forvaltning och beslut, vilket kraver
god férmaga att utvardera mal och resultat samt formaga att ha ett helhetsperspektiv. Det ar ocksa
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viktigt att ledamdéterna har kunskap om den svenska sektionens organisation, samt forstaelse for de
uppgifter som ledningen och styrelserna utfor. Givet uppdragets natur maste varje ledamot i
granskningskommittén besitta stark integritet och professionalitet. | ar har féljande kompetenser

efterfragats:
e Granskning och utvardering av verksamheter
e Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism
e Ekonomi och i synnerhet ekonomisk granskning
e Amnestys organisation, sarskilt de internationella demokratiska processerna samt aktuella

sakfragor pa nationell och internationell niva
e Juridisk kompetens

Amnestyfondens styrelse

Amnestyfonden ger bistand till manniskorattsférsvarare och stéd till bland annat organisationer som
dokumenterar krankningar av manskliga rattigheter. Bistandet ar en av Amnestys metoder for att
starka manskliga rattigheter. Amnestyfondens styrelse ansvarar for att fonden arbetar enligt stadgar
och andra styrdokument. Styrelsen ansvarar ocksa for fondens ekonomi och verksamhet. | ar har
féljande kompetenser efterfragats:

Styrning inklusive ekonomistyrning och intern kontroll

Bistand och bistandsrelaterade fragor

Utvardering och erfarenhet av strategiskt styrelsearbete
Ledarskap och erfarenhet av arbetsgivaransvar

Manskliga rattigheter samt internationell och humanitar ratt
Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism
Omvarldsanalys och globalt arbete med rattighetsfragor
Sakerhets- och riskanalyser

Amnestys organisation, den internationella rorelsen och aktivism
Kommunikation

Sjukvard, sarskilt erfarenhet fran arbete i falt eller internationell organisation

Sektionsstyrelsen

Styrelsen ar svenska sektionens hogsta beslutande organ mellan arsmétena och ansvarar for att
sakerstalla att organisationens verksamhet bedrivs i enlighet med organisationens vision, atagande
och grundlaggande varderingar. Styrelsen ansvarar ocksa for att den interna kontrollen ar god och att
verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt. | ar har foljande kompetenser sarskilt efterfragats:

Styrning inklusive ekonomistyrning och intern kontroll

Strategisk kunskap kring ideellt engagemang och aktivism

Ledarskap och erfarenhet av arbetsgivaransvar

Organisationsutveckling och erfarenhet av strategiskt styrelsearbete

Fundraising, marknadsféring och kommunikation

Jamlikhet och intersektionalitet, i synnerhet antirasism

Omvarldsanalys och globalt arbete med rattighetsfragor

Manskliga rattigheter samt internationell och humanitar ratt

Amnestys organisation, sarskilt de demokratiska processerna, den internationella rérelsen
och aktivism
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{ BEREDNINGSKOMMITTEN

{ Ordinarie ledamot (2022-24)
i Anders Helm (omval)

£ Ordinarie ledamot (2022-23)
i Miriam Bette (nyval, fylinadsval)

: Suppleant (2022-23)
Sandra Pourmirzaei (nyval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut:

£ Ordinarie ledamot (2021-23)
i Asa Jacobs

GRANSKNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledamot (2022-24)
Katarina Jansson (omval, tidigare
suppleant)

Ordinarie ledamot (2022-24)
Arvand Askari (nyval)

Suppleant (2022-23)
Frida Isaksson (nyval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut:

Ordinarie ledamot (2021-23)
Maria Eklund
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AMNESTYFONDENS STYRELSE

Ordinarie ledamot (2022-24)

Ordinarie ledamot (2022-24)
Alexander Admell (omval, tidigare
suppleant)

Ordinarie ledamot (2022-24)
Louise Myrseth (nyval)

Ordinarie ledamot (2022-23)
Yousef Lebbad (nyval, fylinadsval)

1:a Suppleant (2022-23)
Par Skold (omval)

2:a Suppleant (2022-23)
Anja Grahn Avelar (nyval)

3:e Suppleant (2022-23)
Jeanette Azinovic Holmgren (nyval)

Ordinarie ledamot (2021-23)
Abigail Booth

Ordinarie ledamot (2021-23)
Martin Gemzell

Ordinarie ledamot (2021-23)
Tomas Hultman

Julle Bergenholtz-Foglander (omval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut:

SEKTIONSSTYRELSEN

Ordférande (2022-24)
Parul Sharma (omval)

Kassér (2022-23)
Tanja Yliniva (nyval, fylinadsval)

Ordinarie ledamot (2022-24)
Clara Gustafsson (omval)

Ordinarie ledamot (2022-24)
Anna Tibblin (omval)

Ordinarie ledamot (2022-24)
Ingrid Lomfors (nyval)

Ordinarie ledamot (2022-23)
Tanvir Mansur (nyval, fyllnadsval)

1:a Suppleant (2022-23)
Aygiil Kabaca (nyval)

2:a Suppleant (2022-23)
Meron Abraham (nyval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut:

Ordinarie ledamot (2021-23)
Anna Fairbrass

Ordinarie ledamot (2021-23)
Mehjar Azzouz
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BEREDNINGSKOMMITTEN

ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (OMVAL)
Anders Helm, 61 ar, Vésteras

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag vill bidra till Amnestys utveckling saval som demokratisk
organisation som vara arbetssatt. Jag tror att beredningskommittén
kan bli en viktig kanal for medlemmar att féra fram tankar och idéer,
pa det sattet kan vi 6ka medlemsinflytandet.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Bland allt annat under 20 ar har jag varit gruppsekreterare,
distriktsordférande/distriktsombud, gruppkassoér, ABC utbildare och
naturligtvis aktivist. Jag har ocksa under aren deltagit i s& manga som mojligt av Amnestys centrala
aktiviteter som syftar till att féra organisationen framat.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Mitt engagemang for Amnesty och det viktiga arbetet. Lang erfarenhet av att saval utveckla som
vidmakthalla bade demokratiska och mindre demokratiska organisationer. Jag har goda kunskaper
om Amnesty som organisation. Aven om jag inte ar ett geni pa svenska spraket sa har jag lang
erfarenhet av att formulera formella texter.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2023 (NYVAL, FYLLNADSVAL)
Miriam Bette, 33 &r, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?
Jag har ett brinnande engagemang fér manskliga rattigheter och jamlikhet, och ar redan en hangiven
medlem till Amnestys viktiga arbete, bland annat for Amnestys Latinamerikagrupp.

Amnesty ar en legendarisk och betydelsefull kraft i dagens globala samhalle. Att fa bidra till
beredningskommitténs viktiga arbete skulle vara en &ara, vilket ar en stor anledning till varfor jag valt
att kandidera.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Min magisterexamen fran det internationella programmet "Communication for Development” har gett
mig expertis inom kommunikationsarbete for social férandring, internationellt utvecklingsarbete och
civilsamhallesorganisationer. Utdver det sa har jag haft volontaruppdrag pa IM (Individuell
Manniskohjalp) i 6ver ett halvar, med samordningsroll dar jag utgjort en viktig lank mellan
organisation, volontar och deltagare.

Mitt starkaste karaktarsdrag som ar relevant for uppdraget ar att jag ar en god lyssnare. Att lyssna ar
enligt mig den viktigaste, och ofta bortprioriterade, delen i val fungerande kommunikation. Detta galler
bade i det interna och externa arbetet.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag ar dvertygad om att min entusiasm och kompetens kan tillféra ett positivt och effektivt samarbete
inom beredningskommittén, som jag ser som en del av organisationens karna. Till den kan jag fillféra
god lyssningsférmaga, for att starka lanken mellan organisationens medlemmar och de
fortroendevalda.
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SUPPLEANT 2022-2023 (NYVAL)
Sandra Pourmirzaei, 21 ar, Géteborg

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Ett fortroendeuppdrag inom Amnesty betyder valdigt mycket for
mig da jag brinner for manskliga rattigheter och vill bidra till det
viktiga arbetet som beredningskommittén utgér. Har pa sadan
kort tid hunnit l1agga mitt engagemang och mitt hjarta i olika
aktiviteter som jag planerat ihop med min grupp, samlat ihop
massor med namn samt skrivit under olika brev mot
manniskorattskrankningar. Som person har jag mycket mer att
erbjuda och av den anledningen har jag valt att kandidera till
Amnesty.

Vad har du for relevant erfarenhet fér uppdraget?

Jag har goda kunskaper inom offentlig forvaltning, internationella relationer samt juridik tack vare mitt
hégskoleprogram. Detta kommer jag ha nytta av nar jag ska ta emot forslag fran medlemmar och se
till att de hamnar i ratt forum. Har tidigare arbetat med stark integritet och professionalitet under min
tid hos Lansstyrelsen i Vastra Gotaland och dessa egenskaper kommer jag att ta med mig till
beredningskommittén.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Som fértroendevald kommer jag bidra med att hjalpa och stddja medlemmar som har idéer

eller forslag att fa sin rost hord under hela verksamhetsaret. For att Amnesty ska kunna ta itu
med varldens problem ar det viktigt for mig att kdmpa for fragor som réor Amnestys interna
organisation. Tillsammans med vara medlemmar kan vi utveckla var organisation och sta upp for
manskliga rattigheter.
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GRANSKNINGSKOMMITTEN

ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (OMVAL, TIDIGARE SUPPLEANT)
Katarina Jansson, 48 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?
For att jag varit suppleant i Granskningskommittén i tva ar och vill
fortsatta investera min tid och mina kunskaper i Amnesty.

Vad har du fér relevant erfarenhet fér uppdraget?

Jag har under 20 ar arbetat med juridik i olika roller. For narvarande
arbetar jag som advokat med framfdrallt tvister och allman
affarsjuridik. Jag har @ven provat pa arbete som domare.

Genom mitt yrke har jag tillgodogjort bred juridisk kunskap och att

arbeta utifran en juridisk metod vilket jag tror kan vara till nytta fér Amnesty. Som jurist ar jag aven
mycket van att lasa, analysera och presentera regler och annan komplex materia. Jag har tidigare
erfarenhet av ideell verksamhet framférallt inom idrottsrérelsen/ridsport.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?
Framforallt min breda erfarenhet av affarsjuridik, ledarskap och organisation. Men aven ett gott humor
och engagemang fér manskliga rattigheter.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (NYVAL)
Arvand Askari, 30 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?
Personliga motivationer och drivkrafter. Efter ett flertal ars arbete
med humanijuridik, som statligt anstalld och sedan jurist har jag
traffat och jobbat med individer och familjer vars liv praglats av
manskliga rattighetskatastrofer, fran hela varlden. Jag vill vara med
i ett storre kollektiv som stravar efter att varna om och beskydda
manskliga rattigheter, regionalt och globalt.

| en varld som alltmer praglas av orattvisa, korruption och diktatur
tror jag innerligt pa att ett storre kollektiv tilsammans kan gora skillnad, och jag vill vara med och bidra
till en battre varld.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?
Genom mitt arbete de senaste aren som migrationsjurist traffar jag individer och familjer regelbundet
som soker skydd pa grund av krig, korruption, yttrandefrihetskrankningar, eller pa grund av sexuell

l&aggning.

Darmed analyserar jag Amnestys rapporter och granskningar regelbundet i hopp om att géra skillnad
for den enskilde individen samt grupper av manniskor.

Jag kan darmed forstd hur Amnestys arbete behdver utvecklas framat. Jag har dven erfarenhet av att
ha jobbat som statligt anstalld och aven dar anvandes samt granskades Amnestys rapporteringar,
med avgodrande innebdrd for individers liv och behov av skydd.

Av att ha samlat pa mig flerarig erfarenhet av denna karaktar, kan jag applicera mina fardigheter mot
att bidra till utveckling av Amnestys arbete.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Motivation och drivkraft, for att jobba tillsammans i ett kollektiv mot en battre varld. Integritet och
analytisk férmaga, erfarenhet av direkt kontakt med individer, myndigheter och grupper vars
arenden/situationer och liv praglats av Amnesty arbete och darmed besitter jag forstaelse for pa vilket
satt arbetet kan utvecklas i syfte att beskydda manskliga rattigheter.
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SUPPLEANT 2022-2023 (NYVAL)
Frida Isaksson, 38 ar, Umea

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Mitt engagemang i Amnesty och fér manskliga rattigheter startade
redan i tonaren da jag blev aktiv i en ungdomsgrupp. Det var en
bidragande faktor i mitt val av utbildning och som student var jag
aktiv i juristgruppen i Uppsala. Den senaste tiden har jag langtat efter
att ta en mer aktiv roll i organisationen igen, men ocksa efter en ny
utmaning. Jag kandiderar darfor till fértroendeuppdrag inom
Amnesty.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag kandiderar som suppleant i Granskningskommittén och tror att
bade min arbetslivserfarenhet och mitt tidigare engagemang kommer vara till nytta fér uppdraget.
Fran mitt nuvarande arbete som jurist pa en svensk myndighet har jag erfarenhet av att granska och
utvardera olika verksamheter. Som jurist &r jag ocksa van att analysera olika omstandigheter och
regler samt presentera detta pa ett lattillgangligt och professionellt satt. Fran mitt tidigare
engagemang inom Amnesty kanner jag ocksa till svenska sektionens organisation och arbete.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?
Jag kan bidra med mitt engagemang fér manskliga rattigheter och med mina erfarenheter.
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AMNESTYFONDENS STYRELSE

ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (OMVAL)
Julle Bergenholtz-Foglander, 32 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?
Organisationer som Amnesty behdvs nu mer an nagonsin, speciellt
utifran de oroande trenderna vi ser i varlden rérande tillbakagang i
demokrati, manskliga rattigheter och jamlikhetsfragor. Amnesty
behdvs darfor for att stotta de manniskor som vagar sta upp for
rattvisa och rattigheter men ocksa for att satta press pa makthavare
varlden dver.

Vad har du for relevant erfarenhet fér uppdraget?

Jag har varit styrelseledamot i Amnestyfonden under en mandatperiod och har sedan tidigare
bakgrund i Amnesty fran Stockholmsdistriktets styrelse. Jag har ocksa en bred erfarenhet av att
arbeta i ideella styrelser (exempelvis RFSL och Kristna Fredsrérelsen) men ocksa i att arbeta med
internationella fragor pa bland annat Utrikesdepartementet och nu senast Diakonia som humanitar
radgivare.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag kan bidra med en insikt i den svenska bistandssektorn bade utifran utveckling och humanitart
arbete. Med min bakgrund som kommunikatér har jag ocksa egenskaper som kan bidra till att fa in ett
kommunikationstank tydligare i fondens arbete. Jag ar ocksa en god van av formalia, vilket gor att jag
garna medverkar till att styrdokument och processer kan utvecklas i takt med att sektorn gor det.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (OMVAL, TIDIGARE SUPPLEANT)
Alexander Admell, 41 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?
Jag blev invald i Amnestyfondens styrelse 2021 och har suttit i
styrelsen som suppleant.

Tiden som har fortldépt har varit extremt givande, spannande och
larorik. Jag kénner att jag vill fortsatta for att det ar egentligen nu
som jag kan borja bidra pa riktigt efter att jag kdnner mig sakrare,
tryggare och framfor allt mer insatt och inférstddd med fondens
vision och mission.

Foto: Pierre Andersson

Amnesty i allmanhet och fonden i synnerhet har aldrig varit sa viktiga som nu i den omtumlande
tid vi lever i. Jag vill s& garna vara med och kdmpa for alla manniskors rattighet och beroende av
en organisation som kan racka dem en hand nar de behdver den som mest.

Vad har du for relevant erfarenhet fér uppdraget?

Jag har arbetat inom den idéburna sektorn i manga ar och har varit anstalld pa flertalet storre
organisationer. Detta har givit mig vardefull insikt om saval méjligheterna och utmaningarna som finns
inom och utanfor sektorn. Jag har god k&nnedom om insamling, kommunikation, mobilisering,
aktivism, opinionsbildning och en rad andra omraden som jag gladeligen for in i ett eventuellt fortsatt
styrelseuppdrag.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Mina bidrag kommer utéver ovan nadmnt att besta av konstruktiva férslag och idéer. Jag betraktar mig
som en deltagande medmanniska som kan se bortom mig sjalv. Jag ar bra pa att halla méten som ar
tydliga, inkluderande och som har ett tydligt syfte. Jag ar bra pa att kommunicera och kan
pedagogiskt forklara och skapa forstaelse och ser helheten och ar strategisk.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud 16
DATUM: Maj 2022

ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (NYVAL)
Louise Myrseth, 32 ar, Méindal

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag ser Amnesty som en nyckelspelare nar det kommer till att starka
arbetet for demokrati och manskliga rattigheter. Sarskilt
Amnestyfonden gor ett viktigt arbete for de manniskorattsforsvarare
som star i frontlinjen for forandring. Att hitta innovativa och
langsiktiga I6sningar for att stétta manniskorattsforsvarare ar en
hjartefraga for mig och darfor vore det valdigt roligt att fa fértroendet
att vara med och utveckla fondens arbete annu mer.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har studerat och arbetat med fragor som rér manskliga
rattigheter lange, sarskilt med fokus pa kommunikation och paverkansarbete. Darigenom har jag fatt
mojlighet att traffa, intervjua och lara kanna aktivister som tar enorma risker i kampen for manskliga
rattigheter. Detta har gett mig en bra forstaelse for vilka utmaningar som dominerar och vilka typer av
stdd som behdvs. Jag har erfarenhet av att projektleda kommunikationsinsatser med syfte att sprida
kunskap och skapa engagemang kring rattighetsfragor bland saval allmanheten som makthavare. Jag
har aven arbetat mycket med pressfragor och ar van vid att ta genomtankta beslut under tidspress.
Under senare ar har jag ofta ansvarat for kommunikationsprojekt med sarskilt fokus pa
sakerhetsfragor och stéd till aktivister i lander dar respekten for manskliga rattigheter ar lag. |
dagslaget arbetar jag specifikt med aktivister och organisationer inom hbtgi-communityn.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

| férsta hand vill jag bidra med mitt engagemang — jag tycker att uppdrag som dessa ar genuint roliga.
Jag vill i synnerhet bidra med min kunskap vad galler stod till hbtgi-aktivister och andra minoriteter
som ofta har en sarskilt svar sékerhetssituation och som ofta nekas stdd och hjalp i sitt arbete. Har
tror jag att Amnestyfonden kan spela en stor roll och det arbetet vill jag bidra till.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: Maj 2022

ORDINARIE LEDAMOT 2022-2023 (NYVAL, FYLLNADSVAL)
Yousef Lebbad, 38 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag har hért om Amnestys pabérjade arbete med att starka
organisationens antirasistiska arbete. Jag vill vara en del av den
resan, da jag tror att jag har mycket att erbjuda utifran mina tidigare
erfarenheter och mitt perspektiv pa manskliga rattigheter. Sedan tror
jag aven att det arbete Amnesty och i synnerhet Amnestyfonden goér
ar viktigare an nagonsin, och hoppas kunna bidra till att Amnesty
moter de behov som MR-arbetet kraver i dagslaget runt om i
varlden.

Vad har du for relevant erfarenhet fér uppdraget?

Jag har jobbat som projektledare inom ideell sektor i cirka fen ar, inom MR-fragor sasom
antidiskriminering, HBTQ-rattigheter med mera. Dessutom har jag engagerat mig ideellt inom
ungdomsrorelsen, dar jag bland annat har varit ordférande och kassor for en férening. Utdver det har
jag modererat en del olika internetcommunityn, bland annat ett kring postkolonialt perspektiv pa
aktuella nyheter och handelser.

Som projektledare har jag framst arbetat med projekt som finansierats med offentliga medel och har
mycket erfarenhet av hur svart det kan vara att bade stka men ocksa hitta finansiering for viktiga
MR-initiativ.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Mina tva potentiellt stérsta bidrag till Amnestyfonden ar dels ett intersektionellt perspektiv med stark
koppling till postkoloniala teorier och antirasism. Mina erfarenheter med att planera och driva
MR-projekt tror jag aven kommer att vara till stor nytta. UtOver det sa har jag ett brett kontaktnat av
MR-aktivister runt om i varlden.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: Maj 2022

1:A SUPPLEANT 2022-2023 (OMVAL)
Pér Skold, 57 ar, Géteborg

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

For ett ar sedan blev jag nominerad till fondstyrelsen av en god van
inom Amnesty. Jag blev invald och har nu tjanstgjort ett ar som
suppleant i styrelsen. Uppdraget ar viktigt och med de insikter och
erfarenheter jag har fatt under det gangna aret tror jag mig ha
mojlighet att bidra an mer det kommande aret. Och det gor jag
forstas garna.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Gedigen Amnestyerfarenhet sedan mitten av 1980-talet, saval fran
arbete i min lokala grupp som i sektionsstyrelsen. Jag har vidare
arbetat professionellt med utvecklingssamarbete inom omradena
demokrati och manskliga rattigheter i 30 ar. Uppdragsgivare har varit Sida, FN, EU och OSSE.
Huvudsakliga utlandsstationeringar ar Thailand, Liberia, Costa Rica, Honduras och Kenya/Somalia.
Sedan fyra ar arbetar jag vid Folke Bernadotteakademin som ar Sveriges myndighet for fred, sakerhet
och utveckling.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag bidrar garna till att fonden ska fortsatta anvanda sina medel effektivt och att verksamheten 6ljs
upp och kommuniceras pa ett bra satt. Kan jag sedan bidra till att arbetsgladjen och de goda
relationerna mellan oss som arbetar med fonden uppratthalls ar jag extra néjd.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: Maj 2022

2:A SUPPLEANT 2022-2023 (NYVAL)
Anja Grahn Avelar, 35 ar, Degeberga

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Efter tio ars arbete med manskliga rattigheter och ickevald i
Latinamerika ar jag nu tillbaka i Sverige for att studera till
sjukskoterska. Jag har alltid arbetat nara utsatta grupper pa
internationella och lokala organisationer och skulle vilja fortsatta mitt
ideella engagemang &ven under studietiden. Jag har foljt Amnestys
arbete bade som medlem och i olika forum i tidigare jobb, och sett
vilken viktig aktér Amnesty ar ifraga om paverkansarbete for
manskliga rattigheter och for att stétta manniskorattsforsvarare. Jag
skulle kdnna mig stolt dver att vara del av Amnestys arbete for en
rattvisare varld.

Vad har du for relevant erfarenhet fér uppdraget?

Jag har arbetat med manskliga rattigheter dels genom praktiskt arbete direkt med den utsatta
gruppen sasom med unga killar som bor pa gatan i Mexiko City, och med sttttande organisationer
sasom praktik pa PeaceWorks Colombia dar jag hade hand om en projektfond. | min senaste roll som
internationell fredsobservator for Kristna Fredsrorelsen (KRF) samt for SIPAZ (International Service
for Peace) i Guatemala och Mexiko var jag ansvarig for paverkansarbetet. Bada organisationerna har
som mal att stotta civilsamhallet genom medfdljning av fredsprocesser och skydd av
manniskorattsforsvarare liksom lokala manniskorattscenter.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Mina ar i falt har berikat mig mycket. Ett viktigt perspektiv jag har med mig ar "do-no-harm”, att alltid
utga fran att undvika odnskade konsekvenser mellan lokala aktorer liksom vilken roll vi som
internationella bor ha. Ett annat fokus har varit att ifragasatta varfor vi gor det vi gor, om det
fortfarande ar aktuellt utifran den raddande kontexten. Jag hoppas kunna bidra med dessa erfarenheter
och ifrdgaséatta nar det behdvs. Att ha erfarenhet av att fatta svara beslut under pressade situationer
och prioritera olika stddinsatser tror jag ocksa kan vara till hjalp i rollen som fértroendevald.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: Maj 2022

3:E SUPPLEANT 2022-2023 (NYVAL)
Jeanette Azinovic Holmgren, 61 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?
Jag brinner for alla manniskors lika varde, demokratifragor,
asiktsfrinet och yttrandefrihet. Amnesty ar en respekterad
verksamhet som jag garna vill vara en del av och bidra till.

Vad har du for relevant erfarenhet fér uppdraget?

Jag har lang erfarenhet fran chefsuppdrag pa olika nivaer i statlig
sektor vilket inneburit sdval ekonomisk som personal- och
verksamhetsansvar. Ar val insatt i politisk styrning av statlig verksamhet samt sedan nagra ar tillbaka
ett aktivt engagemang i olika relativt nybildade grasrotsrorelser med syfte att 6ka valdeltagandet,
motverka hot och hat pa natet samt att stédja och framja demokratin.

Vad tanker du att du kan bidra med som fértroendevald?

Min erfarenhet och forstaelse for den "kollektiva intelligensen” det vill saga att tillsammans kan man
komma langre och uppna mal som en enskild svarligen kan na. Att hitta Idsningar pa problem ar en av
mina drivkrafter.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: Maj 2022

SEKTIONSSTYRELSEN

ORDFORANDE 2022-2024 (OMVAL)
Parul Sharma, 46 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag har varit sektionsstyrelsens ordférande sedan oktober 2020.
Jag tillsammans med styrelsen har varit med och drivit pa en rad
fragor som ror jamlikhet, omorganisation, nytt ledarskap — manga
och viktiga fragor som gor att jag vill vara med och se paverkan och
forhoppningsvis effekterna av vara beslut. Jag ser aven fram emot
att fa vara del av och félja den nya verksamhetsstrategin for
2022-2030.

Jag upplever att Amnesty Sverige gar in i en ny fas med en ny kraft

som jag vill vara del av. Jag vill aven vara med och attrahera fler

medlemmar och annu fler aktivister. Demokratier vacklar, varldsledare tvekar, och klimatet blir allt
febrigare, trots dessa motgangar och motstand ar det aktivisterna som visar vagen med stort mod och
ork. Mer aktivism blir darfor svaret. Vi behdver bli fler.

Vad har du foér relevant erfarenhet fér uppdraget?

Dels den mandatperioden som jag varit ordférande for sektionsstyrelse, men ocksa min 6vriga
styrelseerfarenhet inom civilsamhallet, naringslivet och ordférande for regeringens Agenda 2030
delegation. Jag arbetar till vardags som manniskorattsjurist med fokus pa hallbar utveckling globalt
och upplever att jag forstar och beharskar just civilsamhallets drivkrafter valdigt val och hur viktigt det
ar med ett fungerande styrelsearbete for en ratt och skarp riktning for verksamheten.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag vill bidra till ett Amnesty i tiden. Jag vill vara med och skapa ett mangfaldigt Amnesty Sverige som
i sin struktur speglar det svenska samhallet och genom detta f& med fler svenskar i rérelsen. Detta ar
livsviktigt i tider av populism och ett alltfér ofta nedmonterande av demokratiska principer. Detta ar en
tid da Amnesty behdver synas, vaxa, ta en storre plats och hoéras alltmer — och jag har den
installningen som kravs for att driva pa detta an mer.
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KASSOR 2022-2023 (NYVAL, FYLLNADSVAL)
Tanja Yliniva, 53 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag ari en situation i livet da jag har méjlighet att gora en aktiv
insats for manskliga rattigheter. | detta fall kan jag kombinera mitt
privata engagemang med min arbetslivserfarenhet.

Vad har du for relevant erfarenhet fér uppdraget?

Jag har lang erfarenhet av verksamhet- och ekonomistyrning bade
fran stora internationella, till statligt Agda aktiebolag. Jag ar utbildad
ekonomie magister och jobbat med ekonomi i ledande befattningar i
over 20 ar. Jag har certifierat mig som styrelseledamot och i min
senaste interimchefsroll var jag fristaende styrelsens sekreterare.
Darmed tycker jag min erfarenhet ar relevant for en kassor.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Som kassoér hoppas jag kunna bidra med min erfarenhet inom ekonomi dar jag kan ta en aktiv dialog
om bade att arbeta med intakter och hur man pa manga satt kan hushalla med resurser sa att de ger
mest varde. Jag tror &ven att min erfarenhet inom verksamhetsstyrning kommer att bidra till dvriga
fragor.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (OMVAL)
Clara Gustafsson, 48 ar, J6nkdping

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag har suttit med i sektionsstyrelsen i fyra ar och fortsatter garna
en sista period. Det har varit fyra fantastiskt spannande och
givande ar och det ar mycket arbete som pabdrjats som jag garna
ar med och arbetar vidare pa.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Jag har suttit i fyra ar redan och har varit med fran bérjan i flera
processer som vi arbetar med. Jag har varit medlem i Amnesty
sedan jag var 13 ar och har varit aktiv gruppsekreterare i grupp 254
i Jonkoping i flera ar. Jag tycker mig darfor ha erfarenhet bade av strategiskt styrelsearbete och av att
vara aktivist och arbeta bland annat med kampanjer och brevskrivning. | min yrkesroll som socionom
arbetar jag dessutom dagligen med manskliga rattigheter. Jag arbetar pa Kommunal utveckling i
Jonkopings region och arbetar med vald i nara relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck pa
strategisk niva i 1anets 13 kommuner.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?
Jag tanker fortsatta att ha det aktivistfokus som jag haft hela tiden, men ocksa den mer strategiska

synen pa styrelseuppdraget som jag fatt med mig under mina ar i styrelsen, men ocksa i min yrkesroll.

Nar jag kom in i styrelsen arbetade jag som skolkurator pa en gymnasieskola och arbetade mest
operativt, men i min nya roll arbetar jag mer strategiskt. Jag hoppas jag far med mig bada synsatten.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: Maj 2022

ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (OMVAL)
Anna Tibblin, 54 &r, Huddinge

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag har suttit en mandatperiod under en tid som bade varit turbulent
och utmanande, bade internt i rérelsen och i varlden i stort. Jag
kom in i styrelsen precis i bérjan av pandemin, vilket dels ledde till
en omstallning i styrelsens satt att arbeta, men framfér allt till ett
akut behov av strategisk samling fér Amnesty.

Vi sag ju snart hur regimer runt om i varlden anvande pandemin
som ursakt for ytterligare inskrankning av det demokratiska
utrymmet. Sedan sag vi hur de ekonomiska konsekvenserna av
pandemin slog hardast mot de som redan fran bérjan levde i storst
utsatthet. Fattigdom och hunger okar!

Har hemma bdrjade vi arbeta med den nya strategin, som nu laggs fram till arsmotet for beslut. Jag ar
stolt dver att ha fatt delta i processen med att ta fram en strategi som ar relevant och som moter var
tids stora utmaningar, bade i Sverige och i varlden.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?
Jag har ett livslangt engagemang i civilsamhallet och arbetar nu som generalsekreterare i en
bistandsorganisation. Jag tar med mig erfarenheter av strategisk styrning och ledarskap.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag hoppas kunna fortsatta bidra med min erfarenhet fran civilsamhallet, men aven i fragor som ror
styrning och medlemsdemokrati. Den nya strategin kommer att hjalpa oss bli annu mer relevanta i
Sverige och med tanke pa kriget i Ukraina och utvecklingen i varlden, ar det viktigare an nagonsin att
manskliga rattigheter star hogst pa agendan och att vi som rorelse star starkt rustade for att kunna
gora skillnad.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (NYVAL)
Ingrid Lomfors, 65 ar, Géteborg

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag har i nastan hela mitt liv arbetat professionellt med fragor som
ror manskliga rattigheter; historiskt och samtida, specifikt och
generellt. Jag har nyligen avslutat min professionella yrkeskarriar
och har darfoér mer tid att Iagga pa ideella uppdrag. Amnesty kanns
som det naturliga valet. Jag har tidigare varit aktiv medlem i
Amnestys lokalgrupp 256 Ljungskile. Sedan jag flyttade fran orten
har jag foljt deras arbete pa nara hall.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?
Jag har amneskompetens inom faltet manskliga rattigheter, samt bred erfarenhet av att leda och
utveckla offentliga och ideella organisationer som verkar for demokrati och alla manniskor lika varde.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag hoppas kunna bidra i diskussionen och den samlade analysen dver Amnestys prioriteringar och
strategiska vagval, i syfte att utveckla organisationen och darmed starka det operativa arbetet for alla
manniskor lika varde.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2023 (NYVAL, FYLLNADSVAL)
Tanvir Mansur, 35 ar, Skdrholmen

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Som barn satt jag och mamma vid frukostbordet i Norsborg och
lyssnade pa P1 varje morgon. Vi kunde alla korrespondenters
namn. Jag forstod tidigt att det fanns stora orattvisor i varlden, men
ocksa manniskor som kampar for att gora skillnad. Jag har varit
medlem i Amnesty i flera &r och ser Amnesty som en ledstjarna
som star upp for manskliga rattigheter. Min bakgrund i olika
foreningar och som skribent gor att det kanns helt ratt att fortsatta
att engagera mig hos Amnesty.

Vad har du foér relevant erfarenhet fér uppdraget?

Efter att jag hade pluggat statsvetenskap pa universitetet 2012 ville jag engagera mig. Under en
ovanligt kall vinter, var vi nagra som startade initiativet Soppkok Stockholm, en métesplats for
manniskor som lever i hemléshet och for de som inte gor det. Genom att mdta manniskor, kan vi
minska pa fordomarna. Vi sa "vi tar inte emot pengar, utan engagemang". Vi delade ut mat, traffade
politiker, och artister spelade.

Jag satt i styrelsen for Saco Studentrad, jag jobbade pa ABF och arrangerade Socialistiskt forum. Pa
ABF traffade jag olika féreningar och hjalpte till att bygga folkets hus i bland annat Husby och
Skarholmen. Jag utbildade cirkelledare i Tensta och anordnade Féreningsforum i stan.

Jag blev kolumnist i Metro. Dar ville jag lyfta roster som annars inte blir horda, sarskilt fran Orten. Idag
skriver jag kronikor pa Dagens Arena. Jag utgar fran ett postkolonialt och manniskorattsperspektiv pa
de fragor som &r aktuella i dagens debatt. Jag har ocksa breda natverk i feministiska, antirasistiska
och hbtg-kretsar.

Nu ar jag styrelseledamot i Make Equal. Dar har jag lart mig mycket om normkritik och inkluderande
organisering.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Inkludering och féreningsdemokrati ar viktigt for mig. Jag tror jag kan bidra till att Amnesty nar ut
bredare, bade internt och externt. Men aven att skapa mer normkritiskt styrelsearbete och
foreningsutveckling.
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1:A SUPPLEANT 2022-2023 (NYVAL)
Ayglil Kabaca, 41 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?
Engagemanget i rattighetsfragor har alltid funnits hos mig. Amnesty
har gjort avtryck sedan jag i tonaren skrev brev till makthavare med
uppmaningen att frige manniskorattsforsvarare, allt enligt mall fran
Amnesty. Jag kandiderar till mgjligheten att fortsatta utveckla en
organisation som ar modig, en organisation som vagar, och har en
stark paverkan i varlden.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

15 ars professionellt jobb med manskliga rattigheter och demokrati,
bade i privat sektor, kommunal forvaltning och i civilsamhallet. En
mastersexamen i globalt utvecklingssamarbete fran Columbia University, arbetslivserfarenhet fran
Kambodja, USA, Storbritannien och Sverige i fragor om global rattvisa. Idag operativ chef och
jamlikhetskonsult pa Stiftelsen Make Equal. Med mig bar jag ett fokus pa mangfalds- och
inkluderingsfragor, kopplingen

mellan strukturella orattvisor och manskligt handlande. Tidigare utbildningschef och
kommunikationsansvarig pa Mangkulturellt centrum MKC, en forsknings- och utbildningsinstitution for
fragor kopplade till internationell migration och dess konsekvenser pa samhallet i form av ojamlika
livsvillkor. Gedigen erfarenhet av styrelsearbete som ledamot och kassér i RFSU Stockholm, samt de
senaste fem aren i nationella styrelsen for IM Individuell Manniskohjalp, som ordinarie ledamot och
vice ordférande.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Sarskilt tematisk kompetens inom rasism, diskriminering, mangfald och inkludering, men ocksa en
bakgrund inom manskliga rattigheter, demokrati och rattvisa. Lang erfarenhet av att verka i och for
medlemsorganisationer med aktivister, volontarer, medlemmar, fortroendevalda, sekretariat och
tjanstepersoner med varierande bakgrunder och perspektiv. Jag bidrar med ett helikopterperspektiv
for strategisk utveckling, med formagan att operationalisera och driva férandring tillsammans.
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2:A SUPPLEANT 2022-2023 (NYVAL)
Meron Abraham, 31 ar, Stockholm

Hur kommer det sig att du har valt att kandidera till Amnesty?

Jag har valt att kandidera med en stark vilja om att fa bidra och
paverka i en global tid med snabbt férandrade villkor och
humanitara behov. Det finns en enorm kraft i att tillsammans fa
paverka for att fa skapa en varld dar manskliga rattigheter galler
alla, nu och i framtiden. Fragan &r oerhért viktig for mig, bade
utifran mitt professionella och personliga engagemang i
samhallsfragor och manniskors rattigheter.

Vad har du for relevant erfarenhet for uppdraget?

Min bakgrund som chef for affarsutveckling, data och tech pa
Cancerfonden, styrelseerfarenheter fran bland annat Action AID,
och erfarenhet fran arbete i konfliktdrabbade lander ar erfarenheter
jag tar med mig in i uppdraget.

Vad tanker du att du kan bidra med som fortroendevald?

Min ambition ar att f& anvanda min bakgrund och mina kompetenser for att utveckla Amnestys arbete
for att framja inkluderande rattigheter och minska utanférskap inom samhallets alla demokratiska
processer.
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VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS RAPPORT TILL ARSMOTET 2022

Valberedningens valberedning (VV) 2021-2022 har bestatt av Maria Lindgren fran Umea, Catharina
Holmgren Hall fran Stockholm, och Isabella Sahlbom fran Karlstad. Maria blev omvald pa ett ar, och
Catharina och Isabella nyvalda pa ett ar, samtliga via ett mejlutskick till distrikisombuden.

Ledamoéterna i VV har under vintern 2021-2022 haft regelbundna digitala méten via Teams.
Daremellan har vi haft kontakt, framférallt via Facebook Messenger, men ocksa via mejl. Vi har
gemensamt tagit emot och svarat pa mejl pa VVs mejladress.

VV borjade sitt arbete med att kontakta alla medlemmar i den sittande valberedningen via telefon for
att fraga vilka som tankte stalla upp for omval samt hur arbetet under aret har fungerat och vilka
behov och kompetenser de ser skulle behdvas hos den som har en post i valberedningen. VV
hamnade i en ny situation efter samtalen da de resulterade i informationen om att samtliga
medlemmar i valberedningen amnade avga, aven de vars mandatperiod inte var slut.

Nar vi hade samlat information om hur manga kandidater vi s6kte, samt vilka kompetenser som
behdvdes utformade vi en annons for spridning i sociala medier. Vi spred information om nominering
till valberedningen genom att Iagga ut annonsen i ett flertal amnestygrupper pa facebook, pa
volontarbyran och Globalportalen. Vi annonserade aven i januarinumret av Insats och i olika
mejlutskick till Amnestygrupper och aktivister. Vi har aven varit i kontakt med olika personer i och
utanfor rorelsen for att soka kandidater.

Nar tiden for nominering var slut hade VV fatt in ett antal nomineringar via mejl. VV hade da samtal
med samtliga nominerade dar vi berattade om sjalva uppdraget for att sedan lata dem presentera sig
och svara pa ett antal fragor om hur de &r som personer, deras tidigare engagemang och
erfarenheter, hur de arbetar i grupp, om deras erfarenhet av arbete med jamlikhet, vilken erfarenhet
de har av att soka kontakt med personer och na ut med sitt budskap med mera.

Eftersom en helt ny nationell valberedning skulle foreslas har vi i VV haft méten dar vi samtalat om
hur vi ska lagga fram vart forslag och vilka kandidater vi vill féresla pa ett, respektive tva, ar. Beslut
om uppdelningen av de olika mandatperioderna fattades sedan utefter kandidaternas tidigare
bakgrunder och erfarenheter.
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Infor arsmotet 2022 foreslar valberedningens valberedning att foljande personer
véljs till valberedningen:

VALBEREDNINGEN

Ordinarie ledamot (2022-24)
Marcus Karlén (nyval)

Ordinarie ledamot (2022-24)
Zandra Bergman (nyval)

Ordinarie ledamot (2022-24)
Zarathustra Acat (nyval)

Ordinarie ledamot (2022-23)
Mohima Mumin (nyval, fylinadsval)

Ordinarie ledamot (2022-23)
Isabell Svensk (nyval, fyllnadsval)

Suppleant (2022-23)
Lars Gafvert (nyval)
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VALBEREDNINGEN

ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (NYVAL)
Marcus Karlén, 23 ar, Huddinge
Ombudsman

Varfor kandiderar du?

Jag ar en av skaparna och fortsatt aktiv i Amnestys jamlikhetsrad
som arbetar med avgorande organisatoriska jamlikhetsfragor for | ]
sektionens framtid. | radet har vi kommunicerat jamlikhetsstrategin
till en mangd grupper, organ, medlemmar och sektionsstyrelsen. En
valfungerande valberedning behéver denna kompetens och darfor
vill jag anvanda den &ven nar valberedningen féreslar ndstkommande fértroendevalda pa
forbundsniva.

Min bakgrund fran en landsbygdskommun samt engagemang fran olika stader medfor att jag har
vardefulla perspektiv och en dvertygelse om att Amnesty behdver en stark politik och organisation
aven utanfoér tunnelbanenatet.

Vad har du for tidigare erfarenhet av rekrytering, valberedningsarbete eller styrelsearbete?

Under mina fem ar i den ideella sektorn har jag verkat i flera styrelser och aven valberedningar. Ett av
mina storsta valberedningsuppdrag var for studentkaren pa Linnéuniversitetet, ett av vara storsta
larosaten med 33 000 studenter. Uppdraget var ett halvtidsuppdrag under nagra manader med ett
trettiotal intervjuer och ett historiskt stort medlemsengagemang. Som styrelseledamot med
presidieposition (vice eller ordférande) i en mangd organisationer har jag traffat manga
valberedningar och har god kunskap om foreningslivet, stadgar, medlemsdemokrati och att verka i
valfungerande team. Jag har aven engagerat mig pa lokal, regional och nationell niva vilket ar en
forutsattning for att forsta organisationers styrkor och utmaningar.

Vad har du for erfarenheter frin Amnesty och/eller andra erfarenheter som du tror kan vara till nytta for
arbetet i valberedningen?

Som avgaende ordfoérande for det storsta distriktet — Stockholm - med 25 000 medlemmar och 40
MR-grupper sa har jag en mycket god kdnnedom om organisationen, Amnestys styrkor och
svagheter, karnpersoner som vara organisatorer samt forstaelse for valberedningsprocessen.

Vad har du for erfarenhet av att soka kontakt med andra och/eller na ut med ditt budskap?

En framgangsrik valberedningsprocess ar fordomsfri, lyhérd, modig och avslutar med ett enat forslag.
Alla dessa kompetenser har jag framgangsrikt utévat i andra valberedningar. Dessutom ar jag social,
har skapat valfungerande team tidigare samt har ett kontaktnat bade inom Amnesty och utanfor.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Mitt kontaktnat ar en vardefull kalla i valberedningsarbetet. Att vara férankrad i Amnestyrérelsen
skapar ett fortroende och en lank mellan den enskilda medlemmen och vara ytterst fortroendevalda.
Mitt mangariga engagemang for Amnesty gor att jag vill bidra till den framtida Amnestyrérelsen och
jag ar redo att spendera all den tid och energi det kraver. En aktiv valberedning kommer att gynna
framtidens Amnesty.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (NYVAL)
Zandra Bergman, 35 ar, Stockholm
Kommunikationsansvarig

f

Varfor kandiderar du? @
Jag hoppas kunna bidra med min kompetens och tidigare aﬁ
erfarenheter till Amnestys ovarderliga arbete med att bevaka och
verka for manskliga rattigheter. Jag hyser stor respekt for hur

Amnesty som organisation pa ett balanserat satt och med

integriteten i behall uppméarksammar och motverkar

manniskorattskrankningar i saval en global som lokal kontext. Min

forhoppning ar att kunna bidra till att bibehalla och utveckla det arbetet genom mitt engagemang i

valberedningen.

Vad har du for tidigare erfarenhet av rekrytering, valberedningsarbete eller styrelsearbete?

Fran yrkeslivet har jag erfarenhet av att tillsatta nya jurymedlemmar till tvéa MR-priser bland annat, och
har ocksa varit delaktig i flertalet rekryteringsprocesser. Jag ar darmed fértrogen med
diskrimineringsgrunderna. Utover det har jag egna erfarenhet av styrelsearbete och att vara
fortroendevald, framfor allt fran medlemsorganisationer som verkar for kvinnors fri- och rattigheter,
men aven fran fackliga och partipolitiskt sammanhang. Dartill har jag startat och suttit i styrelsen for
en tjejjour.

Vad har du for erfarenheter frin Amnesty och/eller andra erfarenheter som du tror kan vara till nytta for
arbetet i valberedningen?

Jag har tio ars erfarenhet av att arbeta med kommunikation, opinionsbildning och att starka rattigheter
inom civilsamhallet och ideell sektor, som jag hoppas kan vara till nytta i arbetet i valberedningen. Jag
har erfarenhet av humanitar sektor, har arbetat som politisk sekreterare for kommunstyrelsens
ansvariga for manskliga rattigheter och skrivit en bok om elevers rattigheter, for att namna nagra
exempel.

Vad har du for erfarenhet av att s6ka kontakt med andra och/eller na ut med ditt budskap?
I min yrkesroll som kommunikationsansvarig ingar det att pa daglig basis stka kontakter samt
kommunicera och anpassa budskap riktade till olika malgrupper.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Jag hoppas kunna bidra med mina samlade erfarenheter av ideellt engagemang och styrelsearbete,
men aven yrkesmassiga erfarenheter av att arbeta saval strategiskt som operativt med manskliga
rattigheter, kommunikation och systematiskt forbattringsarbete.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2024 (NYVAL)

Zarathustra Acat, 62 ar, Huddinge

Sékerhet och tillgénglighet inom kollektivtrafiken, forskare och f.d
Journalist

Varfor kandiderar du?

Jag har kandiderat till Amnesty Nationella Valberedningen och ar
medveten om uppdragets vikt och krav. Jag brukar aven lasa
valberednings rapporter om vilka egenskaper och erfarenheter som
efterfragas hos kandidaterna. Det ar av stor vikt att folja regler och
rekommendationer. Men det racker inte. Vi vet att pandemin har
slagit hart mot de utsatta. Valdet mot kvinnor och barn har ¢kat.
Hot och trakasserier mot manniskorattsforsvarare pagar fortfarande. Situationen i fangelser har
forvarrats i manga lander. Turkiets invasion i syriska Kurdistan, Rysslands invasion i Ukraina och
makthavarnas omanskliga behandlingar mot civila ledde till massinvandring. Vi star nu infor stora
utmaningar. Amnesty maste bli starkare, agera snabbare och anvanda effektivare metoder for att
stoppa makthavarna. For att méta framtidens utmaningar behover vi inkludera nya idéer.

Vad har du for tidigare erfarenhet av rekrytering, valberedningsarbete eller styrelsearbete?
. Ledamot i valberedningen, Stockholms Stad, 2019-2020

. Sammankallande, Gruppen foér manskliga rattigheter, 2018—-2020

. Ledamot i valberedningen, Stockholmsdistrikt 2022

Vad har du for erfarenheter fran Amnesty och/eller andra erfarenheter som du tror kan vara till nytta for
arbetet i valberedningen?

I manga ar har jag varit aktivinom Amnesty och har fatt flera fortroendeuppdrag. Dessa ar mina
erfarenheter inom Amnesty:

. Sammankallande for Amnesty Stockholm distriktets valberedning, 2020-mars 2022.

. Ordférande for Amnesty Turkiet Gruppen, sedan 2017. Gruppen har prisats tva ganger for aktivism
(&r 2017 av distriktet och 2018 av sektionen).

. V. Ordférande for Amnesty Stockholmsdistrikt, 2018—2020 med fokus pa medlemsvard, aktivism och
kampanjer.

Vad har du for erfarenhet av att soka kontakt med andra och/eller na ut med ditt budskap?
Jag ar manniskorattsférsvarare inom politiken och har goda kontakter med lokala- och rikspolitiker
samt organisationer och kulturella profiler.

Vad kan du bidra med som fértroendevald?
Amnesty behdver en starkare ekonomi. Nya tankar och idéer om olika typer av stdd, medlemskap och
formular behdvs. Amnesty maste na nya stédgrupper.

Ursprungligen tillhor jag en folkgrupp som kampar dagligen mot orattvisor och forféljelser. Ett fredligt
folk som vill leva i sitt eget land och bevara sitt sprak, sin kultur och traditioner. Sjalv har jag blivit
offer; arresterats och hotats av makthavarna. Da foérlorade jag mitt féretag, jobb och var tvungen att
lamnade landet och leva i exil. Jag vet hur makthavarna tanker och gor. For att sanka makthavarnas
grymheter behoéver valberedningen olika erfarenheter och kunskaper.
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Jag vill garna bidra med mina erfarenhet och kunskaper. Tack for fortroendet.

ORDINARIE LEDAMOT 2022-2023 (NYVAL, FYLLNADSVAL)
Mohima Mumin, 33 ar, Uppsala
Jurist Bild saknas

Varfor kandiderar du?

Jag kandiderar eftersom jag alltid har velat vara delaktig i en organisations arbete
med manskliga rattigheter samt att jag har ett stort intresse for rekrytering och
liknande fragor.

Vad har du for tidigare erfarenhet av rekrytering, valberedningsarbete eller
styrelsearbete?

Jag sitter sedan fem ar i styrelsen i en lokal barnrattsorganisation vilket gor att jag har
en bred erfarenhet av styrelsearbete. Jag har ocksa sulttit i styrelsen Vittnesstdden i
Uppsala, en av uppgifterna for styrelsen var att utforma annonsen vid rekrytering av
nya vittnesstdd, ga igenom ansokningshandlingar, kalla till intervjuer och halla i
intervjuer, halla i referenstagning och aterkoppla till kandidater som gick vidare samt
kandidater som vi valde att inte ga vidare med. Vidare ar jag ocksa personligt ombud
vilket innebar att jag ar delaktig i arbetet med att utforma annonser vid rekrytering

av personal och att intervjua kandidater.

Vad har du for erfarenheter fran Amnesty och/eller andra erfarenheter som du tror kan vara till nytta for
arbetet i valberedningen?

Utover min erfarenhet av styrelsearbete har jag ocksa arbetat i ideell organisation

vilket jag ar dvertygad om kan vara av nytta i arbetet i valberedningen, samt mitt arbete

som jurist.

Vad har for erfarenhet av att soka kontakt med andra och/eller na ut med ditt
budskap?

Som jurist pa samtliga av mina arbetsplatser har det ingatt i mina arbetsuppgifter
att natverka, skapa relationer och bibehalla goda relationer. Detta var en viktig
uppgift pa UNICEF Sverige men ar ocksa en viktig uppgift for mig som
styrelsemedlem i Barnombudet Uppsala samt i mitt nuvarande arbete dar ett av
malen ar att fa fler medlemmar och att behalla befintliga medlemmar och att na ut
med vart budskap. Utdver det ar jag som namnt personligt ombud vilket innebar
att sOka kontakter

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Som person ar jag en glad, engagerad och positiv som kan bidra till en arbetsgladje
och engagemang. Som namnts kan jag vidare bidra med den kunskap och kompetens
som jag har samlat pa mig genom aren, bade fran mitt yrkesliv, samt fran mitt ideella
arbete.
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ORDINARIE LEDAMOT 2022-2023 (NYVAL, FYLLNADSVAL)
Isabell Svensk, 28 ar, J6nkbping
Student och butiksarbetare pa Stadium

Varfor kandiderar du?

Jag har ett stort intresse for nationella och internationella fragor,
detta intresse inkluderar allt fran utvecklingssamarbete, manskliga
rattigheter, demokrati, social jamlikhet och hallbarhet. Vilket faller i
linje med Amnestys varderingar och av den anledningen kandiderar
jag for att fa mojlighet att tillsammans med er bedriva detta viktiga
arbete. Jag vill utvecklas ytterligare som person och bredda min
styrelseerfarenhet.

Vad har du for tidigare erfarenhet av rekrytering, valberedningsarbete

eller styrelsearbete?

Jag har varit delaktig i tre ideella styrelser. Under ett ar var jag ordférande fér FUF's lokalférening i
Jonkdping, dar jag ansvarade for planering och utférande av méten, aktiviteter och workshops. Jag
var aven framst ansvarig for att rekrytera en ny styrelse for det kommande aret. Under samma ar var
jag ekonomiansvarig i skolans radioférening, Radio K, vilket gav mig flera tekniska fardigheter om hur
jag kan vara kostnad- och resurseffektiv, resultatorienterad samt planera event. Vidare ar jag
styrelseledamot i Changing Attitudes, dar jag bidrar med stéd till planering, dokumentering av moten
samt idéer for hur styrelsen kan utvecklas. Positioner som har utvecklat min formaga att beméta olika
personer och situationer utifran de specifika behov som kravs samt byggt pa min skicklighet att féra
mig pa ett professionellt satt bade skriftligt och muntligt. Ytterligare har dessa erfarenheter gett mig en
férmaga att hantera flera sysslor parallellt och att ta beslut.

Vad har du for erfarenheter fran Amnesty och/eller andra erfarenheter som du tror kan vara till nytta for
arbetet i valberedningen?

Jag har foljt Amnestys arbete i olika fragor, vilket ar en vidare anledning till att jag vill férdjupa mig mer
i organisationen. Utéver mina ideella engagemang har mina studier bidragit till en 6kad férmaga till att
arbeta gentemot deadlines, i olika typer av grupper och positioner. Genom mina studier har jag aven
haft méjligheten att aka pa utlandstermin i Finland och utlandspraktik i Sydafrika, dar jag har fatt
uppleva andra typer av arbetssatt och vidgat min kompetens till att arbeta i mangkulturella miljéer. For
tillfallet ar jag i Bangladesh och skriver C-uppsats. Har organiserar och leder jag méten och arbetar
nara intressenter samt ansvara for intervjuer och presentationer. En erfarenhet som jag tror kommer
vara till nytta for arbetet pa Amnesty.

Vad har du for erfarenhet av att soka kontakter med andra och/eller na ut med ditt budskap?

Alla mina ideella positioner har inneburit ett ansvar eller delat ansvar om att kontakta exempelvis
talare, externa partners, medlemmar med mera. Bade for att na ut med budskap och involvera samt
fraga vad som intresserar dem och vad de mgjligt skulle vilja se mer av. Detta har gjorts genom att
sammankalla till méten, halla i seminarier, workshops, event eller genom poddcast.

Vad kan du bidra med som fértroendevald?

Utéver mina beskrivna erfarenheter ar jag en motiverad, nyfiken och noggrann individ. Jag gillar
ansvar och att arbeta i grupp som sjalvstandigt. Jag har en vana att arbeta digitalt utan att tappa fokus
och ser mig sjalv som en tillforlitlig gruppmedlem.
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SUPPLEANT 2022-2023 (NYVAL)
Lars Géfvert, 39 &r, Akersberga
Egenféretagare

Varfor kandiderar du?
For att hjalpa till att hitta lampliga personer att nominera till
fortroendeuppdragen inom Amnesty.

Vad har du for tidigare erfarenhet av rekrytering, valberedningsarbete
eller styrelsearbete?

Ingen erfarenhet av valberedningsarbete, men ett antal ar i
Goteborgs distriktsstyrelse och sex ar i sektionsstyrelsen.

Vad har du for erfarenheter fran Amnesty och/eller andra erfarenheter

som du tror kan vara till nytta forarbetet i valberedningen?

Jag har varit aktiv pa nastan alla nivaer inom amnesty och tror mig ha en ganska god bild av
organisationen och hur arbetet gar till i olika arsmoétesvalda organ. Detta tror jag kan hjélpa kandidater
att fa en bra bild av vad uppdragen gar ut pa, och hjélpa valberedningen att valja lampliga kandidater.

Vad har du for erfarenhet av att soka kontakter med andra och/eller na ut med ditt budskap?

Jag har nog sallan tankt att jag har haft ett eget budskap jag velat na ut med till nagon bredare grupp,
men jag har inga problem att fora fram min asikt i diskussioner. Jag har bade inom mitt arbetsliv och
inom Amnesty haft manga samarbeten och kontakter med andra bade inom och utanfér Sverige.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?
Erfarenhet av styrelsearbete och insyn i manga av de andra uppdrag valberedningen nominerar
kandidater till.
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