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AMNESTY INTERNATIONAL GRUNDADES FOR
DRYGT 60 AR SEDAN. SEDAN DESS HAR VI
BEDRIVIT EN OUTTROTTLIG KAMP FOR DE

MANSKLIGA RATTIGHETERNA.

Vi har kampat, skrivit, protesterat,
knogat, foérandrat, agerat, demon-
strerat, stretat, avbrutit, lyssnat, fi-
rat, omgrupperat och lart oss massor.
Langs vagen har vi uppnatt manga
framgangar, men ocksa stott pa bak-
slag. Vagen har kantats av bade gladje
och sorg. Omvarlden har férandrats.
Manniskorattskrankningar har tagit nya
former och manniskorattskriser likasa.
Som organisation har vi ocksa gjort
en resa. Vi bdrjade som en liten sam-
manslutning och ar nu varldens stérsta
manniskorattsorganisation. 1961 arbe-
tade vi enbart for yttrandefrihet - idag
omfamnar vi med sjalvklarhet alla de
manskliga rattigheterna. Till att borja
med hade vi var bas i Vasteuropa, nu
finns vi pa éver 70 platser runt om i
varlden och ar representerade i alla
varldsdelar. Och nér vi startade arbetet
i Sverige 1964 vande vi enbart blick-
en utat, idag ser vi det som sjalvklart
att bevaka och agera pa manniskoratt-
skrankningar i vart eget land.

| en varld som praglas av politisk
och social polarisering, en eskaleran-

de klimatkris, vaxande ojamlikhet, en
teknologisk utveckling med bristfalliga
politiska ramverk och dar ménskliga
rattigheter aterkommande undergravs
och attackeras, behévs Amnesty In-
ternational mer an nagonsin! Klimat-
katastrofen ar redan ett faktum och
effekterna drabbar inte bara oss, utan
kommande generationer. Yttrande-
frineten, demokratin och tillgangen
till det offentliga rummet begrénsas
pa manga hall runt om i vérlden och
fredliga protester mots med 6vervald,
samtidigt som diskriminerande mass-
overvakning undergraver mannisk-
ors fri- och rattigheter. Den globala
covid-pandemin har aterigen synlig-
gjort hur tillgangen till resurser styr
manniskors mojlighet att aberopa fun-
damentala manskliga rattigheter. Sam-
tidigt 6kar ojamlikheten, bade mellan
stater och inom stater. Och i en tid nar
fler manniskor ar pa flykt an nagonsin
tidigare, sker en systematisk och ut-
bredd urholkning av flyktingars rattig-
heter.

| Sverige ser vi ocksa utmaningar.
Ojamlikheten 6kar och paverkar mann-
iskors atnjutande av sina manskliga
rattigheter, bland annat beroende pa
inkomst och bostadsort. Allt fler po-
litiska forslag formuleras som innebér
att méanniskor behover kvalificera sig
for att fa tillgang till grundlaggande
rattigheter. Och manga réattigheter,
sasom ratten till halsa, bostad och
social trygghet, uppfattas som en del
av den allmanna valfarden som politis-
ka majoriteter kan valja att férhandla
bort eller begransa. | ett polariserat
samhallsklimat begransas den faktis-
ka yttrandefriheten, pa grund av hat,
hot och sjalvcensur. De som drabbas
hardast &r etniska och nationella mino-
riteter, kvinnorattsférsvarare, journalis-
ter och kulturutévare. Migrationslag-
stiftningen forsvarar for personer som
soker skydd att fortsatta med sina
liv och aterférenas med sina familjer.
Och nar flyktingskapet som sadant
misstankliggoérs, leder det till negativa
konsekvenser bade for flyktingar och
migranter.

Hela den globala Amnestyrorelsen
har analyserat, undersékt och disku-
terat vilka manniskorattsutmaning-
ar som ar de avgdrande for varldens
framtid. Och vi har lagt lika mycket
tid pa att fundera Over var identitet
som organisation och hur vi rustar och
stérker oss for de kommande aren. Pa
grundval av de stéllningstaganden som
Amnesty har gjort internationellt, har
vi i Amnesty Sverige arbetat fram en
tydlig riktning for vart arbete. Resul-
tatet haller du i din hand - Amnesty
Sveriges verksamhetsstrategi 2022-
2030. Vi tar stallning for antirasism,
vi mdjliggdr “people power”, vi forstar-
ker andras roster och vi tar oss an nya
manniskorattsfragor som svarar an till
de utmaningar som varlden star infor.
Tillsammans fortsatter vi vart arbete
for att manskliga rattigheter ska gélla
alla, nu och i framtiden!

Amnestys styrelse
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AMNESTY ARBETAR FOR ATT MANSKLIGA
RATTIGHETER SKA GALLA ALLA,
NU OCH | FRAMTIDEN.

JAMLIKHET OCH ANTIRASISM
Amnesty Sverige ser och erkanner
att manniskors livsvillkor och forut-
sattningar praglas av deras sociala
identitet, sdsom kon eller kdnsiden-
titet, hudfarg, religiés tillhorighet,
funktionalitet, sexuell laggning, al-
der eller social bakgrund. For att
bli en jamlik, inkluderande och
antirasistisk organisation synliggér
och motverkar vi férestéallningar och
normer som leder till diskriminering
och exkludering och stravar efter
att férdela makt jamlikt, sakerstalla
att alla roster kommer till tals och
arbetar foér representation och in-
kludering av underrepresenterade
grupper. Alla ska ha samma rat-
tigheter, mojligheter och férutsatt-
ningar att delta i och ha inflytande
dver organisationen. Alla ska kdnna
samma trygghet och f& samma
respekt och tillit.

INTERSEKTIONALITET

Amnesty Sverige anvander sig av
ett intersektionellt perspektiv, vilket
handlar om att synliggéra hur olika
former av maktstrukturer, diskrimi-
nering och fortryck samverkar och
forstarker varandra. Ingen grupp ar
homogen sa en enskild kategori kan
inte forstas oberoende av andra. Som
exempel kan en icke-vit transkvinna
uppleva diskriminering utifran flera
olika maktordningar.

En intersektionell analys behdver inte
alltid innefatta alla maktordningar,
en kan védlja de kategorier som ar
relevanta fér den aktuella analysen
for att na Onskade resultat. | vart
manniskorattsarbete  fokuserar i
framst pa etnicitet, hudfarg och ras
som social konstruktion, samt kon,
i enlighet med Amnestys globala
prioriteringar.  Det intersektionella

perspektivet gor att vi inte utesluter
andra former av diskriminering och
fortryck nar det ar motiverat.
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' 'deltar i manifestation for

abortrétten
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2022-2030 SKA AMNESTY SVERIGE:

AGERA FOR MANSKLIGA RATTIGHETER.
Fokus ar yttrandefrihet och det
offentliga rummet och fér jamlikhet
och icke-diskriminering:

- Amnesty Sverige bidrar till att
starka yttrande-, moétes- och féren-
ingsfrihet och verkar for en jamlik
tillgang till det offentlig rummet,
globalt och i Sverige

- Amnesty Sverige bidrar till att
starka och sakra ratten till abort och
frinet fran kdnsbaserat vald, globalt
och i Sverige

- Amnesty Sverige bidrar till att star-
ka och skydda flyktingar och migran-
ters rattigheter samt ¢ka respekten
for flyktingar och migranter, globalt
och i Sverige

- Amnesty Sverige arbetar for ratten
till halsa och bostad, utan diskrimi-
nering, globalt och i Sverige

- Amnesty Sverige verkar for en ratt-
vis klimatomstallning hos lander och
féretag, globalt och i Sverige

BYGGA EN 0STOPPBAR RORELSE.

Vi ska arbeta for en jamlik och anti-
rasistisk organisation, stérka ledar-
skapet, férstarka andras roster och
starka den lokala organiseringen.

- Amnesty Sverige bygger en jamlik
och antirasistisk organisation och
férdelar makt

- Amnesty Sverige stérker ledarska-
pet i hela organisationen, pa alla
nivaer

- Amnesty Sverige bygger en stark
och sjalvstandig lokal narvaro med
relevans

- Amnesty Sverige forstarker andras
roster genom att vara en trovardig
allierad och samarbetspartner, pa
lokal och nationell niva.

INSPIRERA TILL ENGAGEMANG OCH LOJALI-
TET GENOM ATT JOBBA MED INSAMLING.

- Amnesty Sverige dkar intékterna
och bidrar solidariskt till det inter-
nationella manniskorattsarbetet




Amnesty samlas under de kommande aren kring tva prioriterade fragor:

]
AG E R A F 0 R 1. Yttrandefrihet och det offentliga rummet
Ay Amnesty arbetar for att fler manniskor, pa fler platser i varlden, har tillgang
till yttrande-, métes- och foreningsfrinet, bade offline och online. Det sker
med stod av lagar och regler som ger skydd fran vald, trakasserier och
ojamlik behandling.
[ ] |
R ATT I G H ET E R 2. Jamlikhet och icke-diskriminering

Amnesty arbetar for att fler stater dtgardar grundorsaker till ojamlikhet och
utnyttjar tillgéngliga resurser till fullo fér att komma tillratta med ojamlik-
het och motverka diskriminering. Vi arbetar for att fler kvinnor har tillgang
till sexuell och reproduktiv halsa, samt att flyktingar och migranter atnjuter
ett starkare skydd. Vi arbetar for att fler manniskor atnjuter ratten till halsa
och bostad, samt en réattvis klimatomstalining som tar sarskild hansyn till
urfolks rattigheter.

Amnesty Sverige ar en stark och trovardig aktér som agerar
for manniskors rattigheter globalt och i Sverige. Internationell
solidaritet ar utgangspunkt och vi arbetar mot manniskoratt-
skrankningar var de an sker i varlden. Vi bevakar, utreder och
agerar pa manniskorattssituation i Sverige nar det giller allvar-
liga eller systematiska krankningar, eller nar det finns hog risk
for negativ utveckling vad giller skyddet for manskliga rattig-
heter. Genom att vara en tydlig rost for manniskors rattigheter i
Sverige pa hemmaplan, lever vi upp till var vision att manskliga
rattigheter galler alla och synliggor att krankningar sker aven i
Sverige. Det lokala, nationella och globala arbetet ar samman- g

lankat.
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Yttrandefrihet och det

¥ offentliga rummet

Amnesty Sverige bidrar till att starka yttrande-, motes-
och foreningsfrihet och verkar for en jamlik tillgang till
det offentlig rummet, globalt och i Sverige.

q?

Human rights education (HRE) bestér av olika ut-
bildningsinsatser som syftar till att utveckla de
kunskaper, varderingar och férméagor, som ar

PERSONER OCH
GRUPPER SOM RISKERAR ATT UTSATTAS

FOR MANNISKORATTSKRANKNINGAR

Arbete fér och med personer och grupper av individer

Detta gor vi genom att:
e starka yttrandefriheten och underlatta fér individer,

o . nodvandiga for att bygga en kultur dér mansk- 1/ e i il e
rérelser, rganisationer h manniskorattsforsvarar ) T X ‘ ponent i Amnesty International arbete.
a?[tevzer)k'a c\)/igea:rbsef[];rO sé:'lrskﬁ’[C for a:[ s’[gdpaai:[ji\(/)idsera oacﬁ | JEME R e e teras och, Torsuaras av J Arbetet har inte bara en direkt paverkan pa enskilda

. ) N Rlamcilaisen; evenizc ar HRE en viktig me- manniskors liv. Det & genom manniskors berattelser

grupper, vilket inkluderar urfolksindivider och -grupper
i Sverige och globalt, som utsatts pa grund av rasism,
sexism eller islamofobi.

e arbeta for digitala fri- och rattigheter inom 6vervak-
ning, databehandling och nyttjandet av artificiell intelli-
gens. Vi verkar for ratten till frinet fran 6vervakning samt
motverkar rasism och diskriminering i algoritmdriven
polisverksamhet och utkraver ansvar av beslutsfattare,
lander, Overstatliga organ och féretag.

e verka for en jamlik tillgang till det offentliga rummet,
inklusive att motverka hat och hot, bade online och off-

al Kvmnors rattlgheter &
line. Vi arbetar for att ratten att protestera sakerstalls 3 i ] YT
utan diskriminering, med sarskilt fokus pé individer och MANNISKORATTSFORSVARARE o . Iﬂtersektlﬂﬂe" rattV|Sa

grupper som utsatts for flera former av fortryck och dis- Ménniskorattsforsvarare gar i taten for att

kriminering pa grund av rasism, sexism eller islamofobi. férsvara och framja manskliga rattigheter. ;
De agerar ensamma eller i grupp och arbetar pa

lokal, nationell, regional eller internationell niva.
Manniskorattsforsvarare kan jobba professionellt
eller oavlonat - det ar inte deras titel som &r det
viktiga, utan vad de faktiskt gor. De ar studenter,
journalister, jurister, bloggare, larare, fackligt ak-
tiva, aktivister och jordbrukare. Och de anvander
eller foresprakar inte vald, diskriminering eller
1 hat. Den verksamhet som manniskorattsforsva-
/ rare bedriver ar helt nddvandigt for att allas vara
| rattigheter ska respekteras och skyddas.

tod for att 6ka kunskap och engagemang for
manskliga rattigheter. Vi bygger vidare pa det
samarbete vi har med skolvérlden och bidrar
pé s satt till att nasta generation kan sta upp
for sina och andras rattigheter.

som vi visar vilka strukturella férandringar som kravs.
Att engagera sig for enskilda manniskor ar ocksa vik-
tigt for att visa solidaritet och ingjuta styrka och hopp
genom att visa att omvarlden ser och bryr sig. Am-
nesty Sverige ska alltid visa manniskors agens och
handlingskraft och de som sjalva berdrs ska - sa langt
det &r mojligt - formulera problemen och lésningarna,
samt féra sin egen talan.

Amnesty Sverige bidrar till att starka och sakra ratten till
abort och frihet fran konshaserat vald, globalt och i Sverige.

Detta gbr vi genom att:
e bidra till att férebygga och att ge skydd mot kdnsbaserat
vald, med sarskilt fokus pa kvinnor som utsatts for flera former
av fortryck och diskriminering, till exempel pa grund av trans-
fobi eller rasism.

e verka for ratten till séker och laglig abort, mot att lander infér
begransningar i ratten till abort samt for att fler lander avkri-
minaliserar abort.




Flyktingars och migranters

rattigheter

Amnesty Sverige bidrar till att

starka och skydda flyktingars och migranters
rattigheter samt dka respekten for flyktingar
och migranter, globalt och i Sverige.

Detta goér vi genom att:

e arbeta for ratten att sdka asyl, samt att arbeta mot misstankliggérandet
av flyktingskapet och motverka rasism riktat mot flyktingar och migranter.
e bidra till att framja rattssakerheten i EU och dess medlemsstater med
sarskilt fokus pa yttre granser och granskontroller. Vi arbetar for att mojlig-
gbra sakra och legala vagar for att sdka skydd.

e arbeta for att lander inklusive Sverige respekterar flyktingars och migran-
ters ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

Ratten till halsa & bostad

Amnesty Sverige arbetar for ratten till halsa och

bostad, utan diskriminering, globalt och i Sverige.

FOTO FOREGAENDE UPPSLAG:

gggv]onstrat/on for klimatet Detta gor Vi genom a t.

Copyright: Emelie Isaksen / e framja ratten till jamlik och solidarisk tillgang
Amnesty Sverige till vard mellan globala nord och globala syd.
e verka for en rattighetsbaserad bostads- och

FOTO DETTA UPPSLAG: halsopolitik i Sverige, med sarskilt fokus pa
Manifestation fér kampanjen R iy .
“Ocksd Minniska” i Givle individer och grupper vars rattigheter begransas,
2019, sasom laginkomsttagare, manniskor i hemloshet,
Copyright: Tova Jertfelt / nyanlanda m.fl.

Amnesty Sverige

KLIMATRATTVISA

Klimatrattvisa innebar att fokusera pa klimat-
krisen som en grundorsak till manniskoratt-
skrankningar och synliggéra hur klimatkrisen
skapar och férstarker redan existerande
ojamlikheter mellan och inom lander. Arbetet
for klimatrattvisa syftar ocksa till att siker-
stalla en rattvis omstallning, s& att alla kli-
matatgarder &r rattighetsbaserade och inte
forstarker redan existerande orattvisor eller
skapar nya. En viktig del av arbetet &r ocksa
att se till att de lander som orsakar utslapp
tar finansiellt ansvar for omstallningen.

Klimatrattvisa

Amnesty Sverige verkar for en rattvis klimatomstallning
hos lander och foretag, globalt och i Sverige.

Detta goér vi genom att:

e verka for att omstallningen till ett hallbart samhalle
sker snabbt och rattighetsbaserat, vilket innebér att den
maste vara effektiv och rattvis och att utsatta individers
och gruppers rattigheter sarskilt prioriteras, i Sverige och
globalt.

e arbeta for urfolks rattigheter i omstallningen till en hall-
bar varld, med sarskilt fokus pa att motverka exploatering
av urfolks traditionella marker i Sverige och globalt.

e stalla krav pa foretag att ta ansvar for sin roll i en rattvis
klimatomstallning.




“ RORELSE

Amnesty Sverige for manniskor samman och bygger,
starker och utvecklar manniskorattsrérelsen i Sverige. Vi
ar manga som star bakom krav pa forandring och delar
ledarskap, férmagor, kompetens och expertis med var-
andra och andra sociala rorelser.

Amnesty Sverige stravar efter att vara en jamlik,

inkluderande och antirasistisk organisation som genom-
syras av “‘people power”.
Under kommande ar engagerar vi alla som star bakom
manniskors lika varde. Genom ett feministiskt och an-
tirasistiskt ledarskap stravar vi aktivt efter att fordela
makt jamlikt, sdkerstilla att alla roster kommer till tals
och arbetar for representation och inkludering av under-
representerade grupper. Vi bygger stark lokal narvaro,
utvecklar partnerskap och samverkar med dvriga i civil-
samhallet. Pa sa satt blir vi fler supporters, medlemmar
och aktivister och fler i Amnesty Sverige stannar langre,
agnar mer tid at manniskorattsarbetet och tar ansvar for
organisationen. Vi blir en ostoppbar rérelse!

2021. T
Copyright: Emelie Isaksen /
Amnesty Sverige

MANNISKORATTS- 0
BISTAND

Med _syftet att skydda och starka personer, orga-
nhlsa‘wtloner och natverk som arbetar for mérylskliga
rattigheter ges manniskorattsbistand. Genom Am-
nestyfonden férmedias ekonomiskt stod till ris-
kytsatta individer och grupper. Med stod for flykt
till en ;ékrare plats, medicinsk vard, kompetens-
utveckling och rattshjélp bidrar bistandet till att
ur?.der'létta fortsatt arbete for manniskoréattsfragor
Manmskoréttsbisténdet ar en av Amnesty Interna—.
tionals metoder och starker Amnestys trovardighet
genom att pa ett konkret sitt kunna agera direkt
och som komplement till blixtaktioner, paverkans-
eller utredningsarbetet. ’

PEOPLE POWER &

For For Amnesty Sverige ar “People Power”
den kollektiva kraften hos méanniskor som
agerar tillsammans pa lokal, nationell eller
global niva for manskliga rattigheter. Pe-
ople Power ar byggt pad kompetens och
attityder som inspirerar, stodjer, organi-
serar och mobiliserar. Det ar en folkstyrd
rorelse och har icke-hierarkiska strukturer
som skapar utrymme fér manniskor att ut-
vecklas. Sjalvbestammande ar viktigt for
att utveckla och implementera strategier
och taktiker och uppmuntra samarbete.



Maktdelning oc'&én jéimlik,
antirasistisk organisation

Amnesty Sverige hygger en jamlik och antirasis-
tisk organisation och fordelar makt.

Detta gbr vi genom att:
e fdrandra kulturen i organisationen och bygga, ut-
veckla och férdjupa relationer i syfte att 6ka sjalv-
bestammande, dmsesidig tillit och mod.

e utveckla engagemang, kompetens och metoder
for jamlikhet och antirasism med fokus pa intersek-
tionalitet, normkritik och maktanalys.

e bredda representativiteten i organisationen ge-
nom att arbeta for att underrepresenterade grupper
ska kanna tillhérighet och gemenskap och darige-
nom vilja ta plats.

e tillsammans ta ansvar och agandeskap for ut-
formning och genomférande av organisationens
verksamhet, samt genom att utveckla och férdjupa
samarbetet med andra i civilsamhallet.

Ledarskap
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Amnesty Sverige starker ledarskapet i
hela organisationen, pa alla nivaer.

Detta goér vi genom att:
e utveckla och starka ett feministiskt !
och antirasistiskt ledarskap som agerar
for jamlikhet.

e skapa utrymme for att |ata ideella
ledare véxa, ta ansvar och paverka
organisationen.
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Human rights education (HRE) bestér av olika
utbildningsinsatser som syftar till att utveck-
la de kunskaper, varderingar och férmagor,
som ar nédvandiga for att bygga en kultur dar
manskliga rattigheter respekteras och forsva-
ras av alla. For Amnesty Sverige & HRE en
viktig metod for att 6ka kunskap och engage-
mang fér manskliga rattigheter. Vi bygger vi-
dare pa det samarbete vi har med skolvéarlden
och bidrar pé sa sétt till att nasta generation
kan sta upp for sina och andras rattigheter.

/ﬁi/ s '.

Forstarka andras roster

Amnesty Sverige forstarker andras roster genom att vara en trovar-
dig allierad och samarbetspartner, pa lokal och nationell niva.

Detta gor vi genom att:

* bygga var kapacitet som allierad och samarbetspartner. Vi lyssnar, lar
och &r lyhorda for de behov som vara allierade och samarbetspartners
uttrycker. Vi delar med oss av vara plattformar, kapacitet och resurser.
* bygga partnerskap pa lokal/nationell nivd och mojliggéra samarbete
mellan organisationer, natverk, grasrotsrorelser och individer som arbe-
tar for manskliga rattigheter och for vara prioriterade fragor.

S |///,_—'[_
/, Lokal organisering

Amnesty Sverige bygger en stark och sjalv-
standig lokal narvaro med relevans. ~

\)

e Detta gor vi genom att:
‘ e skapa forutsattningar for organisering och
lokal relevans.
e erbjuda lokala motesplatser for att skapa
Att vara allierad innebar att agera mot ett for- gemenskap och tillitsfulla relationer.
tryck som en sjalv inte utsatts for. En allierad * gemensamt ta ansvar for den lokala
anvander den makt och fordelar som den far kampanj- och aktivitetsplaneringen pa lokal
i dagens ojamlika samhalle och anvander dem ‘ niva och med lokala samarbetspartners.

for att stotta personer som bryter mot normen
= e ST\ =
-J e
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ALLIERAD

och som dérfér blir diskriminerade, exkludera-
de och/eller utsatta fér vald och hot om vald.
Amnesty Sverige har lange varit allierad med
Hbtqi+-rérelsen, som ar stark i Sverige. Det vill
vi fortsatta med. Vi vill ocksa vara allierad med
andra grupper som ligger inom ramen for de
prioriterade frégorna i strategin, exempelvis den
antirasistiska rorelsen, samer och muslimer.



A¥  andra intiktskallor. e

OCH LOJALITE]

Amnesty Sverige bidrar till att finansiera Amnestys
internationella arbete for manskliga rattigheter for
att pa sa satt skapa forutsattningar for att Amne-
stys samlade arbete att ska bli mer kraftfullt och
framgangsrikt. Amnesty Sverige finansierar dven
manniskorattsarbetet i Sverige.

Amnesty Sverige inspirerar manniskor som vill bi-
dra ekonomiskt till arbetet for manskliga rattighe-
ter, att bidra genom Amnesty Sverige. Under kom-
mande ar okar vi vara intakter och ser till att vi har
en hallbar och stabil finansiering. Basen for vara
intakter &r i form av icke-6ronmarkta gavor fran
enskilda individer, eftersom det ger oss majlighet
att bibehalla vart oberoende. Samtidigt utvecklar vi

ENGAGEMAI Jt 'r

Amnesty Sverige okar intakterna och bidrar solidariskt till det
internationella manniskorattsarbetet.

Detta gbr vi genom att:

e Oka antalet givare och inspirera dem att ha en stark och
langvarig relation till Amnesty Sverige, samt att dka deras vilja
att bidra.

e sakerstalla en hallbar och stabil finansiering av det globala

manniskorattsarbetet genom att utveckla befintliga och nya in-
samlingskanaler.
e Oka intakterna fran 6ronmarkta medel.

e engagera medlemmar och aktivister att vara delaktiga i in-
samlingsarbetet, bade pa lokal och nationell niva.
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