Bilaga 1: Utdrag ur Styrelsens arbetsordning

STYRELSENS ARBETSORDNING
[..]

5. Arbetsbeskrivningar

[...]
Personalens representanter

Personalrepresentanterna ingar i styrelsen pa samma satt som évriga ledaméter med undantag for
féljande inskrankningar:

personalrepresentanterna har yttrande- och forslagsratt, men inte rostratt;
personalrepresentanterna deltar inte i styrelsens utskott;
personalrepresentanterna deltar inte i behandlingen av fragor som ror kollektivavtal eller
stridsatgarder eller i styrelsens beredning och beslut i fragor som kommer att férhandlas
med de fackliga organisationerna;

e personalrepresentanten deltar inte i beredning, beslut och uppfdljning av de
tjanstetillsattningar som styrelsen inte delegerat.

Personalrepresentanterna utgor ett representativt medarbetarinflytande och férvantas ha
organisationens basta for 6gonen, sa kallad vardnadsplikt. Personalrepresentanterna alaggs inte
tystnadsplikt och har frihet att sjalva avgéra med vem de diskuterar ett arende, men
vardnadsplikten innebar bland annat att personalrepresentanterna ar skyldiga att halla inne med
information som kan skada organisationen om den sprids.

Anstéllda kan ta kontakt med personalrepresentanterna om de har en fraga eller en synpunkt de
vill framfora till styrelsen. Personalrepresentanterna valjer sjalva hur mycket de anser sig kunna
aterrapportera till 6vriga anstallda vad galler tagna beslut och hur de tog stallning i olika fragor.

Sittande personalrepresentanter ansvarar for att kalla anstallda till val av personalrepresentanter.
Valet ska forrattas senast sex veckor fore ordinarie arsmote. Alla anstallda utom medlemmar i
sekretariatets ledningsgrupp har rostratt. Val bér ske digitalt for att sékerstalla att alla som har ratt
att rosta ges mojlighet att rosta. Uppdraget kraver att personen har god insyn i Amnestys
verksamhet och organisation, samt staller krav pa personlig lamplighet. Personalrepresentant
kan maximalt inneha uppdraget i en sammanhangande period av sex ar. Darefter maste ett
uppehall géras pa minst tva ar for att kunna omvaljas till personalrepresentant.
Personalrepresentanten ska inte vara férhandlande motpart i MBL-férhandlingar, for att undvika
att en person “sitter pa tva stolar”.

[..]

Styrelsens arbetsordning i sin helhet ar publicerade pa Amnesty Sveriges medlemssidor under fliken
styrdokument: https://medlem.amnesty.se/styrdokument/styrelsens-arbetsordning



