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VALBEREDNINGENS RAPPORT TILL ARSMOTET 2018

Svenska sektionens valberedning har 2017-2018 bestatt av fem ledaméter och en
suppleant. | januari 2018 avgick suppleanten av personliga skal.

VALBEREDNINGENS UPPDRAG HAR UNDER ARET VARIT ATT FORESLA:

Till sektionsstyrelsen:
e Ordférande
e Fyra ordinarie ledaméter, varav en ar fyllnadsval pa ett ar
e Tva suppleanter

Till Amnestyfondens styrelse:
e Tre ordinarie ledamoter
e Tre suppleanter

Till granskningskommittén:
e Tva ordinarie ledamoter
e En suppleant

Forslag till arsmotet for val av ordinarie revisor och revisorssuppleant bereds av
sekretariatet.

Valberedningen har i sitt arbete utgatt fran svenska sektionens stadgar,
styrdokument och handlingsplaner samt de av arsmotet beslutade riktlinjerna for
valberedningen. Foér att veta vad som behdvs i respektive organ sammanstalls
varje ar en behovsrapport.

VAD HAR VI LETAT EFTER?
Valberedningen slar i behovsrapporten fast att féljande kompetenser behovs i
sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse respektive granskningskommittén:

Sektionsstyrelsen
e Goda kunskaper och erfarenheter vad géaller ledarskap, konflikthantering,
organisationsutveckling samt ekonomi- och malstyrning.

e Erfarenhet fran styrelsearbete eller chefs-/ledarroll fran andra
organisationer, naringsliv eller offentlig sektor.

e Kunskap om mangfaldsarbete.

e Erfarenhet fran Amnesty, garna fran olika nivaer inom organisationen eller
fran andra sektioner.
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e Kunskap om och erfarenhet av Amnestys Internationals demokratiska
process, samt om aktuella sakfragor pa nationell och internationell niva.

e Kunskap och erfarenhet av inkluderande internkommunikation.
e Erfarenhet av fundraising, marknadsforing och extern kommunikation.
e Erfarenhet av arbetsgivaransvar, aven juridiska aspekter.

e Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt férmaga att uttrycka
sig val i tal och skrift.

e Kunskaper om manskliga rattigheter samt om internationell och humanitar
ratt.

e Omvarldsanalytisk férmaga och évergripande kunskaper om situationen for
manskliga rattigheter i varlden.

Infor arsmotet 2018 har vi sérskilt letat efter:

e En ordférande med erfarenhet av styrelsearbete och erfarenhet fran chefs-
eller ledarroll. Ordféranden ska kunna féretrdda svenska sektionen i
internationella sammanhang och bor darfor ha mycket god engelska och
stor kunskap om Amnesty som organisation. Styrelsen tillika ordférande ar
generalsekreterarens arbetsgivare sa det ar en férdel med kunskap inom
personalfragor.

e Formaga att planera langsiktigt och kunna leda langre processer eller
erfarenhet av att jobba strategiskt med forandringsarbete.

e Erfarenhet fran att leda och styra liknande storre medlemsstyrda
organisationer.

e Amnesty-bakgrund; kunskap och forstaelse for hur det ar att leda en
medlemsstyrd organisation.

e Ekonomistyrning och/eller fundraising.

e Kunskap om och intresse for det internationella samarbetet. Detta kraver
mycket goda kunskaper i engelska och garna ytterligare ett sprak (sarskilt
spanska och franska). Det ar aven en fordel med erfarenhet av
internationellt lobbyarbete.

Amnestyfondens styrelse
e Erfarenhet fran strategiskt styrelsearbete.

e Goda omvarldskunskaper.
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e Intresse for och kunskap om ekonomifragor, som riskhantering.
e Erfarenhet av bistands-, styrelse- eller utvarderingsarbete.
e Sprakkunskaper.

e Erfarenhet fran styrelsearbete eller chefs-/ledarroll fran andra
organisationer, naringslivet eller offentlig sektor.

e Erfarenhet fran Amnesty, garna fran olika nivaer inom organisationen eller
fran andra sektioner.

e Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt férmaga att uttrycka
sig val i tal och skrift.

e Omvarldsanalytisk férmaga och évergripande kunskaper om situationen for
manskliga rattigheter i varlden.

e Kunskaper om manskliga rattigheter samt om internationell och humanitar
ratt.

e Erfarenhet av arbete med rattighets- och demokratifragor i andra lander.

Infér arsmoétet 2018 har vi sérskilt letat efter:
e Kunskap om ekonomi eller fundraising, och reglerna kring detta.

o Processinriktade personer som kan leda langre processer.

e Erfarenhet av internationella medlemsorganisationer eller fran Amnestys
internationella arbete.

e Organisations- och verksamhetsutveckling.
e Jurister med flykting-/asylrattsbakgrund.

Granskningskommittén
e Goda kunskaper om och erfarenhet av ekonomi och malstyrning.

e Erfarenhet av att granska och/eller utvardera verksamheter.

e Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska
process samt aktuella sakfragor pa nationell och internationell niva.

Infér arsmoétet 2018 har vi sérskilt letat efter:
e Analytisk férmaga.

e Kunskap om svenska sektionens organisation.
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e Intresse for att ge rad och stdéd genom granskning.

HUR HAR ARBETET GATT TILL?

Valberedningen har varit i kontakt med grupper, distrikt och fortroendevalda vid
olika tillfallen for att samla ihop rorelsens synpunkter och asikter om aktuella
behov. Detta sammanstalldes i en behovsrapport och delar av innehallet gar att
lasa ovan. | behovsrapporten framgar vilka profiler som eftersoks for
fortroendeuppdrag. Fran medlemmarna framhdlls vikten av att de fortroendevalda
har kunskap om och erfarenhet av Amnesty som organisation samt vikten av
mangfald.

Efter publicering av valberedningens behovsrapport i borjan av december
pabdrjades rekryteringsarbetet. For att na ut till s manga som majligt har
valberedningen annonserat i Amnesty Press, Insats och Volontarbyran. Information
har aven spridits genom den externa och interna hemsidan. Utdver nomineringar
som inkommit har valberedningen vant sig till medlemmar, fértroendevalda och
anstéllda pa sekretariatet for att fa tips pa personer som de tror kan ha
engagemang, kompetens och tid for ett potentiellt fortroendeuppdrag.
Valberedningen har sedan kontaktat dessa personer for att undersdka om intresse
finns for att kandidera. Valberedningen har ocksa pa eget initiativ sokt upp
personer som motsvarat behovsprofilen.

Det har inkommit fler kandidaturer an antalet poster. Intervjuer med kandidater
genomférdes under tva intervjudagar, en i slutet av januari och en i mitten av
februari. Intervjuer genomférdes bade med kandidater som staller upp till omval
och nya kandidater. Kompletterande intervjuer har genomférts I6pande darefter.
Valberedningen har tagit kontakt med referenser och utvarderat kandidaterna.
Detta ledde fram till ett enhalligt férslag som valberedningen beslutade om i mitten
av mars.

FORSLAGET

| valberedningens forslag har valberedningen utgatt ifran kandidaternas uppfylinad
av profilen i behovsrapporten, behovet av férnyelse respektive kontinuitet i
respektive fortroendeorgan samt fortroendeorganens sammansattning som helhet.
Valberedningen har aven efterstravat en spridning bland kandidaterna avseende
kon, alder, geografisk spridning inom landet, utbildnings- och yrkesbakgrund samt
etnicitet (kriterierna utan inbdrdes ordning). Samtidigt som en del medlemmar lyft
behovet av 6kad mangfald bland de fértroendevalda har det bland medlemmarna
inte funnits nadgon konsensus om vad som avses med mangfald och hur det ska
vagas i forhallande till 6vriga kriterier.

Eftersom det har funnits fler kandidater an poster har valberedningen vagt
kandidaterna mot varandra utifran de ovan redovisade utgangspunkterna. De
kandidater som inte ingar i valberedningens foérslag har informerats om méjligheten
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att infor arsmotet kandidera utanfor valberedningens forslag alternativt att
aterkomma med en ansokan ett annat ar.

INFOR ARSMOTET

Alla medlemmar uppmanas att diskutera férslaget i sin grupp eller distrikt, och ar
valkomna att hora av sig till valberedningen for att fa mer information, framféra
synpunkter eller fa kontaktuppgifter till nagon av de féreslagna kandidaterna.

Valberedningen nas pa valberedningen@amnesty.se och kommer finnas pa plats
under arsmotet. Vi ser fram emot att traffas i Géteborg!

Helena Landelius (ordférande), Karin Baardsen, Marie Blomquist, Asa Jacobs,
Jenny Widmark Gransten
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SEKTIONSSTYRELSEN

Ordférande 2018-2020
Amanda Jackson (nyval, tidigare
ledamot)

Ordinarie ledaméter 2018-2020
Lars Géafvert (omval)

Nina Virkkala (nyval, tidigare
suppleant)

Linn Malmborg (nyval, tidigare
suppleant)

Ordinarie ledaméter 2018-2019
Malgorzata Gosia Hakansson
(nyval, fylinadsval for ett ar)

Suppleanter 2018-2019
Adam Sjoéborg (nyval)

Clara Gustafsson (nyval)
Poster vars mandatperiod inte gar ut:

Kassér 2017-2019
Marten Rosander

Ordinarie ledaméter 2017-2019
Anders Héllbom

Ulrika Westerlund

VALBEREDNINGENS FORSLAG 2018

Har presenteras en 6versikt 6ver valberedningens forslag till arsmotet 2018:

AMNESTYFONDENS STYRELSE

Ordinarie ledaméter 2018-2020
Helena Bjuremalm (omval)

Frida Larsson (omval)

Anna Hagvall (nyval, tidigare
suppleant)

Suppleanter 2018-2019
Kajsa Sjosvard (omval)

Hannah Laustiola (omval)
Tomas Hultman (nyval)
Poster vars mandatperiod inte gar ut:

Ordinarie ledamdéter 2017-2019
Marie Henners

Anders Rosén
Svante Sandberg

Golshanak Fatahian
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GRANSKNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledaméter 2018-2020
Bengt Palmgren (omval)

Mona Hemmaty (nyval)

Suppleanter 2018-2019
Malin Alfredsson (nyval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut:

Ordinarie ledaméter 2017-2019
Maria Eklund
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SEKTIONSSTYRELSEN

ORDFORANDE 2018-2020 (NYVAL, TIDIGARE
ORDINARIE LEDAMOT)

Amanda Jackson, 42 ar, Stockholm

Amnestyerfarenhet

Har varit verksam i Amnesty i flera ar, bland
annat inom Amnesty Business Group. Invald i
sektionsstyrelsen sedan 2014.

Yrkeserfarenhet och uthildning

Civilekonom samt utbildning i internationell ratt.
Cirka 10 ar erfarenhet fran verksamhets- och
affarsutveckling med inriktning pa hallbar
utveckling, bland annat i rollen som hallbarhetschef och senior radgivare for stora
bolag. Erfarenhet fran idéburen sektor. Tillsammans med Anna Lindhs Minnesfond
varit med och startat upp Anna Lindh Akademin, ett ledarskapsprogram som syftar
till att starka ledarskapet for manskliga rattigheter.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Erfarenhet av ledarskap, strategiutveckling, intressentrelationer och
foérandringsarbete.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
Ledarskap och ett stort engagemang for Amnesty.
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (OMVAL)
Lars Gafvert, 35 ar, G6teborg

Amnestyerfarenhet

Medlem sedan manga ar och aktivinom grupp
118 i Goéteborg sedan ca 2004. 2007 till 2013
satt jag i Goteborgsdistriktets styrelse, de sista
aren som ordférande. Sedan 2014 har jag sulttit
som ledamot i sektionsstyrelsen, framst med
ansvar for sektionens arbete inom den
internationella rérelsen. Under aren har jag aven
startat och i nagra ar drivit en
formgivningsgrupp, deltagit i ett antal utredningar, resor till andra sektioner och tva
internationella radsmaéten.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Civilingenjor i Teknisk Design, Magisterexamen i Praktisk filosofi.

Egenféretagare och arbetar som konsult med produktutveckling, innovation och
kravstallning inom medicinteknik och IT.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Min bakgrund inom analytisk filosofi tror jag har givit mig bra verktyg for att hantera
vardefragor och prioriteringar. Min erfarenhet inom produktutveckling tror jag lart
mig vikten av att bryta ner komplexa problem i mindre delar for att kunna hitta nya
|6sningar.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Da jag nu suttit i tvd mandatperioder tror jag att jag utdver det ovanstaende kan
bidra med kontinuitet i styrelsearbetet. Vi har under de senaste aren inlett ett antal
stora foréandringsprocesser inom organisationen: nya system for var
verksamhetsplanering, ny organisation av vara anstallda och nu till sist en éversyn
av vara demokratiska system och organisation av frivilliga. Far jag fortsatt
fortroende ser jag fram emot att bli en del av att fa dessa stora projekt i mal.
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (NYVAL,
TIDIGARE SUPPELANT)

Nina Virkkala, 43 &r, Orebro

Amnestyerfarenhet

Jag praktiserade pa sekretariatet hosten 2006
och sedan dess har jag varit aktiv pa flera olika
satt — Amnesty Business Group (ABG),
Kinasamordningen, kursledare for
Amnestyakademin samt fortroendevald i
sektionens valberedning. Jag har aven gatt
Amnestys ledarskapsprogram.

| ABG satt jag som suppleant i styrelsen 2008 (innan ABG integrerades med den
svenska sektionen) och har aven varit sammankallande i styrgruppen som vi
bildade 2010. Under 2015-2016 var jag sammankallande i Granskningskommittén,
och nu det senaste aret har jag varit suppleant i sektionsstyrelsen.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har en fil. mag. i foretagsekonomi med inriktning mot organisationsteori och
ekonomistyrning. Jag arbetar pé ett mindre foretag i Orebro, dar jag sitter i
ledningsgruppen samt ansvarar for ekonomi, HR och kvalitetsledning.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Utdver de rena ekonomikunskaperna sa har jag erfarenhet av
verksamhetsstyrning, malstyrning, personalfragor och férandringsarbete. Mycket
av mitt arbete kretsar kring att granska och analysera ekonomi och den 6vriga
verksamheten samt att hitta mojligheter till att gora saker pa ett battre satt. Jag
jobbar for ett brittiskagt foretag sa jag ar van att kommunicera pa engelska. Under
studietiden gjorde jag en faltstudie i Kina om féretag och manskliga rattigheter,
sedan dess har foretags ansvarsskyldighet varit det MR-omrade jag fordjupat mig
mest i.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

For mig bestar Amnestyarbetet av tva delar — aktivismen, och de strukturer som
majliggor att den kan fungera sa bra och effektivt som méjligt. Jag ser mig sjalv
mer som en som kan bidra till den senare kategorin. Genom aren har jag fatt en
nagorlunda god insikt i Amnesty fran flera olika nivaer - som praktikant, aktivist och
inte minst via arbetet i valberedningen och granskningskommittén. Férutom mina
yrkeserfarenheter tar jag med mig engagemang, integritet, analytiskt tankande
samt en helikopterblick.
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (NYVAL, —
TIDIGARE SUPPLEANT) ‘

Linn Malmborg, 28 ar, Stockholm

Amnestyerfarenhet

Jag har varit aktiv i olika kampanjer genom aren,
praktiserat pa kontoret i Stockholm och det
senaste aret sulttit i sektionsstyrelsen.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har en Kandidatexamen i Personal, Arbete
och Organisation och en Master i Development
Studies. Har den senaste tiden kombinerat de
tva utbildningarna och arbetat som HR-ansvarig
pa Afrikagrupperna. Tidigare har jag arbetat med rekrytering och personalfragor for
olika féretag och organisationer.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Jag har varit aktiv i flera organisationer, ofta med inkluderande eller anti-rasistiskt
fokus. Det har gett mig vardefull kompetens inom fragor som rér dessa amnen,
men ocksa ett stort natverk och en insikt i vad som engagerar olika manniskor. Jag
har ett stort intresse i interkulturella grupper och gillar nar jag och andra far
konfronteras med de normer vi uppratthaller da det ofta leder till nagot battre.
Utover det har jag flyttat runt en hel del, jag reser garna och har en nyfiken
installning till min omgivning.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Forutom mina akademiska och yrkeskunskaper inom personal och
organisationsfragor sa ser jag mina erfarenheter av arbete mot diskriminering och
rasism som sarskilt vardefulla i detta uppdrag. Jag tycket det ar viktigt att
efterstrava ett intersektionellt perspektiv i all verksamhet for manskliga rattigheter
och gor alltid mitt basta for att vara 6dmjuk infér mina positioner och privilegier.
Som person har jag hdg integritet och jag ar I6sningsorienterad och analytisk i mitt
tdnkande. Som fértroendevald skulle jag vara en glad och engagerad del av
Amnestys styrelse.
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2019
(FYLLNADSVAL)

Malgorzata Hakansson, 56 ar, Harnésand

Amnestyerfarenhet
Jag ar medlem i Amnesty sedan 2012 och aktiv
medlem i Amnestygrupp 251 sedan 2016.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag ar utbildad grundskollarare, utdver det har
jag genomgatt en del andra utbildningar bland
andra inom jamstalldhet och
diskrimineringsratten. ldag jobbar jag som jamstalldhets- och mangfaldsstrateg i
Harndsands kommun. Tidigare har jag jobbat bland annat pa Sida, som enhetschef
pa MSB (Myndigheten for samhallsskydds och beredskap) och som
arbetsformedlare.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
En intressant erfarenhet som kan vara till nytta for mitt uppdrag inom Amnesty ar
att jag har jobbat i tre manader, mellan juni-september 2017, som
foljeslagare/fredsobservator pa Vastbanken. Syfte med det uppdraget var att
rapportera brott mot manskliga rattigheter orsakade av Israels ockupation av
Vastbanken och att visa solidaritet med manniskor i utsatta situationer. Uppdraget
utgar fran att ockupationen maste upphavas for bada folkens skull. Tack vare den
falterfarenheten ser jag annu tydligare vikten av att mobilisera vara krafter for att
manskliga rattigheter ska galla for alla.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
Jag hoppas pa att kunna bidra som fértroendevald bade med strategiskt tankande
och relevant sakkompetens som med en stor entusiasm fér Amnestys uppdrag.
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SUPPLEANT 2018-2019 (NYVAL)
Adam Sjéborg, 32 ar, Uppsala

Amnestyerfarenhet

Jag har suttit med i Uppsaladistriktets styrelse
under flera ar under olika poster, bland annat
som utbildningsansvarig och aktivistansvarig. |
samband med att jag gick Amnestys
ledarskapsutbildning skapade jag
Informatérsgruppen som da endast var ett
natverk i Uppsala. Jag var med och arrangerade arsmotet i Uppsala och har aven
varit med i Uppsaladistriktets valberedning under nagra ar.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har en magister i journalistik och har arbetat som journalist i fem ar, bade deltid
och heltid. Ofta har journalistiken kombinerats med andra arbeten. Bland annat har
jag hallit kvallskurser i kreativt skrivande, arbetat som vardbitrade och sedan 1,5 ar
tillbaka har jag arbetat som SFl-larare. Jag har aven tio revisioner som
karnkraftssanerare pa cv:t.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Som journalist har jag regelbundet granskat dokument fran féretag, kommuner och
myndigheter. Jag har éven arrangerat flera reportageresor som frilans med fokus
pa fragor kopplade till manskliga rattigheter. Jag ténker att det inte kan skada att
man har last en del byrakratiska dokument under tidspress, eller att jag under
perioder har tittat paA manniskorattsfragor fran ett nationellt perspektiv (ofta kopplat
till migration), men aven utifran andra nationers forutsattningar och perspektiv.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
Se ovan.
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SUPPLEANT 2018-2019 (NYVAL)
Clara Gustafsson, 45 ar, J6nkdping

Amnestyerfarenhet

Jag har varit medlem i Amnesty i drygt 30 ar.
De forsta aren i mina yngre tonar var jag en
aktiv brevskrivare, for att sedan mer enbart vara
en betalande medlem. De senaste fyra-fem
aren ar jag aktiv i en grupp i Jonkoping, ar
gruppsekreterare och forsdker ga pa s manga
utbildningar och evenemang som majligt som ar
i Amnestys regi.

2017 var jag volontar pa Amnestys ICM-mote i Rom, vilket var en fantastisk
upplevelse att moéta alla dessa manniskor fran stora delar av varlden. Vi som var
volontarer har kontakt an i dag.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Socionomexamen, grundutbildning psykoterapi, arbetat som chef och handlaggare
inom funktionshinderomsorgen i Socialtjansten med framsta malgrupp personer
med psykiska funktionsnedsattningar.

De senaste sju aren har jag arbetat som kurator pa en gymnasieskola, en
yrkesforberedande skola med elever fran nationella program, men ocksa
gymnasiesarskolan samt introduktionsprogrammen med bland annat
sprakintroduktionsprogrammen.

2016 arbetade jag som volontér for organisationen Socionomer utan granser med
ensamkommande och nyanléanda ungdomar pa ett HVB i Aten, Grekland.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Jag moter dagligen manniskor som fatt sina rattigheter krankta pa olika satt. Jag
moter ungdomar som flytt sina hemlander av olika anledningar och som kdmpar for
att fa en plats i vart svenska samhalle. Jag har erfarenheter av att samtala med
manniskor som upplevt tortyr, olika sorters évergrepp och andra traumatiska
upplevelser. Jag méter ungdomar som blir diskriminerade och krénkta pa olika satt,
som upplever vald hemma eller som ofta hamnar i konflikter. Jag pratar ofta med
ungdomarna om deras rattigheter och har aven haft férelasning for l[ararna om
manskliga rattigheter.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag arbetar i en skola som alltid maste férandras pa grund av elevantal och andra
omstandigheter vilket gor att jag ar van att arbeta flexibelt, att tdnka strategisk bade
pa kort och pa lang sikt, att behdva tanka om och tanka nytt. Jag ar inlyssnande
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och reflekterande, men samtidigt effektiv. Jag &r van att fatta beslut och att géra
beddmningar, kartldggningar och utredningar utifran bland annat géallande
lagstiftning. Jag ar ocksa van att samarbeta med olika myndigheter. Jag kommer
ocksa att bidra med mitt genuina och brinnande intresse for manskliga rattigheter.
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AMNESTYFONDENS STYRELSE

ORDNIARIE LEDAMOT 2018-2020 (OMVAL)
Helena Bjuremalm, 56 ar, Stockholm

Amnestyerfarenhet

For tva ar sedan valdes jag in som ordinarie
ledamot i Fondstyrelsen och fortsatter garna i tva
ar till, om jag far fortroendet. Jag har varit
medlem i Amnesty sa lange jag kan minnas men
har inte varit aktiv i nagon grupp an. Istéllet kan
jag bidra med en hel del andra erfarenheter och
kunskaper: gedigen styrelsevana fran bade ideell
sektor och fackféreningar, férhandlingsvana,
stort kontaktnat bland demokrati- och
MR-aktivister och -experter, lang erfarenhet av bistand till demokrati och manskliga
rattigheter samt arbetslivserfarenhet fran departement, myndighet, ambassad och
mellanstatlig organisation.

Utbildning och yrkeserfarenhet

Jag ar utbildad journalist, har en fil kand i statsvetenskap och har Iast enstaka
kurser i manskliga rattigheter och ekonomisk historia. Under ett I&sar var jag
Fulbrightstipendiat vid University of Massachusetts, Amherst, USA, dar jag bl a
|aste internationella relationer.

Jag har arbetat som journalist (press och teve), diplomat (arbetade pa UD i drygt
tio ar, inklusive som samordnare fér demokrati och manskliga rattigheter vid
davarande bistandsavdelningen och med ett sarskilt fokus pa Afrika séder om
Sahara), for en internationell mellanstatlig organisation som arbetar med
demokratifragor (var i fem ar chef for International IDEA:s program for demokrati
och utveckling) och inom bistandet, framst med demokrati och manskliga
rattigheter. Under en period var jag ledande amnesforetradare fér demokratibistand
vid Sida. | tre ar var jag Sidas regionala radgivare for bistand inom demokrati och
manskliga rattigheter med placering i Nairobi, Kenya. Sedan september forra aret
ar jag radgivare avseende Sidas stdd till civilsamhallsorganisationer och sitter i
styrelsen for Sacoféreningen vid Sida.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom
Amnesty?
Se ovan.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
Se ovan.
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (OMVAL)
Frida Larsson, 32 ar, Stockholm

Amnestyerfarenhet

Jag har varit medlem i Amnesty sedan 2006, da i
grupp 270 i Solleftea och efter det ESK-gruppen
i Malmé/Lund och senast i Stockholms
kvinnorattsgrupp fram till augusti 2015. Jag gick
Amnestys Ledarskapsprogram 2007-2009. Fick
ocksa aran att vara volontar pa Amnestys
internationella radsmote 2009 i Turkiet, vilket ar
nagot av det roligaste jag gjort!

Utbildning och yrkeserfarenhet

Utbildningsbakgrund i internationell kris- och konflikthantering och arbetar nu som
internationell programsamordnare for Kristna Fredsrérelsen som arbetar med att
starka och skydda civilsamhallet och manniskorattsforsvarare i konfliktomraden i
Latinamerika, Sydsudan och Vastsahara. Har tidigare arbetat som koordinator i
Ecuador for Latinamerikagrupperna med att stddja organisationer och rérelser som
verkar for sina ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom
Amnesty?

Jag hoppas med min kunskap om bistandshandlaggning och erfarenhet kring hur
utveckla skydds- och sakerhetsstrategier for hotade och utsatta
manniskoréattsférsvarare. Ar ocksa en person som arbetar med struktur och
organisationsutveckling, och tror dessa egenskaper och erfarenheter kan vara till
nytta for att utveckla Amnestyfondens arbete for att framja och skydda de
manskliga rattigheterna runt om i varlden.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Har under tidigare mandatperiod varit ekonomiansvarig och arbetat med att se éver
Amnestyfondens arbetsordning. Vill garna fortsatta bidra till ett mer strategiskt
MR-bistand inom Amnesty genom att fortsatta utveckla Amnestyfondens arbetssatt
och struktur. Vill sjalvklart ocksa bidra med fortsatt engagemang och gladje till
enligt mig ett av de roligaste styrelseuppdragen en kan ha!
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (NYVAL,
TIDIGARE SUPPLEANT)

Anna Hagvall, 36 ar, Nacka

Amnestyerfarenhet

Jag har varit medlem i Amnesty i manga ar.
Under universitetstiden var jag med och startade
upp juristgruppen vid Umea Universitet och var
senare aktiv i ICC-gruppen i Stockholm. Sedan
2017 har jag varit suppleant i Amnestyfondens
styrelse.

Utbildning och yrkeserfarenhet
Jag ar utbildad jurist med inriktning pa internationell ratt och manskliga rattigheter.
Bdrjade min karriar med FN-praktik, sedan tingsnotariemeritering och arbete pa
advokatbyra. Gick sedan vidare for att arbeta med internationella klimatprojekt i
utvecklingslander. Idag arbetar jag som hallbarhetsansvarig pa Samhall.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom
Amnesty?

Jag har goda kunskaper i manskliga rattigheter och har arbetar med fragorna
utifran flera olika perspektiv. Jag har ocksa arbetat med projekt i ett stort antal
utvecklingslander. Jag ar en van projektledare och har bade haft personal- och
budgetansvar samt arbetat med strategisk verksamhetsutveckling. Jag intresserar
mig for forbattringar och ar bra pa att utveckla nya arbetssatt som effektiviserar och
hojer kvalitén.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag ar positiv, engagerad och utvecklingsfokuserad. Jag hoppas kunna bidra med
nya infallsvinklar, kunskap om manskliga rattigheter och metoder for
projektgranskning, urval, riskanalys och uppféljning.
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SUPPLEANT 2018-2019 (OMVAL)
Kajsa Sjosvérd, 35 ar, Borlédnge

Amnestyerfarenhet
Relativt ny medlem, har funnits med i
Fondstyrelsen 1 ar (som suppleant).

Utbildning och yrkeserfarenhet

Magister i psykologi, ledarskap, risk- och
krishantering och manskliga rattigheter fran
Lunds Universitet och Universita degli studi di
Padova, Italien.

Arbetar som chef for enheten Manskliga
rattigheter och folkhélsa vid Lansstyrelsen i
Dalarnas lan. Ordférande for ett nationellt
MR-uppdrag for alla lansstyrelser.

Har arbetat lange inom risk- och krisomradet och finns aven med i Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskaps krishanteringspool med internationella uppdrag.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom
Amnesty?

Arbetar ofta och garna med verksamhetsutveckling, har aven tidigare styrelsevana
fran en storre ideell férening dar jag satt som vice ordférande under 5 ar.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
Jag tycker att fonden och fondstyrelsen utvecklas i snabb och stark takt och jag
hoppas kunna bidra i detta fortsatta arbete som suppleant i fondstyrelsen.

VALBEREDNINGENS FORSLAG
; AMNESTY
GOTEBORG 2018 INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud 20
DATUM: April 2018

SUPPLEANT 2018-2019 (OMVAL)
Hannah Laustiola, 32 ar, Stockholm

Amnestyerfarenhet

Sedan 2001 har jag varit engagerad inom
Amnesty pa olika satt, som aktivist, praktikant,
anstalld och fortroendevald. Jag var aktiv i
manga ar i Aktionsgruppen Mot Dddsstraffet
(AMD) dar jag bl.a. forelaste i skolor, sedan i
Stockholmsdistriktets styrelse och darefter som
lobbypraktikant. Efter det blev jag anstalld och
jobbade i flera ar med interna organisatoriska
fragor, bl a med att arrangera arsmoten och stotta sektionsstyrelsen, och sedan
med att driva Amnestys sakfragor gentemot riksdag och regering som
lobbysamordnare. Under senaste aret har jag varit suppleant i Fondstyrelsen.

Utbildning och yrkeserfarenhet

Jag har en kandidatexamen i statsvetenskap och en masterexamen i
konfliktldsning och medling. Sedan januari i ar jobbar jag pa riksdagen med framfor
allt kommunikationsstdd till ett antal riksdagsledaméter. Tidigare har jag varit
anstalld pa Amnestys sekretariat i Stockholm dar jag bland annat jobbat som
styrelsesekreterare och som lobbysamordnare. Jag har ocksa jobbat med
ungdomspolitiska fragor pa LSU - Sveriges ungdomsorganisationer samt med
fragor om vapenreglering pa Parliamentary Forum on Small Arms and Light
Weapons.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom
Amnesty?

Erfarenheten av att ha bott och studerat i andra lander, vid ett tillfalle under ett krig,
tror jag kan tillféra nagot positivt, t ex forstaelse for kulturella olikheter och synsatt
som kan vara anvandbara i exempelvis problemldsning.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag tycker att min tidigare Amnestyerfarenhet har kommit val till anvandning i min
roll i Fondstyrelsen, det har hjalpt mig bland annat nar jag varit kontaktperson till
sektionsstyrelsen och om jag far fortsatta ett ar till kommer jag agna mer tid at
fragor som roér Fondens roll i Amnesty internationellt, dar jag tror att mina
forkunskaper om hur rérelsen ar uppbyggd och utvecklats historiskt kan vara till
nytta. Som person forsoker jag att vara konstruktiv och jag hoppas att jag bidrar till
ett positivt och utvecklande arbete pa det sattet.
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SUPPLEANT 2018-2019 (NYVAL)
Tomas Hultman, 27 ar, Stockholm

Amnestyerfarenhet

Jag gjorde 2012 praktik i Géteborg som
informationssamordnare. Tidigare ledamot
Stockholms distriktets styrelse och varit
samtalsledare vid fyra av svenska sektionens
arsmoten.

Utbildning och yrkeserfarenhet

En kandidatexamen i medie- och
kommunikationsvetenskap med specialisering i
fred och utveckling. Arbetar idag pa LSU -
Sveriges Ungdomsorganisationer som projektledare med fokus pa organisation-
och ledarskapsutveckling i det unga civilsamhallet.

Tidigare arbetat som internationell utbildningssamordnare pa min nuvarande
arbetsplats och arbetade da med utbildningsinsatser kopplat till LSU:s globala
partnerskap. Aven gjort praktik i Sydafrika med fokus pa réatten till hus och det
lokala civilsamhallets roll i férdelningen av statliga hus.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom
Amnesty?

Jag kommer under tre manader, juni-september, delta i ekumeniska
foljeslagarprogrammet, ett uppdrag med fokus pa icke-valdsmetoder och preventiv
narvaro for att stoppa manniskorattskrankningar och framja respekten for
folkratten.

Jag har aven varit aktivinom RFSL vilket jag tror breddar det perspektiv jag gar in
med i detta uppdrag. Jag har aven studerat och samverkat med civilsamhallet i
Kambodja under min uppsatsskrivning.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
| mitt arbete har alltid organisering av ideella krafter statt i fokus, saval i Sverige
som internationellt, detta tror jag ar nagot som ar till stor nytta i detta uppdrag.

Jag kommer att bidra med ett starkt engagemang och intresse. En formaga att
bearbeta information och ett inlyssnande forhallningssatt.
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GRANSKNINGSKOMMITEN

ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (OMVAL)
Bengt Palmgren, 65 &r, Akersberga

Amnestyerfarenhet

Jag har foljt Amnestys arbete sedan manga ar.
Jag blev medlem i Amnesty 2016. P& arsmotet
2017 valdes jag pa ett ar till ledamot i
Granskningskommittén.

Utbildning och yrkeserfarenhet

Jag ar jurist och har mangarig erfarenhet som
juridisk radgivare i ledande befattningar i
foretag. Under min yrkeskarriar arbetade jag i
stora svenska och internationella féretag inom
skilda branscher, ofta i tider av stor férandring
for foretagen. Senast arbetade jag under en
15-arsperiod pa statliga Svenska Spel som
chefsjurist, styrelsesekreterare och seniorradgivare till verkstallande direktéren.

Sommaren 2016 drog jag mig tillbaka fran yrkeslivet. Sedan dess agnar jag mig at
bl.a. studier och har kommit drygt halvvags i ett tvaarigt masterprogram i manskliga
rattigheter pa Teologiska hogskolan Stockholm.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom
Amnesty?

Jag tror att min vana vid att arbeta i statliga och privata féretag pa lednings- och
styrelseniva kan vara till nytta inom Amnesty. Min erfarenhet av
verksamhetsstyrning och ansvarsfullt féretagande tror jag ocksa kan bidra i
Amnestys arbete.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag tror att mitt engagemang, min malinriktning och analytiska formaga kan komma
till nytta i Amnestys arbete. For mig ar integritet, ansvarighet och éppenhet viktiga
principer for ett fortroendeuppdrag. Jag vill garna vara med att ytterligare utveckla
detta inom Amnesty.
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (NYVAL)
Mona Hemmaty, 38 ar, Lund

Amnestyerfarenhet
Jag praktiserade pa Amnesty for valdigt manga
ar sedan och har nyligen funnit mig tillbaka.

Utbildning och yrkeserfarenhet
Jag ar sociolog och forskar om migrationspolitik
vid Lunds universitet.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till
nytta for ditt uppdrag inom Amnesty?

Jag har 12 ars yrkeserfarenhet av utredning,
omvarldsanalys och forskning bade i Sverige och
utomlands.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Att vara fortroendevald ser jag som en fantastisk maojlighet till att, pa nara hall, lara
mig mer om Amnestys viktiga uppdrag, och samtidigt kunna bidra till utveckling av
verksamheten.
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SUPPLEANT 2018-2019 (NYVAL)
Malin Alfredsson, 28 ar, Géteborg

Amnestyerfarenhet

Min aktivistkarriar i Amnesty bdrjade 2012 och
jag har bland annat varit med i en studentgrupp,
suttit som ledamot i distriktsstyrelsen i Goteborg
och deltagit i ledarskapsprogrammet. Jag ar
aven ABC-utbildare och har varit praktikant pa
kontoret i Géteborg. Genom aren har jag fatt
med mig manga olika perspektiv pa
organisationen och har en god forstaelse for hur Amnesty arbetar.

Utbildning och yrkeserfarenhet

Jag har en kandidatexamen i statsvetenskap och laser just nu en master i
kommunikation med inriktning pa offentlig forvaltning. Utéver mina studier arbetar
jag sedan tre ar tillbaka som skoladministratér pa en gymnasieskola. Tidigare har
jag bland annat arbetat som projektledare inom den ideella sektorn.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom
Amnesty?
Jag har varit aktiv i andra ideella organisationer, framfor allt i min studentkar.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Efter flera ar som aktiv pa distriktsniva sa hoppas jag kunna se pa hur besluten
som tas pa nationell niva kan komma att paverka distrikten och aktivisterna ute i
landet. Tillganglighet for alla medlemmar att paverka organisationen och
transparens i arbetet tycker jag ar jatteviktiga fragor och med mina erfarenheter
fran studier/yrkesliv hoppas jag kunna tillféra mycket dar.
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VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS FORSLAG TILL
VALBEREDNING 2018-2020

Valberedningen for valberedningen 2017-2018 har bestatt av Jamila Anwari fran
Norrkdping, Jacqueline Beaulac fran Sigtuna, och Hampus Rabow fran Lund. Vi
blev alla tre omvalda pa ett moéte for distriktsaktiva i oktober 2017.

Vi har under vintern 2017-2018 hallit kontakt via mejl och Skype, bland annat
genom att moétas via Skype ett antal ganger. Vart arbete borjade med att kontakta
den sittande valberedningen for att se vilka som kunde ténka sig att stalla upp for
omval. Darefter kontaktade vi sekretariatet, den avgaende valberedningen, och
nagra av distrikten for forslag till kandidater. Vi anvande oss ocksa av vissa forslag
som kom in till oss under forra arets arbete som valberedningens valberedning.

Till sist forsokte vi bland alla passande kandidater fa sa stor mangfald som mgjligt
gallande geografisk spridning, kén, alder och harkomst.

Hampus Rabow, Jamila Anwari, och Jacqueline Beaulac

FORSLAG
Har presenteras en 6versikt 6ver valberedningens forslag till arsmoétet 2018:

VALBEREDNINGEN

Ordinarie ledaméter 2018-2020
Helena Landelius (omval)

Marie Blomquist (omval)
Boérje Andersson (nyval)

Suppleant 2018-2019
Vakant

Poster vars mandatperiod inte gar ut:

Ordinarie ledaméter 2017-2019
Karin Baardsen

Jenny Widmark Gransten
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (OMVAL)
Helena Landelius, 28 ar, Stockholm

Motiv for att kandidera

De tva senaste aren i valberedningen har varit
oerhort roliga, intressanta och utvecklande for
mig! Att sitta i valberedningen for svenska
sektionen har givit mig en mycket stérre
forstaelse av Amnesty som organisation. Det ar
dessutom otroligt roligt att fa traffa, prata med
och intervjua alla duktiga och engagerade
manniskor som vill paverka Amnestys
utveckling. Jag tycker att valberedningen har en
val genomtankt och val fungerande
arbetsprocess, men ser att det finns ytterligare
forbattringar vi kan arbeta med. Vi ar en bra grupp med olika perspektiv som
tillsammans kan driva valberedningens arbete framat! Personligen skulle jag vilja
utveckla metoder for att férankra vart arbete bland aktivister och bidra till annu
storre transparens fér medlemmarna. Darfor vill jag garna fortsatta i
valberedningen aven framdver!

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Mitt Amnesty-natverk ar koncentrerat till Stockholm dar jag ar aktiv i grupp 140
(Mellandsterngruppen) sedan 2011. Genom mitt arbete i valberedningen,
ledarskapsprogrammet och andra aktivistaktiviteter har jag nu breddat mitt natverk
ytterligare bland aktivister och bland distrikten.

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering

For tva ar sedan valdes jag in i valberedningen for svenska sektionen av Amnesty
International och har under det senaste aret aven fungerat som valberedningens
ordférande. Under de tva aren har jag fatt god insikt i hur Amnesty fungerar som
organisation och framférallt hur sektionsstyrelsen arbetar, eftersom jag varit
huvudsakligen ansvarig for rekryteringen till sektionsstyrelsen. Jag har aven aktivt
drivit arbetet for att utveckla valberedningens arbetsmetoder under dessa tva ar.

Innan dess har jag relevant erfarenhet fran Europeiska ungdomsparlamentet (EUP)
dar jag bl.a. varit ordférande for valberedningen (2011-2012) samt lett flertalet
projektledarrekryteringar och andra urvalsprocesser for att representera Sverige pa
europeisk niva (2008-2012).

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om
styrelsearbete/uppfoljnings- och granskningsarbete

Jag har erfarenhet av styrelsearbete och granskningsarbete i ideella organisationer
fran Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige (2008-2010) samt
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Lidingo-Breviks Sjoscoutkar (2004-2006) bade som styrelseledamot, revisor, vice
ordfdrande och ordférande.

I mitt yrkesliv jobbar jag bl.a. med att analysera, utreda och ta fram underlag for
forhandling samt genomférande av EU-lagstiftning pa asyl- och migrationsomradet.
Detta ger mig en allman forstaelse for vad som kravs for att bidra i langsiktigt
strategiskt arbete och driva forandringsprocesser i en organisation.
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ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (OMVAL)
Marie Blomquist, 66 ar, Ljungskile

Motiv for att kandidera

Just nu ar jag timanstalld i férvaltningen och
jobbar med olika projekt efter att ha avslutat min
anstallning varen 2016. Tycker fortfarande att
det ar stimulerande och roligt att ha kvar en fot i
arbetslivet men vill gédrna ha nya utmaningar
utanfoér arbetet och Amnestys arbete har alltid
legat mig varmt om hjartat.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty
Aktiv i grupp 256 Ljungskile sedan starten 1979 (men med lite olika uppehall).
Distriktsombud i distrikt Bohuslan/Alvsborg sedan fyra &r tillbaka.

Tidigare erfarenhet av valberedningsarbete och rekrytering

Min grundprofession ar arbetsterapeut men har dom senaste 15 aren jobbat som
habiliteringschef i Vastragotalandsregionen. | mina arbetsuppgifter som chef har
jag bl a gjort ett flertal rekryteringar och anstaliningsintervjuer.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete
Habiliteringschef i Vastragttalandsregionen.
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TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud 30
DATUM: April 2018

ORDINARIE LEDAMOT 2018-2020 (NYVAL)
Boérje Andersson, 70 ar, Géteborg

Motiv for att kandidera

Skojar de eller har de blivit helt galna? tankte
jag da valberedningens valberedning
kontaktade mig. Det visade sig att de
atminstone inte skojade. Ska jag som 70-aring
ta ett nytt uppdrag? Tja, varfor inte? Det synes
upplyftande att bland begavade, kunniga,
engagerade, briljanta aktivister i Amnesty fa
plocka fram den ratta eller den ratte fér uppdrag.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Med i grupp 133 i Goteborg sedan drygt sex ar for att arbeta mot dodsstraffet. Just
nu vilar den gruppen, sa vi som ar kvar deltar i den gamla traditionella grupp 80.
Vid arsmoétet i februari avgick jag efter fyra ar som ledamot i distriktsstyrelsen. Har
deltagit i flera kampanjer de senaste aren. Har varit med pa arsmétena i Sunne,
Malmd, Halmstad och Stockholm. Jag har med andra ord hunnit traffa en hel del
folk i Amnesty.

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering

Om jag minns ratt har jag suttit i fyra valberedningar: Folkpartiets ungdomsférbund
(mycket lange sedan). tidningen GT:s journalistklubb (mindre Iange sedan),
Publicistklubbens vastra krets (en del ar sedan) och Segerstedtstiftelsens
vanférening (avgar nu). For det mesta har vi lyckats ratt bra. Nar det galler att
rekrytera till anstallningar har jag inga meriter att ndmna.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om
styrelsearbete/uppféljnings- och granskningsarbete

Efter 44 ar som yrkesverksam journalist i pressen fortsatter jag nu med journalistik
som ideellt arbete. Dessutom sitter jag i tre styrelser tillsammans med journalister.
Jag har haft en rad uppdrag pa lokal, regional och central niva i
Journalistférbundet. Aven i Publicistklubben har jag haft styrelseuppdrag. |
ungdomen hade jag en del uppdrag pa olika nivaer inom Folkpartiets
ungdomsférbund. Har aven suttit i koncernstyrelsen for Bonnier AB.

VALBEREDNINGENS FORSLAG
GOTEBORG 2018 AMNESTY

INTERNATIONAL



