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TILL: Arsmotet
DATUM: April 2015

STYRELSENS ATGARDER MED ANLEDNING AV
ARSMOTESBESLUT 2014

Nedanstaende ar en sammanfattning av styrelsens handlaggning av de drsmotesbeslut fran Malmo 2014 som
foranlett atgarder. De beslut som inte kravde nagon atgard av styrelsen finns inte med.

§ 33 MOTION GALLANDE DRABBADE PERSONERS MEDGIVANDE FOR ATT BLI FOREMAL FOR
AMNESTYS INSATSER

Beslut
att uppdra at styrelsen att verka for att den internationella styrelsen gor en dversyn och utvardering av hur arbetet for
individer paverkats av reglerna om drabbade personers medgivande och vilka kriterier som galler.

Styrelsens atgérd:
Sekretariatet har lyft fragan pa ett internationellt mote om arbete for individer och i dialog direkt med den som &r
ansvarig for samtyckespolicyn pa det internationella sekretariatet.

Den anstallda pa det internationella sekretariatet som arbetar med fragan har fatt motionen och beslutet 6versatt till
engelska. Har aterges en sammanfattning av hennes svar:

Policyn, som vi arbetat utifran i fem ar och som &r baserad pa en praxis sedan ldangre tillbaks, grundar sig i ett etiskt
férhaliningssétt gentemot méanniskor och respekt fér deras integritet, sé att vi arbetar MED och inte FOR ménniskor.
Vi ska kunna férsékra oss om att vart arbete inte skadar de méanniskorna vi arbetar med och fér. Ménniskor maste fa
ta stallning till om de vill att Amnesty ska arbeta med dem utifran vilka risker det kan utséatta sig sjalva och sin familj
for. Dessutom &r policyn grundad i lagstiftning som kréver att vi anvéander de personuppgifter vi samlar in pa ett
dndamalsenligt sétt. Det finns mdjligheter att arbeta utan ett medgivande, men innan det gérs maste en riskanalys
goras dar vi beddémer mdjliga konsekvenser for individen och familjen.

IS arbetar konstant med den typen av éversyn och utvardering som lyfts i det svenska drsmdétets beslut, drar lardomar
fortiépande och uppdaterar ramarna for arbetet med samtycke.

Styrelsen avser att kontakta den internationella styrelsen for att lyfta fragan.

§ 35 FORSLAG FRAN STYRELSE OM ONLINEVAL AV FORTROENDEVALDA

Beslut
att infora onlineval av fortroendevalda pa adrsmotet 2015,
att det déar efter ska ske en utvardering av resultatet infor kommande arsmoten.

Styrelsens atgérd:
Onlineval kommer att genomforas pé arsmatet 2015. Efter arsmotet kommer en utvardering att genomforas, i enlighet
med beslutet.
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§ 38 MOTION GALLANDE ARBETET MOT DODSSTRAFFET | USA

Beslut
att styrelsen tar initiativ till en omsorgsfull utvardering och eventuell omprévning av arbetet mot dédsstraffet i USA

Styrelsens atgird:
Motionen och beslutet har ¢versatts till engelska och sekretariatet och styrelsen har varit i kontakt med den
handlaggare som for tillfallet arbetade med dodsstraffet i USA pa det internationella sekretariatet.

Dodsstraffsarbetet nar det galler USA paverkas av Global Transition Programme, det vill séga den omorganisation
som pagar inom Amnesty International. Arbetet kommer att flyttas fran sekretariatet i London, men det ar annu inte
klart till vilket land det ska utlokaliseras. Sa lange det arbetet pagar ar det svart att driva fragan.

Just nu pagar arbetet med att ta fram nya strategiska mal for Amnesty International. Det internationella sekretariatet
har 6ppnat upp for att en dversyn av arbetet mot dddsstraffet kan vara en del i detta arbete. De skriver i forsattsbladet
till utkastet pa de nya strategiska malen for 2016 - 2019:

Our work on the death penalty, for instance, remains an important and signature area of work for the organization,
however we believe it is time to focus this work and revisit how best to achieve change in specific countries. We
remain committed to producing the annual death penalty statistics which have become a vital global resource. We
also hope to see a deeper focus on the discriminatory application of the death penalty in the context of our work to
lackle inequality.

Styrelsen fortsétter att bevaka fragan framover.

§ 39 MOTION GALLANDE FANGAR 1 USA

Beslut

att den svenska sektionens styrelse verkar for en bred granskning av vad som kallats "det fangelse- industriella
komplexet” i USA med séarskild inriktning pa de allvarliga problem och missférhallanden som flera delstater lett till att
rattssystemet ar nara ett sammanbrott.

Styrelsens atgird:

Svenska sektionen har varit i kontakt med saval Amnestysektionen i USA som det internationella sekretariatet i
fragan. Motionen och beslutet har dven tversatts till engelska och skickats till bada parter.

Under sommaren 2014 slappte Amnesty International en rapport om isolering i USA (AMR 51/040/2014). Detta
arbete fortsatte fram till arsskiftet.

Vi har aven fortsattningsvis haft kontakt med Amnestysektionen i USA och med det internationella sekretariatet for att
bevaka fragan. Vi har dock inte fatt nagra signaler pa att fragan prioriteras framover.
Styrelsen fortsétter att bevaka fragan framover.

§ 41 FORSLAG FRAN STYRELSEN OM MEDLEMSAVGIFTERNAS STORLEK 2015

Beslut

att den helbetalande medlemsavgiften halls oférandrad till 240 kronor per ar for 2015, samt

att den delbetalande medlemsavgiften halls of¢randrad till 160 kronor per ar for 2015 och omfattar personer under
20 ér.
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Styrelsens atgird:

Vid arsmotet 2014 diskuterades mojligheten att &ven personer 6ver 65 ar kan omfattas av den delbetalande
medlemsavgiften. Ett resonemang om varfor styrelsen valt att inte foresla en sadan forandring finns i styrelsens
forslag om medlemsavgifternas storlek 2016, i arsmoteshandlingarna.

§ 42 DEN SVENSKA SEKTIONENS POSITION ANGAENDE DEN FGRESLAGNA POLICYN OM
AVKRIMINALISERING AV SEXARBETE

Beslut

att uppdra at styrelsen att, pd Chairs Assembly 2014, och i andra relevanta internationella sammanhang verka for att
Al:s arbete inom omradet skall fokusera pa allvarliga manniskoréattskrankningar som manniskor i prostitution utsatts
for. Detta innebar att:

- Amnesty ska agera i fall da manniskor som saljer sex utsatts for allvarliga manniskoréattskrankningar

- Amnesty ska arbeta for avkriminalisering av forsaljning av sex

- Amnesty inte ska betrakta det som en mansklig rattighet att sélja sex

- Amnesty inte ska betrakta det som en mansklig rattighet att kbpa sex

att uppdra at styrelsen att, pa Chairs Assembly 2014, och i andra relevanta internationella sammanhang verka for att

Al ska arbeta for att ingen skall tvingas att sélja sexuella tjanster genom diskriminering, tvang eller vald, ej heller pa

grund av ekonomisk eller social ndd. Detta innebar att:

- Amnestys arbete mot manniskorattskrankningar kopplade till prostitution inte bara ska fokusera pa lagandringar

- Amnesty ska arbeta for att stater tar i tu med kénsdiskriminering och annan strukturell diskriminering som
inskranker manniskors valmojligheter och leder till att manga riskerar att hamna i prostitution.

att uppdra at styrelsen att, pa Chairs Assembly 2014, och i andra relevanta internationella sammanhang verka for att
Al:s arbete bor vara evidensbaserat och mojliggora for organisationen att agera med en mangfald effektiva instrument
for skydda och uppfylla de méanskliga rattigheterna for manniskor i prostitution. Detta innebér att:

- Amnesty inte ska ta ett universellt staliningstagande for avkriminalisering av sexkdp

- Amnesty inte ska ta ett universellt stéliningstagande for avkriminalisering av kringaktiviteter till prostitution

- Amnestys stéliningstagande till reformer av lagstiftningen kopplade till prostitution ska vara evidensbaserat

Styrelsens atgird:
Styrelsen och sekretariatet har bevakat frdgan genom Chairs’ Assembly and Directors’ Forum (CADF) 2014 och infor
CADF 2015 samt Internationella radsmotet (ICM) 2015, saval i formella som informella moten.

Styrelsen och representanter for sekretariatet lyfte fragan vid ett méte pa IS i november 2014 och diskuterade
policyforslaget med savél kommunikationsansvariga pa IS som foretradare for den arbetsgrupp som kontinuerligt
arbetat med konsultationen i den internationella rorelsen. Generalsekreterare och ordférande har deltagit i flera
formella och dnnu fler informella moéten med féretraddare for andra sektioner, inte minst med de nordiska sektionerna,
t ex i samband med nordiskt GS/ordférande-mote 2014.

Sakkunnig pa sekretariatet har tillsammans med styrelseordférande lamnat omfattande kommentar pa policyforslaget
infor CADF 2015 samt analyserat och arbetat fram underlag for diskussioner kring internationella styrelsens
resolution infor ICM 2015, utgdende fran arsmatets beslut och med hanvisning till svensk kontext och lagstiftning.
Under hela perioden har savél styrelsen som sekretariat varit involverade i en omfattande mejlvaxling med

ansvariga for reviderade versioner av policyforslaget och det utredningsarbete som IS initierat infor en slutgiltig
version av forslaget.

Sektionens pressekreterare har haft [dpande kontakter med internationella sekretariatets pressavdelning sedan
januari 2014 och aven haft upprepade méten med kommunikationsansvariga kopplade direkt till arbetet med
framtagandet av policyn.
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De senaste manaderna har savél sekretariatets som styrelsens arbete intensifierats for att paverka hur fragan lyftes till
CADF 2015 och kommer att lyftas till ICM i &r. Under CADF 2015 &gnade saval ordférande som generalsekreterare
mycket tid till diskussioner med foretréadare for internationella styrelsen och andra sektioner i syfte att hitta en
pragmatisk 16sning for savél Sverige (baserat pa arsmatesbeslutet) som var globala rorelse. | samband med CADF
anordnades &ven ett formellt mdéte med ansvariga for den slutgiltiga utformningen av forslaget och fér processen som
leder fram till ICM.

Styrelse och sekretariat deltar i diskussionerna kring i vilken form fragan kommer tas till ICM och mycket talar for
narvarande for att vi far anledning att fortsatta att driva vara staliningstaganden gentemot internationella styrelsen da
en resolution till ICM foreslar att ICM 6verlater det slutgiltiga beslutet om policyn till dem.

§ 43 MOTION OM ARVODERING AV LEDAMOTER | SEKTIONSSTYRELSEN

Beslut

att inte arvodera sektionens styrelse,

att uppdra at sektionens styrelse att se dver hur kostnadsersattning for fortroendevalda, sarskilt for forlorad inkomst,
kan bli mer anvandbar.

Styrelsens atgéard:

Inom nuvarande regelverk, som finns att 1dsa i styrdokumentet Kostnadserséattning for fortroendevalda i svenska
sektionen av Amnesty International ges en méjlighet att ge ersattning for inkomstbortfall “for deltagande i méten och
uppdrag”. Det finns olika tolkningar av innebdrd i detta samt oklarhet i beslutets intention varfor styrelsen tillsatte en
uppdragsgrupp att utreda detta. Uppdragsgruppen rapport kommer att presenteras till styrelsen majmote da
styrelsen kommer att diskutera hur rapporten ska foljas upp.

§ 45 MOTION GALLANDE ARBETET MED NORDKOREA

Beslut
att styrelsen i svenska Amnesty ska verka for att arbetet med Nordkorea ges en hogre prioritet.

Styrelsens atgiard:

Motionen och beslutet har dversatts till engelska och skickats till det internationella sekretariatet. Svenska sektionen
vaxlade upp arbetet pa Nordkorea direkt efter sommaren 2014 och deltar nu i alla aktioner pa Nordkorea. Vi har dven
lagt in ett mal om arbete pa Nordkorea i den revidering av verksamhetsplanen som gjordes infor 2015.

Nordkorea ar inte ett hogprioriterat land fran det internationella sekretariatet i denna planeringsperiod, men vi ser
anda att det internationella sekretariatet prioriterar Nordkorea. Under varen kommer bland annat en kampanj pa
landet. Infor nasta planeringsperiod kommer det internationella sekretariatet att ta fram nya fokuslédnder och dar har
de nu drsmotesbeslut fran svenska sektionen att beakta.

§ 50 MOTION GALLANDE UTLOKALISERING AV UTREDARE VID DET INTERNATIONELLA
SEKRETARIATET (IS)

Beslut

att styrelsen verkar for sddana losningar att inte sekretariatets olika delar drabbas av fortsatta kompetensforluster,
att styrelsen noga foljer de atgarder som vidtas for att minska riskerna med utlokalisering till stader som i flera
avseenden ar betydligt mindre sakra an London.
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Styrelsens atgéard:

Saval styrelsen som sekretariatet har vid ett flertal tillfallen lyft farhagor att forseningar i tillsattningar av tjanster och
brist pa 6verlamning paverkar verksamheten negativt, samt betonat vikten av sakerhetsfragor. Det har skett vid flera
internationella moten, i direkt kontakt med det internationella sekretariatet och i den utvardering av Global Transition
Programme (GTP) som gjordes i slutet av 2014.

Ansvaret for sdkerhetsfragor ligger pa det internationella sekretariatet nar det galler deras personal, inklusive
personalen pa de regionala kontoren. Sektionerna ansvarar pa motsvarande sétt for sin personal. Alla regionala
kontor ligger i lander dar vi har sektioner och den kunskap om lokala sdkerhetsfragor som finns hos dem tas tillvara
vid etablerandet av regionala kontor. Aven externa konsulter har anlitats fér sékerhetsbedémningar.

Utmaningarna kring kompetensforsoriningen har lyfts vid manga tillféllen. Enligt en utvéardering finns det fortfarande
brister i 6verlamningar mellan ny och gammal personal trots ett flertal atgarder. Det pagar ett arbete for att motverka
kompetensforluster framdver.

Styrelsens beddmning &r att det finns en medvetenhet om problematiken pa det internationella sekretariatet.
Samtidigt sa ar vi mitt i processen. Ungefar hélften av regionkontoren &r nu etablerade och mycket arbete och flera
utmaningar kvarstar.

Global Transition Programme férandrar oss som organisation. Det ar en larandeprocess och det finns ett fortsatt
behov av att f6lja utmaningarna kring dverlamning och sékerhet nar vi etablerar nya regionala kontor.
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