STADGAR FOR
SVENSKA
SEKTIONEN AV
AMNESTY
INTERNATIONAL

ARSMOTESHANDLINGAR
GAVLE 2019

AMNESTY

NNNNNNNNNNNNN



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: April 2019

STADGAR FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY
INTERNATIONAL ANTAGNA AV ARSMOTET 2016

1. VISION OCH ATAGANDE

Amnesty Internationals vision ar en varld dar varje manniska atnjuter alla de
manskliga rattigheter som ingar i FNs allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna och andra internationella normer fér manskliga rattigheter. | sin
stréavan att uppna denna vision atager sig Amnesty International att utreda och
agera for att forhindra och gora slut pa allvarliga krankningar av dessa rattigheter.

2. GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Amnesty International bildar ett globalt samfund av manniskorattsforsvarare som
arbetar enligt principerna internationell solidaritet, effektivt agerande for drabbade
individer, global tackning, de manskliga rattigheternas allmangiltighet och
odelbarhet, opartiskhet och oberoende samt demokrati och émsesidig respekt.

3. ARBETSSATT

Amnesty International riktar sig till regeringar, mellanstatliga organisationer,
vapnade politiska grupper, foretag och andra enskilda aktérer utan anknytning till
staten.

Amnesty International stravar efter att avsldja krankningar av de manskliga
rattigheterna pa ett noggrant, snabbt och outtréttligt satt. Rérelsen undersoker
systematiskt och opartiskt fakta i enskilda fall och ménster av krénkningar av de
manskliga rattigheterna. Resultaten offentliggérs och medlemmar, sympatisorer
och anstallda utévar offentliga patryckningar mot regeringar och andra for att
stoppa krankningarna.

Utover arbetet mot specifika krdnkningar av de manskliga rattigheterna kraver
Amnesty International att alla regeringar ska uppratthalla rattsstatliga principer och
ratificera och uppfylla normer for manskliga rattigheter. Rérelsen bedriver
omfattande utbildnings- och informationsverksamhet avseende manskliga
rattigheter samt uppmanar mellanstatliga organisationer, enskilda individer och alla
samhallsorgan att stdédja och respektera de manskliga rattigheterna.

4. VERKSAMHET

4.1 Amnesty International ar som organisation baserad pa frivilligt medlemskap,
vilket innebar att verksamheten ar beroende av frivilligas, d v s gruppers och
enskilda medlemmars, aktiva medverkan.

4.2 Svenska sektionen ar en del av Amnesty International och arbetar i enlighet
med dess regler och riktlinjer.
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4.3 Sektionen ska vidta alla nédvandiga atgarder for att uppratthalla en effektiv
organisation bestaende av anslutna grupper och medlemmar.

4.4 Sektionen ska forse grupper och medlemmar med uppgifter som framjar
arbetet for i § 1 angivet atagande.

4.5 Sektionen ska informera om krankningar av manskliga rattigheter och arbeta
for 6kad k&nnedom om de internationella normer som avses i § 1 ovan.

5. MEDLEMMAR

5.1 Sektionen star 6ppen for enskilda individer som vill arbeta for Amnesty
Internationals atagande. Medlem blir man genom att betala av arsmotet beslutad
avgift. Styrelsen har ratt att i sarskilda fall utesluta en medlem. Styrelsens beslut
om uteslutning ska fattas med 2/3 majoritet. En medlem som uteslutits av styrelsen
har ratt att Overklaga beslutet infér nastkommande arsmote.

6. ORGANISATION
6.1 Sektionen verkar genom a) arsmote, b) extra medlemsmaéte, c) sektionens
styrelse, d) svenska Amnestyfonden, e) distrikt, och f) anslutna grupper.

6.2 Arsméte och extra medlemsmdte &r sektionens hogsta beslutande organ.
Styrelsen ansvarar for att arsmétets beslut genomférs och har évergripande ansvar
for sektionens ekonomi och verksamhet. Styrelsen har ratt att inteckna, belana
eller avyttra fast egendom som tillhér sektionen.

6.3 For att genomfora styrelsens beslut och ge service till distrikt, grupper och
medlemmar ska sektionen uppréatthalla ett sekretariat, som leds av en
generalsekreterare utsedd av styrelsen.

6.4 Till sektionen finns anslutna grupper. En grupp kan valja att vara en egen
juridisk person i form av en ideell férening eller vara direkt understalld svenska
sektionen. Grupper som ar egna juridiska personer ska anta av sektionsstyrelsen
beslutade standardstadgar och utformar sjalvstandigt sin verksamhet inom ramen
for dessa standardstadgar. Medlem i grupp skall vara medlem av svenska
sektionen av Amnesty International. Om en grupp inte fullgér sina aligganden
gentemot sektionen eller om dess verksamhet ar oférenlig med Amnesty
Internationals atagande, har styrelsen ratt att upplosa gruppen. Styrelsens beslut
om upplésning ska fattas med 2/3 majoritet. Grupp som upplosts av styrelsen har
ratt att dverklaga beslutet infor nastkommande arsmote.

6.5 Vid en grupps nedlaggning ska efter avvecklingen dess resterande tillgangar
tillfalla svenska sektionen.

6.6 Sektionen ar geografiskt indelad i distrikt. For stdd och service till distriktets
grupper, samordnande av verksamheter inom distriktet och for distriktets

STADGAR FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY INTERNATIONAL
GAVLE 2019 AMNESTY

INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: April 2019

representation i verksamhetsplaneringsprocessen tillsatter varje distrikt arligen
genom val ett eller flera distriktsombud.

7. ARSMOTE
7.1 Sektionens arsmote ska hallas senast den 15 maj pa tid och plats som
styrelsen bestammer.

7.2 Kallelse till arsmoéte, med paminnelse om tidpunkter for att IAmna in motioner
och nomineringar avseende stadgeenliga val, ska av styrelsen utsandas till, eller
pa annat satt goras tillganglig for, medlemmarna senast fjorton veckor fére
arsmotet.

7.3 Motioner till arsmotet ska vara styrelsen tillhanda senast tolv veckor fore
arsmotet. Arsmotet ar inte skyldigt att behandla senare inkomna motioner.
Arsmoétet ar inte heller skyldigt att behandla férslag fran styrelsen som har
beslutats efter att &rsméteshandlingarna har gjorts tillgéngliga enligt 7.4 Arsmétet
kan dock under forutsattning av minst 2/3 majoritet ta upp for sent inkomna
motioner eller forslag till behandling. Styrelsen ska lamna yttranden 6ver inkomna
motioner.

7.4 Fodljande handlingar ska utsandas till alla grupper, distrikt och
arsmotesdeltagare samt goras tillgangliga for medlemmarna senast fyra veckor
fore arsmotet:

e sektionens arsredovisning

e svenska Amnestyfondens arsredovisning

e revisorernas berattelser avseende sektionen respektive Amnestyfonden
e forslag till dagordning och arbetsordning

e | forekommande fall motioner som inkommit inom foreskriven tid samt
styrelsens yttranden 6ver dessa

e styrelsens forslag
e granskningskommitténs rapport om det féregaende arets verksamhet

e valberedningens forslag avseende stadgeenliga val (utom val till
valberedningen)

e distriktens forslag avseende valberedningen
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7.5 Forslag till arsmotets dagordning upprattas av styrelsen. Féljande arenden ska
alltid finnas upptagna:

e upprattande av rostlangd
e fraga om arsmotet utlysts i stadgeenlig ordning
e val av funktionarer:

a) minst tva ordférande

b) minst tva sekreterare

c) tva justerare

d) minst tva rostraknare

e) tva diskrimineringsombud
e sektionsstyrelsens och revisorernas berattelse avseende sektionen
e frdga om ansvarsfrihet for ledamoéterna i sektionsstyrelsen
e Amnestyfondens och revisorernas berattelse avseende Amnestyfonden
e fraga om ansvarsfrihet for ledamoéterna i Amnestyfondens styrelse
e val av sektionsstyrelse:

a) ordférande for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)

b) kassor for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)

c) ytterligare tre ordinarie ledamoéter for en tid av tva ar

d) tva suppleanter for en tid av ett ar
e val av Amnestyfondens styrelse:

a) sju ordinarie ledamoter for en tid av tva ar med val av fyra ena aret
och tre andra éaret

b) tre suppleanter for en tid av ett ar
e val av granskningskommitté:

a) tre ordinarie ledamater for en tid av tva ar med val av tva ena aret
och en det andra aret
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b) en suppleant for en tid av ett ar

e val av revisorer for sektionen respektive Amnestyfonden:
a) en ordinarie, som ska vara auktoriserad revisor
b) en suppleant, som ska vara auktoriserad revisor

e val av valberedning:

a) fem ordinarie ledaméter som valjs for en tid av tva ar med val av tre
ena aret och tva det andra aret och med en ordférande som valjs
internt

b) en suppleant som véljs for en tid av ett ar
e beslut om beredningsform
e val av funktionarer till beslutad beredningsform
e motioner och styrelsens forslag
e medlemsavgifternas storlek

7.6 Avskrift av justerat protokoll ska sandas till eller pa annat satt goras tillganglig
for alla grupper, distrikt och arsmotesdeltagare senast tio veckor efter arsmotet.

7.7 Fortroendevalda i ett organ som valjs av arsmotet (sektionens styrelse,
Granskningskommittén och valberedningen) ska vara medlemmar i svenska
sektionen av Amnesty International. Fortroendevalda far maximalt tjanstgéra i en
sammanhangande period av sex ar. Darefter maste ett uppehall géras pa minst tva
ar for att kunna omvaljas till samma organ. Vid val av ordférande och kassor galler
dock en sammanhangande mandatperiod i styrelsen om totalt atta ar, varav
maximalt sex ar som ordférande eller kassor.

8. EXTRA MEDLEMSMOTE

8.1 Extra medlemsmoéte halls snarast men senast inom fyra manader, nar styrelsen
finner det nédvandigt eller nar minst 5 procent av sektionens medlemmar eller
minst 25 procent av grupperna begar det. Vid extra medlemsmote far endast de
arenden behandlas for vilka motet utlysts.

8.2 Kallelse till extra medlemsmote ska av styrelsen utsandas till medlemmarna
senast tre veckor fore motet. Styrelsens forslag till dagordning och dvriga
handlingar ska bifogas kallelsen.

STADGAR FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY INTERNATIONAL

GAVLE 2019

AMNESTY

INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: April 2019

8.3 Avskrift av justerat protokoll ska séndas till eller pa annat satt goras tillganglig
for alla grupper, distrikt och moétesdeltagare senast tre veckor efter extra
medlemsmote.

9. BESLUT VID ARSMOTE OCH EXTRA MEDLEMSMOTE
9.1 Arsméte respektive extra medlemsméte ar beslutsméassigt nar kallelse skett
enligt stadgarna.

9.2 Varje medlem av sektionen har ratt att narvara vid arsmote och extra
medlemsmote forutsatt att medlemmen innan anmalningstiden till moétet gatt ut har
betalat medlemsavgift for innevarande eller féregaende ar. For yttrande och rostratt
kravs att medlemmen anmalt sig till arsmotet i enlighet med de anvisningar som
ges i kallelsen. Arsmétet kan vid upprattande av réstlangden bevilja sent anmélda
medlemmar yttrande och rostratt.

9.3 De ordinarie ledamdterna och suppleanterna i sektionens styrelse respektive
Amnestyfondens styrelse har inte rostratt i fraga om styrelseledamoéternas
ansvarsfrihet.

9.4 Vid arsmote respektive extra medlemsmote avgors fragor som galler
bordlaggning till ndsta arsmote och behandling av for sent inkomna motioner med
2/3 majoritet. Andring av stadgarna kan endast beslutas av &rsméte och maste
fattas med 2/3 majoritet. Ordférandeval avgérs med absolut majoritet, d v s mer &n
halften av avgivna roster. Ovriga fragor avgérs med enkel majoritet. Om votering &r
begard sker denna 6ppet, utom vid personval da sluten omrostning kan begaras.
Vid lika rostetal galler den mening som den vid voteringen fungerande
motesordforanden bitrader, utom vid val da lotten avgor.

9.5 Yrkande om bordlaggning av arende inom samma moéte avgérs med enkel
majoritet. Arendets behandling anstér till annan tidpunkt som métesordféranden
bestammer.

10. STYRELSE

10.1 Styrelsen bestar av ordférande, kassor och ytterligare sex ordinarie
ledaméter, tva suppleanter samt personalrepresentant med personlig ersattare.
Personalrepresentanten har narvaro- och yttranderatt.

10.2 Ordférande och kassor valjs sarskilt av arsmotet for en tid av tva ar med val
av ordférande ena aret och kassor andra aret. Sex ledamoter véljs av arsmotet for
en tid av tva ar med val av halva antalet ena aret och halva antalet andra aret. Tva
suppleanter valjs av arsmotet for en tid av ett ar. Vid vakans kan arsmote eller
extra medlemsmote forratta fylinadsval.

10.3 Personalrepresentanten och dess ersattare valjs av personalen for en tid av
ett ar bland den personal, avidénad eller icke avliénad, som arbetar inom sektionens
sekretariat sedan minst ett ar och som ar medlem av Amnesty International.

STADGAR FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY INTERNATIONAL
GAVLE 2019 AMNESTY

INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: April 2019

Personalrepresentanten deltar inte i behandlingen av fragor som rér kollektivavtal
eller stridsatgarder eller i styrelsens beredning och beslut i fragor som kommer att
forhandlas med de fackliga organisationerna. Personalrepresentanten deltar inte
heller i beredning, beslut och uppfdljning av de tjanstetillsattningar som styrelsen
inte delegerat.

10.4 Styrelsens suppleanter kallas till varje sammantrade och har dar yttrande- och
forslagsratt. De intrader i ordinarie ledamoters stalle i den ordning de blivit valda
och har da ocksa rostratt.

10.5 For styrelsebeslut fordras att minst fyra narvarande ordinarie ledamoter ar
ense. Vid lika rostetal galler den mening som sektionens ordférande eller - vid
dennes franvaro - motesordfdrande bitrader.

10.6 Styrelsen utser inom sig vice ordférande och férdelar andra arbetsuppgifter.
10.7 Styrelsen kan adjungera en eller flera personer utan rostratt.

10.8 Styrelsen antar en arbetsordning som beskriver hur arbetet i styrelsen ar
organiserat och bedrivs.

10.9 Styrelsen bestammer vilka som har ratt att teckna sektionens firma.

11. SVENSKA AMNESTYFONDEN
11.1 For Svenska Amnestyfonden galler sarskilda stadgar.

12. FORVALTNING OCH REVISION
12.1 Sektionens verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.

12.2 Styrelsens forvaltning och sektionens rakenskaper ska granskas av de
revisorer och den granskningskommitté som utsetts av arsmotet. Dessa har ratt att,
narhelst de 6nskar, ta del av alla handlingar som rér sektionens verksamhet och
ekonomi.

12.3 Revisionsberattelse ska foreligga inom tolv veckor efter verksamhetsarets
utgang.

13. UTESLUTNING UR AMNESTY INTERNATIONAL SAMT
AVVECKLING OCH UPPLOSNING AV SVENSKA SEKTIONEN

13.1 Sektionen kan genom beslut av internationella styrelsen (International Board)
uteslutas ur Amnesty International. (Uteslutning kan éverklagas till Membership
Appeals Committee.)

13.2 | handelse av uteslutning ur Amnesty International ska sektionen, da beslutet
ar definitivt, snarast avvecklas och resterande tillgangar tillfalla Amnesty
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International, och arkiv, protokoll och évriga handlingar éverlamnas till Amnesty
International.

13.3 Forslag om uppldsning av sektionen ska behandlas av arsmétet under
forutsattning att forslaget utsants till eller pa annat satt gjorts tillgangligt for
medlemmarna senast tolv veckor fére motet.

13.4 Beslut om upplosning ska for att vara giltigt fattas med 4/5 majoritet av tva
arsmoten i foljd.

13.5 | handelse av upplosning ska efter avvecklingen sektionens resterande
tillgangar tillfalla Amnesty International, och arkiv, protokoll och évriga handlingar
overlamnas till Amnesty International. Om &ven Amnesty International upplésts,
ska tillgangarna ges till &andamal som 6verensstammer med Amnesty Internationals
vision och atagande varom beslut fattas av arsmoétet med enkel majoritet, och
handlingar av hemlig natur forstoras.
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