TILL: Arsmotet
DATUM: Mars 2009

STADGAR

Stadgar for svenska sektionen av Amnesty International antagna av arsmotet 2008

1. VISION OCH ATAGANDE

Amnesty Internationals vision ar en véarld dar varje manniska atnjuter alla de manskliga rattigheter som ingér i FNs allmanna
forklaring om de méanskliga rattigheterna och andra internationella normer for manskliga rattigheter. | sin stravan att uppna
denna vision atager sig Amnesty International att utreda och agera for att forhindra och gora slut pa allvarliga krankningar av
dessa rattigheter.

2. GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Amnesty International bildar ett globalt samfund av ménniskorattsférsvarare som arbetar enligt principerna internationell soli-
daritet, effektivt agerande for drabbade individer, global tackning, de ménskliga rattigheternas allmangiltighet och odelbarhet,
opartiskhet och oberoende samt demokrati och 6msesidig respekt.

3. ARBETSSATT

Amnesty International riktar sig till regeringar, mellanstatliga organisationer, vdpnade politiska grupper, féretag och andra en-
skilda aktorer utan anknytning till staten.

Amnesty International strévar efter att avsloja krankningar av de manskliga rattigheterna pa ett noggrant, snabbt och outtrottligt
satt. Organisationen undersoker systematiskt och opartiskt fakta i enskilda fall och ménster av krankningar av de méanskliga rat-
tigheterna. Resultaten offentliggdrs och medlemmar, sympatisorer och anstallda utdvar offentliga patryckningar mot regeringar

och andra for att stoppa krankningarna.

Utdver arbetet mot specifika krdnkningar av de manskliga rattigheterna kraver Amnesty International att alla regeringar ska upp-
ratthalla rattsstatliga principer och ratificera och uppfylla normer for méanskliga rattigheter. Organisationen bedriver omfattande
utbildnings- och informationsverksamhet avseende méanskliga rattigheter samt uppmanar mellanstatliga organisationer, enskilda
individer och alla samhallsorgan att stddja och respektera de méanskliga rattigheterna.

4. VERKSAMHET

4.1 Amnesty International &r som organisation baserad pa frivilligt medlemskap, vilket innebdr att verksamheten &r beroende av
frivilligas, d v s gruppers och enskilda medlemmars, aktiva medverkan.

4.2 Svenska sektionen &r en del av Amnesty International och arbetar i enlighet med dess regler och riktlinjer.

4.3 Sektionen skall vidta alla nodvandiga atgarder for att uppratthalla en effektiv organisation bestdende av anslutna grupper och
enskilda medlemmar.

4.4 Sektionen skall forse medlemsgrupper och enskilda medlemmar med aktionsfall eller ge dem andra uppgifter, som framjar
arbetet for i § 1 angivet dtagande.

4.5 Sektionen skall informera om krédnkningar av manskliga rattigheter och arbeta for 6kad kdnnedom om de internationella
normer, som avses i § 1 ovan.

9. MEDLEMMAR OCH ARBETSGRUPPER

5.1 Sektionen star 6ppen for enskilda som vill arbeta for Amnesty Internationals atagande. Medlem blir man genom att erlagga
av arsmotet beslutad avgift. Styrelsen har ratt att i sérskilda fall utesluta medlem. Styrelsens beslut om uteslutning skall fattas
med 2/3 majoritet. Medlem som uteslutits av styrelsen har ratt att 6verklaga beslutet infor nastkommande arsmote.
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5.2 Till sektionen finns anslutna arbetsgrupper. Varje arbetsgrupp skall erlagga av distriktet beslutad distriktsavgift samt fort-
|6pande lamna rapport om sin verksamhet. Medlem i arbetsgrupp skall vara medlem av svenska sektionen av Amnesty Inter-
national. Om arbetsgrupp ej fullgor sina aligganden gentemot sektionen eller om dess verksamhet &r oférenlig med Amnesty
Internationals dtagande, har styrelsen ratt att upplosa gruppen. Styrelsens beslut om upplosning skall fattas med 2/3 majoritet.
Arbetsgrupp som upplosts av styrelsen har ratt att dverklaga beslutet infor ndstkommande arsmote.

5.3 Vid en grupps nedlaggning skall efter avvecklingen dess resterande tillgangar tillfalla svenska sektionen.

6. ORGANISATION

6.1 Sektionen verkar genom a) arsmote, b) extra medlemsmote, c) sektionens styrelse, d) svenska Amnestyfonden, e) distrikt, f)
arbetsgrupper och g) samordnings- och specialgrupper.

6.2 Arbetet for i § 1 angivet dtagande utfors frdmst av sektionens arbetsgrupper, som inom ramen for dessa stadgar sjalvstandigt
utformar sin verksamhet. Till stdd for arbetsgruppernas verksamhet kan styrelsen tillsétta samordnings-, aktions- och andra spe-
cialgrupper. Om en samordnings-/specialgrupp eller enskild medlem i sddan grupp €j fullgér sina aligganden gentemot sektion-
en eller om samordnings-/specialgruppens eller den enskilde medlemmens verksamhet ar oférenlig med Amnesty Internationals
atagande, har styrelsen réatt att upplosa gruppen eller utesluta enskild medlem ur gruppen. Styrelsens beslut om upplésning/
uteslutning skall fattas med 2/3 majoritet. Samordnings-/specialgrupp som upplosts av styrelsen eller medlem som uteslutits ur
samordnings-/specialgrupp har ratt att 6verklaga beslutet infor nastkommande arsmote.

6.3 For stod och service till distriktets grupper, samordnande av verksamheter inom distriktet och for distriktets representation i
budgetprocessen tillsatter varje distrikt arligen genom val ett eller flera distriktsombud.

6.4 Arsméte och extra medlemsmate ar sektionens hogsta beslutande organ. Styrelsen ansvarar for att &rsmétets beslut genom-
fors och har 6vergripande ansvar for sektionens ekonomi och verksamhet. Styrelsen har ratt att inteckna, belana eller avyttra fast
egendom som tillhér sektionen.

6.5 For att genomfora styrelsens beslut och ge service till distrikt, grupper och medlemmar skall sektionen upprétthalla ett sekre-
tariat.

7. ARSMOTE

1.1 Sektionens arsmote skall héllas senast den 15 maj pa tid och plats som styrelsen bestammer.

1.2 Kallelse till arsmate, med paminnelse om motionstiden och styrelsens forslag och nomineringar avseende stadgeenliga val,
skall av styrelsen utsandas till, eller pd annat satt goras tillgéanglig for, medlemmarna senast tolv veckor fore arsmotet.

1.3 Motioner till arsmatet skall vara styrelsen tillhanda senast tio veckor fore drsmotet. Arsmotet ar inte skyldigt att behan-

dla senare inkomna motioner. Arsmotet ar inte heller skyldigt att behandla forslag fran styrelsen som har beslutats efter att
arsmoteshandlingarna har gjorts tillgédngliga enligt 7.4. Arsmatet kan dock under férutsattning av minst 2/3 majoritet ta upp sent
inkomna motioner eller tillgangliggjorda forslag till behandling. Styrelsen skall [&amna yttranden éver inkomna motioner.

1.4 Foljande handlingar skall utsandas till alla grupper, distrikt och drsmotesdeltagare samt goras tillgéngliga for medlemmarna
senast fyra veckor fore arsmotet:

e  styrelsens verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning

e svenska Amnestyfondens styrelses verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning

e revisorernas beréttelser avseende sektionen resp fonden

e  forslag till dagordning och arbetsordning

e | forekommande fall motioner som inkommit inom féreskriven tid samt styrelsens yttranden éver dessa

e | forekommande fall styrelsens forslag till handlingsplan

e styrelsens ¢vriga forslag

e granskningskommitténs rapport om det foregaende arets verksamhet

e valberedningens forslag avseende stadgeenliga val (utom val till valberedningen)

e  distriktens forslag avseende valberedningen

1.5 Forslag till &rsmotets dagordning upprattas av styrelsen. Foljande arenden skall alltid finnas upptagna:

e upprattande av rostlangd

e fraga om arsmatet utlysts i stadgeenlig ordning

e val av funktionarer: a) tva ordférande, b) minst tva sekreterare, c) tva justerare och d) minst tva rostraknare

e sektionsstyrelsens och revisorernas beréttelse avseende sektionen

e fraga om ansvarsfrihet for ledamoterna i sektionsstyrelsen

e  fondstyrelsens och revisorernas beréattelse avseende Amnestyfonden

e fraga om ansvarsfrihet for ledamoterna i fondstyrelsen

e val av sektionsstyrelse: a) ordférande for en tid av tva ar (valjs vartannat ar), b) kassor for en tid av tva ar (valjs vartannat
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ar), c) ytterligare tre ordinarie ledamater for en tid av tva ar och d) tva suppleanter for en tid av ett ar

e val av fondstyrelse: a) sex ordinarie ledamater for en tid av tvé ar med val av halva antalet ena &ret och halva antalet andra
aret och b) tva suppleanter for en tid av ett ar

e val av granskningskommitté: a) tre ordinarie ledaméter b) en suppleant

e val av revisorer for sektionen resp fonden: a) en ordinarie, som skall vara auktoriserad revisor och b) en suppleant, som
skall vara auktoriserad revisor

e val av valberedning: a) tre ordinarie ledamoéter, varav en sammankallande och b) tre suppleanter
beslut om beredningsgrupper

e valav: a) ordférande for beredningsgruppen och b) rapportér for beredningsgruppen

e motioner och styrelsens forslag

e avgifternas storlek

1.6 Avskrift av justerat protokoll skall sandas till alla grupper, distrikt och arsmotesdeltagare senast tio veckor efter arsmotet.

8. EXTRA MEDLEMSMOTE

8.1 Extra medlemsmate halles, nar styrelsen finner det nodvandigt eller nar minst en tredjedel av sektionens medlemmar eller
minst halften av arbetsgrupperna begér det. Vid sddant extra mote far endast de arenden behandlas for vilkka moétet utlysts.

8.2 Kallelse till extra medlemsméte skall av styrelsen utséndas till medlemmarna senast tre veckor fére motet. Styrelsens férslag
till dagordning och 6évriga handlingar bifogas kallelsen.

8.3 Avskrift av justerat protokoll skall utsdndas till alla grupper, distrikt och métesdeltagare senast tre veckor efter medlemsméte.

9. BESLUT VID ARSMGTE OCH EXTRA MEDLEMSMOTE

9.1 Arsmote resp extra medlemsméte ar beslutsmassigt nar kallelse skett enligt stadgarna.

9.2 Varje medlem av sektionen har ratt att narvara vid arsmote och extra medlemsmote forutsatt att medlemmen innan anmal-
ningstiden till motet gatt ut har erlagt medlemsavgift for innevarande eller foregaende ar. For yttrande- och rostratt vid arsmotet
fordras att medlemmen erlagt av styrelsen faststalld arsmatesavgift. Anmalan till arsmatet skall ske till den dag som styrelsen
faststallt som senaste anmalningsdag. | hédndelse av att flera anmalt sig till &rsmotet fore sista anmaélningsdag &n vad som av
praktiska skal kan tas emot av drsmotesarrangorerna, ges tidigare anmaélda fortur framfér senare anmalda. Dock skall alltid
minst en deltagare frén varje arbetsgrupp garanteras deltagande, forutsatt att anmalan inkommit i tid.

9.3 De ordinarie ledamoterna och suppleanterna i sektionens styrelse resp fondens styrelse har inte rostratt i fraga om styrelse-
ledaméternas ansvarsfrihet.

9.4 Vid arsmote resp extra medlemsmate avgors fragor som galler bordldggning till nasta arsmate, ev. behandling av for sent
inkomna motioner eller stadgedndring med 2/3 majoritet. Upplosning av sektionen avgors med 4/5 majoritet av tva pa varandra
foljande &rsmoten. Ordférandeval avgdrs med absolut majoritet, d v s mer &n hélften av avgivna roster. Ovriga fragor avgérs med
enkel majoritet. Om votering &r begérd sker denna 6ppet, utom vid personval da sluten omrostning kan begaras. Vid lika rostetal
galler den mening som den vid voteringen fungerande motesordforanden bitrader, utom vid val da lotten avgor.

9.5 Om sa begérs, rostar i en andra omgang endast befullmaktigade ombud for arbetsgrupperna, varvid varje arbetsgrupp ges
tio roster. Avgorandet sker genom summering av de bada rostningsomgéngarnas resultat. Ombuden erhéller fér denna rostning
sarskilda rostkort.

9.6 Yrkande om bordlaggning av arende inom samma mate avgdrs med enkel majoritet. Arendets behandling anstér till annan
tidpunkt som motesordféranden bestdmmer.

10. STYRELSE

10.1 Styrelsen bestar av: ordférande, kassor och ytterligare sex ordinarie ledamater, tva suppleanter samt personalrepresentant
med personlig ersattare. Personalrepresentanten har narvaro- och yttranderatt.

10.2 Ordférande och kassor véljs sarskilt av arsmatet for en tid av tva &r med val av ordférande ena aret och kassor andra aret.
Sex ledamoter valjs av drsmotet for en tid av tva &r med val av halva antalet ena aret och halva antalet andra aret. Tva sup-
pleanter valjs av arsmatet for en tid av ett ar. Ledamoter och suppleanter kan atervéljas. Vid vakans kan arsmote eller extra
medlemsmote forratta fyllnadsval.

10.3 Personalrepresentanten och dess suppleant véljs av personalen for en tid av ett &r bland den personal, avionad eller icke
avlénad, som arbetar inom sektionens sekretariat sedan minst ett &r och som ar medlem av Amnesty International. Personalrep-
resentanten deltar ej i behandlingen av fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgérder eller i styrelsens beredning och beslut i
fragor som kommer att forhandlas med de fackliga organisationerna. Personalrepresentanten deltar e heller i beredning, beslut
och uppféljining av de tjanstetillsattningar som styrelsen ej delegerat.

10.4 Styrelsen sammantrader pa tid och plats den sjélv beslutar eller pa kallelse av ordféranden.
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10.5 Styrelsens suppleanter kallas till varje sammantrade och har dar yttrande- och forslagsréatt. De intrédder i ordinarie le-
damoters stélle i den ordning de blivit valda och har da ocksa rostratt.

10.6 For styrelsebeslut fordras att minst fyra narvarande ordinarie ledaméter ar ense. Vid lika rostetal géller den mening som
sektionens ordférande eller - vid dennes franvaro - métesordforande bitrader.

10.7 Styrelsen utser inom sig vice ordférande och foérdelar andra arbetsuppgifter.

10.8 Styrelsen ager att till sig adjungera en eller flera personer utan rostratt.

10.9 Styrelsen ager att inom sig utse arbetsutskott.

10.10 Styrelsen bestdmmer vilka som har réatt att teckna sektionens firma.

11. SVENSKA AMNESTYFONDEN

11.1 For Svenska Amnestyfonden galler sarskilda stadgar.

12. FORVALTNING OCH REVISION

12.1 Sektionens verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.

12.2 Styrelsens forvaltning och sektionens rékenskaper skall granskas av de revisorer och den granskningskommitté som utsetts
av arsmotet. Dessa har rétt att, narhelst de 6nskar, ta del av alla de handlingar som ror sektionens verksamhet och ekonomi.
12.3 Revisionsberattelse skall foreligga inom tolv veckor efter verksamhetséarets utgang.

13. STADGEANDRINGAR

13.1 Forslag till andring av sektionens stadgar skall vara styrelsen tillhanda tio veckor fore drsmatet och skall med styrelsens yt-
trande utsandas till alla grupper, distrikt och arsmotesdeltagare senast sex veckor fore arsmotet.
13.2 Andring av stadgarna kan endast beslutas av drsmote. Sddant beslut skall for att vara giltigt fattas med 2/3 majoritet.

14. UTESLUTNING UR AMNESTY INTERNATIONAL SAMT AVVECKLING OCH UPPLOSNING AV SVENSKA SEKTIONEN

14.1 Sektionen kan genom beslut av internationella styrelsen (IEC) uteslutas ur Amnesty International. (Uteslutning kan 6verkla-
gas till Membership Appeals Committee.)

14.2 | handelse av uteslutning ur Amnesty International skall sektionen, da beslutet &r definitivt, snarast avvecklas och
resterande tillgdngar tillfalla Amnesty International, och arkiv, protokoll och évriga handlingar éverlamnas till Amnesty Interna-
tional.

14.3 Forslag om uppldsning av sektionen skall behandlas av arsmaétet under forutsattning att forslaget utsants till alla medlemmar
senast fjorton veckor fore motet.

14.4 Beslut om uppldsning skall for att vara giltigt fattas med 4/5 majoritet av tva arsmoten i foljd.

14.5 | handelse av upplosning skall efter avvecklingen sektionens resterande tillgangar tillfalla Amnesty International, och arkiv,
protokoll och évriga handlingar 6verlamnas till Amnesty International. Om dven Amnesty International upplosts, skall tillgdngarna
ges till &andamal, varom beslut fattas av arsmatet med enkel majoritet, och handlingar av hemlig natur forstoras.
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