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STYRELSENS ÅTGÄRDER MED ANLEDNING 
AV ÅRSMÖTESBESLUT 2011
Nedanstående är en sammanfattning av styrelsens handläggning av de årsmötesbeslut från Göteborg 2011 som 
föranlett åtgärder.

§ 47 FÖRSLAG FRÅN STYRELSEN oM TILLSÄTTANDE AV UPPDRAGSGRUPP SoM
 UTREDER DEMokRATIN INoM AMNESTY

Beslut

att ge styrelsen i uppdrag att tillsätta en uppdragsgrupp för att komma med förslag om hur vi kan utveckla och 
stärka det demokratiska deltagandet inom sektionen i enlighet med visionen i svenska Amnesty 2016,

att styrelsen löpande inkluderar och konsulterar medlemmarna i den processen,

att styrelsen återrapporterar till årsmötet 2012.

Styrelsens åtgärder

En uppdragsgrupp tillsattes under hösten 2011. Gruppen lämnade en första rapport till styrelsen i februari 2012 
och kommer dels att lämna sin slutrapport till årsmötet, dels hålla ett seminarium om demokrati på årsmötet då 
rapporten kommer att diskuteras. I sitt arbete har uppdragsgruppen konsulterat medlemmarna genom att skicka 
ut två olika enkäter samt genom att hålla ett seminarium under Aktivistseminariet 2011 då medlemmarnas syn-
punkter också inhämtades. Den ena enkäten gick ut till närmare 20 000 medlemmar och den andra gick ut till 
ett nätverk av aktiva medlemmar, bland annat gruppsekreterare och distriktsombud. 

§ 48 MoTIoN oM STÖD TILL SAMoRDNINGAR ocH SPEcIALGRUPPER

Beslut

att uppdra åt styrelsen att snarast utveckla och förstärka arbetet med stöd för samordningar och specialgrupper 
samt med administrationen av aktionsfall.

Styrelsens åtgärder

En satsning gjordes under 2011 i form av en studiecirkel i ESK-frågor för flera specialgrupper. Deltagarna 
erbjöds därefter möjligheten att delta i projektledarutbildningen för att utveckla arbetet vidare. Omprioriteringar 
har genomförts beträffande landprogrammen med nedläggning av Brasilien och Turkiet och en satsning på 
Nordafrikaprogrammet innebärande en integration i det pågående påverkansarbete gällande MENA (Mellanöstern-
Nordafrika). Närmare samarbete mellan sekretariat och Landprogram har skett i prioriterade aktioner och 
kampanjer som internationella dödsstraffsdagen, Guantánamo, arbete på MENA samt Skriv för frihet.

I den nya verksamhetsplanen för 2012-2013 har flera specialgrupper och Landprogram specifikt framhävts i mål 
i planen som viktiga utförare av det arbete som ska bedrivas, exempelvis Hälso- och sjukvårdsgruppen, Amnesty 
Business Group, Kvinnorättsgrupperna och landprogrammet Nordafrika, vilket medför såväl ökat samarbete som 
stöd.
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§ 49 MoTIoN oM ARBETET FÖR SAMVETSFÅNGAR

Beslut

att verka för en utveckling av de nätverk med frivilliga samordnare i olika sektioner som kan komplettera vad som 
görs av de centrala utredarna.

Styrelsens åtgärder

Styrelsen har fått en rapport kring hur arbetet med samordningar fungerar nationellt och internationellt och har 
därefter uppdragit åt sekretariatet att lyfta denna fråga med relevanta personer på IS och uppdatera styrelsen i 
frågan senast i september 2012. På internationella rådsmötet (ICM) 2011 fattades beslut om att starta ett pilot-
program för att stärka samarbetet mellan grupper i olika sektioner. Styrelsen har beslutat att verka för att bland 
annat landsamordningar och grupper som jobbar med IAR-fall ska ingå i pilotprogrammet. Men ännu har pilot-
programmet inte startas och det är oklart vilka områden som slutligen kommer att ingå.

§ 52 MoTIoN oM ATT STÄRkA GRUPPERNA INoM AMNESTY

Beslut

att sektionen ska arbeta för att antalet grupper ska öka fram till 2016,

att styrelsen åtgärdar så att rutiner finns som säkerställer att grupperna informeras och blir tillfrågade om de vill 
vara med att planera/genomföra centralt initierade aktiviteter inom deras geografiska område.

Styrelsens åtgärder

I versksamhetsplanen för 2012-2013 framgår tydligt att ett mål är ökat antal grupper. Det finns även åtskilliga 
aktivitetsmål för hur aktivismen ska stärkas och utvecklas, exempelvis att årligen utveckla nya aktionsformer, att 
arrangera fler aktiviteter på platser i landet där sektionen är dåligt representerad eller att fler distrikt arrangerar 
utbildningstillfällen för aktivister inom sektionens prioriterade områden.

Styrelsen diskuterade vid novembermötet 2011 en rapport från sekretariatet gällande vilka rutiner som finns för 
kommunikation gällande centralt initierade aktiviteter. Styrelsen kunde konstatera att rutiner för information är 
goda och att den huvudsakliga informationskanalen är Insats.

§ 53 MoTIoN oM UTVEckLING AV DE LokALA GRUPPERNA

Beslut

att tillsätta en utredningsgrupp av intresserade medlemmar med uppgift att undersöka vad grupperna behöver för 
ökad tillväxt och avknoppning,

att denna utredningsgrupp ges resurser att kontakta ett brett urval av nuvarande grupper för att få en bild av 
deras förhållanden och önskemål.

Styrelsens åtgärder

En uppdragsgrupp är tillsatt och hade sitt första möte i december 2011. Ett andra möte i uppdragsgruppen hölls 
i mars 2012 och en rapport har skickats till styrelsen om det pågående arbetet. Uppdragsgruppen arbetar med att 
testa och utveckla metoder för medlemsrekrytering och gruppskapande åtgärder samt diskutera gruppernas upp-
levelse av handlingsutrymme och undersöka vad som kan göras för att stärka medlemmarnas känsla av tillhörighet. 
Gruppen kommer presentera sitt arbete och fortsätta inhämta medlemmarnas åsikter genom bland annat ett 
seminarium nu på årsmötet. Gruppen kommer sedan lämna sin slutrapport till verksamhetsmötet i höst.
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§ 54 MoTIoN oM INFoRMATIoN oM TILLFÄLLIGA LokALA ARRANGEMANG

Beslut

att de som engageras i face-to-face får information om vilka lokala grupper som finns,

att grupperna informeras om lokala face-to-face-aktioner samt om eventuella besök på orten av representanter för 
centrala Amnesty.

Styrelsens åtgärder

Sedan 2011 ska face-to-faceansvarig för turnéverksamheten enligt sin arbetsbeskrivning kontakta distiktsombud 
och gruppsekreterare minst tre veckor innan besök. Syftet med kontakten är att få information om grupperna 
som finns på orten att förmedla till värvarna, att meddela planerat datum för besöket samt att få uppgifter om 
kontaktperson på orten. Personer som värvarna möter som är intresserade av att bli aktiva lokalt hänvisas till 
denna kontaktperson. Vid de tillfällen när inte distriksombud eller någon annan på orten kan nås (till exempel vid 
semester) skickas i stället ett informationsmejl och någon av de personer på sekretariatet som jobbar med stöd 
till aktivismen blir kontaktperson. Denna information går ut i Insats i april inför årets face-to-faceturné samt pub-
liceras på amnesty.se. Dessutom tas den upp kontinuerligt i utbildningar för värvarna. I de områden där vi har 
verksamhet under en längre period under året (Stockholm, Göteborg och Skåne) finns ett informationsblad i alla 
värvares pärmar om aktivism lokalt där alla grupper som söker nya medlemmar listas och det finns beskrivningar  
av vad de arbetar med. 

När det gäller besök av sekretariatspersonal ute i landet på olika arrangemang kommer sekretariatet på styrelsens 
uppdrag informera grupper och distrikt på orten med omgivning. Information om denna rutin har gått ut i separat 
mejl till de som får Insats.

§ 55 MoTIoN oM TILLGÅNG TILL INTERNA DATA

Beslut

att uppdra åt styrelsen att verka för att uppgifter om sektionernas storlek, delegaternas fördelning vid rådsmötet 
och den aktuella strukturen och arbetsfördelningen vid internationella sekretariatet görs tillgängliga för 
intresserade medlemmar på den svenska interna hemsidan på svenska.

Styrelsens åtgärder

På medlemssidorna finns i enlighet med årsmötesbeslutet uppgifter om sektionernas storlek och kontakt-
uppgifter till alla sektioner och strukturer samt delegaternas fördelning vid det senaste internationella rådsmötet, 
på svenska. Gällande arbetsfördelning och struktur på det internationella sekretariatet, IS, har detta endast delvis 
gått att få fram eftersom IS för närvarande genomgår en stor omorganisering. Processen kallas Moving Closer to 
the Ground och innebär en utlokalisering av IS. Detta har bland annat inneburit att tjänster omplaceras, vissa 
försvinner, andra tillkommer etc. I denna process har sektionerna hittills endast blivit meddelade strukturen för 
ledningsgruppen på IS, vilken också har lagts ut på medlemssidorna översatt till svenska. Så snart om-
organiseringen är klar kommer styrelsen se till att resterande information som begärts i årsmötesbeslutet också 
tillgängliggörs på medlemssidorna.

§ 56 MoTIoN oM ToLkNING PÅ ÅRSMÖTEN

Beslut

att uppdra åt styrelsen att tillse att anföranden på årsmöten som hålls på annat språk än svenska översätts så 
kvalitativt som möjligt utifrån praktiska och ekonomiska förutsättningar.
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Styrelsens åtgärder

Styrelsen har antagit riktlinjer för tolkning av anföranden på årsmötet och uppdragit till sekretariatet att arbeta 
utifrån dem. Simultantolkning kommer att erbjudas för de som så önskar vid anförandena och paneldebatten som 
hålls under årets årsmöte i Uppsala. På de seminarier som hålls på engelska kommer visktolkning även fortsatt 
att erbjudas och det kommer även att finnas seminariealternativ på svenska. 

§ 57 MoTIoN oM ÄNDRING AV MEDLEMSDEFINITIoNEN I DISTRIkTENS STANDARDSTADGAR

Beslut

att § 3 i standardstadgarna för distrikt ändras till:

”Medlem i distriktet är alla medlemmar i distriktets grupper och ungdomsgrupper, alla som är verksamma inom 
de grupper/funktioner på distriktsnivå som tillsatts av distriktsstyrelsen eller distriktets årsmöte, samt 
medlemmar som deltar i distriktets demokratiska processer. Medlem i distriktet ska även vara medlem i den 
svenska sektionen av Amnesty International.”

Styrelsens åtgärder

Standardstadgarna har ändrats i enlighet med årsmötesbeslutet och kommunicerats ut genom Insats samt finns 
tillgängliga i sin helhet på medlemssidorna.

§ 59 FÖRSLAG FRÅN STYRELSEN oM RESoLUTIoN TILL IcM oM STATLIGA MEDEL

Beslut

att uppdra åt svenska sektionen att på ICM 2011 verka för att Amnesty International i framtiden inte tar emot 
offentliga medel.

Styrelsens åtgärder

Styrelsen lämnade tillsammans in en resolution till ICM med yrkande om att ICM skulle besluta att Amnesty i 
framtiden inte skulle ta emot offentliga medel. Den australienska sektionen hade lämnat in en resolution med 
krav att frågan skulle utredas. Efter diskussioner mellan den svenska och den australienska sektionen enades 
sektionernas styrelser om en gemensam resolution som innebar att den internationella styrelsen, IEC, skulle 
utreda i vilken grad Amnesty är beroende av offentliga medel och vad det betyder för Amnestys oberoende och 
effektivitet att ta emot offentliga medel samt att IEC ska rapportera om resultatet av denna utredning till 
oktober 2012. Vidare att IEC skulle överväga att mot bakgrund av resultatet av utredningen, ändra eller utveckla 
de policyer som avser offentliga medel. Slutligen föreslogs i resolutionen att ICM skulle besluta att nivån på 
bidragen från offentliga medel inte ska öka under den tid utredningen pågår.

Beslutet på ICM blev enligt resolutionen med det tillägget att IEC också ska ta fram goda exempel, så kallade 
best practices, på hur man kan garantera vårt oberoende och effektivitet vid utbildning om mänskliga rättigheter 
eller andra projekt med offentliga medel. Däremot fattades inte beslut om att vi skulle bibehålla den nivå på 
bidrag från offentliga medel  som vi har idag inom rörelsen under den tid utredningen pågår. Det betyder att det 
under utredningens gång, fram till oktober 2012, är okej att söka offentliga bidrag för MR-utbildning och för 
bistånd. 
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§ 60 FÖRSLAG FRÅN STYRELSEN oM FÖRÄNDRING AV GRANSkNINGSkoMMITTéNS DIREkTIV ocH BUDGETMÖTET

Beslut

att ge styrelsen mandat att efter ICM 2011 i dialog med GK ändra GK:s direktiv avseende rapportering, med 
hänsyn till de nya rapporteringssystem som då kan föreligga,

att uppdra åt styrelsen att årligen arrangera ett verksamhetsmöte i syfte att väga in de aktiva medlemmarnas 
synpunkter i samband med budgetprocessen,

att härmed återkalla alla tidigare årsmötesbeslut rörande budgetmötets utformning och innehåll.

Styrelsens åtgärder

Styrelsen beslutade i februari 2012 om ett nytt rapporteringssystem för ekonomi och verksamhet utifrån de 
beslut ICM 2011 fattat. I mars 2012 såg styrelsen över sektionens budgetprocess och fastslog att verksam-
hetsmötet tillsvidare kommer att hållas i september, då även Granskningskommittén ska inkomma med en 
halvårsrapport. Granskningskommitténs direktiv har uppdaterats i enlighet med detta beslut.

§ 61 FÖRSLAG FRÅN STYRELSEN oM FÖRÄNDRAD RoLL FÖR DISkRIMINERINGSoMBUDEN

Beslut

att avskaffa riktlinjerna för diskrimineringsombuden,

att diskrimineringsombuden hädanefter väljs som funktionärer på och enbart för tiden av årsmötet,

att uppdra åt styrelsen att till årsmötet 2012 införa ett stycke i årsmöteshandboken om diskriminerings-
ombudens roll,

att ändra stadgarnas paragraf 7.5 till följande:

7.5 Förslag till årsmötets dagordning upprättas av styrelsen. Följande ärenden skall alltid finnas upptagna:
- val av funktionärer: a) två ordförande, b) minst två sekreterare, c) två justerare d) minst två rösträknare och e) 
två diskrimineringsombud

Styrelsens åtgärder

I enlighet med årsmötesbeslutet uppdaterades stadagarna efter årsmötet och styrelsen beslutade under hösten 
om ett tilläggsstycke till årsmöteshandboken som beskriver diskrimineringsombudens roll och klargör hur de 
väljs. 


