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ARSMOTET FORESLAS JOBBA I TVA PAVERKANSTORG
ENLIGT FOLJANDE INDELNING:

PAVERKANSTORG 1: Lérdag 14.45-16.45

1.1  Motion: Férnya Svenska Amnesty

Forslag fran styrelsen angdende de strategiska malen 2016-2019
Forslag fran styrelsen angaende Resolution om att starka arbetet med individer
Motion gallande langsiktigt arbete for enskilda individer

Motion Agera nu!

Motion gallande rekryteringsstdd till lokala grupper

Motion géllande brist pad samordnare

Motion om féréandringar i valberedningens riktlinjer

Motion om stadgedandring angaende valberedningen

Motion om stadgeandring avseende val av Granskningskommitté
Motion om att svenska Amnesty antar ett tydligt HBTQ-perspektiv
Forslag fran styrelsen om medlemsavgifternas storlek 2016
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PAVERKANSTORG 2: Lérdag 17.15-19.15

2.1 Forslag fran styrelsen om Resolution om langsiktig riktning

2.2 Motion: En sektion, en rost

2.3  Motion: SOk intresserade medlemmar for uppdrag

2.4  Motion géllande adjungeringsratten

2.5 Motion: Paverkanstorg som alternativ till beredningsgrupp

2.6  Motion om mer medlemsstyrda arsmoten

2.7 Motion om arbetet for dodsdomda och langtidsfangar i USA

2.8 Forslag fran styrelsen om valberedningens valberedning

2.9 forslag fran styrelsen géllande stadgeandring for att tidigarelagga motionsstoppet
2.10 Forslag fran styrelsen om stadgeandring om anmalan till arsmotet

2.11 Motion om ytterligare resurser till arbetet med "flykting och migration” pa sekretariatet

Bilagor:
Bilaga till forslag 1.3

1. Al Sweden & Al Finland: Strenghtening of the work with individuals

2. Amnesty Sverige och Amnesty Finland: Att starka arbetet med individer
Bilaga till forslag 2.1

1. Al Sweden: A Long-term Position for the Movement
2. Amnesty Sverige: Ett langsiktigt stallningstagande for rorelsen
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PAVERKANSTORG 1
1.1 MOTION: FORNYA SVENSKA AMNESTY

Vi behover fornya var organisation och anpassa den till de mest aktuella problemen vad géller manskliga rattigheter.
Endast pa det sattet kan vi engagera medlemmarna och f& nya, och endast pa det sattet kan vi ha nagon betydelse for
samhéllsutvecklingen.

Amnestys oberoende och neutralitet har ifragasatts. Vidare kan Amnestys nuvarande prioriteringar leda till att vanligt

folks spontana intresse for manskliga rattigheter kapas och avleds till storpolitiskt okontroversiella agendor.

1. Instruktioner och tips géllande medlemsrekrytering pa aktivistportalen

2. Instruktioner och tips gallande medlemsvérvning i Insats

3. Mojlighet att ordna lokala rekryteringsmoten

4. Kontakt med befintliga medlemmar via telefon med hjélp av var avdelning for telefonfundraising och utskick via
e-post

5. Stéd via sekretariatets aktivistsamordnare och annan personal

| den radande varldssituationen med ett dverndngande krigshot och ett systematiskt anvandande av tortyr forefaller
manga av Amnestys aktiviteter som ganska meningslosa. Amnestys mal maste omformuleras sa att de leder till en mer
vitaliserad, obekvam, oberoende, obunden och oftrvagen frontorganisation for manskliga rattigheter — en
frontorganisation som yrkar pa en ansvarsutkravning for ledare, lander och etablissemang, vilka direkt, indirekt eller
genom forsummelse bar ansvar for de grovsta och mest omfattande dvergrepp, som nu pagar i varlden.

Saledes yrkar jag pa:

att styrelsen ska verka for att Amnesty ska

1. prioritera manniskor som drabbas av aggression, krig och ockupation;

2. ta sig an och stodja sadana méanniskor som fangslats eller forfoljts for att de forsokt att minska krigshotet eller att
bromsa miljéforstéringen;

3. och att foljaktligen stddja och skydda whistleblowers som Julian Assange och Edward Snowden;

4. forverkliga ett rattvist och symmetriskt engagemang som anknyter till de verkliga motsattningarna i dagens vérld och
att

5. i handling visa var organisations oberoende gentemot regeringen.

ad 1. I sin beddmning av samvetsfangar har Amnesty inte gjort en tydlig skillnad mellan offer och forévare. Emellertid
kan detta att jamstélla en angripares évergrepp med den angripnes framtvingade motreaktion innebéra att man stéller
sig pa angriparens sida.

ad 2. Det slogs redan fast vid Nirnbergrattegangarna att individen har universella forpliktelser som 6vertrumfar
nationella krav pa lydnad, vilket innebar att man har skyldighet att agera mot krigsbrott och att vi maste férsvara dem
som gor det. Hotet om ett sista forddande varldskrig ar mycket reellt, och allt borde géras for att minska den faran.
Eftersom det andra stora hotet mot varlden i dag ar en miljokatastrof ar det pa motsvarande séatt en plikt for alla som
kan att varna for och forsoka forhindra fortsatt miljoforstoring. Att i allmanna termer férdoma vald utan att ta hansyn till
sammanhanget och motiven ar knappast ens en moralisk handling.

ad 3. Whistleblowers dr nddvandiga och livsviktiga for att minska risken for en global katastrof och for att ge ett mini-
malt skydd for méanniskornas integritet. Det ar sddana som Julian Assange och Edward Snowden som Amnesty maste
stodja pa ett liknande s&tt som vi har tagit stalining for kinesiska dissidenter som Liu Xiaobo eller for ryska dissidenter
som Pussy Riot. Chelsea Manning, domd till 35 ars fangelse, tillerkandes POC-status forst hosten 2014. Whistle-
blowern John Kiriakou, som fangslats for att ha avsldjat delar av USA:s tortyrprogram har t.ex. fortfarande inte
tillerkants ett POC — status. (Han slapptes fran fangelse feb. 2015 men befinner sig fortfarande under husarrest).

ad 4. Amnesty har fort en noggrann lista 6ver kubanska samvetsfangar men inte ¢ver de ungefar femtusen palestinska
fangarna i Israel. Av dessa ér flera hundra &r s.k. "administrativa” fangar och minst ett hundratal barn. Det ar bara
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nagra enstaka som hittills tillerkénts status som samvetsfangar (POC).

ad 5. | sitt yttrande till en 2012 &rs motion rekommenderade Svenska Amnestys styrelse avslag till motionen om sttd
for Guantanamofangarna med motiveringen att "regeringen (sic) anser att Guantanamofangarna ar USA:s problem”.
Styrelsen nedprioriterade fragan och foreslog att motionen skulle avslas. Pa arsmotet i Uppsala (2012) antogs dock
motionen med formuleringen att Svenska Amnesty skulle verka for att Sverige skulle erbjuda fristad for samtliga
Guantanamofangar, som inte kunde doémas i en civil domstol i USA.

Bara om var organisation anpassar sig till dagens vérld kan vi utratta nadgot av betydelse och bara s& kan vi dra till oss
flera aktiva medlemmar.

/Leif Elinder
Flerarig medlem i Svenska Amnesty, Uppsala

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys/svenska sektionens arbete till dags dato

Amnesty International dr en av vérldens stérsta organisationer fér ménskliga réttigheter. Vi kdmpar fér en vérld dar alla
ménskliga rattigheter géller alla, alltid. Det gor vi med utgangspunkt i demokratiskt fattade beslut om var inriktning och
de ramar som vi verkar inom.

Svenska sektionen ar en del av Amnesty International. Var verksamhetsplan bygger pa de planer som beslutas vid de
internationella radsmdten som ar rorelsens hogsta beslutande organ. Liksom alla sektioner har vi dessutom mdjlighet
paverka radsmdtena genom vara resolutioner och genom att reagera pa de forslag som kommit in, via var delegation
till radsmotet.

Av det som motionéren lyfter i sin motion, &r det vissa fragor som savél den svenska sektionen som Amnesty Interna-
tional i évrigt arbetar med. Bland de fragorna finns det viktiga arbetet med att stédja visselblasare, savél kdnda som
mindre kdnda. Fragan ingar bland annat i arbetet kring méanskliga rattigheter, digital sékerhet och évervakning.

Vi star oberoende gentemot regeringar, vilket &r en grundbult av avgérande betydelse for var trovérdighet och
mdjligheten att paverka. Uppfattningen att de manskliga réattigheterna &r samverkande, odelbara och universella ar en
Overtygelse som préglar vart arbete.

Av detta foljer att organisationen verkar, och ska verka, i olika sammanhang. Déribland agerar och arbetar vi mot
krankningar av ménskliga réttigheter som drabbar méanniskor i vépnade konflikter och i l&nder med repressiva regimer.
Vad géller just arbetet i kriser och konflikter sa lyfts detta sarskilt i forslaget till de nya strategiska malen som ska fattas
beslut om pa kommande internationella radsmdtet.

Amnestys planer framéver

Arsmotet &r startpunkten for arbetet med att fram en langsiktig riktning for svenska sektionen. Fyra végvalsfrégor har
identifierats av styrelsen infér det arbetet: lokal relevans, fokusering, medlemsdemokrati och aktivism. Arsmétet &r
det forsta av flera tillféllen for medlemmarna att vara delaktiga och géra medskick i processen, innan den langsiktiga
riktningen beslutas av arsmdétet 2016.

Dessutom pagar arbetet inom hela rorelsen att ta fram nya strategiska mal for Amnesty International. Dessa strategiska
mal presenteras och diskuteras pa det har arsmétet, for att ge styrelsen ledning infér det internationella radsmdétet som
kommer att besluta om madlen.

Konsekvensanalys

Det &r svart att bedéma konsekvenserna av ett beslut i enlighet med motionen, eftersom den spénner éver flera olika
omraden och samtidigt inte forhaller sig till de processer som just nu pagar inom Amnesty International, nér det géller
var framtida inriktning.
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1.2 EﬁRSLAG FRAN STYRELSEN OM SVENSKA SEKTIONENS POSITION
ANGAENDE DE STRATEGISKA MALEN 2016-2019

Amnesty Internationals nuvarande strategiska plan (Integrated Strategic Plan) stracker sig fram till och med 2015.
Internationella radsmotet (ICM) ska &r 2015 anta en ny strategisk plan for 2016-2019. Detta har féregétts av en
konsultationsprocess i tre steg.

1. Mars - maj 2014: Det forsta idéstadiet nar sektioner och strukturer ombads géra omvarldsanalyser. | svenska
sektionen gjordes detta pa arsmotet 2014, i personalgruppen pa sekretariatet samt av sektionsstyrelsen.

2. Augusti - december 2014: Under denna period kom ett forsta utkast pa nya strategiska mal fran Internationella
Sekretariatet (IS). Detta forslag diskuterades av medlemmarna pé verksamhetsmatet i september 2014, av styrelsen
och personalen. Aven andra organisationer tillfrégades. Den 31 oktober skickades sektionens sammanstéllda
remissvar in till Internationella sekretariatet (IS)

3. Januari - maj 2015: i januari fick vi version 2 av de strategiska malen fran IS. Det ar detta forslag vi nu lyfter till
arsmotet. | augusti 2015 tas beslut om de strategiska méalen av ICM.

Version 2 av de strategiska malen

Efter input fran sektioner och andra har IS nu omarbetat forslaget och kommit med en ny version av vara globala
strategiska mal 2016-2019. Det har skett en del férandringar i det nya forslaget. Svenska sektionen har delvis fatt
gehor for vara synpunkter och kommentarer.

Nar det galler dokumentets form har det nya forslaget forenklats, fokuserats och smalnats av. Generellt sett innehaller
det farre och mindre detaljerade mal (outcomes) som beskriver de forandringar vi vill &stadkomma for rattighets-
barare. Hur arbetet ska bedrivas och av vem kommer att detaljeras i “Theories of Change”/strategier for vart och ett av
malen. Dessa strategier ar under utarbetning och diskuteras under varen av rorelsen.

Det omarbetade dokumentet ska sannolikt uppfattas som att det i allt vdsentligt, omfattar allt vart arbete. Styrelsen
tolkar det daven som att sektionerna i denna remissrunda kommer ha begransade mojligheter att fa till storre
forandringar i forslaget. Vi tror darfor att det ar strategiskt att fokusera pa nagra punkter som vi upplever som mest
centrala att driva, dels i sektionens skriftliga svar till IS, dels under ICM.

Styrelsen foreslar arsmotet att ta stallning till ndgra huvudpunkter som sektionen bor driva i den internationella
rorelsen. Dessa punkter bor inte vara for sndva utan ge visst handlingsutrymme at ICM-delegationen att efter basta
formaga driva sektionens standpunkt. Efter att ha analyserat den nya versionen, dels med stod i de asikter som kom
fram fran medlemmarna i den forsta remissrundan, dels med hjélp av sekretariatet har styrelsen tagit fram tre
huvudpunkter som arsmotet foreslas uppdra at svenska sektionen att driva pa ICM 2015.

Medborgerliga och politiska fri- och rattigheter

Mal 1 - Reclaiming freedoms handlar om hur stater moter ménniskors krav pa okat inflytande med valdsamma
attacker och tillslag mot dissidenter, fredliga demonstranter, MR-forsvarare och andra. Malet tar avstamp i yttrande-,
motes- och organisationsfrihet.

| praktiken leder ofta krankningar av dessa fri- och rattigheter till andra MR-krdnkningar, sdsom godtyckliga gripanden,
tortyr, bristfalliga rattegangar, patvingade forsvinnanden osv. Detta framgar dock inte i vare sig text eller outcomes.
Arbetet mot manga av dessa MR- krankningar, inklusive arbetet for samvetsfangar, ar sedan lange Amnestys signum
och styrelsen vill att svenska sektionen ska vdrna om fortsatt arbete pa dessa omraden.

Sexuella och reproduktiva rattigheter

| mal 2 - Securing equal rights for all - anges att kampen for jamstalldhet &r en global prioritet for Amnesty. Det ligger
i linje med svenska sektionens hallning att kvinnors rattigheter ska vara en integrerad del av Amnestys arbete. Malet
kring jamstélldhet handlar om battre lagar/implementering av lagar mot konsdiskriminering och kénsbaserat vald,
okad tillgang till information och rattvisa, samt starkt egenmakt for flickor och kvinnor.

Sexuella och reproduktiva rattigheter (SRR) omnamns daremot inte, trots att SRR &r en viktig forutsattning for
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jamstalldhet men ocksa for att HBTQ-personers réttigheter ska respekteras, skyddas och uppfyllas. Mycket arbete har
paborjats pa detta omrade och bor inte slappas innan vi natt synbara resultat. Amnestys trovardighet riskerar ocksa
att paverkas negativt om vi inte fullfoljer paborjat arbete, inte i minst i lander dar det inte finns sektioner som kan driva
arbetet vidare.

Sektionen efterlyste i sitt remissvar i oktober 2014 specifika mal kring SRR men fick inte gehor for detta i den nya
versionen. Vi anser darfor att Amnesty aven under 2016-2019 kommer att arbeta med SRR med samma fokus som
under kampanjen "Min kropp mina rattigheter”.

Flykting & migration

Under mal 3 i strategiforslaget samordnas inte langre arbetet kring flykting- och migration i ett eget mal utan aterfinns
enbart (vad galler flykting) under malet som handlar om krisarbete ("flyktingproducerande” situationer av konflikter).
Fokus ar saledes arbete for 6kat skydd for internflyktingar och flyktingar i samband med kriser och forfoljelse samt
vidarebosattning. Konsekvensen av detta tycks vara fraga om en nedprioritering av flyktingarbetet, som &r en viktig del
av sektionens arbete.

Styrelsen gér beddmningen att det &r strategiskt for Amnesty att arbeta for legala vagar for att soka skydd och fa en
asylanstkan provad pa ett rattssakert satt och utifran den internationella flyktingrattens grundlaggande princip om
non-refoulement (dvs att inte tersénda méanniskor till ett land dér de med skal kan forvantas bli utsatta for allvarliga
krankningar av sina manskliga rattigheter).

Styrelsen anser darfor att sektionen bor verka for att Amnesty internationellt ocksa fortsattningsvis ska arbeta med
flyktingar utifran ratten att soka asyl samt tillgang till en rattssaker asylprocess och utifran principen om
non-refoulement.

Styrelsen féreslar arsmétet besluta:

att uppdra at styrelsen att pa ICM 2015 verka for att arbetet mot grova krankningar av medborgerliga och
politiska rattigheter (sdsom godtyckliga gripanden, tortyr, dodsstraff samt samvetsfangar) inkluderas i de strategiska
maélen 2016-2019,

att uppdra at styrelsen att pa ICM 2015 verka for att sexuella och reproduktiva rattigheter inkluderas i de
strategiska malen 2016-2019,

att uppdra at styrelsen att pa ICM 2015 verka for att flykting- och asylfrdgorna i de strategiska malen 2016 - 2019
inkluderar ratten att soka asyl, legala vagar for att soka skydd samt tillgang till en rattssaker asylprocess utifran
principen om non-refoulement.

1.3 FORSLAG FRAN STYRELSEN ANGAENDE RESOLUTION OM ATT STARKA
ARBETET MED INDIVIDER

| sommar infaller det internationella radsmotet (ICM) som &r det hogsta beslutande organet for Amnesty International.
Styrelsen har lagt fram en resolution (det vill sdga en motion) fran den svenska sektionen till ICM. Eftersom motions-
stoppet for ICM var redan i januari har styrelsen redan ldmnat in resolutionen. Det gar dock att andra i resolutionen
eller att dra tillbaka den om arsmotet beslutar det.

Mycket kommer att hdnda bade innan och under ICM. Det ar vanligt att olika sektioner diskuterar fragor dar de har
liknande uppfattning och jamkar samman sina forslag infor eller under maétet. Darfor ber styrelsen drsmotet om ett
Oppet mandat, ett inriktningsbeslut som var delegation till ICM kan agera utifran.

Resolutionen som styrelsen har skickat in till ICM finns som bilaga till det har forslaget, bade pa engelska och pa
svenska.
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Syftet med resolutionen

Amnesty International har sedan starten arbetat for och med individer. Engagemang fran en individ till en annan ar
Amnestys signum. Genom att lyfta individer belyser vi och satter ett ansikte pa oréattvisorna i varlden, skapar
engagemang och arbetar effektivt mot krankningar av de manskliga rattigheterna. Metoden ér effektiv samtidigt som vi
behover forbattra vara metoder for att folja upp och utvardera vart individarbete for att kunna maéta forandringar bade
pa individniva och samhallsniva.

Amnesty International och vara arbetsmetoder har genomgatt stora férandringar och arbetet med individer har darmed
ocksa forandrats, ndgot som bland annat syns pa det minskade antalet aktionsfall som grupperna jobbar med.
Svenska sektionen har sedan vi startade haft ett starkt engagemang for arbete med individer. Det &r nagot arbetsgrup-
per garna jobbar med och engagemanget syns ocksa genom det stora antalet grupper som deltar i kampanjen Skriv
for frinet varje ar. Svenska sektionen foljer utvecklingen av arbetet internationellt och individfokuset ar en fraga som
regelbundet diskuteras pa arsmoten. Styrelsen anser att det nu - infér den internationella rorelsens nasta planerings-
period 2016-2019 - ar extra viktigt och vill darfor lyfta detta till ICM for att paminna oss om att arbetet med individer &ar
och fortsattningsvis ska vara kédrnan i vart arbete och att vi behdver utveckla och starka individarbetet som ett
strategiskt karnomrade oavsett arbetsmetoder. Styrelsen vill ge den internationella styrelsen i uppdrag att se 6ver hur
detta ska ske och med vilka metoder vi ska arbeta med individer.

Resolutionen stods ocksa av finska sektionen.
Styrelsen féreslar arsmétet besluta:

att uppdra at svenska sektionen att pa ICM 2015 verka for att Amnestyrorelsen bekraftar vikten av arbetet med
individer samt vidtar atgarder for att utveckla och starka individarbetet.

Bilagor
1. Al Sweden & Al Finland: Strenghtening of the work with individuals
2. Amnesty Sverige och Amnesty Finland: Att starka arbetet med individer

1.4 MOTION GALLANDE LANGSIKTIGT ARBETE FOR ENSKILDA INDIVIDER

Till arsmotet 2012 motionerade distrikt Halland for "att grupperna ges okade mojligheter till ett sjalvstandigt och
langsiktigt arbete for enskilda fall inom olika delar av Amnesty Internationals nuvarande atagande.” Styrelsen skrev

i sitt yttrande till motionen: "Arbetet for enskilda individer har varit och &r fortfarande karnan i Amnestys arbete och
styrelsen valkomnar motiondrernas vilja att lyfta detta.” - "Det &r styrelsens uppfattning att '6kade mojligheter till
sjalvstandigt och langsiktigt arbete’ innebar sjélvstandigt arbete inom de ramar som géller for arbetet med Individuals
at Risk.”

| ett kapitel i boken Endtimes, utgiven av den nederlandska sektionen, skriver Frank Johansson, verksamhetsledare i
den finska Amnesty-sektionen:

“In 1974, Amnesty produced 2458 prisoner-of-conscience files for local groups. In the 1980s, the number of
individuals for which long-term work was done had dropped below 1000. And in the 1990s, the files first became
geographical action files, only to then be dropped completely in the new century. Lately the long- term work for
individuals has fortunately been revived and right now the number of named individuals in the organization’s long-
term database is somewhere between 200 and 300. In 1974, the budget for the International Secretariat of
Amnesty was the equivalent of around 625,000 Euros and there were fewer than 100 people on staff. Today, the
annual budget is over 45 million Euros and the number of staff is at around 500.”

Antalet individuella fall har alltsa minskat med omkring 90 procent under de gangna 40 aren. Det som styrelsen
kallade "karnan i Amnestys arbete” har krympt dramatiskt. Aven med hansyn till Amnestys vésentligt uttkade
atagande framstar denna nedskarning som oférsvarlig. De exakta siffrorna redovisades inte av styrelsen, var inte
tillgangliga for motiondrerna och var knappast heller kdnda av arsmoétesdeltagarna vid motet 2012. Programmet
Individuals at Risk ar klart otillrackligt for en ndgorlunda effektiv bevakning av antalet samvetsfangar och for
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gruppernas sjalvstandiga och langsiktiga arbete for dessa fall. En stor del av Amnestys arbete &r nu inte avsett for
gruppernas aktivism utan for det som Frank Johansson kallar "clicktivism”. Den verksamheten kan vara ett viktigt
komplement, men den bidrar inte till att halla grupperna vid liv. Sedan 1986 har antalet grupper i svenska Amnes-
ty halverats. Manga 6verlevande grupper har dessutom nu bara hélften s& manga aktiva medlemmar som for 25 ar
sedan.

Gruppernas adoption av enskilda fall var under manga ar ett mycket framgangsrikt koncept for Amnestys arbete. Det
gallde da framst samvetsfangar, men vi anser att det med fordel kan utvecklas till att dven gélla personer som mot
sitt nekande domits till doden i undermaliga rattegangar eller i strid med internationella avtal, personer som utsatts for
tortyr eller drabbats av férnekade arresteringar ("férsvinnanden”), samt personer som utsatts for grov diskriminering
pa grund av sina asikter, sin etniska tillhorighet, sin religion, sitt kon eller sitt sexuella forhallande till en samtyckande
vuxen. Det avgbrande &r gruppens upplevelse av personligt ansvar for en drabbad medménniska.

Vi vill darfor yrka:

att grupperna ges mojligheter till ett sjalvstandigt och langsiktigt arbete for enskilda fall inom alla n&mnda delar av
Amnesty Internationals nuvarande atagande, och

att styrelsen verkar for en sadan utveckling inom den internationella rorelsen.

/Grupp 168, Laholm
STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys /svenska Amnestys arbete till dags dato

Arbetet for enskilda individer har varit och &r fortfarande kdrnan i Amnestys arbete. Det dr ocksa anledningen till den
resolution som styrelsen har ldmnat in till ICM och som finns med som férslag till arsmdtet. | den svenska sektionen
har arbetet med aktionsfall traditionellt varit viktigare dn i manga andra delar av den internationella rérelsen. Fragan
om Amnestys arbete for individer diskuterades dven pa arsmotet 2014. Beslutet och uppfdlining av det som gjorts
med anledning av det beslutet finns att ldsa i drsméteshandlingarna, i det dokument som tar upp styrelsens atgérder
med anledning av arsmétesbeslut 2014, § 33 Motion géllande drabbade personers medgivande for att bli féremal for
Amnestys insatser.

| internationell jGmférelse arbetar den svenska sektionen med ett stort antal aktionsfall. Alla grupper erbjuds att ta sig
an aktionsftall, antingen via Insats eller i direktkontakt med handldggare. De grupper i den svenska sektionen som vill
arbeta med fall gér det redan idag. Efterfragan pa fall bland svenska grupper ér alltsa inte stérre dn utbudet.

Av sektionens 147 arbetsgrupper arbetar 98 grupper med aktionsfall. De flesta av grupperna arbetar med ett fall
medan andra har mellan tva och fyra fall. Sammanlagt 78 fall r utplacerade hos svenska grupper. De flesta fallen
brukar ldggas ut pa en till tre grupper. Fallen géller bland annat samvetsfangar, dédsdémda, patvingade
férsvinnanden, landréattigheter, mr-forsvarare.

Det finns dnnu fler fall tiligéngliga i den databas som kallas IAR (Individuals at Risk). Det finns stora férdelar med att
arbeta med IAR pa det sétt vi gor nu. Vi arbetar pa liknande sétt i alla sektioner, det finns kvalitetssékring av duktiga
researchers, grupper far regelbunden uppdatering, det ar ett langsiktigt atagande och det finns samordning kring
uppfélining for fallen.

En internationell strategi som strdcker sig éver perioden som omfattas av verksamhetsplanen har som uttryckligt mal
att i dnnu stérre utstrdckning integrera vart arbete for individer med vara pagaende kampanjer och i vart arbete for
Okad tillvéxt.

Amnestys planer framdver

Styrelsen har lamnat in en resolution till det internationella radsmdétet ICM i augusti 2015 om just arbetet for enskilda
individer. Resolutionen syftar till att den internationella rérelsen bekréftar vikten av arbetet med individer och vidtar
atgérder for att utveckla och starka individarbetet. Denna resolution finns med som férslag till detta arsmdte.
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1.5 MOTION AGERA NU!

Pa hemsidan har vi en punkt "Veckans vadjande, agera nu”.
Det &r bra. Annu battre skulle vara om det samtidigt skickades ut till all kdnda mejladresser inom Amnesty. P8 s satt
skulle vi fa en mycket storre respons. Detta system anvands redan av bland andra av Amnesty USA och Australien.

Foreslar alltsa:
att samtidigt som Veckans vadjande laggs in pa hemsidan sa skickas det ut ett mejl till samtliga berérda.

/UIf Berg, Grupp 80 Goteborg

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys /svenska Amnestys arbete till dags dato

Genom blixtaktioner och andra metoder far ménniskor méjlighet att agera omedelbart for att stoppa krénkningar av
ménskliga rattigheter. Det &r en av anledningarna att Amnestys arbete &r sa framgangsrikt. Det ger oss ocksa
mdjlighet att bilda opinion genom konkreta exempel som &r létta att férsta och ta till sig. Veckans véadjande publiceras
veckovis under aret (med nagra undantag) och fallet som anvands kommer vanligtvis fran en aktuell blixtaktion.

Sekretariatet skickar ut goda nyheter, kampanjer och utvalda petitioner till 73 000 e-postmottagare. Listan har véxt
med éver 23 000 prenumeranter pa bara ett ar. Eftersom manga méanniskor idag far valdigt mycket e-post ldggs stor
vikt vid att vara relevanta och att inte kommunicera for ofta till mottagarna.

Utéver e-post anvander sekretariatet andra kanaler for att na ut med information till medlemmarna, bland annat
sociala medier. Vilken kanal som anvands anpassas till varje situation, exempelvis beroende pa malgrupp, innehall
och tidsramar. Det avgors av den personal som har helhetsansvar for var utatriktade kommunikation och verktygen
for aktivism.

Amnestys planer framéver

Just nu pagar en éversyn over arbetet for individer. | host kommer dessutom en uppdatering av webbplatsen
www.amnesty.se. Hur publiceringen av Veckans védjande och Méanadens aktion kommer att paverkas av detta &r
annu inte klart.

Konsekvensanalys

Férslaget &r av operativ karaktar, det vill sdga ger detaljerade instruktioner till personalen. Om besluten fran drsmdétet
istéllet haller sig pa en strategisk niva, det vill sdga beskriver vad som ska uppnas, snarare dn hur det ska géras, sa
far sekretariatet stérre mdjligheter att vélja det satt eller den metod som ger bést effekt i varje enskild fraga.

1.6 MOTION GALLANDE REKRYTERINGSSTOD TILL LOKALA GRUPPER

Vi inom Grupp 83 Alfta-Edsbyn har under en langre tid sett att medlemsantalet har sjunkit. Vi har dven sett att
styrelsen blir aldre. Vi vill darfor skicka en vadjan till &rsmotet och till styrelsen angdende detta. Vi ar just nu i ett lage
dar var styrelse star infor ett tragiskt beslut om vi inte far fler aktiva medlemmar. Om styrelsen inte foryngras sa gar vi
under. Vi tror att vi kan tala for ménga sma grupper, framfor allt utanfor storstaderna. Om vi inte far centralt stod ar vi
radda for att manga grupper avslutar sina verksamheter.

Dérfor vill vi ge arsmétet i uppdrag:
att centralt verka for annonsering genom TV och press med syfte att rekrytera nya aktiva medlemmar
att styrelsen hjalper till att sprida var verksamhet i skolor och foéreningar

/P& uppdrag Amnesty grupp 83 Alfta-Edsbyn
Mona Berglund, Gruppsekreterare
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STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys/svenska Amnestys arbete till dags dato

Amnestys verksamhet bygger pa ideellt engagemang, utan vara aktiva medlemmar ar vart arbete inte mdjligt. Att
hélla engagemanget igang och att rekrytera nya medlemmar &r en utmaning for medlemmarna och att stétta grupper
och distrikt och att bidra till ideellt engagemang pa lokal niva ar dérfér en av sekretariatets viktigaste uppgifter.
Rekrytering av nya aktiva medlemmar bedrivs bést lokalt, av redan aktiva medlemmar. Personliga kontakter ar ofta av
stor vikt ndr en person bestammer sig for att engagera sig i en ideell organisation. Det har ocksa visat sig att det mest
framgangsrika séattet att rekrytera &r med en genomténkt plan och konkreta atgarder utifran planen.

Sekretariatets aktivistsamordnare och annan personal fungerar ofta som bollplank i planeringen av lokala insatser fér
att stdrka medlemsengagemanget.

Fler exempel pa stod som grupper kan ta del av nér det géller att rekrytera nya medlemmar ar:

- Stéd | att ordna lokala rekryteringsmdéten

- Hjalp att kontakta medlemmar som idag inte dr aktiva i nagon grupp via telefon med hjélp av var avdelning fér
telefonfundraising

- Hjélp att géra utskick till medlemmar via e-post

- Verktyg och rad géllande medlemsrekrytering pa aktivistportalen och i Insats

Konsekvensanalys

Amnesty anvander sig sallan av annonsering i TV och press som verktyg for lokal medlemsrekrytering. Anledningen
till det &r att det inte bedéms som det mest framgangsrika séttet att rekrytera medlemmar till grupper lokalt, samtidigt
som det &r mycket kostsamma marknadsféringsmetoder.

1.7 MOTION GALLANDE BRIST PA SAMORDNARE

Véar grupp 160 arbetar med Zimbabwe, Turkiet, Nordafrika och Israel/OPT, for det ar vad vi har atagit oss, forutom
olika kampanjer. Det stammer emellertid inte med verkligheten, eftersom det av dessa lander endast finns
samordnare for Israel/OPT. Det har &r oerhort frusterande, eftersom vi vet att det skulle finnas mycket att géra pa de
ldnder det inte finns samordnare for.

Bristen pa samordnare &r ett problem som maste atgardas. For att Amnestyarbetet skall kunna bedrivas effektivt och
konsekvent ar det absolut nodvandigt med den stédfunktion som samordningen innebér. Det galler rutinerade
grupper, till vilka vi kan rakna oss, men det géller i &nnu hogre grad de nya grupper som trevande forsoker sig pa att
via brevskrivning uppmarksamma brott mot manskliga rattigheter. Det tar tid att komma in i paverkansarbetet och
risken finns att inte mycket blir gjort, om inte information och tips férmedlas till grupperna via en samordnare.

Det finns i dag samordnare for féljande lander/regioner: Centralasien (6 lander), Burma, Colombia, Israel/OPT, Kina,
Nigeria och Syrien. De lander/regioner som &r i stort behov av samordnare med hansyn till prioriterade omraden i
verksamhetsplanen &r Iran och Nordafrika, men dnskvart &r att &ven samordnare for Zimbabwe och Turkiet tillsatts.

Vi foreslar arsmotet besluta:

att uppdra at styrelsen att tillse att bristen pa samordnare atgéardas, antingen genom frivilliga eller genom anstélld
personal,

att avrapportera resultatet till arsmotet 2016.

/Grupp 160 Lund

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys /svenska Amnestys arbete till dags dato
Under manga ar hade svenska sektionen en ambition att ha samordnare pa de flesta av de lander vi arbetade med.
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| slutet av 90-talet gjordes en sérskild satsning pa att rekrytera samordnare.
Ar 2005 startade arbetet med landprogram. Manga av vara tidigare samordnare involverades i det arbetet.

De senare aren har antalet samordnare reducerats av olika skél. | lander dér vi tidigare hade haft starka samordnare
har det helt enkelt inte ldngre funnits samma behov. Det géller till exempel Latinamerika. Det har ocksa blivit svarare
att rekrytera och att behalla samordnare langsiktigt. Samordnare behéver kunskap om det land eller den region de
ska arbeta med, men adven férsta Amnesty som organisation och vara arbetsmetoder.

Amnestys planer framéver

Det finns en pagdende diskussion om hur vi skapar sa bra forutséttningar som majligt att arbeta mot krénkningar av
manskliga rattigheter i de lander som &r prioriterade. Ett forslag som diskuterats ar att ge sekretariatet mdjligheten att
vélja ut nagra av de lander som det internationella sekretariatet prioriterar, for att fokusera vara resurser och dérmed
bidra till stérre effekt fér de manskliga réttigheterna.

Det handlar i sa fall om att mobilisera kring nagra fokuslander och att ge riktat stod till aktiva medlemmar och
samordnare i arbetet med dessa lander. De mdjliga konsekvenserna av ett sadant arbetssétt behover analyseras
innan vi prévar det. Fragan om prioritering och sarskilt fokus pa vissa av de prioriterade ldnderna hdnger ocksa
samman med de fragor som styrelsen lyfter till arsmétet kopplade till den langsiktiga riktningen.

Fragan om landsamordnare &dr darmed inte en isolerad fraga utan en del av fragan om hur vi ger bésta mdjliga stod
till grupper och medlemmar for att de ska fa sa stor effekt som mdjligt i sitt arbete.

Konsekvensanalys

Det finns redan en ambition att hitta bra I6sningar pa hur vi ger basta stod till grupper och medlemmar nér det géller
arbete pa de prioriterade ldnderna. Ett beslut om att se till att det finns landsamordnare dven pa lander som inte &r
prioriterade skulle ddremot krava en omférdelning av resurser frén andra omraden.

1.8 MOTION OM FORANDRINGAR | VALBEREDNINGENS RIKTLINJER

Valberedningen har noterat att nagra delar av de egna riktlinjerna ar omoderna eller otydliga. For att réda bot pa
detta foreslar vi en rad forandringar:

Under punkt 3:

Valberedningen ska [...]

e. genom kontakter med organisationen (t ex medlemmar, fértroendevalda och anstéllda) skaffa sig en uppfattning
om dels hur féreningens verksamhet fungerar och vilka behov som finns av férnyelse och kompetens, dels hur de
fortroendevalda fungerar i skéter sina uppdrag. Resultatet ska sammanstéllas i en ekoevsaratys behovsrapport dar
det framgar vilka profiler man séker.

Kommentar: Vi vill ta bort begreppet "behovsanalys” eftersom det idag férekommer parallellt med "behovsrapport”,
och det ar forvirrande vad man menar.

[...]
Valberedningen ska

Kommentar: Vi anser att det &r just i behovsrapporten som man slar fast profiler pd de man soker, och det behdvs
egentligen ingen ytterligare specificering.

[...]

g. i god tid innan arsmotet underratta medlemmarna om de kommande valen samt profilerna for de kandidater man
soker. Kontaktuppgifter till den/de av valberedningens ledamoter som svarar pa fragor under nomineringstiden ska
framga i upp-ropet. Nemineringar-ska-vara—vatberedningen-t io-vecker-anan-arsmote
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Kommentar: Nomineringstiden bestéms i stadgarna, och for att undvika forvirring boér denna mening strykas.

[...]
h. senast tio veckor innan arsmotet tillfraga samtliga styrelseledamoter samt-reviserer-ech-deras-ersattare om de star
till forfogande for férnyat mandat.

Kommentar: Valberedningen &r i praktiken inte inblandad i nomineringen av revisorer, och darfor &r det missvisande
att detta finns med i riktlinjerna.

[...]
Valberedningen har det évergripande ansvaret for presentation av kandidater och valberedningens forslag ska del-

ges medlemmarna innan arsmotet, utskicket-samerdnas-med-6vriga-handingar. Till forslaget ska bifogas forteckning

over samtliga neminerade-personer — sittande och nominerade - samt presentation av foreslagna kandidater.

Kommentar: Valberedningen &r ansvariga for att kandidaterna far en likvardig presentation, dven om det praktiska
skots av sekretariatet. Det som stryks &r en text som inte ldngre ar relevant for hur information om arsmétet formed-
las.

Vi foreslar arsmotet besluta:
att valberedningens riktlinjer &ndras enligt forslagen i motionen.

/Nalberedningen

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys/svenska Amnestys arbete till dags dato

Enligt stadgarna (§ 7.4) ska arsméteshandlingarna innehdélla valberedningens forslag avseende stadgeenliga val. Val
av revisorer &r ett stadgeenligt val och dérfér ska revisorerna finnas med i valberedningens férslag enligt stadgarna,
dven om det i praktiken &r sekretariatet som skéter upphandling av revisorstianster och meddelar férslagna revisorer
till valberedningen.

Konsekvensanalys
Punkten om att utskicket samordnas med évriga darsméteshandlingar &r en paminnelse om arbetsgangen. Denna
paminnelse férsvinner om punkten stryks.

Yiterligare kommentarer
Valberedningen har bést insyn i sitt arbetssétt och hur detta behover regleras, styrelsen har dérfér inga ytterligare
kommentarer till férslaget.

1.9 MOTION OM STADGEANDRING ANGAENDE VALBEREDNINGEN

Valberedningen vill utveckla valberedningen och hur den fungerar. Vi har observerat tva saker som vi tycker kan
forbattras, och bada kraver stadgeandringar.

1. Goér sammankallande till ordférande
Rollen som sammankallande i valberedningen ar mycket viktig och darfér bor positionen prioriteras hogre. Detta kan
vi gbra genom att kalla posten for ordférande.

2. Lat valberedningens ledamoter valjas for tva ar
ldag véljs valberedningen for ett ar i taget, vilket gor att det ibland varit svart att fa till stdnd den kontinuitet i
verksamheten som behdvs. Darfor foreslar vi att ledaméterna ska véljas for tva ar.
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Bada dessa forandringar innebar stadgeandring, namligen i paragraf 7.5 som i dagslaget ser ut sa hér:
val av valberedning: a) fem ordinarie ledaméter, varav en sammankallande som utses internt och b) en suppleant

vart forslag ar att den senare meningen i stallet utformas sa har:
val av valberedning: a) fem ordinarie ledamoter som véljs for en tid av tva ar med val av tre ena aret och tva det
andra aret och med en ordférande som viljs internt b) en suppleant som viljs fér en tid av ett ar.

Vi foreslar arsmoétet att besluta:
att sektionens stadgar, paragraf 7.5, andras och att lydelsen blir:

6 Forslag till arsmotets dagordning upprattas av styrelsen. Foljande drenden ska alltid finnas upptagna:

[..]

7.5 Forslag till arsmotets dagordning uppréttas av styrelsen. Foljande arenden ska alltid finnas upptagna:

- upprattande av rostlangd

- fraga om arsmotet utlysts i stadgeenlig ordning
val av funktionédrer: a) tva ordforande, b) minst tva sekreterare, c) tva justerare, d) minst tva rostrédknare och e) tva
diskrimineringsombud

- sektionsstyrelsens och revisorernas beréattelse avseende sektionen

- frdga om ansvarsfrihet for ledamoterna i sektionsstyrelsen

- Amnestyfondens och revisorernas beréttelse avseende Amnestyfonden

- frdga om ansvarsfrihet for ledamoterna i Amnestyfondens styrelse

- val av sektionsstyrelse: a) ordforande for en tid av tva ar (valjs vartannat ar), b) kassor for en tid av tva ar (valjs vart
annat ar), c) ytterligare tre ordinarie ledamoter for en tid av tva ar och d) tva suppleanter for en tid av ett ar

- val av Amnestyfondens styrelse: a) sju ordinarie ledamoter for en tid av tvd ar med val av fyra ena aret och tre andra
aret och b) tre suppleanter for en tid av ett ar

- val av granskningskommitté: a) tre ordinarie ledaméter b) en suppleant

- val av revisorer for sektionen respektive Amnestyfonden: a) en ordinarie, som ska vara auktoriserad revisor och b)
en suppleant, som ska vara auktoriserad revisor

- val av valberedning: a) fem ordinarie ledamoter som valjs for en tid av tvd ar med val av tre ena aret och tva det
andra aret och med en ordférande som valjs internt b) en suppleant som valjs for en tid av ett ar.

- beslut om beredningsform

- val av funktionarer till beslutad beredningsform

- motioner och styrelsens forslag

- medlemsavgifternas storlek

/Nalberedningen

STYRELSENS YTTRANDE

Konsekvensanalys

Titeln ordférande istallet for sammankallande signalerar en stérre tyngd for det uppdraget, precis som
valberedningen skriver i motionen. Innebér férdndringen nagra andra konsekvenser for valberedningens arbetssatt
och for relationen mellan ordférande och ¢vriga ledamdéter i valberedningen? Det gar inte att utldsa ur motionen.

Det kan bli svarare for valberedningens valberedning att rekrytera personer till valberedningen om mandat-
perioden férlangs till tvd &r. A andra sidan bidrar féréndringen till kontinuitet vilket ger gruppen mdjlighet att utveckla
sitt arbetssétt over tid.

Ytterligare kommentarer
Valberedningen har bést insyn i sitt arbetssétt och hur detta behéver regleras, styrelsen har dérfér inga ytterligare
kommentarer till férslaget.
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1.10 MOTION OM STADGEANDRING AVSEENDE VAL AV GRANSKNINGSKOMMITE

Granskningskommittén (GK) har idag tre ordinarie ledamoter och en suppleant, vilka véljs pa ett ar i taget. GK har
de senaste aren haft vissa problem med att sdkra kontinuiteten eftersom manga valda ledaméter endast har suttit
ett &r och darefter inte stéllt upp till omval. Att GK far flera helt nya medlemmar varje ar gagnar inte GKs arbete. For
att forstka undvika detta problem, tror vi att det skulle vara bra om de ordinarie ledaméterna valjs for en tid av tva ar
enligt forslaget nedan.

Idag lyder svenska sektionens stadgar punkten 7.5 som avser val av GK s& har: "7.5 val av granskningskommitté: a)
tre ordinarie ledamoter b) en suppleant”.

Vi ber att arsmotet beslutar:

att dndra svenska sektionens stadgar punkten 7.5 sa att den far foljande nya lydelse:
7.5 val av granskningskommitté: a) tre ordinarie ledamater for en tid av tvd ar med val av tva ena aret och en det
andra aret och b) en suppleant for en tid av ett ar.

/Granskningskommittén genom Anna Dahlbéack, Bengt G. Nilsson, Hanna Roberts och Lisa Rénnlund.

STYRELSENS YTTRANDE

Konsekvensanalys .
Det kan bli svarare for rekrytera personer till granskningskommittén om mandatperioden forlangs till tva ar. A andra
sidan bidrar férdndringen till kontinuitet, vilket ger gruppen mdjlighet att utveckla sitt arbetssétt dver tid.

Yiterligare kommentarer
Granskningskommittén har bést insyn i sitt arbetssétt och hur detta behdver regleras, styrelsen har dérfor inga
ytterligare kommentarer till férslaget.

1.11 MOTION OM ATT SVENSKA AMNESTY ANTAR ETT TYDLIGT
HBTQ-PERSPEKTIV

Bakgrund

HBTQ star for Homosexuella, Bisexuella, Transpersoner och Queer. | manga lander runt om i varlden aventyras
HBTQ-personers rattigheter genom krankningar, misshandel och i flera fall déd. | svenska Amnesty hittas HBTQ-
rattigheter under fliken ”Diskriminering”. Vilket sa klart ar bra, men det kan inte stanna dar. Att ha ett HBTQ-
perspektiv ar absolut aktuellt aven nér det galler exempelvis flyktingfragor, kvinnors rattigheter, dodsstraff, tortyr etc.

Beskrivning av drendet

Vi i Goteborgs HBTQ-grupp har manga ganger upplevt att HBTQ-rattigheter exkluderas frén arbetet for méanskliga
rattigheter, da ett tydligt perspektiv ofta saknas i svenska Amnestys kampanjer. Som exempel kan vi ta den senaste
MKMR-kampanijen da HBTQ-fragor inte alls var sa framtradande som det kunde ha varit. Trots att det &r hogst
aktuellt nar det géller ratten till sexualitet, identitet och sin egen kropp. Informationen var valdigt begrénsad, vad som
togs upp var réatten att gifta sig med den en dnskar.

Ett satt att 6ka kompetens och fokus pa HBTQ-rattigheter ar genom utbildning. Vi vill darfor se att Amnesty Sverige
startar en HBTQ-utbildning, da detta &r véalbehovligt. Det kan ocksa vara en del av redan existerande kurser, som A
som i Amnesty. Vi tror dessutom att det finns ett stort intresse fér en HBTQ-utbildning, speciellt bland ungdoms-
grupper och med tanke pa hur intresset brukar se ut for att gd med Amnesty i Prideparader. En utbildning skulle
kunna leda till att fler grupper valjer att arbeta med fragorna. Dessutom skulle kunskapen kunna lyfta manga
gruppers arbete, oberoende av huvudfokus. Vi inser sa klart att en utbildning kraver kompetens, men vi anser att
Amnesty Sverige bor prioritera HBTQ- fragorna. Det finns dessutom kompetens tillgédngligt, och &r inte svéar att hitta.
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Exempel pa kompetens som finns att tillgd gar att hitta hos RFSL och deras informatorer.

Vi vill ocksé se ett ansvarstagande och solidaritet gallande HBTQ-fragor. | var grupp har vi ldnge upplevt att det inte
tas fram fall med fokus pa HBTQ, vilket ar valdigt trakigt. Vi upplever att detta inte ar vardigt en organisation som ska
arbeta for méanskliga rattigheter. Det later e] rimligt att det "inte finns nagra fall”, som vi ofta fatt hora. Men aven om
det inte finns ett specifikt namn sa finns det HBTQ-aktivister tver hela vérlden, &dven i de mest fientliga samhéllen.

Yrkande:

att de kampanjer som Amnesty véljer att arbeta med har ett tydligt och informativt HBTQ-perspektiv, samt att
svenska sektionen utvarderar sitt arbete generellt for att se hur vi pa ett battre satt kan arbeta for att lyfta in
HBTQ-rattigheter.

att svenska sektionen arbetar aktivt for att huvudkontoret ska ldgga mer fokus pa HBTQ och i storre utstrackning
prioritera enskilda fall med HBTQ-fokus.

att Amnesty Sverige startar en HBTQ-utbildning, alternativt inkluderar ett HBTQ-perspektiv i nuvarande
utbildningar, efter att berdrda anstallda forst fatt kompetensen for att halla i en sddan utbildning, samt att
organisationen satsar resurser for att berorda utbildare far den kompetens som kravs for att utéva uppdraget.

/HBTQ-gruppen Goteborg, HBTQ-gruppen Lund och Distriktsstyrelsen Géteborg.

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys /svenska Amnestys arbete till dags dato
Amnestys arbete for HBTQ-réattigheter ligger precis som motiondrerna skriver under omradet diskriminering, vilket ar
ett av vara prioriterade omraden.

Nér det géller arbetet for individer, finns det fem fall i individdatabasen som géller enskilda fall med HBTQ-fokus.
Nagra av dem har lyfts i olika sammanhang som Skriv for frihet 2013 (lhar Tsikhanyuk, Vitryssland) och 2014 (John
Jeanette Solstad Remg, Norge). Vi har ocksa senaste dren tagit fram aktionsmaterial med individer for grupper och
enskilda aktivister att agera pa under sommaren da vi deltar pa HBTQ-festivaler.

Amnestygrupper har deltagit pa sju HBTQ-festivaler under 2013 och nio under 2014. Varje ar deltar dessutom
personal och ibland ocksa aktivister fran svenska sektionen som bevakare av Baltic Pride.

Motionérerna pekar ocksa pa att HBTQ-perspektivet kan genomsyra dven andra omraden. | den langsiktiga
kampanjen "Min kropp mina réttigheter” kunde vi ha forvéntat oss ett stérre fokus pa HBTQ-fragor fran vart
internationella sekretariat. Da det inte fanns valde svenska sektionen att sjdlva lyfta in det perspektivet. Tre av atta
aktioner som skickats till alla de grupper som anmélt sig till den langsiktiga kampanjen Min kropp mina réttigheter
har haft fokus pa HBTQ.

| var satsning pa A-day som riktar sig till gymnasieungdomar (ca 2000 per termin) har HBTQ-fragor ett stort utrymme
med fokus pa Sydafrika och Sverige.

Amnestys planer framdver

Under 2015 kommer en mangfaldsutredning att inledas pa sekretariatet for att stirka det arbete som redan pabdrjats
i sektionen. Dér &r den hér fragan naturligtvis en del. Dessutom pabdrjas nu arbetet med att ta fram nya strategiska
mal fér Amnesty International. | det arbetet finns diskriminering och HBTQ-fragor med.

Medlemsutbildningen i den svenska sektionen kommer ocksa att ses ¢ver framdver, bland annat med utgangspunkt i
vilka vara prioriterade MR-fragor blir och hur dessa ska tas upp i utbildningen.
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Konsekvensanalys

Den kompetens som krévs hos personalen for att hantera ett storre fokus pa HBTQ i vara kampanjer finns redan idag
pa sekretariatet, vilket innebdar att ett sddant fokus i det material som kommer fran det internationella sekretariatet
enbart skulle ha positiva konsekvenser.

Att skapa en extern utbildning med specifikt HBTQ-fokus skulle innebéra att vi profilerar oss pa det omradet pa
bekostnad av andra omrdden. Fragan &r om Amnesty dr den organisation som &r bast lampad att skapa en sadan
utbildning. Det finns andra méanniskoréttsorganisationer som redan har byggt upp specialkompetens inom omradet,
exempelvis RSFL och RFSU.

Att inkludera HBTQ-fokus i vara interna kampanjutbildningar i de fall detta &r relevant ar en naturlig del av vart
arbete, sarskilt om detta fokus ocksa blir tydligare i kampanjmaterialet fran det Internationella sekretariatet.

Under det hdar omradet finns ju ocksa madjligheten att enskilda aktivister, eller en grupp, ékar sin kompetens pa
omradet och verkar som ett stéd for arbetsgrupper och sekretariat. Det kan vara ett satt att hdja kunskaperna inom
organisationen och béttre sprida de aktioner och fall med HBTQ-fokus som Amnesty jobbar med. Detta kraver
personalresurser, sarskilt under uppstartstasen. Det bér dock kunna Iésas genom att andra fragor tillfélligt
nedprioriteras.

Yiterligare kommentarer

Svenska sektionens arbete utgar ifran de globala prioriteringarna och de kampanjer som vi arbetar med ar de som
kommer fran det Internationella sekretariatet. Vi kan lyfta och tydliggora ett HBTQ-fokus dér det finns med, men vi &r
beroende av att perspektivet redan finns i kampanjerna. Om motiondrerna vill att det i stérre utstrdckning ska finnas
ett HBTQ-fokus eller ett vidare diskrimineringsperspektiv i Amnestys kampanjer, behdver styrelsen arbeta fér en
sddan fordndring internationellt.

1.12 FORSLAG FRAN STYRELSEN OM MEDLEMSAVGIFTERNAS STORLEK 2016

Bakgrund

Medlemsavgifterna i svenska Amnesty har sedan 1998 varit 240 kr/ar for helbetalande och 160 kr/ar for
delbetalande. Sedan 2001 har sektionen medvetet satsat pa att fa s& manga medlemmar som mojligt dver till
autogiro. |dag ror det sig om 89%.

Den delbetalande avgiften omfattar efter beslut pa arsmotet 2005 personer under 20 ar och &r ett alternativ for unga
som inte har mojlighet att betala via autogiro. | ett medskick fran arsmotet 2014 ombads styrelsen undersoka forut-
sattningarna for att erbjuda &ven pensionarer lagre avgift.

Sekretariatet har utrett fragan och mot bakgrund av

- att de flesta medlemmarna idag bidrar med en gava utéver avgiften (73%)

- att andelen pensionarer som gor det &r lika stor som andelen bland 6vriga

- att pensionérer i genomsnitt bidrar med ca 20% storre gava an ovriga

- att pensiondrer i avhoppsanalyser i mindre utstrdckning an dvriga anger att de ldmnar organisationen av
ekonomiska skél (0,7% jmf med 0,9 %). Pensionédrer &r ocksa underrepresenterade bland de som anger “annan
orsak” eller som aterfinns under “okand orsak”.

- att det inte finns nagra tecken i var varvning pa att aldre i storre utstrackning avstar medlemskap av ekonomiska
skal

- att den helbetalade medlemsavgiften pa 240 kr ar oforandrad sedan 1998 och att 20 kr/man &r en relativt 1ag
“troskel” for att komma in i organisationen.

- att viss risk foreligger att pensionérer vid erbjudande om lagre avgift upphor med extra gava, vilket skulle kunna fa
betydande ekonomiska konsekvenser dven om det skulle réra sig om en liten andel

- att forhallandevis f& andra organisationer erbjuder lagre avgift for pensionarer och var egen framgangsrika satsning
pa medlemskap via autogiro

foreslar styrelsen att medlemsavgifterna kvarstar oférandrade for ar 2016 och att dven i fortsattningen bara erbjuda
ungdomar under 20 ar mojligheten till delbetalande avgift.
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Styrelsen féreslar arsmétet besluta:
att den helbetalande medlemsavgiften halls oforandrad till 240 kronor per ar for 2016, samt

att den delbetalande medlemsavgiften halls oforandrad till 160 kronor per ar for 2016 och omfattar personer under
20 ar.
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PAVERKANSTORG 2
2.1 FORSLAG FRAN STYRELSEN OM RESOLUTION OM LANGSIKTIG RIKTNING

| sommar infaller det internationella radsmotet (ICM) som &r det hogsta beslutande organet for Amnesty International.
Styrelsen tagit fram en resolution (det vill sdga en motion) fran den svenska sektionen till ICM. Eftersom motions-
stoppet for ICM var redan i januari, har styrelsen redan ldmnat in resolutionen. Det gar dock att &ndra i resolutionen
eller att dra tillbaka den om arsmotet beslutar det.

Mycket kommer att hdnda bade innan och under ICM. Det ar vanligt att olika sektioner diskuterar fragor dar de har
liknande uppfattning och jamkar samman sina forslag infér eller under maétet. Darfor ber styrelsen drsmotet om ett
Oppet mandat, ett inriktningsbeslut som var delegation till ICM kan agera utifran.

Resolutionen som styrelsen har skickat in till ICM finns som bilaga till det har forslaget, bade pa engelska och pa
svenska.

Syftet med resolutionen

Resolutionen uppmanar den internationella styrelsen att ta fram en gemensam langsiktig inriktning for Amnesty
International. Syftet ar att skapa utrymme for viktiga samtal om végval géllande rorelsens framtid. Styrelsen upplever
att former for sddana samtal hittills har saknats.

Ett exempel ar Global Transition Program (GTP), dér vi utlokaliserar stora delar av det internationella sekretariatet och
Oppnar regionala kontor. Det sags fran borjan som en rent operativ frdga, men det visade sig snart att den ocksa
berdrde manga ideologiska fragestallningar. Om det fanns en form och ett ramverk for att diskutera vilken slags rorelse
vi vill vara i framtiden hade vi haft mojlighet att lyfta sddana fragor pa ett tydligare sétt.

Vi lever i en forénderlig varld och Amnesty International ar en organisation i forandring. Det kan skapa osédkerhet och
otrygghet. Da ar det extra viktigt med en starkt uttalad och gemensam identitet, med tydliga grundvarderingar som
delas av hela rorelsen. Det hjalper oss att halla riktning och fokus.

Resolutionen fran den svenska sektionen uppmanar den internationella rorelsen att hitta satt att diskutera de viktiga
vagvalsfragor som vi star infér som organisation och att formulera en gemensam, langsiktig inriktning.

Amnesty International har alltid protesterat mot krénkningar av ménskliga rattigheter och kommit med
rekommendationer till stater hur de bor forbattra situationen for ménskliga rattigheter, pa ett satt som ansetts relativt
okontroversiellt. Nu arbetar vi pa ett nytt satt med alla manskliga rattigheter. Det staller andra och kanske hogre krav
pa 0ss.

Det blir allt svarare att horas och synas i bruset, samtidigt som det stalls krav pa snabba svar och losningar pa
komplexa problem. Hur kan vi vara relevanta och intressanta som organisation och bidra till konstruktiva l6sningar
utifrdn ett MR-perspektiv? Hur kan vi vara en organisation som balanserar mellan omvarldens krav pa snabbhet,
losningar och samtidigt bibehaller véra karnvarden som oberoende och opartiskhet? Hur haller vi balansen mellan att
attrahera manga samtidigt som vi vagar vara obekvama?

Hur pragmatiska vill vi vara pa vagen mot vart mal? Hur kan vi mota utmaningarna och ta oss an komplicerade
problem som paverkar ménskliga rattigheter? | vilken man kan vi exempelvis verka for ansvarsutkravande kring
"systemfel” som korruption och skattesystem, utan att uppfattas som partiska?

Styrelsen anser att vi behover djupgaende diskussioner om dessa fragor. Stadgarna, dar var vision finns definierad, ger
oss inte vagledningen i tillrackligt hog grad, med tanke pa den férandringsprocess vi ar inne i. Vi upplever inte heller
att de fyraariga globala malen &r tillrackliga. Vi behdver bygga en gemensam bild av vilken organisation vi ska vara

pa lang sikt. Det ar den fragan som styrelsen ber om arsmotets uppdrag att driva vidare, med utgangspunkt fran den
inlAamnade resolutionen.
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Styrelsen féreslar arsmétet besluta:
att uppdra &t svenska styrelsen att pa ICM 2015 verka for att Amnestyrorelsen arbetar fram en langsiktig inriktning.

Bilagor:
1. Al Sweden: A Long-term Position for the Movement
2. Amnesty Sverige: Ett [Angsiktigt stallningstagande for rorelsen

2.2 MOTION: EN SEKTION, EN ROST

Amnesty International har ett demokratiskt system som innebér att finansiellt starkare sektioner ocksa har en
vasentligt starkare rost i organisationen. Det var ett ganska logiskt system nér det infordes eftersom Amnesty da var
en organisation som helt och hallet befann sig pa det norra halvklotet i ekonomiskt val utvecklade lander. Idag &r
verkligheten, tack och lov, en annan och organisationen ser helt annorlunda ut. En av vara stérsta ambitioner &r att
framfor allt vaxa pa sodra halvklotet och i lander som kan bidra till vart arbete for manskliga rattigheter med helt andra
resurser an pengar.

Vi i den rika delen av vérlden ska saklart fortsatta att bidra med finansiella resurser och med medlemmar som framfor
allt stodjer Amnesty med sina pengar. Vara systersektioner, i lander med en helt annan ekonomisk verklighet, bidrar
med helt andra — men minst lika viktiga — resurser. Alla dessa resurser behovs och bor darfor varderas lika hogt. Utan
en stark narvaro globalt skulle Amnesty International sakna bade relevans och trovardighet pa 2000-talet.

One Amnesty &r ett viktigt projekt och pa samma satt som vi strévar efter en gemensam identitet i hela rorelsen och
ett gemensamt ekonomiskt ansvar for internationella prioriteringar, borde vi strava efter ett starkt, rattvist och jamlikt
demokratiskt system som bygger pd gemensamt ansvar och inte pa gamla forlegade idéer om att de som har
pengarna dven har makten.

Idag har de ekonomiskt starkaste sektionerna fem roster och de svagaste en rost vardera med en progressiv skala
daremellan. Den mexikanska sektionen foreslar radsmatet 2015 att besluta om att &ndra vart internationella
demokratiska system s& att alla sektioner/strukturer istallet har en rost var.

Vi foreslar arsmotet besluta:

att uppdra at styrelsen att den svenska sektionen aktivt verkar for att radsmotet antar den mexikanska sektionens
resolution om en rost per sektion/struktur.

/Christine Pamp, Genarp, Vega Blomdell, Géteborg och Tina Lundh, Ystad

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys /svenska Amnestys arbete till dags dato

Att 6ka demokratin i Amnesty International har ldnge varit en viktig fraga for den svenska sektionen. Vi har ocksa
genomgaende visat vart stod for One Amnesty och rérelsens strdvan efter att bli en verkligt global organisation.
Idag har alla sektioner/strukturer ratt att skicka minst en representant med rostréatt till det internationella radsmdotet.

Dérutover géller:

mer &n 250 medlemmar: 1 representant

mer &dn 2,500 medlemmar: 2 representanter
mer &n 15,000 medlemmar: 3 representanter
mer &n 40,000 medlemmar, 4 representanter
mer &n 80,000 medlemmar, 5 representanter

i\RSI\!IﬁTESHANDLINGAR AMNESTY
UMEA 2015 - FRAMTIDEN BORJAR NU! INTERRATIONAL



21

TILL: Arsmotet
DATUM: April 2015

Eller:

10 - 49 grupper: 1 representant

50 - 99 grupper: 2 representanter

100 - 199 grupper: 3 representanter
200 — 399 grupper: 4 representanter
400 grupper och éver: 5 representanter

Dessutom ska sektionerna ha betalat de tva senaste arens obligatoriska bidrag till det internationella sekretariatet for
att ha réatt att rosta pa internationella radsmdétet. ICM kan dock gora undantag fran denna regel och bevilja rostratt
aven till en sektion som inte betalt avgiften.

Antalet réster som en sektion/struktur har pa det internationella radsmdétet (ICM) beror med andra ord antingen pa
antal medlemmar eller pa antal grupper. Sektioner som inte har samma modjlighet att ta ut en medlemsavgift baserar
ibland kriteriet for medlemskap pa andra grunder, t ex att man ar aktiv i en Amnestygrupp. Det &r déarfor inte sjélvkiart
att det finns ett samband mellan en sektions ekonomi och antal medlemmar/grupper.

Amnestys planer framdver

Att verka for demokrati och inflytande har varit en stark profilfraga for den svenska sektionen under manga ar, saval
vid ICM som vid andra internationella méten och kontakter. Vi har bland annat drivit fragor om att gbra det mdjligt for
ekonomiskt svaga sektioner att faktiskt utnyttia sin rostrétt, till exempel genom att 14 stéd i det resurskréavande
férberedelsearbetet infér ICM. Det arbetet kommer att fortsétta dven framéver.

Konsekvensanalys

Ett system déar varje sektion har en rést, oavsett antal medlemmar/grupper, skulle innebéra att beslutanderétten
frikopplades fran medlemsstrukturen i Amnesty. Sektioner som bildats genom att ett kontor med personal etablerats
innan det finns medlemmar skulle ha samma réstratt som en sektion som har hundratusentals medlemmar och
férandringen skulle kunna uppfattas som att Amnesty International blir en mindre medlemsstyrd organisation.

Den stora méngden fragor pa ICM kréver att varje delegation bestammer sig for vilka fragor de ska prioritera under

motet. Om den svenska ICM-delegationen far i uppgift att aktivt verka fér den mexikanska resolutionen sa kommer

detta att prioriteras pa bekostnad av andra fragor som vi vill verka for. Om arsmdtet daremot endast beslutar att den
svenska sektionen ska stddja resolutionen, kan detta géras oberoende av vilka andra fragor vi driver.

Ytterligare kommentarer

Ett alternativ &r att uppdra at ICM-delegationen att verka for att det nuvarande systemets férdelningsgrunder for
representation/réstratt pa internationella radsmdten ses éver i syfte att se om det gar att stdrka det demokratiska
systemet i férhallande till ekonomiskt svagare och/eller mindre sektioner pa nagot annat sétt.

2.3 MOTION: SOK INTRESSERADE MEDLEMMAR FOR UPPDRAG

Uppdrag inom svenska sektionen tillsatts i dag av styrelsen med stdd fran sekretariatet. Vanligen handplockas
medlemmar for uppdragen.

For att ta vara pa den kompetens som finns inom svenska sektionen bor styrelsen tillsatta uppdrag efter att
medlemmarna fatt chans att anmala sitt intresse. Uppdragen bor annonseras i Insats och pa medlemssidorna.
Styrelsen bor ocksa strava efter att fler medlemmar som tidigare inte deltagit i uppdragsgrupper far mojlighet att gora
sa.

Jag foreslar arsmotet besluta:

att uppdra &t styrelsen att annonsera i god tid innan ett uppdrag ska tillsattas, samt att bredda gruppen
uppdragstagare.

/Tina Lundh, Ystad och Christine Pamp, Genarp
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STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys /svenska Amnestys arbete till dags dato

| styrelsens arbetsordning star det “Styrelsen utser tidsbegransade uppdragsgrupper, arbetsgrupper och enskilda
personer ansvariga for sérskilda omraden. Déar det ar lampligt sker styrelsen utanfor styrelsen for att sékerstalla
erforderlig kompetens och utveckling av medlemmarna. Sekretariatet upprétthaller dokumentation éver hur styrelsen
pa detta sétt organiserar sitt arbete” (§ 14. Organisation av styrelsens arbete).

Vilka kanaler som véljs for att annonsera efter personer till uppdragsgrupper beror pa bland annat malgrupp,
arbetsomrade och tidsramar. Forutom Insats kan exempelvis sociala medier anvédndas. De ger en flexibilitet som
exempelvis majliggor att en uppdragsgrupp kan tillséttas och komma igang med sitt arbete snabbt, nér detta ar
Onskvart.

Konsekvensanalys
Férslaget kan bidra till mangfald och bredd betréffande kompetens och perspektiv i styrelsens uppdragsgrupper. Det
kan ocksa ge mdjlighet for fler inom rérelsen att delta i arbetet med olika uppdrag.

Som motionen &r formulerad nu foreslas arsmétet besluta att styrelsen ska bredda gruppen uppdragstagare. Det kan
vara svart att genomféra praktiskt, inte minst darfér att bredden &r svar att méta. Beslutet skulle istéllet kunna formu-
leras p4 ett satt som tydliggor att syftet med att annonsera i god tid &r just att bredda rekryteringen.

Yiterligare kommentarer
Det finns en stor vinst med att bredda underlaget fér olika uppdragsgrupper. Sérskilt om uppdraget formuleras pa ett
séatt som ger styrelsen mdjlighet att préva olika sétt att uppna det malet.

2.4 MOTION GALLANDE ADJUNGERINGSRATTEN

Bakgrund: Sektionsstyrelsen &r demokratiskt framrostad styrelse av medlemmar i svenska Amnesty. For att ta fram
kompetenta kandidater har vi som organisation till var hjdlp en valberedning. Sektionsstyrelsen ar i hog grad
konsensusinriktad och strévar efter att diskutera fram beslut gemensamt framfor att ta beslut genom omréstningar.
Enbart ordinarie ledaméter har rostratt och det ar enbart da en eller tva ordinarie ledaméter inte &r fysiskt narvarande
pa ett moéte som en eller de bada suppleanterna har rostratt. | praktiken sker omrostningar sa séllan att en suppleant
har nastintill lika stor mojlighet att paverka arbetet och besluten som de ordinarie genom att framféra sina asikter och
resonemang i diskussioner.

| stadgarna for svenska Amnesty star det under paragraf 10.8 att "Styrelsen kan adjungera en eller flera personer utan
rostratt.” Att adjungera innebaér att styrelsen till sig kan knyta en eller flera personer som har kompetens inom
omraden som styrelsen tycker att man behdver extra kunskap om. | Amnestysammanhang skulle det t.ex. kunna vara
om IT, insamling eller kommunikation.

Da vara stadgar inte tydligt anger vilken roll och inflytande en adjungerad kan tillatas ha, innebér detta i praktiken

att hen skulle kunna ha nastintill lika stora paverkansmojligheter som en demokratiskt vald ledamot eller precis lika
mycket som en suppleant. Fragan om att adjungera en person var hogaktuell for styrelsen under 2013 men den
patankta personen i fraga drog sig ur. Avsikten var dock att personen inte bara skulle delta i de delar av
styrelsemotena som berorde hens specifika kompetensomrade utan delta fullt ut i moten kring alla fragor och i arbetet
mellan moétena - men utan rostratt. Den internationella styrelsen for Amnesty International anvander sig av
adjungerande personer pa detta sétt och de tillsatts ocksa utan medlemssektionernas mojlighet att paverka, varken val
av personer eller att kunna stélla personerna till svars.

Vi motionarer tror inte att det ar gdngse uppfattning bland drsmotesdeltagare och andra medlemmar att det ar pa
detta satt som svenska Amnesty bor tillampa mojligheten att adjungera. De ar troligen inte ens medvetna om hur
langtgdende de adjungerades paverkansmojligheter i styrelsearbetet och darmed 6ver Amnesty ar. Detta anser vi inte
vara ett demokratiskt satt att anvanda adjungeringsratten och skulle vilja forhindra att det sker.
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Vi foreslar arsmotet besluta:

att arsmotet andrar paragraf 10.8 sa att den lyder som foljer: "Styrelsen kan adjungera en eller flera personer utan
rostratt att delta i styrelsearbetet enbart gallande de fragor som personen har specialkompetens i.”

/Natasja Persson Enskild aktivist, Stockholm
Motionen stdds daven av Bo Lindblom, Laholm, Kjell-dke Persson, Helsingborg, Nina Landtblom, Stockholm och Roger
Karlsson, Goteborg.

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys/svenska Amnestys arbete till dags dato

Styrelsen har méjlighet att adjungera personer till sig som kompetensférstédrkning vid behov. Den adjungerade
personen kan da delta i diskussioner men &r inte fortroendevald och inte ansvarig infér arsmdétet sasom styrelsen ar.
Denna mdjlighet anvands sa gott som aldrig av styrelsen i dagsléget.

Konsekvensanalys

Det kan vara svart att tydligt avgrdnsa en persons specialistkompetens. Sarskilt om det géller ett perspektiv som ska
genomsyra flera fragor, sasom ett kommunikations- eller ett jamstalldhetsperspektiv. Da blir det svart att i praktiken
avgora vid vilka punkter pa dagordningen det ar relevant fér personen att delta.

Dessutom skulle styrelsen ibland kunna vélja att adjungera personer for att hantera en (tillfalligt) stor arbetsbérda.
Om det inte &r specialistkompetens utan extra arbetskraft som behdvs sa behéver den adjungerade férstas vara med
under hela styrelsemotet.

Det skulle ocksa kunna bli mindre attraktivt fér ndgon att vara adjungerad till styrelsen med den begransning i ett
sadant uppdrag som motionéren foreslar.

Yiterligare kommentarer

Den hér fradgan skulle dven kunna regleras i exempelvis styrelsens arbetsordning. Stadgarna ska ju vara ett
grundldggande dokument och behdver inte reglera varje fraga i detalj. Arsmatet kan ocksé ge styrelsen i uppgift att se
over fragor om hur adjungering till styrelsen kan hanteras, till exempel hur personer adjungeras, uppdragets
omfattning och hur det ska fungera i praktiken, till arsmétet 2016.

2.5 MOTION: PAVERKANSTORG SOM ALTERNATIV TILL BEREDNINGSGRUPPER

Under nagra ar har vi nu fatt prova systemet med Paverkanstorg i stallet for beredningsgrupper vid svenska Amnestys
arsmoten. Styrelsen har meddelat att systemet kommer att behéllas vid arsmotet 2015.

Avsikten med Paverkanstorg har uppgetts vara att det skulle ge storre mojligheter till deltagande for yngre medlemmar
och medlemmar utan moteserfarenhet. Vi ifrdgasatter om det stammer. N&stan alla deltagare i Amnestys arsmoten
torde ha erfarenhet av traditionella métesformer — fran elevrad, idrottsforeningar, fackliga moten,
pensionadrsorganisationer, osv. | Sverige finns en moteskultur som gar tillbaka till 1800- talets frikyrkor, nykterhetsloger
och arbetarforeningar. Formerna har under aren utvecklats och finslipats. Liknande regler galler for méten i alla de
lander dar Amnesty ar vél etablerat, och de tilldmpas ocksé vid internationella méten inom Amnesty.

Paverkanstorget har introducerats i svenska Amnesty i strid med de motesformer som fortfarande tillampas inom den
internationella rérelsen och i det stora flertalet sektioner. Vi kan inte hitta nagra belagg for att Paverkanstorg har inforts
efter onskemal fran medlemskaren eller antagits i enlighet med motioner fran medlemmar, grupper eller distrikt.

Nackdelarna med Paverkanstorg var mycket tydliga vid arsmotet i Malmo 2014
- De som stod i de bakre leden vid varje station hade svart att hora vad som sas av dem som hade ordet.
- Om talarna hojde rosten stérde de deltagarna vid ndrmast intilliggande station.
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- Deltagarna vid en viss station byttes ideligen ut under den tillmétta tiden, vilket medférde att motionadrerna tvingades
upprepa sin pladering for de nytillkomna.

- Systemet med anteckningar pa ett bladderblock ger ingen klar uppfattning om fordelningen av olika standpunkter.

- Deltagarna i plenum far en mycket bristfallig vagledning av den rapport som ges fran stationernas diskussioner.

- Moderatorn vid varje station har stora mojligheter att manipulera bade diskussionen och den slutliga rapporteringen.

Styrelsen hanvisar till att manga i sin utvardering av arsmotet lar ha varit positiva till Paverkanstorget. Det kan bero pa
att s& manga &r pa sitt forsta stora Amnestymote och aldrig har varit med vid ett normalt arsmote inom Amnesty. De
kan da uppleva Paverkanstorg som en okonventionell och charmig variant.

Amnesty arbetar med viktiga fragor och bor bevara karaktaren av demokratisk medlemsorganisation med klara och
tydliga motesformer. Deltagarna i svenska Amnestys arsmoten har inte kommit for att paverka styrelsen utan for att
fatta beslut i sektionens hogsta organ. Vi anser att systemet med Paverkanstorg inte underlattar den proceduren.

Vi foreslar darfor:

att svenska Amnesty atergar till ett system med tre eller fyra beredningsgrupper, dér talarna framtrader i tur och
ordning enligt en talarlista och deltagarna efter debatt far résta om de motioner och forslag som har lagts fram.

/Grupp 168, Laholm

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys /svenska Amnestys arbete till dags dato
Férsta gangen som Paverkanstorg anvédndes vid ett arsméte i den svenska sektionen var 2004. Darefter atergick
sektionen till att anvdnda beredningsgrupper.

2006 lades en utredning om drsmdétets innehall och form fram. Utredningsgruppen rekommenderade anvandandet
av Paverkanstorg som beredningsform fér motioner for att framja interaktivitet och géra det mdjligt for fler att vara med
och diskutera. Paverkanstorg har anvénts pa arsmotet i Sunne 2013 och i Malmé 2014.Paverkanstorg som bered-
ningsmetod anvénds av flera andra stora, medlemsstyrda organisationer i Sverige. F6r Amnesty ar formen déremot ny
och vi har fortfarande en del att ldra om hur vi genomfor ett Paverkanstorg pa bésta satt.

Amnestys planer framéver

Infoér arsmotet 2015 gjordes en utredning gallande beredningsform dér tre alternativ presenterades; Paverkanstorg,
beredningsgrupper och beredningsgrupper kombinerat med Paverkanstorg. Efter att ha vagt férdelar och nackdelar
beslutade styrelsen att Paverkanstorg skulle anvdndas som beredningsform och att ldrdom ska dras fran de
utvarderingar av Paverkanstorg som gjorts.

Infér det hdr drsmdotet har déarfor en rad forbéattringsatgarder vidtagits, bland annat sarskild anpassning av lokalerna,
tydligt utméarkta funktionarer och inrdttande av en “servicestation” i mitten av Paverkanstorget dar deltagare kan fa
hjalp med generella fragor, formulering av yrkanden och sakupplysningar.

Konsekvensanalys
Alla beredningsformer har sina for- och nackdelar. Motiondren beskriver nagra av fordelarna med beredningsgrupper:
de féljer en tydlig struktur och &r en fér Amnesty vélkdnd form att arbeta |.

Ett Paverkanstorg innebdr bade utmaningar och demokratiska fordelar. Paverkanstorget ger alla deltagare en mdjlighet
att vara med vid beredningen av samtliga motioner och férslag och inbjuder till samtal och diskussion samt underléttar
for att ldagga gemensamt framarbetade forslag eller jimka samman olika idéer. Det gbr ocksa att alla har mdjlighet att
vélja vilka motioner och férslag de vill diskutera, istéllet for att behéva vélja mellan olika beredningsgrupper.

I en beredningsgrupp kan troskeln for att tala och uttrycka sin asikt vara hégre jamfért med Paverkanstorgets
informella miljo. Det géller kanske sarskilt deltagare som &r pa sitt férsta arsmdote, vilket géller en stor andel av
arsmotesdeltagarna varje ar (det blir bland annat tydligt vid véra vélbesékta nybdriarméten infor arsmétet).
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2.6 MOTION OM MER MEDLEMSSTYRDA ARSMOTEN

Svenska sektionens arsmoten forbereds till stor del av sekretariats anstallda. Det innebér att sekretariatet i forvag tar
fram forslag pa dagordning och forslag till arsmotesordféranden, beredningsgruppsordféranden, sekreterare och
justerare. Dessa forslag klubbas vanligen direkt i borjan av arsmoten.

For att fa arsmotet mer medlemsstyrt, mer demokratiskt, vore det battre att medlemmarna tar fram forslag pa
arsmotesordféranden. Medlemmarnas representanter ar lampligen valberedningen.

Ett problem vid flera drsmoten har varit att tiden springer ifrdn motesdeltagarna och det blir brattom pa slutet.
Arsmotesordforanden har manga ganger fatt den svara uppgiften att stoppa debatter for att hinna med.

Vart forslag ar darfor att de som valberedningen foreslar som arsmotesordféranden i sin tur ska arbeta ihop med
styrelsen for att ta fram forslag pa dagordning.

Vi foreslar arsmotet besluta:

att uppdra &t valberedningen att ta fram forslag pa tva arsmotesordféranden och att valberedningens forslag ska vara
klart innan februari manads utgang,

att uppdra at de tva foreslagna arsmotesordféranden att ihop med styrelsen ta fram forslag pa dagordning till
arsmotet.

/Tina Lundh, Ystad och Christine Pamp, Genarp

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys/svenska Amnestys arbete till dags dato

| dagsldget tillfragar styrelsen tva personer om de tillsammans kan ténka sig att leda drsmdtet. Detta sker cirka atta
manader till ett halvar innan arsmdétet. Dessa &r sedan involverade i planeringen av arsmétet genom férberedande
modten, ibland med andra funktiondrer och genom mail- och telefonkontakt med sekretariatet. Utformandet av dag-
ordningen gors med utgangspunkt i stadgarna, foreningslagstiftning och styrelsens val av beredningsform. Ett visst
utrymme i dagordningen &r 6ppet for skiftande innehall frén ar till ar, sa som antal seminarier och anféranden samt
manifestationer eller andra aktioner.

Det éar styrelsen som har ansvar fér dagordningen, pa medlemmarnas uppdrag. Sekretariatet tar fram forslag till dag-
ordning som styrelsen diskuterar och kommenterar. Dagordningen dndras sedan ett antal ganger under de manader
som forberedelsearbetet pagar. Styrelsen har av praktiska skél delegerat till sekretariatet att gora de sista justeringarna
som behdvs.

Amnestys planer framéver
Styrelsen kommer under 2016 att se pa fragan om drsmdétet ur ett storre perspektiv. | det arbetet finns fragor om hur
arsmétespresidiet véljs och hur de involveras i processen med.

Konsekvensanalys

Om valberedningens forslag till drsmétesordférande kommer forst i slutet av februari sa blir méjligheterna for de
tillténkta ordférandena att paverka planeringen av arsmotet de facto mindre &n idag, nér dessa tillfragas betydligt
tidigare.

Det krévs stor flexibilitet i arbetet med dagordningen under manaderna fram till arsmdtet. Nya behov dyker upp under
férberedelsearbetet, det kan vara géster som stéller in eller antalet motioner som kréver att tiden for beredning
minskas eller 6kas. Det finns en risk att detta arbete forsvaras om sekretariatet forutom att stimma av med styrelsen
4ven behover involvera darsmotespresidiet i det arbetet.
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Det skulle ocksa kunna upplevas som odemokratiskt om personer som &r foreslagna till arsmétesordférande, men
annu inte valda till nagon formell roll, ska ha i uppdrag att ta fram dagordning for maétet. Idag tillfragas de tilltankta
arsmétesordférandena om dagordningen, men de har ingen formell roll i arbetet.

Férslaget 6kar valberedningens atagande och dédrmed deras arbetsbérda.

2.7 MOTION OM ARBETET FOR DODSDOGMDA OCH LANGTIDSFANGAR I USA

Amnesty Internationals arbete mot dodsstraffet i USA ar framst inriktat pa att f& dodsstraffet avskaffat i alla delstater.
Den insatsen &r viktig och har varit ganska framgangsrik. Den kraver dock kompletteringar, eftersom det vanliga
alternativet till avrattning har blivit livstids fangelse utan mojlighet till benddning. Bland dessa livstidsdomda, liksom
bland de dodsdoémda, finns bevisligen ett antal fangar som mot sitt nekande har domts vid klart undermaliga
rattegangar. Med hansyn till forhallandena i manga fangelser innebar en livstidsdom i praktiken endast en mera
utdragen och plagsam avréttning. | kraftigt dverbelagda fangelser uppratthalls den inre disciplinen ofta av sinsemellan
konkurrerande ligor, vanligen sammansatta enligt etniska riktlinjer. Den anstallda personalen &r da framst inriktad pa
att halla de yttre portarna val bevakade och stangda.

Ideella organisationer som Innocence Project har i hundratals fall bevisat att vissa dédsdémda och livstidsdémda
egentligen var helt oskyldiga till det brott som de domts for. Av praktiska skal har man inriktat sig pa fall dar det varit
mojligt att aberopa DNA-bevisning. Manga av de skuldbefriade har fatt tilloringa decennier i fangelse innan de frigavs.
| enlighet med sin prioritering uppmarksammar Amnesty vanligen enskilda dédsdémda i USA forst sedan datum for
avrattningen har faststéllts. Under nagra hektiska veckor ska d& medlemmarna verka for en benadning eller en ny och
korrekt rattegéng. | flera uppmarksammade fall har dessa alltfor sena insatser misslyckats.

Med undantag for Seychellerna har USA varldens storsta fangelsebefolkning i forhallande till antalet invanare. En
femdubbling av antalet fangar sedan mitten av 1970-talet har lett till att USA enligt senast tillgdngliga statistik har 760
fangar per 100 000 medborgare. Motsvarande siffror for nagra andra lander ar Brasilien 242, Mexiko 208,
Storbritannien 153, Sydkorea 97, Frankrike 96, Tyskland 90, Sverige 66.

Overbelaggningen i USA:s fangelser har framtvingat vissa reformer, och antalet fangar per 100 000 invénare &r pa
nedéatgdende, men forhallandena ar fortfarande mycket kritiska i flera delstater. Amnesty har i mycket ringa
utstrackning uppmarksammat de har problemen.

En komplettering av nuvarande prioriteringar skulle inte krava nagra storre utredningsresurser. Allt &r redan grundligt
kartlagt. | USA finns manga av varldens framsta kriminologer och réattsvetare. Forhallandena &ar grundligt
dokumenterade i studier vid nagra av de frdmsta universitetens juridiska fakulteter. Problemet &r att dessa sakkunniga
vanligen overrostas av populistiska stromningar med betydande ekonomiska tillgangar. Manga véljare &r bendgna att
lyssna till dem som kréver hardare tag och strangare straff. | flertalet av USA:s delstater tillsatts nyckelpersoner inom
rattsvasendet vid allménna val och da inte alltid med hdnsyn till sakliga meriter.

Pa grund av héar redovisade forhallanden, och med hénvisning till en lang rad studier och dokumentérer (en
forteckning kan delges de intresserade), yrkar vi:

att svenska Amnestys styrelse verkar for att Amnesty International genomfor en grundlig 6versyn av arbetet mot
dodsstraffet i USA,

att styrelsen verkar for att Amnesty International i samarbete med nationella organisationer i USA tidigt
uppmarksammar enskilda fall dér det finns skal att ifragasatta om rattegangen varit korrekt,

att styrelsen verkar for att Amnesty International i storre utstrackning uppmérksammar forhallandena i USA:s
fangelser, och da inte minst inom systemet med privata fangelser,
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att styrelsen verkar for att Amnestygrupper ges mojlighet att arbeta for enskilda fall i USA dar personer mot sitt
nekande har domts till doden vid uppenbart bristfalliga rattegédngar, och d& med inriktning pa att snarast fa till stand
en ny och korrekt rattegang.

/Grupp 168, Laholm. Motionen stéds av Grupp 8, Stockholm, Grupp 33, Halmstad, Grupp 209, Falkenberg.

STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys/svenska Amnestys arbete till dags dato

Arsmotet 2014 beslutade att “styrelsen tar initiativ till en omsorgsfull utvérdering och eventuell omprévning av arbetet
mot dédsstraffet i USA”. Uppfélining av det beslutet finns i arsmotesunderlaget dér styrelsens atgéarder med anledning
av arsmotesbeslutet fran 2014 redovisas.

Amnesty (frémst den amerikanska sektionen) har ett néra samarbete med andra organisationer i USA som arbetar
med fragor om dddsstraffet och bristfélliga réttegangar. Amnesty har dven bedrivit utredningar da det uppenbarligen
varit allvarliga brister i réttegangen.

Amnesty har dessutom ett ndra samarbete med de dédsdémda fangarnas advokater. | samrad med dessa

advokater bestdmmer Amnesty nér en aktion fér en dédsdémd fange ska séttas igdng. Vanligtvis vidtar Amnesty inte
nagra atgarder under tiden réttegangarna fortfarande pagar, och éverklagandeprocesserna pagar ofta i manga ar.
Amnesty ingriper inte heller i ndgra andra sammanhang i brottmal dér réttegangarna foljer internationella normer och
det inte finns nagra politiska motiv bakom &atalen.

Nar det géller forhallandena i amerikanska féangelser sa har Amnesty uppmérksammat fragan pa flera satt,

bland annat:

- Kritik mot férhallande framfors i drsrapporten 2014-2015

- 1juli 2014 i kom rapporten "USA: Entombed: Isolation in the US Federal prison system”, om isoleringsstraff i USA

- Amnesty har under senare ar tagit upp fragan om Maximum Security-fangelser och den utbredda anvédndningen av
langa isoleringsstraff

- | februari 2014 ldmnade Amnesty in en inlaga till senatens justitieutskott infor deras hearing om Reassessing Solitary
Confinement, The Human Rights, Fiscal and Public Safety Consequences

- Tillsammans med Human Rights Watch har Amnesty publicerat en rapport som kritiserar att minderariga kan démas
till livstids fangelse utan mdjlighet till benadning

Enskilda fall har tagits upp, dar vi vddjat om frigivning av fangar som suttit fangslade under svara férhallanden under
mycket lang tid.

Det dr Amerika-teamet, det vill sdga den personal pa Internationella sekretariatet som &r ansvariga for arbetet i
regionen, som Véljer vilka enskilda fall Amnestygrupperna ges mdjlighet att arbeta for. Detta arbete sker i samarbete
med de dédsdémda fangarnas advokater. Efter att réttsprocessen avslutats och domen har fallit finns det méjlighet for
Amnestygrupper att agera for att paverka berérda makthavare och arbeta for att snarast fa till stand en ny och korrekt
réttegang, utifran fallets omstandigheter och samrad med de dédsdémda fangarnas advokater.

Konsekvensanalys
Det Internationella sekretariatet har 6ppnat fér en dversyn av arbetet mot dddsstraffet, som en del av processen for att
ta fram de nya strategiska malen. Mycket av det som motionen lyfter gérs ocksa redan.

Ett internationellt beslut om att Amnesty i stérre utstrackning an idag ska uppmérksamma férhallandena i
amerikanska féngelser skulle innebdra en omprioritering bland de strategiska malen och att nagot annat omrade
prioriterades ner.
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2.8 FORSLAG FRAN STYRELSEN OM VALBEREDNINGENS VALBEREDNING

Bakgrund

Sedan manga ar tillbaka ar det distriktsombuden som utser valberedningens valberedning, som i sin tur tar fram
forslag till valberedning, eftersom valberedningen inte bor foresla kandidater till sig sjélv. Uppdraget har uppfattats
som otydligt och distriktsombuden har inte varit férberedda pa att de inom sig ska utse en valberedningens
valberedning, vilket traditionellt har skett pa distriktsombudens arliga hostmote. Infor arsmotet 2013 1dmnade en
medlem in en sen motion till arsmotet om detta forfarande. Motionen antogs och arsmétet fattade foljande beslut
(§ 57):

att ge styrelsen i uppdrag att utreda fragan om hur kandidater till valberedningen ska tas fram och aterkomma med
ett forslag till ndsta drsmote som séakerstaller kvaliteten i processen.

Styrelsen ville inleda arbetet med att se om det skulle ga att starka upp det nuvarande arbetssattet, genom ett
tydligare uppdrag och en lathund for valberedningens valberedning. Styrelsen tyckte att viss forbattring skedde och
skrev bland annat foljande till &rsmatet 2014:

... Efter diskussioner med tidigare valberedningens valberedningar och med sekretariatet sag styrelsen att det som
behdvde goras inte var nagon stérre organisatorisk férédndring, utan framfér allt att fortydliga uppdraget och dka stodet
till valberedningens valberedning. ... De atgdrder som genomforts ligger inom styrelsens mandat och har av styrelsen
ansetts akuta. Utifran den situation som nu foreligger, dér flera problem med valberedningens valberedning atgérdats,
ser styrelsen inte att ytterligare atgérder behdéver tas och aterkommer dérfor inte till arsmotet med forslag pa ytterligare
férédndringar.

Till samma arsmote kritiserades styrelsen i Granskningskommitténs (GK) rapport for uppféljningen av beslutet da GK
menade att arsmotet beslutat att styrelsen skulle dterkomma med ett konkret forslag till motet att ta stallning till. De
uppmanade darfor styrelsen att till nastkommande arsmote, dvs 2015, antingen foresla att arsmotet aterkallar beslutet
med motiveringen att det &r dverflodigt, eller lagger ett forslag i enlighet med uppdraget. De skrev aven att de fann
“det rimligt att styrelsen avvaktar resultatet av redan vidtagna atgarder innan slutlig stalining tas till behovet av forslag
for att ytterligare sékerstélla kvaliteten i processen”.

Styrelsen ser att ytterligare forbéattringar kan goras for att sékerstalla kvaliteten pa valberedningens valberednings
arbete och processen for hur kandidater till valberedningen tas fram. Dessa forbattringsatgarder bor dock inte
foranleda arsmotesbeslut, varfor styrelsen foreslar arsmotet 2015 att fatta ett beslut som uppdrar at styrelsen att
fortsatta forbattringsarbetet.

Styrelsen féreslar arsmétet besluta:
att arsmotesbeslut 2013:57 om valberedningens valberedning aterkallas,

att uppdra at styrelsen att vidta fortsatta forbattringsatgérder géllande valberedningens valberednings tillsattning och
arbete och aterrapportera resultatet till arsmotet 2016.

2.9 FORSLAG FRAN STYRELSEN GALLANDE STADGEANDRING FOR ATT
TIDIGARELAGGA MOTIONSSTOPPET

Styrelsen foreslar att sista tidpunkten att lamna in motioner till ett arsmote tidigarelaggs, sa att motionsstoppet ar tolv
veckor fore arsmotet istallet for tio veckor fore arsmotet som idag. Ett tidigarelagt motionsstopp skulle ge
forutsattningar for en battre beredning av motionerna och tillracklig tid for styrelsen att ta fram motionsyttranden.

Enligt stadgarna ska slutgiltiga motioner och styrelsens yttranden 6ver dem finnas med i drsmoteshandlingarna som
skickas ut fyra veckor innan arsmotet. Arsmote ska hallas senast den 15 maj. De senaste aren har arsmotet forlagts till
den forsta helgen efter 1 maj (i ar i vecka 19).
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Om motionsstoppet andras till tolv veckor innan arsmotet sa innebar det (oftast) att det blir i mitten av februari.
Grupper och distrikt behtver da diskutera och skriva motioner under hosten och vintern. Mojligheten att lamna en
sent inkommen motion kommer dock att kvarsta. Det ar ocksd mojligt att soka stod hos andra grupper och distrikt for
en motion som redan ldmnats in.

Styrelsen foreslar ocksa en andring i tidpunkten for nar kallelsen till &rsmotet ska skickas ut, for att mojliggora ett
tidigare motionsstopp. Styrelsen foreslar att kallelsen ska skickas ut fjorton istallet for tolv veckor innan arsmotet, sa att
information om motionsstoppet kommer med i kallelsen.

Pa arsmotet i Malmo 2014 lades ett forslag fran styrelsen géllande motionsberedning innan arsmotet. Forslaget var
baserat pa en motion till arsmotet i Sunne 2013 som efterfragade mer hjalp till motionarer med att bereda och
férankra motioner innan arsmotet.

Styrelsen foreslog arsmétet att inféra en motionskommitté samt att motionsstoppet skulle tidigarelaggas.
Motionskommittén skulle ha som uppdrag att stétta motiondren och bistda dem med hjalp att skriva och foérankra sin
motion, men ocksa ha mandat att rekommendera arsmotet att inte ta upp motionen till behandling. Dessutom
inneholl forslaget en stadgedndring om att tidigarelagga motionsstoppet fran tio veckor till fiorton veckor innan
arsmotet. Arsmotet avslog forslaget i sin helhet.

Styrelsens beddmning ar att anledningen till att forslaget avslogs var att arsmotet inte ville ha en motionskommitté men
att forslaget om att tidigarelagga motionsstoppet inte diskuterades separat och foreslar darfor arsmotet igen att
genomfora en stadgedndring om detta.

Styrelsen féreslar arsmétet besluta:
att andra paragraf 7.3 av sektionens stadgar sa att den far féljande lydelse i stadgarna (ny text fetmarkerad,
foreslagen borttagning 6verstruken).

7.3 Motioner till arsmotet skall vara styrelsen tillhanda senast #etolv veckor fore arsmatet. Arsmotet ar inte skyldigt
att behandla senare inkomna motioner. Arsmotet &r inte heller skyldigt att behandla forslag fran styrelsen som har
beslutats efter att arsmoteshandlingarna har gjorts tillgéngliga enligt 7.4. Arsmoétet kan dock under forutsattning av
minst 2/3 majoritet ta upp for sent inkomna motioner eller forslag till behandling. Styrelsen skall [dmna yttranden 6ver
inkomna motioner.

att andra paragraf 7.2 av sektionens stadgar sa att den far foljande lydelse (ny text fetmarkerad, foreslagen
borttagning dverstruken).

7.2 Kallelse till arsmote, med paminnelse om tidpunkter for att Ilamna in motioner och nomineringar avseende
stadgeenliga val, ska av styrelsen utsandas till, eller pa annat satt goras tillgédnglig for, medlemmarna senast tetrfjorton
veckor fore arsmotet.

2.10 fﬁRSLAG FRAN STYRELSEN OM STADGEANDRING OM ANMALAN
TILL ARSMOTET

Bakgrund

Styrelosens foreslog arsmotet 2014 att avskaffa anmalningsavgiften till arsmotet. Fordndringen berérde stadgarnas §
9.2. Arsmotet beslutade att andra paragrafen enligt styrelsens forslag, men gjorde ocksa andringar som styrelsen inte
ursprungligen foreslagit, avseende sena anmalningar. Paragrafens slutgiltiga lydelse blev darfor:

9.2 Varje medlem av sektionen har ratt att narvara vid arsmoéte och extra medlemsmate forutsatt att
medlemmen innan anmalningstiden till motet gatt ut har betalat medlemsavgift for innevarande eller
foregaende &r. For yttrande och rostratt kravs att medlemmen anmalt sig till arsmétet senast den dag
som styrelsen faststallt som sista anmalningsdag. [Fetmarkering tillagd]
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Den gamla lydelsen betonade att yttrande- och rostratt ar beroende av att en medlem betalat arsmétesavgiften. Den
nuvarande skrivningen av paragrafen om hur en medlem erhaller yttrande- och rostratt innebar istéllet en atskillnad
mellan de som anmalt sig till arsmétet i tid och de som inte gjort det.

Sista anmalningsdag brukar sattas till en manad fore arsmatet. Det &r rimligt att rékna med att cirka 15-45 personer
(utifran tidigare statistik) trots tydlig information and& kommer till &rsmotet i tron att de kan delta fullvardigt i arsmaotet
och forst pa plats inser att sa inte ar fallet eftersom de inte har vare sig rostratt eller ens yttranderatt.

En uppdelning av darsmotesdeltagare med och utan yttrande- och rostratt ar inte bara praktiskt svargenomforbart (inte
minst pa ett paverkanstorg). Det bidrar inte heller till det demokratiska samtalet och en inkluderande kultur pa
arsmotet.

Det ar styrelsens overtygelse att denna konsekvens inte var arsmotets avsikt utan resultatet av en andring i
ordalydelsen i sista minuten. Med tanke pa ett redan lagt deltagarantal pa arsmotet och de utmaningar som finns att
Oka deltagandet ser styrelsen det som olyckligt att genom denna stadgedndring minska det aktiva deltagandet i de
demokratiska processerna. Styrelsen vill hitta en 16sning som gor att s& manga som mojligt kan delta i arsmotet med
yttrande och rostratt.

Styrelsen foreslar darfor att stadgarna andras pa foljande satt (tillagg ar fetmarkerat):

§ 9.2 Varje medlem av sektionen har ratt att narvara vid arsmaéte och extra medlemsmote forutsatt att medlemmen
innan anmaélningstiden till motet gatt ut har betalat medlemsavgift for innevarande eller foregdende ar. For yttrande
och rostratt kravs att medlemmen anmalt sig till arsmétet senast den dag som styrelsen faststallt som sista
anmalningsdag. Arsmétet kan vid upprattande av rostlangden bevilja sent anmédlda medlemmar yttrande- och
rostratt.

Andringen ger drsmatet mojlighet att bevilja rostratt och ytiranderétt till alla deltagare som har betalt sin arsmotesavgift
och dérmed sakerstalla delaktighet i de viktiga beslut som ligger pa arsmotets ansvar.

Styrelsen féreslar arsmétet att besluta:
att andra stadgarnas § 9.2 till foljande lydelse:

§ 9.2 Varje medlem av sektionen har ratt att narvara vid arsmaéte och extra medlemsmote forutsatt att medlemmen
innan anmaélningstiden till motet gatt ut har betalat medlemsavgift for innevarande eller foregdende ar. For yttrande
och rostratt kravs att medlemmen anmalt sig till arsmotet i enlighet med de anvisningar som ges i kallelsen. Arsmotet
kan vid upprattande av rostlangden bevilja sent anmalda medlemmar yttrande och rostratt.

2.11 MOTION OM YTTERLIGARE RESURSER TILL ARBETET MED "FLYKTING OCH
MIGRATION” PA SEKRETARIATET

Antalet asylsokande i Sverige har tkat avsevart. Det stéller stora krav pd Amnestys flykting- och migrationsarbete. Vi
som ar engagerade som flykting- och migrationssamordnare samt forvarsbesokare har ett dkat behov av radgivning,
ofta akut.

Personalen pa sekretariatet gor ett utmaérkt arbete men &r alltfor fa for att racka till i en anstrangd situation.

Amnestys grupp for flykting- och migrationssamordnare och forvarsbesokare foreslar ett utokat anslag till "flykting och
migration” pa sekretariatet. Dels for att gora arbetsbelastningen for personalen rimlig, dels for att vi i grupperna ska
kunna fa basta mojliga uppbackning.

Vi foreslar att arsmoétet besluta:

att styrelsen ska ansld nodvandiga medel till forstarkning inom omradet "flykting och migration”.

/Flykting- och migrationssamordnarna samt forvarsbesdkarna
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STYRELSENS YTTRANDE

Amnestys/svenska Amnestys arbete till dags dato

Svenska sektionen har en stark rost i fragor som ror flykting- och migrationsomradet | Sverige och en hdg trovérdighet
vilket ocksa ger reella mdjligheter att paverka. Arbetet med flyktingar och migranter har sedan lange varit en
prioriterad fraga inom sektionen och det &r ett standigt aktuellt omrade med véxande efterfragan pa vart stod.

Svenska sektionens arbete med flyktingar och migranter ar ett hégt prioriterat arbete. | nuvarande budget star arbetet
med flykting och migration fér 31% av det totala prioriterade MR-arbetet (vilket férutom flykting och migration &dven &r
sexuella och reproduktiva réttigheter, féretagsansvar, tortyr, vapenhandel, dédsstraff och diskriminering).

| nuldget arbetar tva personer med flykting- och migrationsfragor pa sekretariatet, en arbetar heltid med fragorna och
en cirka halvtid. Dessutom tillkommer tre till fyra praktikanter varje termin.

Arbetet innefattar paverkansarbete, lobby, regelbundna kontakter med myndigheter och departement, Amnestys
internationella sekretariat och Europakontoret, media, information och utbildning internt och externt. Vidare arbetar
vi med stéd och rad till flyktingar och migranter, samt agerar i vissa fall for asylsékande. Det senaste aret hanterar vi
standigt runt 170 enskilda asyldrenden &t gangen. Nya drenden tillkommer kontinuerligt, samtidigt som vi avslutar
kontakten med andra, men siffran ligger stadigt pa runt 170 enskilda asyldrenden.

De anstéllda arbetar ocksa regelbundet med stéd/utbildning/information till flykting- och migrationssamordnarna och
forvarsgrupperna samt stod till Amnestys medlemmar och andra som kontaktar sekretariatet med radgivning inom
omradet flykting och migration. Utbver detta har flykting och migration en tillgdnglighet fér asylsékande, advokater och
Jjurister, enskilda medlemmar och privatpersoner som av nagon anledning behéver rad inom omradet, samt kontakt
med myndigheter som &r involverade i Sverige i arbete med flykting och migration.

Amnestys planer framdver

Maénga personer kommer till Sverige och séker asyl nu och det kommer sannolikt att vara sa under de kommande
aren. Det leder till manga forfragningar fran bland annat media och till att vi i hogre utstrdckning &n tidigare behcéver
reagera pa situationer omedelbart, med kort eller inget varsel.

Liksom nér det géller andra fragor som ror vart arbete fér méanskliga rattigheter inom olika omraden &r det hér ett
omrade som finns med i processen med att ta fram nya strategiska mal for hela Amnesty International. Utifran de nya
strategiska malen kommer svenska sektionen att fatta beslut om hur vi ska prioritera vara resurser och fokusera vart
arbete.

Konsekvensanalys

En 6kad prioritering av omradet flykting och migration i férhallande till andra omraden skulle géra det mdjligt att
utrétta mer, ge mer stéd och paverka mer, samt att tillgdngligheten fér asylsékande och deras ombud, medlemmar,
flykting- och migrationssamordnare och forvarsbesbkare och andra personer som kontaktar Amnesty skulle kunna
Oka.

Styrelsen fattar beslut om ramarna for budgeten men nér det géller beslut om enskilda tidnster pa sekretariatet och
prioritering av resurser mellan olika MR-omraden, &r det en operativ fraga och det &dr ddrmed generalsekreteraren och
inte styrelsen som har de besluten pa sitt bord.

Idag har styrelsen gjort bedémningen att tillrdckliga resurser har lagts pa omradet flykting och migration med
avseende pa vad som ska uppnas. Om arsmaotet beslutar att omradet flykting och migration ska utrédtta och uppna mer
&n vad som &r fallet idag, kommer styrelsen att prioritera det framfor nagot annat omrade i budgeten. Det dr sedan
sekretariatet som avgér hur resurserna férdelas inom omrédet for att uppna arsmdtets beslut.
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BILAGA 1 TILL FORSLAG 1.3
Al SWEDEN & Al FINLAND: STRENGHTENING OF THE WORK WITH INDIVIDUALS

The International Council:

ACKNOWLEDGES the need for a movement wide long-term position to guide the work of Amnesty International,
DECIDES as an addition to the Strategic Goals no 5, that the International Board through a comprehensive
consultation process should develop a long-term position for the movement, to be adopted at the ICM 2019
DECIDES that the long-term position should be jointly owned by the movement, reflect our common priorities and
guide our work over a period longer than the 4-year Strategic Goals.

Explanatory note

Since the concepts of Full Spectrum and One Amnesty were adopted to guide our work with Human Rights and the
organization respectively, the movement has sought various ways of prioritizing and planning to facilitate the
governance of the organisation. Strategic documents such as the International Strategic Plan, the Global Priorities
Statements, Critical Pathways etc. have been used, as well as the present proposal of Strategic Goals for the coming
four years. The policy and steering documents have thus, varied between a longer term strategic level and a shorter
term operational level.

While these documents have served an important purpose, there exists in our view a gap between the vision of the
movement as expressed in the statutes, and the plans and documents attempted at prioritizing and operationalizing
the future work to realise our vision as well as the values embedded in our statute. Thus, it would be useful to create a
sort of mid-level, in between the visionary statutes and the more “hands-on” Strategic Goals, or what might be called a
“long-term position”, with a common aim steering our efforts. A long-term position would answer the broader ques-
tions that require choices and long-term thinking that cannot be answered by the Strategic Goals. Simultaneously,
such aims would be too specific to belong in the statutes, as the statutes ought to keep a timeless character. Hence,

a long-term position should be more precise than the statutes but less detailed than the Strategic Goals, in order to
answer where we are heading as organisation and who we want to be.

In a world changing ever so fast, a long-term position would offer the movement well-needed predictability, stability
and guidance. Thereby, it would facilitate the difficult choices at crossroads and offer guidance in the development
of future sets of Strategic Goals. With a long-term position we believe that it will be easier to prioritize. The movement
can be ensured that crucial areas of work are not “lost” because they do not fit in the current strategic work of one
four year period if they remain in the long term position. It would further encourage long-term financial planning and
investment, as well as enhanced accountability, as it would make it easier for the membership to follow and influence
the planning and decision-making, as well as keeping the IB and the IS accountable, in the future. Finally, an
important aim of developing a long-term position would be the strengthening of our common identity and sense of
community.

Therefore, we urge the ICM to add under goal 5: Maximizing our resources and engagement in Amnesty
International’s Strategic Goals (2016-2019), that the International Board through an inclusive and comprehensive
consultation process throughout the movement, during the coming four years should develop an overall long-term
position that will be adopted at the ICM 2019. The position should be jointly owned by the movement and guide all our
work for a period longer than the 4-year Strategic Goals.

i\RSI\!IﬁTESHANDLINGAR AMNESTY
UMEA 2015 - FRAMTIDEN BORJAR NU! INTERRATIONAL



33

TILL: Arsmotet
DATUM: April 2015

BILAGA 2 TILL FORSLAG 1.3
AMNESTY SVERIGE OCH AMNESTY FINLAND: ATT STARKA ARBETET MED INDIVIDER

Det internationella rddsmotet:

INSER behovet av ett organisationsomspannande langsiktigt stallningstagande for att vagleda Amnestys arbete,
BESLUTAR, som ett tillagg till Strategiskt mal nr 5, att den internationella styrelsen genom en omfattande
samradsprocess ska utveckla ett langsiktigt staliningstagande for organisationen, for beslut av ICM 2019,
BESLUTAR att det Idngsiktiga staliningstagandet ska dgas samfallt av organisationen, avspegla vara gemensamma
prioriteringar och vagleda vart arbete dver en period som stracker sig langre an de fyradriga Strategiska malen.

Forklarande anmarkning

Sedan begreppen Full Spectrum och Ett Amnesty antogs for att vdgleda arbetet med de manskliga rattigheterna och
med organisationen har det funnits ett behov av prioriterings- och planeringsmetoder av olika slag for att underlatta
styrningen av organisationen. Strategiska dokument som International Strategic Plan, Global Priorities Statements,
Critical Pathways och sa vidare har anvants, liksom det forslag till Strategiska mal for de kommande fyra aren som nu
foreligger. Handlingsplaner och styrdokument har foljaktligen véxlat mellan den mer langsiktiga strategiska nivan och
en kortsiktigare operativ niva.

Dessa dokument har tjanat viktiga syften, men det finns, som vi ser det, en lucka mellan & ena sidan rorelsens vision
sasom den uttrycks i stadgarna och & andra sidan de planerade atgarder och dokument som syftar till att prioritera
och verkstalla det framtida arbetet med att forverkliga visionen och de varderingar som stadgarna préglas av. Darfor
vore det lampligt att skapa en sorts medelvag, mellan de visionara stadgarna och de mer konkreta Strategiska malen
— nagot som kan kallas ett langsiktigt stallningstagande, med ett gemensamt syfte som végleder vara anstrangningar.
Ett 1angsiktigt stéliningstagande skulle besvara de mer omfattande fragor som kraver beslut och ldngsiktigt tankande
och som inte kan besvaras av de Strategiska malen. Samtidigt skulle dess syften vara for specifika for att hora hemma
i stadgarna, eftersom dessa bor vara av mer tidlos karaktar. Ett [angsiktigt stéllningstagande bor foljaktligen vara mer
specificerat an stadgarna men mindre detaljerat an de Strategiska malen, for att besvara fragor om vart vi som
organisation ar pa vag och vilka vi vill vara.

| en varld som forandras s& snabbt som var skulle ett 1dngsiktigt staliningstagande erbjuda rorelsen vélbehovlig
forutsdgbarhet, stabilitet och vagledning. Darigenom skulle det underlatta svara vagvalsbeslut och erbjuda vagledning
vid framtagandet av nya Strategiska mal. Med ett langsiktigt stallningstagande tror vi att det kommer att bli lattare att
prioritera. Om centrala omraden alltid finns fastslagna i det langsiktiga staliningstagandet kan rorelsen kanna sig saker
pa de inte kommer att tappas bort bara for att de inte passar in under den innevarande fyraarsperiodens strategiska
arbete. Det skulle vidare framja langsiktig ekonomisk planering och investeringar, och forbattra ansvarsskyldigheten,
eftersom medlemskaren framgent lattare skulle kunna folja planering och beslutsfattande, och utkrdva ansvar av det
internationella rddsmotet och det internationella sekretariatet. Ett viktigt syfte, slutligen, med att utveckla ett langsiktigt
stallningstagande skulle vara att starka var gemensamma identitet och kansla av samhorighet.

Foljaktligen uppmanar vi ICM att under mal nr 5:Maximizing our resources and engagement in Amnesty
International’s Strategic Goals (2016-2019) ldgga till att den internationella styrelsen genom en inkluderande och
omfattande samradsprocess som inbegriper hela rorelsen under de kommande fyra aren ska utveckla ett
overgripande langsiktigt stallningstagande, for beslut av ICM 2019. Stallningstagandet ska dgas samfallt av
organisationen och végleda allt vart arbete dver en period som stracker sig langre an de fyradriga Strategiska malen.
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BILAGA 1 TILL FORSLAG 2.1
Al SWEDEN: A LONG-TERM POSITION FOR THE MOVEMENT

The International Council:

REAFFIRMS that the work with individuals is a core of Amnesty International

REQUESTS the International Board to ensure that the direct work from individual to individual is further developed
and strengthened as a strategic core area of Al's work.

Explanatory note

"Open your newspaper any day of the week and you will find a report from somewhere in the world of someone being
imprisoned, tortured or executed because his opinions or religion are unacceptable to his government”. Those were
the introductory words in Peter Benenson’s article in The Observer on May 28, 1961, the article that became the start
of Amnesty International. The article also invited anyone who supported the call in the article to join, emphazising the
importance of public opinion.

Ever since then, the trademark and foundation of Amnesty International has been the work done by individuals for
and with individuals. The importance of this work must not be underestimated, and, after 54 years, this method is
still unique and effective. This we know from the innumerable testimonies and statements from individuals who have
benefitted from our campaigning, stressing how much it meant to them knowing that people all over the world knew
about their fates and tried to do something about it, and it has also been a tremendous support for their families.
Indeed, the moral support which our actions create, expressed in feedback from former prisoners of conscience and
other beneficiaries, reflects the spririt for which Al has been praised since its beginning.

However, we need to improve our methods to continually monitor and evaluate our work, in order to be better able to
measure the impact both on an individual and a societal level.

Our work with individuals has a direct value for the individuals concerned, as well as a value far beyond that, with a
ripple effect for others in similar circumstances and for the larger structures and systems in the societies which we
target to change.

BILAGA 2 TILL FORSLAG 2.1
AMNESTY SVERIGE: ETT LANGSIKTIGT STALLNINGSTAGANDE FOR RORELSEN

Internationella rddsmotet:

BEKRAFTAR att arbetet med individer &r en av Amnestys karnuppgifter

KRAVER att Internationella styrelsen garanterar att det direkta arbetet frén individ ytterligare utvecklas och férstarks
som ett strategiskt nyckelomrade i Amnesty Internationals arbete.

Férklaring

"Oppna er dagstidning nar som helst i veckan, sé hittar ni en rapport fran ndgon del av varlden om ménniskor som
sitter i fangelse, torteras eller avrattas eftersom regeringen inte accepterar deras asikter eller religion”. Sa borjade
Peter Benensons artikel i The Observer den 28 maj 1961, den artikel som blev startskottet for Amnesty International.
Artikeln inbjod ocksé alla som stddde uppropet att delta och betonade folkopinionens roll.

Alltsedan dess har Amnestys kénnetecken och grundval varit arbetet av individer och for individer. Betydelsen av detta
arbete far inte underskattas, och efter 54 ar ar metoden fortfarande unik och effektiv. Detta vet vi eftersom orakneliga
vittnesmal och uttalanden fran individer som vi har arbetat for har betonat hur mycket det har betytt for dem att veta
att méanniskor fran hela varlden varit medvetna om deras dde och forsokt géra nagot at det. Det har ocksé varit ett
stort stod for deras familjer. Det moraliska stod som vara aktioner skapar och som uttrycks i gensvaret fran fore detta
samvetsfangar och andra som vi arbetat for speglar i hdgsta grad den anda som Amnesty har lovordats for alltsedan
starten.
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Vi méaste dock forbattra vara metoder att kontinuerligt 6vervaka och utvérdera vart arbete, sa att vi battre kan mata
dess paverkan bade pa individuell och samhallelig niva.

Vart arbete for individer har ett direkt varde for dem det beror, liksom ocksa ett varde som stracker sig langt utdver det;
som ringar pa vattnet sprider sig effekten till andra i liknande omstandigheter och till stérre strukturer och system i de
samhallen som vi forsdker forandra.
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