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Granskningskommitténs (nedan GK) nedanstdende undertecknade ledamoter valdes av arsmétet i maj 2014. Anna
Dahlback har fungerat som sammankallande sedan dess.

GK har sedan arsmotet 2014 och till dags dato haft sex moten och daremellan mycket kontakt via email. Daruttver har
ledamoter av GK haft méten vid flera olika tillfallen med representanter for sektionsstyrelse, Fondstyrelse, sekretariat
och revisorer. Slutligen har sektionens och Fondens styrelsemoten bestkts av GK-ledamoter vid vissa tillfallen.

GK har under aret granskat sektionsstyrelsens och Fondstyrelsens protokoll och beslutsunderlag, delvis i jamforelse
med dels stadgar och andra styrdokument, dels Frivilligorganisationernas insamlingsrads (nedan FRII) kvalitetskod.
| nagra fall har kompletterande underlag begarts ut for en fordjupad analys av vissa fragor. Vi har aven granskat
uppfoljningen av arsmotesbeslut och GKs tidigare rapporter med rekommendationer. Darutéver har GK foljt upp och
granskat den ekonomiska utvecklingen och budgetarbetet.

Under ovan namnda granskning har GK haft I6pande kontakt med respektive styrelse. Eftersom GK har haft sddan
I6pande kontakt, har flertalet av de fragor som GK har uppmarksammat retts ut och atgardats under hand.
Sektionsstyrelsen och Fondstyrelsen har vidare sett utkast till denna rapport och fatt mojlighet att kommentera den.

1. SVENSKA SEKTIONEN

1.1 Inledning

Som namnts ovan, har flertalet av de fragor som GK har uppmarksammat sektionsstyrelsen pa retts ut och atgardats
under hand. Darutover har GK pabdrjat granskning av vissa fragor, men sedan avfort dessa fran vidare granskning da
vi inte har funnit nagot att anmarka pa.

De fragor dar GK har paborjat granskning men inte funnit nagot att anmarka pa ar bland annat styrelsens hantering av
fragan om sexarbetarpolicy, lan till det internationella sekretariatet (nedan IS) och teckningsrétt for
sekretariatspersonal.

Nar det galler fragan om sexarbetarpolicyn har GK, vid sidan av det material som har tjanat som underlag till
styrelsemoéten m.m., begéart ut och granskat styrelsens och sekretariatets korrespondens med andra sektioner och med
IS sedan fragan uppdagades sommaren 2013. GK finner det anmarkningsvart hur fragan har hanterats av IS, men

vill samtidigt framhalla att sektionsstyrelsen har skétt den utomordentligt och att det darfor inte finns nagot for GK att
anmérka pa.

Ytterligare vissa fragor ar alltiamt under handlaggning hos styrelsen och/eller aterstar att utvarderas, och kommande
GK bor darfor fortsatta att granska dessa. Exempel pa sddana ar beredningsformer for motioner och forslag pa
arsmotet, utvardering av onlineval pa arsmotet, javskontroller av kandidater till sektionsstyrelsen, uppféljning av
utredningen om styrelsens arbetsbérda och arbetssatt samt utdkad granskning med anledning av FRIIs nya
kvalitetskod (se nedan angdende vissa av dessa fragor). GK har ocksa under aret foljt dels styrelsens arbete med
Amnesty 2016-2019, dels diskussionen om en narmare samordning av Fondens och sektionens verksamheter, vilket
kommande GK ocksa bor fortsatta att granska.
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1.2 Ekonomi

Sektionens ekonomi ar liksom tidigare god och vélskaétt. Budgeten &r i balans och man har en bra 6verblick ¢ver bade
intakter och utgifter. GK har under aret foljt tva aspekter av styrelsens riskhantering, ndmligen riskanalysen betraffande
dels sektionens verksamhet, dels dess intdkter for 2014.

Styrelsen har sedan 2010 presenterat riskanalyser av sektionens verksamhet som en del av den interna kontrollen.
Analysen och redovisningen é&r i linje med det internationella regelverket, och fér 2014 har man integrerat den
ekonomiska riskvarderingen med reservpolicyn, vilket dr positivt.

Riskanalysen &r varken offentlig eller publiceras pd medlemssidorna. GK har dock foljt detta arbete och haft
diskussioner med styrelsen hur det kan forbattras. GK anser att det ar viktigt att det tydligt framgar vem som ansvarar
for bevakningen av de identifierade riskerna och att det finns en plan fér hur man ska agera om riskerna intraffar. |
vart fall det sistnamnda saknas och GK rekommenderar darfor styrelsen att forbattra riskhanteringen i detta avseende.
Detta &r ocksé ett krav som stélls i FRIIs nya kvalitetskod och som togs upp i nedan namnda méte med revisorn och
en representant fran styrelsen.

Vad galler riskanalysen av sektionens intakter sa ar malet att det ska finnas diversifierade insamlings- och intaktsslag,
dock med fokus pa regelbundet och individuellt givande. Sektionens intakter bestar framfor allt av enskilda individers
regelbundna gavor, vilket gor att sektionen val uppfyller sdval ovan namnda malsattning som kraven i den
internationella fundraisingstrategin.

GK finner med utgdngspunkt frén riskanalysen avseende intdkterna, att styrelsen gor rimliga bedémningar av vilka
intaktskallor som ar avgérande for sektionens verksamhet, vilka som behover utvecklas samt vilka som bor aterinforas
eller avvecklas. GK anser vidare att styrelsens arbete med att beddéma de olika insamlingsslagens livscykler ger en bra
beredskap infor framtiden.

1.3 GK och FRIls nya kvalitetskod

1.3.1 Allmant

Svenska sektionen av Amnesty International &r ansluten till Frivilligorganisationernas insamlingsrad (nedan FRII). FRI
har sedan ar 2007 haft en kvalitetskod som de anslutna organisationerna maste folja. | maj 2013 fattade FRIls
arsmote beslut om en omfattande uppdatering av koden.

Den nya kvalitetskoden innehéller en lang lista med krav som ska uppfyllas. Dessutom stalls krav pa att dels en extern
revisor ska granska och intyga att de anslutna organisationerna uppfyller kraven, dels varje medlemsorganisation
arligen redovisar vilken nytta som organisationen gér genom att uppratta en rapport som foljer en av FRII utarbetad
mall (s.k. effektutvardering). De rapporter som kravs enligt FRIIs nya kod har for Amnestys vidkommande upprattats
avseende verksamhetsaret 2014; rapporterna har granskats dven av GK.

Pa svenska Amnestys arsmote 2013 fattades beslut att se dver GKs direktiv, bland annat med hénsyn till FRIls nya
kvalitetskod. En dversyn inleddes av GK i samarbete med styrelse och sekretariat. P4 drsmotet 2014 andrades GKs
direktiv efter forslag fran styrelsen. Det var dock i forsta hand sprakliga forandringar for att géra direktiven tydligare
och mer lattillgédngliga; vid sidan darav togs rapporteringsplikten till verksamhetsmotet bort och en sekretessklausul
infordes i direktiven. Under aret har GK diskuterat huruvida direktiven bor andras ytterligare med hansyn till FRIIs nya
kod, se nedan.
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1.3.2 Forandrad granskning i GK och andring av GKs direktiv

Under det gédngna aret har GK ndrmare studerat FRIIs nya kvalitetskod och diskuterat om den dels foranleder ndgon
forandring av GKs granskning, dels kraver nagon andring av GKs direktiv. GK har, forutom interna méten, haft moten
med revisorn om detta; vid ett sddant mdéte deltog dven en representant for styrelsen.

GK och revisorerna har diskuterat fragor som ror arbetsfordelningen dem emellan nar det géller den granskande
verksamheten. Revisorernas granskning ar av huvudsakligen av formell natur och har gatt ut pa att faststalla att de
styrdokument som FRIls kod stéller krav pa verkligen existerar. Med hansyn till den begransade omfattningen av
revisorernas granskning och till att GK enligt direktiven ska tillse att sektionens verksamhet bedrivs i andamalsenliga
former och med andamalsenliga rutiner, ar GK preliminart av uppfattningen att frdgor som galler styrdokumentens
innehall och andamalsenlighet i allt vasentligt faller under GKs granskning. Eftersom FRIls nya kod tillampades for
forsta gdngen under 2014 har formerna for arbetsférdelningen mellan revisorerna och GK annu inte fatt helt fasta
former och det ar darfor enligt GKs mening for tidigt att slutligt ta stallning till hur arbetet bor utformas i framtiden.
Detta blir en uppgift for kommande GK att ta stéllning till. Vidare har GK preliminart kommit till slutsatsen att nagon
andring av GKs direktiv med hansyn till FRIIs nya kvalitetskod inte &r nédvandig.

1.3.3 Kontroller av kandidater till styrelsen

Ett krav som FRII staller i sin kvalitetskod ar att det ska finnas "styrande dokument som reglerar hur potentiella
javssituationer identifieras och hanteras”. Styrelsens arbetsordning innehaller ocksa bestdmmelser om jav
(intresse- eller tjanstekonflikt). Javskontrollen gar i praktiken till s& att var och en av ledamoterna pa styrelsens
junimote redogor for aktiviteter m.m. vid sidan av Amnesty och huruvida dessa skulle kunna innebéra jav. Oftast
konstaterar ledamoten sjalv, vilket protokollférs, att det inte foreligger nagon javskonflikt.

GK har under aret diskuterat om javskontrollerna bor stramas upp nagot, t.ex. genom skriftliga javsintyg/-anmaélningar
som ges in som underlag till styrelsemotet och sen bildaggs protokollet. GK har inlett en diskussion med styrelsen och
valberedningen om detta.

Ett annat krav som FRII staller ar foljande: "Styrelsens ledamoter ska vara myndiga och far inte vara forsatta i konkurs
eller meddelade néaringsforbud. De ska heller inte ha betalningsanméarkningar och/eller forfallna skatteskulder.” Detta
har i forsta hand uppfattats som ett krav pa kreditupplysningar for dem som kandiderar till sektionsstyrelsen, vilka
enligt FRII "vid granskningstillfallet [inte f&r varal aldre &n fyra veckor.” Exakt hur denna kontroll ska genomforas vet
GK inte i nulaget men det ar av stor vikt att den sker. GK har uppmarksammat styrelse, sekretariat, revisor och
valberedning pa att det troligen inte racker med en kreditupplysning for att uppfylla FRIls krav. Detta ar dock nagot
oklart i dagslaget eftersom olika kreditupplysningsforetag verkar erbjuda olika tjanster. Troligen maste dock ytterligare
intyg, vid sidan av kreditupplysningen, inhamtas for att styrka att kandidaten inte ar forsatt i konkurs eller meddelad
naringsforbud.

1.4 Amnestys registrering av personuppgifter

Under 2013 paborjade GK en diskussion om Amnestys registrering av personuppgifter och huruvida denna 6verens-
stammer med svensk lag. Det géller séval de centrala registren som de lokala och regionala. | borjan av 2014 skickade
GK ut ett frageformulér till styrelse och sekretariat med en rad fragor som vi ville f& besvarade rorande registren. De
svar vi fick foranledde ytterligare kontakter med framst sekretariatet.

Nar det galler Amnestys centrala register sa ar det GKs, liksom sekretariatets, uppfattning att den centrala
registerforingen av personuppgifter foljer svensk lag. Det finns ocksa ett rimligt skydd mot dataintrang. Det visade sig
dock att Amnestys centrala register inte var registrerat hos Datainspektionen och négot personuppgiftsombud inte
anmalt. S& har dock skett nu.
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Svensk lag avseende behandling av personuppgifter galler givetvis inte endast for Amnesty centralt utan dven pa alla
andra nivaer inom organisationen. Enligt besked fran sekretariatet finns det inte ndgon central kontrollfunktion for att
t.ex. dvervaka lokal registerfoéring av gruppmedlemmar. Information om vad som kravs vid behandling av
personuppgifter ska ha gatt ut till grupperna men inte helt nyligen. Sekretariatet har forklarat att man avser att
informera grupperna om vad som géller pa Aktivistportalen och i Insats; eventuellt ska aven information skickas till
dem som administrerar Amnestys epostlistor.

GK anser att kontrollen av distrikts och gruppers register bor forbattras och valkomnar darfor de atgérder som nu ska
vidtas. Vi utgar fran att de informationsinsatser som planeras kommer att ske regelbundet och inte endast vid ett
tillfalle. GK anser dock att for de grupper (t.ex. vissa av specialgrupperna), som har storre register och som ocksa
administrerar epostlistor, bor den skriftliga informationen féljas upp med telefonsamtal och ndgon form av arlig kontroll
fran sekretariatets sida. GK rekommenderar darfor styrelsen att tillse att sa sker.

1.5 Tillganglighet till information

GK har under lang tid foljt hur information tillgédngliggérs och presenteras for medlemmarna, framst via
medlemssidorna. Det rér bland annat utformningen av styrelseprotokollen men &ven annan information. | sin rapport
till arsmotet 2014 konstaterade GK att medlemssidorna rent allmant och i synnerhet styrelseprotokollen hade
forbattrats markant.

Daremot har vi under aret observerat nagra omraden som vi tror skulle kunna forbéttras ytterligare, se nedan under
respektive rubrik (och i avsnitt 2.4.3 angaende Fonden).

1.5.1 Hantering av dppna beslut och per capsulam-beslut

GK har under aret granskat styrelsens hantering och redovisning av dels 6ppna beslut, dels per capsulam-beslut.
Bada dessa omraden ror mojligheten for medlemmar att folja beslutsgangen inom styrelsen. GK har funnit att det inte
ar helt enkelt att folja en viss fraga enbart genom att lasa protokollen.

Nar det galler fragan om 6ppna beslut, sa finns den som en stdende punkt pa styrelsens méten med tillhérande
underlag i form av en lista 6ver de beslut som aterstar att atgardas. | protokollen redovisas endast att styrelsen har gatt
igenom listan och strukit de beslut som &r atgardade. Man maste saledes jamfora listan mellan tva styrelsemoten for
att kunna forsta vilka beslut som har atgardats. GK uppfattade att detta kunde utgora ett transparensproblem och tog
darfor upp fragan med styrelsen hosten 2014. Responsen da blev att listan med 6ppna beslut framst var ett arbets-
verktyg for styrelsen som de ansag fungerade val, varfor inga forandringar planerades.

GK har fortsatt att diskutera fragan inom sig och star fast vid att processen kring dppna beslut borde kunna géras mer
transparent, utan att nédvandigtvis skapa en ytterligare arbetsborda for styrelsen eller styrelsesekreteraren. GK inser
att listan 6ver dppna beslut i forsta hand ar ett internt arbetsdokument for styrelsen. Likval &r den dven ett satt for saval
GK som medlemmarna generellt att kunna folja och granska styrelsens beslut. GK har darfor pa nytt tagit upp fragan
med styrelsen och kommit med forslag till férandringar av hanteringen av d6ppna beslut. Med anledning av detta
beslutade styrelsen pa sitt marsmote 2015 att uppdra at sekretariatet att ta fram en ny modell fér hantering av 6ppna
beslut som syftar till 6kad transparens och foljbarhet, vilken ska vara klar under hésten 2015.

Per capsulam-beslut, dvs. beslut som fattas mellan ordinarie styrelsesammantraden, tas i "styrelseforum”, ett
diskussions- och beslutsforum som varken medlemmarna eller GK har insyn i. Besluten redovisas i efterféljande
motesprotokoll, men de diskussioner som har foregatt besluten i styrelseforum redovisas som regel inte. Att folja
beslutsgangen och forsta hur styrelsen har resonerat i en viss fraga ar, enligt GKs uppfattning, inte helt enkelt. GK har
darfor initierat en diskussion med styrelsen och kommit med forslag till forandringar dven i denna fraga.
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1.5.2 Medlemssidorna

| sin rapport till arsmotet 2014 skrev GK att medlemssidorna under dret hade genomgétt en stor forandring och
darmed forbattrats avsevart. Vad som dock aterstod da var att gora presentationen av styrdokumenten pa
medlemssidorna under rubriken "Lar kdnna Amnesty” mer begriplig genom att dela in dven de nationella
styrdokumenten i olika nivaer/grupper beroende pa relevans m.m.

GK fick ett I6fte om att detta skulle ske under varen 2014, varfor vi inte anmarkte pa detta i rapporten 2014. Det har
dock hittills inte atgédrdats, varfor vi rekommenderar styrelsen att tillse att det gérs omgaende.

1.6 Uppfoljning av beslut

1.6.1 Uppfdljning av arsmotesheslut 2014

GK har, liksom tidigare ar, granskat styrelsens uppfoljning av arsmotesbeslut. Vissa beslut aterstar att foljas upp enligt
GKs —och i vissa fall styrelsens egen — uppfattning, se nedan under respektive rubrik. Resterande beslut som fattades
pa arsmotet 2014 har foljts upp av styrelsen pa ett adekvat sétt.

Noteras bor att det 2014 fattades beslut om att inféra onlineval av fortroendevalda pa arsmotet 2015 och att darefter
utvardera resultatet. P& arsmotet 2015 ska onlineval av fortroendevalda ske, medan den andra delen av beslutet, att

utvardera valet, av forklarliga skal aterstar att genomfora.

1.6.1.1 Drabbade personers medgivande for att bli foremal for Amnestys insatser

Pa arsmotet 2014 beslutades det att "uppdra at styrelsen att verka for att den internationella styrelsen gor en dversyn
och utvardering av hur arbetet for individer paverkats av reglerna om drabbade personers medgivande och vilka
kriterier som géller”.

Av styrelsens preliminara redovisning av uppfoljningen av drsmotesbeslut framgar det att svenska sekretariatet har haft
kontakter med IS, som i sin tur menar att de kontinuerligt ser 6ver och utvarderar detta arbete. Nagon kontakt med
den internationella styrelsen har dock inte tagits, men enligt uppgift har styrelsen pa sitt méte i mars 2015 beslutat att
sd ska ske. Arsmotesbeslutet aterstar saledes att foljas upp.

1.6.1.2 Arhetet mot dodsstraffet i USA

Pa arsmotet 2014 fattades beslut rérande dodsstraffet i USA, enligt vilket styrelsen skulle ta "initiativ till en omsorgsfull
utvardering och eventuell omprovning av arbetet mot dédsstraffet i USA”.

Av styrelsens preliminara redovisning av uppfoljningen av drsmotesbeslut framgar det att styrelse och sekretariat har
haft viss kontakt med davarande handlaggaren pa IS, men att arbetet med USA nu ska flyttas fran London till okand
plats. Vidare framgar det att IS har angivit i de strategiska malen for perioden 2016-2019 att arbetet med dodsstraff
kan behova ses over. Enligt uppgift anser styrelsen darmed att inga fler dtgarder behovs.

GK har dock svart att se att de ovan redovisade dtgarderna skulle innebara att styrelsen har tagit "initiativ till en till en
omsorgsfull utvardering och eventuell omprovning av arbetet mot dddsstraffet i USA”. Enligt GK &r beslutet &nnu inte
verkstallt. Om styrelsen &r av uppfattningen att man inte kan vidta fler atgérder &n de ovan redovisade, bor man istallet
begara av ett arsmoéte att arsmotesbeslutet rivs upp.
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1.6.1.3 Arbetet med fangar i USA

Pa arsmotet 2014 fattades aven ett beslut om fangar i USA, namligen att "den svenska sektionens styrelse verkar for
en bred granskning av vad som kallats 'det fangelse-industriella komplexet’ i USA med sarskild inriktning pa de
allvarliga problem och missférhallanden som i flera delstater lett till att rattssystemet ar néra ett sammanbrott”.

Av styrelsens preliminara redovisning av uppfoljningen av arsmoétesbeslut framgéar det att svenska sekretariatet har varit
i kontakt med bade IS och sektionen i USA samt att fragan om "det fangelse-industriella komplexet” inte &r prioriterad
i nuvarande planer och att sektionen i USA inte heller avser att prioritera det. Enligt uppgift anser styrelsen darfor att
det for tillfallet inte gar att driva fragan vidare och att inga fler atgarder behovs.

GK forstar varfor styrelsen drar denna slutsats men anser likvél att det inte innebér att beslutet kan anses verkstallt.
Om styrelsens beddmning ar riktig, dvs. att det inte gar att driva fragan vidare, bor man istéllet begéra av ett arsmote
att arsmotesbeslutet rivs upp.

1.6.1.4 Regelverket for kostnadsersattning for fortroendevalda

Pa arsmotet 2014 fattades ett beslut att bland annat uppdra &t styrelsen att se 6ver hur regelverket for
kostnadsersattning till fortroendevalda kunde bli mer anvandbart. En uppdragsgrupp tillsattes av styrelsen for att
utreda fradgan och gruppens rapport kommer att redovisas pa ett styrelsemote senare under varen 2015, da styrelsen
ocksa kommer att diskutera och besluta om hur rapporten ska foljas upp. Arsmotesbeslutet aterstar saledes att
verkstéllas.

1.6.2 Uppfdljning av arsmotesheslut 2013 och GKs rapport 2014

Enligt ett beslut pa drsmotet 2013 om valberedningens valberedning (efter en motion med rubriken om formerna for
hur forslag till valberedning tas fram) skulle styrelsen utreda fragan om hur kandidater till valberedningen togs fram
och aterkomma med forslag till nasta arsmote. Styrelsen vidtog diverse atgarder men lade inget forslag till arsmotet
2014. | sin rapport till &rsmotet 2014 papekade GK darfor att beslutet formellt sett kvarstod att foljas upp av styrelsen
eller rivas upp av ett arsmote om det var overflodigt. Styrelsen har nu lagt ett forslag till arsmatet 2015 att riva upp det
tidigare arsmotesbeslutet, vilket GK tycker ar ett korrekt satt att hantera fragan.

2. AMNESTYFONDEN

2.1 Inledning

Liksom tidigare har GK foljt Fondens verksamhet genom granskning av styrelseprotokoll och annan skriftlig information
om Fondens verksamhet. GK har i rimlig omfattning haft tillgang till den information som behovts for granskningen. GK
har dessutom varit representerat vid flera av styrelsens sammantraden. GK har haft ¢verldggningar med revisorerna
bland annat rérande Fondens verksamhet och dess ekonomi. Granskningen har inte gett upphov till nagra
anmaérkningar betréffande Fondens verksamhet utéver vad som framgar nedan.

Fonden ar inte medlem i FRII och FRIIs nya kvalitetskod angdende effektutvardering bertr darfor inte Fondens
verksamhet. En diskussion fors dock mellan Fonden och sektionen rérande samarbetet dem emellan och huruvida
sektionens medlemskap i FRII indirekt paverkar dven Fonden.

En allméan utvardering av verksamheten sker for Fondens del genom den narrativa rapporteringen i anslutning till de
olika projekten och i vissa fall genom besok i projekten. Enligt konsulternas forslag (se nedan) ska en kvalitetskontroll
ocksa ske med hjalp av sarskilda, formella checklistor. GK noterar med tillfredsstallelse att det nu finns planer pa att
ytterligare forbattra utvarderingen genom att IS gor egna utvarderingar av projekt som initierats darifran.
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2.2 Ekonomin

Fondens ekonomi &r god och valskott. Utfallet av arets verksamhet ligger val i linje med budget.

2.3 Forslag till ny arbetsfordelning gallande drendehanteringen

Styrelsen uppdrog under aret at en konsult att utarbeta forslag till nya riktlinjer for styrelsens verksamhet. Uppdraget,
som var val avgransat, redovisades i december 2014. Konsultens forslag innebér stora forandringar i styrelsens och
sekretariatets roller. Idag ar styrelsen direkt engagerad i drendehanteringen kring de olika bistandsinsatserna. Forslaget
innebar att sekretariatet ansvarar inte bara for beredning och beddémning av de olika drendena utan ocksa i flertalet
fall, upp till vissa beloppsgranser, for beslut i bistAndsdrendena. Avsikten med forslaget ar att styrelsen ska fa mer tid
och utrymme for en strategisk diskussion, exempelvis kring vad styrelsen ska prioritera och paverka, hur
medlemmarnas rost kan foras in i verksamheten och hur styrelsen béttre ska fora ut information om Fondens
verksambhet.

Enligt forslaget far sekretariatet vidgade uppgifter men det innebéar ingen &ndring nar det galler styrelsens yttersta
ansvar for handlaggningen av varje arende. Styrelsen delegerar salunda enligt forslaget beslutsfattandet i flertalet fall
till sekretariatet men ska fortsatt vara ansvarig for alla beslut. Styrelsens ansvar i detta hanseende ska i férsta hand
utbvas genom checklistor och mera utférliga instruktioner for drendehandlaggningen. Sekretariatet ska redovisa alla
beslut for styrelsen vid styrelsemotena. Styrelsen ska vidare l6pande granska sekretariatets hantering av ansékningar
och rapporter. For detta &ndamal kommer all dokumentation om ett drende fortsatt att finnas tillganglig for styrelsen i
sekretariatets databas. Detta kommer att dven i fortsattningen innebara ett inte obetydligt arbete for styrelsen.

GK har foljt forslaget till forandringar och har kommit till slutsatsen att det bygger pa en riktig tanke. GK delar darfor
konsulternas och styrelsens uppfattning att forslaget bor provas i praktiken. Styrelsens mojligheter att leva upp till sitt
ansvar for handlaggningen av drendena kommer dock att hanga pa hur systemet med kontroll och aterrapportering
kommer att fungera i praktisk verksamhet. Det blir darfor en viktig uppgift for saval styrelsen som nastkommande GK
att noga folja hur systemet fungerar i praktiken. GK rekommenderar vidare styrelsen att organisera kontrollen av
fattade beslut sa att uppgiften inte blir for betungande.

Det tilltankta systemet kommer att innebéra en viss tkning av sekretariatets arbetsbérda. Sekretariatet kommer
dessutom att under en viss kortare tid ¢verta vissa beredningsuppgifter som fér narvarande skots av Amnesty Schweiz.
Man beddmer dock i nuldget att den dkade arbetsbdrdan kan hanteras inom ramen for befintliga resurser.

2.4 Uppfdljning av GKs tidigare rapporter

2.4.1 Prioriteringsfragor

| forra arets rapport noterade GK att Amnestys Relief Programme under senare ar hade tkat i omfattning och att
denna utveckling kunde vantas bli an mer pataglig genom den nya decentraliserade organisationen av IS. | anslutning
hartill uttalade GK att det i framtiden kunde forvantas uppsta svarigheter att tillgodose alla ansékningar samt att det
mot den bakgrunden var angeldget att Fonden faststéllde transparenta och klara riktlinjer for hur prioriteringen skulle
ske i de fall da alla ansokningar inte kunde tillgodoses. Nagon sadan klar tendens till 6kat antal ansokningar med
anledning av den nya organisationen har hitintills inte kunnat iakttas, men detta forhallande kan troligen till stor del
tillskrivas det faktum att den nya organisationen av IS dnnu inte har fatt fullt genomslag i praktiken. lakttagelsen
kvarstar darfor oférandrad.
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2.4.2 Sekretessfragor

| 2014 ars rapport framholl GK att vissa sekretessproblem foreldg i samband med betalningséverforingar i kansliga
arenden och konstaterade med tillfredsstallelse att sekretariatet samverkade med en advokatbyra for att finna en
l6sning pa problemen. Detta samarbete har inte lett till ndgot resultat, men de nya metoder for dverforing av penning-
medel som har framkommit under senare tid gor att de tidigare sekretessproblemen nu har mist sin betydelse.

2.4.3 Transparensfragor

| sin rapport till arsmotet 2014, gjorde GK vissa papekanden rérande transparensen vad galler Fondens styrning.
Bland annat papekade GK att Fondens narvaro pa medlemssidorna borde forbattras. Vissa forbattringar har skett
under aret, t.ex. laggs informella anteckningar fran styrelsemoten ut regelbundet. Vad som ddremot inte har blivit
battre &r Fondens synlighet pd medlemssidorna. Nar man loggar in pa dessa, finns ett antal huvudrubriker sdsom
"Styrelsen”, "Valberedningen” och ”"Granskningskommittén”. For att hitta Fonden maste man forsta att man ska ga till
"Lar kdnna Amnesty”, varvid Fonden &terfinns sist efter rubrikerna ”Styrdokument”, "Beslutsordning” och
"Sekretariatet”. Val dar, ar informationen om Fondens verksamhet tdmligen bristfallig. For att hitta Fondens
genuspolicy och bistandsriktlinjer maste man forst ga till "Fondstyrelsens anteckningar”, medan Fondens stadgar och
ovriga styrdokument dverhuvudtaget inte aterfinns dar.

GK vill pa nytt poangtera att det for enskilda bistandsdrenden bor rada strang sekretess, men att det motsatta borde
galla for information som rér Fondens organisation, styrning, ekonomi m.m. Fondens nérvaro pad medlemssidorna ar
ett viktigt led i att vara transparent gentemot svenska Amnestys medlemmar. GK har pa nytt tagit upp denna fraga med
Fonden och kédnner till att det nu finns tankar kring hur detta ska forbattras. GK rekommenderar dock aterigen Fonden
att forbattra sin presentation pd medlemssidorna och att rent allmant dgna mer tid at fragor som rér medlemmarnas
insyn i verksamhet och styrning.

GK anser vidare att Fondens narvaro pa sektionens hemsida kunde forbattras. Dar har visserligen Fonden en mer
logisk placering, under rubriken ”Vad gor vi?”, &ven om Fonden rimligen ocksa borde aterfinnas under "Om Amnesty”.
Nar man kommer till informationen om Fonden &r den visserligen mer omfattande &n den pa medlemssidorna.
Daremot finns vissa mérkligheter, som att man ndr man gar till rubriken ”Bistand” i hogerkanten hamnar pa en sida
med rubriken "Medlemskaren tillsatter styrelsen”. GK rekommenderar darfér Fonden att tillse att informationen om
dess verksamhet pa hemsidan genomarbetas for att skapa ett battre helhetsintryck.

Granskningskommittén, mars 2015
Anna Dahlback

Bengt G. Nilsson

Hanna Roberts

Lisa Rénnlund

i\RSI\!IﬁTESHANDLINGAR AMNESTY
UMEA 2015 - FRAMTIDEN BORJAR NU! INTERRATIONAL



