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PAVERKANSTORG 1

1.1 JULIAN ASSANGE OCH EN SVENSK GARANTI MOT EN UTLAMNING TILL
USA

| denna motion foreslar vi att svenska Amnestysektionen verkar for att Sveriges regering lamnar garantier, som
forhindrar att Julian Assange utldmnas till USA - dels pa grund av att Julian Assanges verksamhet inom Wikileaks
maste betraktas som politisk, dels pa grund av att Sverige ar bunden av Europakonventionen, vilken férbjuder
utvisning till lander som tilldmpar inhumana bestraffningar.

| november 2010 haktades Wikileaks talesman Julian Assange i sin franvaro av Stockholms tingsratt misstankt
for allvarliga brott. Tva veckor senare greps han i England, da han sjalvmant infann sig pa polisstationen.
Assange 6verklagade beslut om en utldmning till Sverige. Da detta misslyckades sokte Assange asyl pa Ecuadors
ambassad i London, dér han nu befinner sig som politisk flykting sedan augusti 2012. Assange har forklarat att
han ar villig att komma till Sverige for férhér, om han garanteras att inte vidare utlamnas till USA.

Julian Assange har med Wikileaks avslojat ldgner och morklaggning av krigsforbrytelser som ingen annan
nyhetsformedling gjort tidigare. Darfor genomfor en aklagarmyndighet - "Grand jury” - i USA sedan 2010 en
omfattande brottsutredning mot Wikileaks i syfte att framstalla ett atal. Anklagelsepunkterna hemlighalls. Mot den
bakgrunden uppmanade Amnesty International™* forra aret (27/9 - 2012) Sverige att utfarda en sadan garanti.
Nicola Duckworth, utredningschef pa Amnesty, papekar att en utldmning skulle innebara risk for “allvarliga
krankningar”. En garanti skulle "bryta dodldget” och skulle ocksa ge réttvisa till de tva kvinnor som riktat
anklagelser mot Assange.

Sverige vagrar. Varfor? Sverige har ett utldmningsavtal med USA. Men avtalet forbjuder utlamning av politiska
(militara) skal. Vidare ar Sverige - enligt Europakonventionen om manskliga rattigheter forpliktigat att vagra
utldmna en person som loper risk att utsattas for tortyr eller inhuman behandling. USA:s vicepresident Joe Biden
har utpekat Julian Assange som "hogteknologisk terrorist”. Forsakringar om en human behandling mot denna
bakgrund saknar trovardighet.

USA har ratificerat FN:s konvention mot tortyr. Denna utfastelse har USA inte hallit. Ingen ansvarig for de
amerikanska tortyrprogrammen har stéllts till ansvar. Ingen som torterats och som senare visat sig vara oskyldig
har fatt gottgorelse. Istallet forfoljs whistle blowers — d.v.s. personer som avslojar myndigheters morklaggning av
brott mot lagar och ménskliga rattigheter. Under nuvarande presidentperiod har fler whistle blowers &talats &n
nagonsin tidigare.

For 11 ar sedan 6verlamnade Sverige tva asylsokande egyptier till USA. Egyptierna transporterades med ett CIA-
plan till Egypten, dar de under flera ar utsattes for en omansklig behandling. En oberoende kommitté konstaterade
att Sverige brutit mot FN:s konvention mot tortyr. Har Sverige lart sig nagot av detta? Tveksamt. Ingen har domts.
Pastaendet att regeringen i forvag inte kan garantera immunitet mot atal ar fel (se referenser nedan)*. Svensk
domstol provar bara om det foreligger ett juridiskt hinder for en utlamning. Svenska regeringen avslog oktober
2007 en begéran om utlamning till Ryssland. En rysk medborgare misstanktes for att ha deltagit i en kidnappning
i Tietjienien. Tidigare hade Hogsta domstolen funnit att det inte fanns nagot hinder mot utlamning. Regeringen sa
dock nej pa grund av situationen i Tietjenien. | slutandan ar fragan om en utldmning en politisk fraga. Regeringen
har sista ordet. England tillampar samma forfaringssatt. Nar Augusto Pinochet besdkte landet begérde en spansk
domare att han skulle utidmnas for krigsbrott. Domstolarna kom fram till att det inte fanns nagot lagligt hinder for
en utldamning. Men engelska regeringen stoppade den av politiska skal.
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USA:s "Grand jury” vet att Sverige inte utlamnar personer misstankta for politiska ¢vertradelser. Anklagelser och
brottsrubriceringar kommer darfor sannolikt anpassas efter svensk lagstiftning. Sedan ar 2000 har Sverige gatt med
pa samtliga utldmningskrav fran USA.

Kampen for manskliga rattigheter forutsatter en informerad allmanhet. Vreden 6ver sexanklagelserna har kidnappats
for andra syften. Det ar darfor angeldget — inte bara utifran de konventioner om manskliga rattigheter som Sverige
ratificerat — utan aven mot de tva kvinnor som anklagat Assange — att den svenska rattsprocessen far ett avslut.
Oavsett vad Assange gjort i Sverige, sa bor han fa 16fte om att inte utidmnas till ett land dar han — likt whistleblowern
Bradley Manning — sannolikt kommer att utsattas for en inhuman behandling. Aven om Hogsta domstolen
konstaterar att inget hinder for en utlamning foreligger, sa kan regeringen vagra verkstélla denna.

Se bilaga 1 for referenser.
Vi foreslar arsmétet besluta:

att svenska Amnestysektionen verkar for att Sveriges regering [dmnar garantier, som férhindrar att Julian Assange
utldmnas till USA.

/For Amnestygrupp 39 i Uppsala,
Leif Elinder

STYRELSENS YTTRANDE

Sektionens beslut och sedermera offentliga uttalande att inte stélla sig bakom Amnesty Internationals uppmaning
till Sverige att utfdrda garantier foregicks av en omfattande diskussion mellan sektionen och det internationella
sekretariatet (1S).

Svenska sektionens uttalande I6d:

Svenska sektionen av Amnesty International stéller sig inte bakom det satt pa vilket organisationen

har formulerat sig kring fragan om garantier. Svenska sektionen anser inte att det vare sig ar lampligt
eller mojligt att kréva av den svenska regeringen att ge garantier for att Assange inte utlamnas till USA.
Amnesty Internationals primara fokus ar den svenska férundersoékningen och att Julian Assange,
genom att vara pa plats i Sverige, kan medverka till att anklagelserna om brott kan utredas vidare.

For det fall USA i ett sadant senare lage skulle komma att begara Julian Assange utlamnad for brott
kopplad till Wikileaks, kommer Amnesty International att vanda sig emot en utldmning pa grund av den
risk for att han i USA skulle komma att utsattas for allvarliga krankningar av sina méanskliga rattigheter.

Styrelsen vill understryka att den svenska sektionen har arbetat mycket hart med fragan om diplomatiska
forsakringar sedan hosten 2001, och inte minst i forhallande till Sverige. Den svenska regeringen beslutade den 18
december 2001 avsla ansékningar om asyl och hénvisade till att man erhallit “diplomatiska garantier” fran Egypten
och att de tva egyptiska médnnen Ahmed Agiza och Mohammed El Zary dérfor kunde awvisas dit utan att riskera
att utséttas for tortyr. Beslutet och det sétt pa vilket awisningen genomfordes har blivit synnerligen kritiserat savél

i Sverige som internationellt och déribland av Europaradet, FIN:s sérskilde rapportér om tortyr, FN:s kommitté mot
tortyr och FN:s kommitté for de méanskliga réttigheterna. Styrelsen anser att det skulle vara mycket olampligt - och
skadligt for Amnestys trovérdighet - att i vissa sammanhang kraftigt ta avstand fran diplomatiska forsakringar och i
andra sammanhang uppmana till att man anvander sadana.

Efter det att svenska sektionen samma dag som IS uttalande, gatt ut med vart uttalande fick sekretariatet
mycket starkt stéd via mejl och telefon fran bland andra folkréttsjurister, forskare, journalister och enskilda
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Amnestymedlemmar.

Reaktionerna pa det meddelande som gick ut fran IS var dessutom mycket starka och kom fran bland andra
folkréttsjurister och forskare, men dven media. Reaktionerna géllde att Amnesty som organisation gar ut och

Kréver garantier/diplomatiska forsékringar samtidigt som det ar just vad vi i andra sammanhang allvarligt kritiserar,
exempelvis i fallet med Ahmed Agiza och Mohammed El Zary som ndmndes ovan. Det fanns ocksa reaktioner pa
att Amnesty kréver nagot som inte kan uppfyllas med mindre &n att man bryter mot grundlagen och mot principen
om det réttsliga systemets oberoende. Ytterligare mycket starka reaktioner géllde just de tva kvinnor som anmélt
Julian Assange for sexuella 6vergrepp och att denna begéran pa garanti ytterligare spér pa den kritik som riktats mot
anmaélarna i frdmst de sociala medierna.

Styrelsen vill for klarhetens skull ge en kort kronologisk resumé angaende Julian Assange och Sverige. Julian
Assange kom till Sverige sommaren 2010. Ett av de skél som han angav var att han ville underséka mdjligheterna
att bosatta sig hdr permanent och for Wikileaks server att “hostas” hér. Julian Assange ansokte ocksa om
uppehallstillstand i Sverige den 18 augusti. Detta var manader efter att Bradley Manning gripits och féangslats i USA.
Vid detta tillfélle valde Julian Assange att inte anséka om asy! (skydd) i Sverige utan enbart om uppehallstillstand.
Detta var innan han anméldes till polisen av tva kvinnor for att ha begatt sexuella évergrepp. Efter det att
anmaélningarna blev offentliga och efter det att han kallats till polisen for forhor, ldmnade Julian Assange Sverige och
reste till Storbritannien dar han uppgav att anklagelserna om sexuella bvergrepp var falska och att det enbart var ett
sétt for USA att fa tag pa honom pa grund av Wikileaks.

Vad géller méjligheterna till utidmning, existerar dessa i saval Storbritannien som i Sverige. Utldmningsforfarandet

i Sverige regleras genom lagen om utldmning som far ségas na upp till de krav som kan stéllas pa en rattssaker
procedur. Det &r riktigt som motiondrerna skriver att regeringen har sista ordet - i de fall Hégsta Domstolen inte
redan har ansett att det skulle sta i strid med svensk lag och vara internationella forpliktelser att utldmna en person.
Vad géller det tietienska fall som motionarerna hénvisar till torde det vara samma fall i vilket sektionen intervenerade
med ett enskilt yttrande om riskerna for att personen ifraga i Ryssland skulle komma att utsattas for allvarliga
Krédnkningar av sina ménskliga rattigheter. Ett liknande yttrande skulle Amnesty kunna inge &ven nér det géller Julian
Assange for det fall han skulle begéras utldmnad fran Sverige till USA. Julian Assange skulle ocksa kunna klaga pa
en eventuell utldmning till USA, fran Sverige eller fran Storbritannien, till Europadomstolen.

Motiondrerna har hénvisat till ett antal Iankar som styrelsen inte anser sig inom ramen for detta svar kunna
kommentera. Styrelsen vill bara understryka att mycket har skrivits och sagts om detta. En bra och kort éverblick
av de juridiska frédgorna kan fas genom att ldsa professorn i folkratt vid Stockholms Universitet, Pal Wranges blogg,
“Kommentarer om folkrétt och internationell politik”.

Styrelsen foreslar arsmatet att avsla motionen.

1.2 ANGAENDE TORTYR AV FANGAR | ISRAEL OCH PALESTINA

Den israeliska sjukvarden morkar om tortyr utford av sékerhetstjiansten Shin Bet. Det framgéar av en rapport framlagd
for ett ar sedan av Public Committee Against Torture in Israel (PCATI) och Physicians for Human Rights — Israel
(PHR).

Rapporten, baserad pa 6ver 100 undersokta fall, pekar ut olika former av inblandning i tortyr, sdsom bristande
dokumentation av tortyrfall, avstdende fran att rapportera misstankar om 6vergrepp mot fangar, 6verldmnande av

medicinsk information till forhorsledare och aterlamnande av offer till deras torterare (1).

Redan 1996 kritiserades Israel av Amnesty International for att pa ett systematiskt satt anvanda tortyr vid forhor
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av fangar. | ett beslut i Israels hdgsta domstol i september 1999 forbjods flera former av tortyr, men samtidigt
lamnades dorren dppen for att under sarskilda omstandigheter, »nddsituationer«, anvanda férbjudna metoder for
att awarja »tickande bomber« (2).

Under 2012 satt narmare 5 000 palestinska fangar i israeliska fangelser, varav nio kvinnor och ca 190 barn.

De flesta av barnen var domda for stenkastning mot israeliska soldater och militarfordon. Nio av fangarna var
palestinska parlamentariker, utsedda i allmanna och demokratiska val. 320 fangar hélls i »administrativt forvarx,
utan rattegang eller dom.

Enligt PCATI utséatts de flesta fangar fortfarande for tortyr och misshandel. Man anvander égonbindlar och
handfangsel, satter fangar i plagsamma kroppsstéliningar, anvander sparkar och slag, extrem varme och kyla,
patrangande ljud och ljus, stmndeprivation och krankningar som att spotta pa eller dra fangen i haret. Det
israeliska fangelsesystemet anvander sig ocksa frikostigt av internering i isoleringscell, utan maojlighet till besok av
anhoriga och advokater, och forra aret genomférdes en hungerstrejk bland fangarna i protest mot forhallandena
(1).

Sedan ar 2001 har PCATI foljt upp 6ver 700 fall av anmalningar rérande tortyr av fangar. | de flesta fall har
myndigheterna helt enkelt férnekat att tortyr forekommit. | en mindre del av &rendena, ungefar 15 procent, har
man erkant dvergrepp men motiverat detta med »nodvarn«. Inte ett enda fall har lett till nagon réttslig pafolid (2).

Aven barn omfattas av tortyren. | en rapport till FN:s Kommitté mot tortyr konstaterar den palestinska grenen av
Radda Barnen (DCl-Palestine), efter genomgang av vittnesmal av 311 barn som hallits i israeliskt militart forvar, att
95% av barnen hade forsetts med handfangsel och 90% med ¢gonbindlar. 75% hade utsatts for fysiskt vald, och
Over halften for olika hot och forodmjukelser. 60% hade arresterats mellan midnatt och gryning, 63% sparrats in i
fangelser inne i Israel, 58% "erkant” under forhor och 29% skrivit pa dokument som de inte kunnat lasa (3).

FN:s konvention mot tortyr och annan grym, omansklig eller férnedrande behandling eller bestraffning, som
Israel undertecknat, stadgar att »Inga som helst sérskilda omsténdigheter, vare sig krigstillstand eller krigshot, inre
politisk instabilitet eller annan allman nodsituation far anforas for att rattfardiga tortyr« (artikel 2) (4).

Enligt Barnkonventionen far inget barn utsattas for tortyr eller annan grym, omansklig eller férnedrande behandling
och bestraffning (artikel 37), och Fjarde Genévekonventionen forbjuder uttryckligen Israel att fangsla palestinska
barn fran Vastbanken inne i Israel (artikel 76).

World Medical Association (WMA) slog i sin Tokyodeklaration fast att lékare inte ska »uppmuntra, hantera
konfidentialitet kring all personlig medicinsk information« (artikel 3) (5).

Det israeliska lakarforbundet (IMA) fornekar helt att Iakare deltar i ndgon form av tortyr (6). Utifran detta anser
det svenska l&karforbundet det "utsiktslost” att agera mot IMA, for att f& organisationen suspenderad ur WMA s
lange missforhallandena kvarstar (7).

Aven den palestinska myndigheten pé Vastbanken, och den palestinska regeringen i Gaza, gor sig skyldiga
till tortyr av palestinska fangar. Enligt Human Rights Watch mottog den oberoende palestinska Kommissionen
for Manskliga Rattigheter bara under det senaste aret 102 klagomal om tortyr av fangar i Gaza och 91 fall pa
Véastbanken (8). Inget av dessa fall har veterligen utretts.

Israel ar enligt sitt associationsavtal med EU férbundet till "respekt for manskliga rattigheter och demokratiska
principer” (8). Nagot sadant avtal finns i nulaget inte med palestinierna.

Se bilaga 2 for referenser.
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Jag foreslar arsmoétet besluta:

att Amnesty under det kommande verksamhetsaret uppméarksammar fragan om tortyr av palestinska fangar i
Israel och Palestina,

att fragan aktivt kommuniceras med parterna i konflikten,

att kontakt tages med de svenska och israeliska ldkarforbunden med krav pa atgarder mot ldkares medverkan i

tortyr,

att Amnesty kraver av EU att man, om missforhallandena inte omedelbart rattas till, tills vidare suspenderar
handelsavtalet med Israel.

/Gunnar Olofsson
Amnestymedlem i Boras

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen delar motiondrens oro éver situationen for fangar i Israel och de ockuperade palestinska omradena.
Situationen for de tusentals palestinska fangar som halls fangslade av Israel har under manga ar lyfts av
Amnesty i savél rapporter, uttalanden, blixtaktioner och olika kampanjer. Mellan februari 2012 - februari 2013
publicerade Amnesty drygt 90 rapporter, pressmeddelanden och aktioner om situationen i Israel och de
palestinska ockuperade omradena. Detta ar en mycket hog siffra, med Amnestymatt métt, och visar ocksa hur
allvarligt Amnesty ser pa situationen. Manga av dessa dokument tar ocksa specifikt upp behandlingen av fangar
alltifrdn de fangar som sitter féngslade i "administrativt férvar” i dratal utan vare sig atal eller réttegéng, till den
utbredda anvandningen av isoleringsstraff och forbudet for fangar att ta emot besok av sina familjer. Det finns vl
dokumenterat av Amnesty och andra organisationer hur den israeliska sakerhetstiansten, ISA, utsatter palestinska
fangar for grov tortyr och misshandel, sérskilt under de inledande férhéren for att tvinga fram "erkdnnanden”.
Dessa forhor kan paga i veckor och fangarna far inte tillgang till advokat.

Under 2012 uppmdérksammade Amnesty sarskilt den hungerstrejk som genomfordes av 2 000 palestinska fangar
i protest mot den behandling de utsattes for. Amnesty har ocksa vid flera tillfallen lyft situationen for de palestinska
fangar som hélls fangslade av den palestinska myndigheten pa Véstbanken och av Hamas i Gaza. Aven dér har vi
framfort stark kritik mot den oacceptabla behandling de utsétts for inklusive tortyr, bristfalliga rattegangar och nar
det géller Gaza dven dédsdomar och avréttningar.

Svenska Amnestys Hélso- och sjukvardsgrupp arbetar standigt med Amnestyérenden om évergrepp av och

mot sjukvardspersonal runt om i varlden. Genom denna specialgrupp har sektionen vant sig till Svenska
lakarforbundet, som i sin tur vant sig till det i israeliska lakarforbundet angaende fragan om pastadd medverkan av
israeliska ldkare vid tortyr. Israeliska ldkarférbundet &r, liksom det svenska, medlem av World Medical Association
som forbjuder ldkares medverkan i tortyr och arbetar mycket med att spara brott mot Tokyodeklarationen. Nagon
palestinsk lékarorganisation finns ej med i organisationen. Vi har annu ej erhallit nagot svar direkt pa Hélso- och
sjukvardsgruppens forfragan i detta drende men vet att israeliska lékarorganisationen kraftfullt fornekar lakares
inblandning i tortyr. Viar specialgrupps egna efterforskningar har hittills inte givit vid handen vare sig israeliska eller
palestinska lékares medverkan i tortyr.

Vad géller den fidrde att-satsen har Amnesty International en princip om att aldrig uppmana till bojkott eller
upphéavande av handelsavtal. Denna princip grundar sig pa beslut fattade av den internationella rérelsen. Enda
undantaget ar i vdpnade konflikter da Amnesty kan stélla sig bakom ett vapenembargo da det beslutats av FN:s
sékerhetsrad, eller kréva ett vapenembargo da vapen anvénds for att krdnka ménskliga réttigheter.
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Som framgar av ovanstaende &r arbetet mot tortyr i Israel och de palestinska omradena redan en hogt prioriterad
fraga, som ocksa svenska sektionen arbetar med, bade vad géller uttalanden, aktioner stallda till myndigheter och
lobbyarbete genternot bland annat EU och FN.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

1.3 FORSLAG TILL MOTIONSBEREDNING INFGR ARSMOTE

Vid flera arsmoten dér vi varit med har motioner ldmnats in som under diskussion i beredningsgruppen kommit
att f& en annan inriktning utifrdn att motionaren har fatt sakupplysningar, fatt andra forslag eller att motionaren
inte (kunnat) delta i beredningsgruppen med mera, vilket innebér att i plenum kan en ny lydelse av motionen
presenteras. En lydelse som 6vriga medlemmar inte tagit del av. Bra idéer riskerar att tappas bort for att de inte
presenteras pa "ratt satt”. Idéer som inte &r i Amnestys dtagande tas upp och tar sin lilla tid att behandla i ontdan.
Forslag 1: Att alla motioner finns pa den interna hemsidan med mojlighet till att under 2 veckor (i mars) chatta/
kommentera forslaget. Motionéren far sedan finslipa sitt forslag som lamnas till styrelsen (mars/april) for att deras
synpunkt ska tas tillvara innan arsmatet (maj).

Forslag 2: att en motionskommitté utses med uppgift att ge motionarer feedback innan inldmnadet.
Vinst; Motioner som &r mer genomarbetade och férankrade i organisationen infor arsmatet.

Vi foreslar arsmotet besluta:
att uppdra at styrelsen att se dver en lamplig l6sning for att motioner ska kunna bearbetas mer innan arsmotet.

/Distrikt Gastrikland-Dalarna
Asa Jacobs, DO

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen delar motionédrernas uppfattning om behovet av att se éver motionshanteringen och har vid flera
tilliallen de senaste aren diskuterat fragan. Géallande forslag ett &r detta nagot som redan till drets arsméte delvis
ar genomfort. Motionerna och forslagen ldggs upp i det medlemsforum som lanseras i samband med det att
arsmoteshandlingarna skickas ut till alla deltagare, grupper och distrikt. Dar finns mdjligheten att diskutera de
inkomna motionerna. Eftersom de i ar kommer ha tryckts upp i handlingarna ndr medlemsforumet lanseras finns
tyvarr inte mdjligheten for motionarerna att finslipa forslagen innan arsmaotet, men det ar inte omdjligt att 6ppna
upp for den mdjligheten i framtiden. Déremot kan &ndringsforsliag och andra synpunkter tas med som inspel i
debatten pa arsmétet redan i ar.

Géllande forslag tva anser styrelsen att det ar en god idé att se hur en motionskommitté pa bésta sétt kan
forverkligas. Det &r viktigt att i ett sddant forslag ta hansyn till vilken roll en sadan kommitté ska ha. Det finns
manga fragetecken som behdver besvaras, exempelvis vilken makt en sddan kommitté ska ha att gora
fordndringar i inskickade motioner. Ska de bara foresla forbattringar eller ska de till och med kunna neka att
motionen tas upp till behandling, t ex med motiveringen att fragan inte ar en arsmaétesangeldgenhet? Hur ska en
sadan kommitté utses och vilka ska inga? Styrelsen anser att det vore bra att f4 medlemmarnas synpunkter i dessa
fragor for att till ndsta arsmdte kunna presentera ett sa genomarbetat och vél forankrat forslag som mdjligt. Darfor
vore det bra om arsmotet diskuterar den typen av fragestalliningar och eventuellt fortydligar uppdraget till styrelsen i
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en nagot mer specificerad att-sats.

Styrelsen foreslar arsmotet att bifalla motionen.

1.4 INRE DEMOKRATI OCH MOTIONERNAS HANTERING

De infor varje arsmote inkomna motionerna brukar granskas, vilket ar befogat. | vissa fall omformuleras delar av
motionerna under kriterier som dock inte alltid tydligen klargdrs for varken motionarerna eller Amnestys 6vriga
medlemmar. Den luddighet som for ndrvarande rader kring hanteringen av motionerna leder ibland till osakerhet,
missforstand och andra obehagliga situationer for de inblandade.

Sannolikt &r det sa att de allra flesta medlemmar i Amnesty International &r medvetna om att yttrandefrihet inte
innebar att vad som helst skulle kunna fa uttryckas. Tvivelsutan ar det befogat att granska de inkomna motionerna.
Icke desto mindre ar det for Amnesty Internationals inre demokrati nddvandigt att rutinerna kring motionerna tydligt
skall framga, inte minst vad eventuella omformuleringar anbelangar. Arsmétet och dess motioner ar av central
betydelse fér Amnesty Internationals inre demokrati. Motionernas hantering behéver darfér uppmarksammas,
tydliggtras och motiveras noggrant.

Jag foreslar arsmotet besluta:

att den under arsmotet 2013 nyvalda styrelsen offentligen klargdr under kalenderaret 2013 vilka kriterier som
kommer att styra eventuella omformuleringar i de motioner som medlemmarna kommer att skriva infor arsmaotet
2014,

att information om var den mest aktuella forteckning 6ver dessa kriterier kan ldsas skall arligen inforas i bland annat
varje kalenderars sista eller nastsista nummer av bade »Insats» och »Styrelsen informerar»,

att den ovannamnda kriterieforteckningen arligen granskas av sektionens styrelse och vid behov uppdateras fore
varje arsskifte infor det foljande arsmotet,

att ingen motion skall omformuleras utan foregdende samrad med den aktuella motionaren; sddant samrad skall
inledas strax efter det att beslut tagits om att motionen behdver omformuleras och for varje omformulering skall
motiondren informeras om orsaken till varfor omformuleringen anses vara nddvandig,

att varje beslut om behovet av att omformulera en viss motion skall tas i god tid fére spridningen av
arsmoteshandlingarna.

/Saadha Metsérantala, Umea
STYRELSENS YTTRANDE

De ganger forandringar foreslas i motioner handlar det om att reda ut oklarheter, grammatiska fel eller i vissa

fall strukturera om nagot i motionstexten, med det enda syftet att motiondrens budskap ska vara sa tydligt och
lattforstaeligt som majligt for arsmatet. | det fall nagot annat skett har det varit av misstag. | dagslaget finns en praxis
att inte &ndra nagot i de motioner som skickas in till sekretariatet utan att motionaren forst konsulteras och ger sitt
medgivande till den foreslagna forandringen. Gor motiondren inte det kommer dndringen inte att goras.

Distrikt Géastrikland/Dalarna har till drets arsméte lédmnat in en delvis liknande motion angaende hur
motionshanteringen kan forbéttras infor kommande arsmdéten. Deras forslag innebar att styrelsen uppdras att “se
over en lamplig I6sning for att motioner ska kunna bearbetas mer innan arsmétet”. Styrelsen har valt att foresla att

ARSMOTESHANDLINGAR
SUNNE 2013



arsmodtet bifaller den motionen och anser att motionarens forslag skulle kunna beaktas som viktiga fragestéliningar
att ta hansyn till ifall styrelsen far i uppdrag att ta fram ett forslag till ndsta ar om en motionskommitté. Styrelsen
foreslar dérfor motionéren att inarbeta forslagen om vilka rutiner som bér gélla for att andra i motioner, i det forslag
som laggs i motion 1.3 om en motionskommitté.

Styrelsen foreslar arsmatet att avsla motionen.

1.5 MOTION OM GRANSKNINGSKOMMITTENS ROLL OCH FUNKTION

Granskningskommittén (GK) presenterar muntligt och skriftligt vid arsmétena en rapport, som ocksa vanligen
kommenteras av styrelsen. Vi har under nagra ar upplevt en frustration 6ver att rapporten presenteras och sedan
laggs till handlingarna i stort sett utan diskussion eller andra atgérder. Darfor bestdmde vi oss for att forsoka fundera
dver granskningskommitténs roll och funktion.

Vi som undertecknar motionen hade fran borjan olika erfarenheter av och olika synpunkter pa fragan — och det har
vi delvis fortfarande. Vi startade arbetet med att utarbeta en "intervjuguide” som vi forst sjalva besvarade och sa
diskuterade vi vara olika svar.

Dérefter har vi under hosten 2012 intervjuat ett drygt tiotal medlemmar med erfarenheter fran styrelse och/eller
granskningskommittén, ett par enskilda medlemmar med endast grupperfarenhet samt nio distriktsstyrelser eller
distriktsombud. Ytterligare nagra har varit tillfragade men inte svarat. Vi har skickat vara fragor per e-post och aven
ringt upp per telefon. Dessutom har vi undersokt hur en del andra organisationer har ordnat motsvarande roll i sina
organisationer. Vi har ssmmanfattat delar av intervjuerna i bilaga 3 som finns tillanglig i slutet av detta hafte.

Motionen innehaller nagra alternativa forslag for arsmoétet att ta stallning till:

A) Avskaffa Granskningskommittén och ersatt den med ett "Ekonomi och granskningsutskott” under
ordférandeskap av sektionsstyrelsens kassor

B) Behall Granskningskommittén men dndra direktiven

C) Avskaffa Granskningskommittén helt

D) Behall Granskningskommittén precis som den ar

Vi anser att en andring av nagot slag bor genomforas sa att det arbete som foretroendevalda inom sektionen gor
verkligen anvands och kommer till nytta.

/Elin Ekstrom, Distriktsstyrelsen i Goteborg
Christine Pamp
Gill Widell, Grupp 326

FORSLAG A: AVSKAFFA GRANSKNINGSKOMMITTEN OCH INRATTA ISTALLET ETT "EKONOMI- 0CH GRANSKNINGSUTSKOTT”

Arsmétet i 1995 Borlange beslutade att inrétta ett finansutskott for den svenska sektionen och vid &rsmdétet 1996
antogs direktiv och sektionens forsta finansutskott valdes. De ursprungliga direktiven sag ut sa har:

Finansutskottet ska folja upp och for medlemmarna redovisa Svenska sektionens och Svenska Amnestyfondens

rékenskaper och férvaltning genom att:

e granska att verksamheten bedrivs i enlighet med Amnestys stadgar, med intentioner och mal i handlings-
planen, med drsmdétesbeslut och med évriga beslut som &r styrande fér verksamhetens inriktning

e granska alt verksamheten I6pande utvadrderas och rapporteras till berérda
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e granska utfallet av och eventuella awikelser i sektionens och fondens budget, dess orsaker och det resultat dessa
har for svenska Amnesty

e granska att verksamheten bedrivs i dndamalsenliga former och med dndamalsenliga rutiner

e granska att berdrda delar av sektionen erhaller relevant information om verksamheten och den ekonomiska
utvecklingen

e vara remissinstans i fragor inom Finansutskottets verksamhetsomrade

e skriftligen och I6pande rapportera om sina lakttagelser och slutsatser till respektive styrelse

e skriftligen rapportera om sin verksamhet, sina iakttagelser och slutsatser till arsmdétet avseende det foregaende
verksamhetsaret och till budgetmotet savitt avser sektionen, avseende det innevarande rakenskapsarets forsta och
andra tertial.

Dessutom ska Finansutskottet utféra sérskilda granskningar eller utredningar pa uppdrag av arsmate eller av budget-

motet.

1997 i Uppsala beslutade arsmotet att &ndra namnet pa Finansutskottet till granskningskommittén, men inga
forandringar gjordes i direktiven.

Granskningskommitténs nuvarande direktiv antogs av arsmotet 2010 och reviderades av styrelsen enligt
arsmotesbeslut i mars 2012. De skiljer sig inte pa nagon vasentlig punkt fran de ursprungliga direktiven fran 1996.

Nar styrelsen presenterade forslaget om att inratta det ursprungliga Finansutskottet 1995 var det med motiveringen
att Finansutskottet skulle ha en verksamhetsinriktning som motsvarade det internationella finansutskottet (Financial
Control Committee). Den internationella strukturen har sedan dess férandrats véasentligt och nagon internationell
motsvarighet till var granskningskommitté finns inte langre.

Sedan 2009 finns inte langre nagon vald kommitté med uppgift att granska den internationella styrelsen. Den
internationella styrelsen har istéllet en permanent finans- och revisionskommitté (Financial and Audit Committee -
FAC) med tva medlemmar som é&r direkt valda av det internationella radsmotet.

Mycket har ocksa forandrats i den svenska sektionen sedan granskningskommittén inrattades for arton ar sedan.
Sektionen har expanderat bade vad galler antal medlemmar, anstallda och ekonomisk omfattning men framfor allt
betraffande verksamhetsomraden. Nar granskningskommittén inrattades var Amnesty fortfarande en organisation
med nagra f& karnomraden for verksamheten. Sedan manga ar tillbaka arbetar vi mot krdnkningar av alla manskliga
rattigheter, vilket vasentligt har breddat verksamheten men ocksa dkat kraven pa var formaga att planera och
prioritera vara resurser. For att pa ett korrekt och effektivt satt kunna granska sektionens verksamhet och ekonomi
maste de som valjs for uppgiften darfor vara mycket insatta inte bara i den svenska sektionens handlingsplaner och
arsmotesbeslut utan dven ha goda kunskaper om motsvarande internationella processer.

Sektionens och den internationella rorelsens utveckling staller ocksa mycket hoga krav pa den ideella styrelse som
valjs av arsmotet och har det dvergripande ansvaret for sektionens ekonomi och verksamhet. For att garantera

att sektionen lever upp till de krav och forvantningar som stalls pa organisationen fran medlemmar, allmanhet,

den internationella rorelsen och inte minst de vars réttigheter vi arbetar for, maste vara enskilda styrelseledamater
besitta en bade bred och djup kunskap inom en mangd olika omraden. De maste ocksa alltid ha tillgang till korrekt
information och vagledning for att leva upp il sitt juridiska férvaltningsansvar. Detta ansvar vilar av naturliga skal tyngst
pa sektionens ordférande och kassor.

| en vinstdrivande organisation har oftast alla styrelseledaméter en bakgrund inom ekonomi- och ledarskap. | en
ideell organisation som Amnesty har oftast bara ett fatal av styrelsens medlemmar sddan bakgrund. Det innebér
att ett mycket stort ansvar ofta hamnar péa kassotren att ensam informera och vagleda styrelsen i fragor som rér
ekonomistyrning och riskhantering.
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Med en allt mer komplicerad verksamhet och organisationsstruktur, samt ett medlemsantal som narmar sig 100.000
Okar naturligtvis ocksa kraven pa styrelse och sekretariat for att sakerstalla transparens och tillgéanglighet for alla —
saval medlemmar, givare och allménhet.

Att avskaffa Granskningskommittén och ersatta den med ett "Ekonomi och granskningsutskott” under ordférande-
skap av sektionsstyrelsens kassor kraver flera stadgedndringar, dar fetad text ar tilldgg och dverstruken text, se nedan.

Vi foreslar arsmotet besluta:

att avskaffa Granskningskommittén och att &ndra i svenska sektionens stadgar enligt foljande:

7.4 Féliande handlingar skall utséndas till alla grupper, distrikt och drsmétesdeltagare samt goras tillgangliga for med-
lemmarna senast fyra veckor fore arsmotet:

7.5 Forslag till arsmotets dagordning upprattas av styrelsen. Féljande drenden skall alltid finnas upptagna:

val av en medlem till sektionens perma-

nenta ekonoml och gransknlngsutskott for en tid av tva ar

1 2 2 Styrelsens forvaltning och sektionens rakenskaper skall granskas av de revisorer eeh-den-granskangskor=
mftte-sormrutsettsavarsmobtet Dessa har rétt att, ndrhelst de 6nskar, ta del av alla de handlingar som rér sektionens
verksamhet och ekonomi.

att uppdra at styrelsen att tillsatta ett permanent ekonomi- och granskningsutskott under ledning av
sektionens kassor,

att styrelsens ekonomi- och granskningsutskott skall ha en sammanséattning som garanterar styrelsen
den ekonomiska och juridiska expertis, dverblick och vagledning som kravs for att styrelsen i sin tur
ska kunna garantera att sektionens verksamhet alltid och i alla delar bedrivs klanderfritt bade ur ett
juridiskt och etiskt perspektiv,

att styrelsens ekonomi- och granskningsutskott primart ska ha till uppgift att bereda och vagleda
styrelsen i fragor som ror ekonomistyrning, budget- och verksamhetsuppfoljning, riskbeddmning och riskhantering,

att tva av medlemmarna i styrelsens ekonomi- och granskningskommitté representerar medlemskaren och véljs av
arsmotet for en tid av tva ar enligt stadgeandringsforslaget ovan (forsta aret valjs tva medlemmar varav den med flest
roster véljs pa tva ar och den andra pé ett ar, darefter véljs en medlem per ar pa tva ar),

att uppdra at styrelsen att utreda behovet av en medlemsombudsman for att 6ka transparensen och
tillgdngligheten i sektionen.

FORSLAG B: BEHALL GRANSKNINGSKOMMITTEN MEN ANDRA DIREKTIVEN

En kontrollmekanism som granskar bade beslutsfattandet och det operativa arbetet bor vara en del av strukturen i
varje demokratisk organisation. Aven om svenska Amnestys arbete idag fungerar bra &r syftet med en s&dan kon-
trollmekanism att forhindra framtida problem och konflikter. Arbetet med att granska hur organisationen styrs fyller en
viktig funktion i fraga om organisationens trovardighet, bade utat gentemot allmanheten men framfér allt gentemot de
medlemmar som stodjer Amnesty ekonomiskt samt de som lagger ner tid och energi pa ideellt arbete och darmed
direkt paverkas av hur organisationen styrs.
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Debatt och kritik &r bade nyttigt och dnskvart aven i en organisation dar fortroendet ar stort for valda beslutsfattare
och darfér bdr medlemmarna uppmuntras att diskutera organisationens styrning. Som det ser ut i dag ar dock
arsmotet med sitt pressade tidsschema inte ett forum dar medlemmar med létthet kan uttrycka sina asikter. Da GK:s
rapport pa arsmotet foljs av fragan om att bevilja styrelsen ansvarsfrinet lamnar forhallandet mellan styrelsen, GK och
arsmotet inget utrymme for konstruktiv kritik. Det méaste ga att kritisera och diskutera styrelsens arbete utan att det
leder till sddana drastiska atgarder.

Utdver dkad transparens inom organisationen skulle en ny form av granskningskommitté som arbetar mer genom
dialog med olika parter i organisationen kunna fungera som ett stod bade for styrelsen och engagerade medlemmar.
Ett nytt dialogbaserat arbetssatt skulle dven kunna bryta upp den stiltie som uppstar da kommitténs rapport laggs il
handlingarna varije ar.

Manga av de fragor som stélls av medlemmarna pa arsmotet uppfattas ofta vara av operativ karaktér och hanskjuts
darfor till sekretariatet. Det tycks dock rada en del otydligheter kring hur en frdga avgors vara av operativ eller
strategisk karaktar. Det finns ocksa en risk med att beslut blir av operativ karaktar da de hanskjuts till sekretariatet
aven om de inte fran borjan hade den tydliga definitionen. Ibland kan klara besked inte heller ges ifran sekretariatets
sida och medlemmarnas fragor forblir d& obesvarade.

Vi foreslar arsmotet besluta:

att styrelsen i samarbete med GK tar fram tydliga riktlinjer fér kontinuerlig dialog mellan styrelsen, GK och
organisationens medlemmar,

att styrelsen, i samarbete med GK, till nasta arsmate utreder nya former for att behandla granskningskommitténs
rapport pa arsmotet,

att se O6ver hur glapp i beslutsfattande fran bade styrelsens och sekretariatets sida kan redas ut och dtgardas,

att styrelsen skapar en tydligare definition av vad som ska ses som operativt respektive verksamhetsledande
beslutsfattande.

FORSLAG C: AVSKAFFA GRANSKNINGSKOMMITTEN HELT

Att avskaffa Granskningskommittén helt kraver flera stadgeandringar, dér dverstruken text ar vad som foreslas tas
bort, se nedan.

Vi foreslar arsmotet besluta:

att avskaffa Granskningskommittén och att &ndra i svenska sektionens stadgar enligt foljande:

7.4 Féliande handlingar skall utséndas till alla grupper, distrikt och drsmétesdeltagare samt goras tillgangliga for med-
lemmarna senast fyra veckor fore arsmotet:
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1 2 2 Styrelsens forvaltning och sektionens rakenskaper skall granskas av de revisorer eeh-cerr
granskningskommitte-som utsetts av drsmotet. Dessa har rétt att, nérhelst de 6nskar, ta del av alla de handlingar som
ror sektionens verksamhet och ekonomi.

FORSLAG D: BEHALL GRANSKNINGSKOMMITTEN PRECIS SOM DEN /iR
D& detta forslag inte andrar nagonting, kravs inget beslut och saledes ingen att-sats.

STYRELSENS YTTRANDE

Det &r medlemmarna som genom arsmétet bestammer hur granskningen av sektionens ekonomi och verksamhet
- och ddrmed ocksa styrelsens och sekretariatets arbete - ska ske. Dérfor ar det inte styrelsens roll att fororda nagon
av ovanstaende modeller. Vi vill anda framféra att vi anser att Granskningskommittén har en mycket viktig roll i
sektionen och tycker dérfor att den bor finnas kvar i ndgon form och inte avskaffas helt, som alternativ C foreslar. Vi
vill ocksa Iyfta att kasséren redan idag har en tung roll i sektionen. Styrelsen ser darfor att det &r av vikt att kassérens
arbetsborda inte Okar ytterligare, oavsett vilket forslag arsmotet véljer.

Under en folid av ar har den externa granskningen av den ideella sektorn skarpts och sektorn sjalv har genomfort en
rad atgarder for att forbattra och sékerstélla kvaliteten i arbetet och Oka transparensen och insynen i organisationernas
verksamhet. Det har &r ett arbete som med férdel gbrs av organisationerna tillsammans, dels for att det ar viktigt

att allménheten kanner ett fortroende for den ideella sektorn och dess verksamhet som helhet, dels fér att det

ar ett arbete som &r oerhort resurskravande och darfor omdjligt for organisationerna att bedriva pa egen hand.
Frivilligorganisationernas insamlingsrad (FRII, ca 140 medlemsorganisationer med 90-konto) bedriver dérfor ett
intensivt arbete pa omradet, bland annat gentemot stiftelsen Svensk Insamlingskontroll, som utférdar 90-konton och
dessutom har ett omfattande regelverk som organisationer med 90-konto maste folja.

For ndrvarande pagar en process inom FRII som innebér att den kvalitetskod som togs fram 2007 revideras.

Forslaget ar att medlemsorganisationerna arligen ska ldmna en s k effektrapport om sitt arbete och att kodrapporten

i sin helhet ska granskas av organisationernas revisorer, vilket inte &r fallet fér ndrvarande. Det innebér enkelt

uttryckt att organisationerna pa ett helt annat satt an tidigare maste redovisa hur resurserna anvénts for att uppfylla
dndamalet, i Amnestys fall att stoppa krankningar av ménskliga réttigheter. Revisorerna maste dessutom, om forslaget
gar igenom, inte bara granska organisationernas rakenskaper utan dven granska att och hur resurserna anvands pa
effektivast majliga sétt for att uppna andamalet. Revisorernas uppdrag kommer alltsa att utékas och innebéra en form
av forvaltningsrevision. Forslaget till ny kvalitetskod behandlas av FRII:s arsmdte i slutet av maj 2013.

Till detta ska ldggas att Bokféringsndmnden (BFN) beslutat att ideella foreningar fran och med 2014 pa ett helt annat
sétt én tidigare i forvaltningsberéttelsen maste redovisa effekterna av foreningens arbete och hur dndamalet framjats.
Detta nya svenska regelverk fér att upprétta drsredovisning enligt Arsredovisningslagen kallas K3.

Det mesta tyder alltsa pa att de externa revisorernas uppdrag kommer att utokas och dven omfatta granskning som
traditionellt legat pa medlemsrevisorer, kontrollkommittéer och andra interna organ. Det &r dock styrelsens asikt att
Granskningskommittén fungerar som ett mycket véardefullt komplement till den granskning som revisorerna genomfor
och att det &r viktigt att deras iakttagelser och rekommendationer synliggdrs och diskuteras i organisationen.

1.6 MOTION GALLANDE FORMULERING | VALBEREDNINGENS RIKTLINJER

Arsmatet 2009 antog nya riktlinjer for valberedningen. Tva meningar fran de tidigare riktlinjerna rérande protokoll och
minnesanteckningar foll bort. Vi tror att det var oavsiktligt och foreslar darfor att dessa tva meningar ater skrivs in i
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riktlinjerna. Skrivningen fran riktlinjerna som géllde fram till arsmétet 2009:
" Justerade protokoll ska uppréttas vid valberedningens konstituerande méte samt vid det méte da forslaget till
fortroendevalda beslutas. Minnesanteckningar fran valberedningens 6vriga méten betraktas som arbetsmaterial och

ska inte delges utomstaende.”

Vi vill ocksa lagga till en mening om att de justerade protokollen laggs upp valberedningens plats pa den interna
hemsidan.

Vi foreslar arsmoétet besluta:

att att skrivningen om justerade protokoll respektive minnesanteckningar ater skrivs in i valberedningens riktlinjer
under punkt 4, under rubriken Hela valberedningen:

Hela valberedningen

Justerade protokoll ska upprittas vid valberedningens konstituerande mote samt vid det mate da forslaget
till fortroendevalda beslutas. Dessa protokoll Iaggs upp pa valberedningens plats pa den interna hemsidan.
Minnesanteckningar fran valberedningens dvriga méten betraktas som arbetsmaterial och ska inte delges
utomstaende.

Nalberedningen 2012/2013
Maria Lindgren, Stig Johnell, Tina Lundh, Lisa Moraeus, Anna Nilsdotter och Nina Virkkala

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen anser att valberedningens férslag ar rimligt, sarskilt med tanke pa att det ndmnda stycket oavsiktligt fallit
bort fran riktlinjerna. Styrelsen kan inte se nagra hinder i véagen for att kunna genomféra forslaget.

Styrelsen foreslar arsmotet att bifalla motionen.

1.7 MOTION GALLANDE VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

Under de senaste aren har valberedningen utvecklat sina rutiner och arbetssétt. | samband med det arbetet
har vi ocksa utvarderat hur arbetet fungerar och sett éver hur rostning bor ske. Darfor kommer har ett forslag till
férandringar av valberedningens sammansattning: Fem ordinarie och en suppleant.

Nuvarande valberedning bestar av tre ordinarie och tre suppleanter. En oskriven regel har varit att suppleanterna
forvantas prestera lika mycket som de ordinarie samtidigt som deras rést vid en eventuell rostning vager lattare. Det
vore béttre att tillsatta det antal ordinarie som arbetsbodrdan kréver och att lata en suppleant vara den forstarkning
som behovs i det fall en ordinarie inte kan fullftlja sin period eller &r franvarande vid ett méte da rostning sker. Det blir
upp till varje valberedning att avgdra om suppleanten ska vara arbetande eller inte.

Under aret 2011-2012 arbetade valberedningen med fem personer, tre kallade ordinarie ledaméter och tva kallade
suppleanter. Det fungerade val. Det ar ena skélet till att vi i denna motion foreslar fem ledaméter. Det andra skalet &r

att vid omrostning ar det lampligt att vara ett udda antal i en arbetsgrupp.

Vi vill ocksa lagga till i stadgarna att sammankallande utses internt inom valberedningen.
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Detta kraver stadgeandringar, déar fetad text ar tilldgg och dverstruken text ar vad som foreslas tas bort, se nedan.
Vi foreslar arsmotet besluta:

att sektionens stadgar andras enligt foljande:

7.5 Forslag till arsmotets dagordning uppréttas av styrelsen. Féljande drenden skall alltid finnas upptagna:

;/;e;/ av valberedning: a) #re fem ordinarie ledamdter, varav en sammankallande som utses internt och b) tre en
suppleanter

att &ndringen blir omedelbart justerad.

Nalberedningen 2012/2013
Maria Lindgren, Stig Johnell, Tina Lundh, Lisa Moraeus, Anna Nilsdotter och Nina Virkkala

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen anser att valberedningens bedémning av vad som fungerar bast for valberedningen verkar rimlig. Styrelsen
kan inte heller se nagra hinder i vagen for att kunna genomféra forslaget.

Styrelsen féreslar arsmotet att bifalla motionen.

1.8 STADGEANDRINGSFORSLAG FRAN STYRELSEN OM
GENERALSEKRETERAREN

Sektionsstyrelsen har for avsikt att till ett kommande drsmote gora en mer grundlig dversyn och modernisering av
sektionens stadgar. Men redan nu vill vi fortydliga generalsekreterarens roll i samband med att vi nu rekryterar en
eftertradare pa den posten.

Sekretariatet har en avgdrande betydelse i var sektion. Att generalsekreteraren leder sekretariatet namns inte alls

idag i vara stadgar. Som jamforelse kan namnas att bade sekretariatets och generalsekreterarens roll beskrivs i flera
paragrafer (§§ 10-11, 44-47) i de internationella stadgarna, s& att sekretariatets och generalsekreterarens betydelse for
verksamheten framstar tydligt.

Vi kommer att behdva titta mer pa detta och andra sektioners stadgar under arbetet med den planerade Gversynen
av vara stadgar. Men mot bakgrund av att vi nu rekryterar en eftertradare pa denna viktiga post foreslar vi redan nu ett
tillagg i stadgan om hur sekretariatet leds och vem som utser var hogsta tiansteman.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:

att andra paragraf 6.5 av sektionens stadgar sa att den far foljande lydelse:

6.5 For att genomfora styrelsens beslut och ge service till distrikt, grupper och medlemmar skall sektionen upprétthalla
ett sekretariat, som leds av en generalsekreterare utsedd av styrelsen.
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/Sektionsstyrelsen

1.9 FORSLAG FRAN STYRELSEN OM MEDLEMSAVGIFTERNAS STORLEK 2014

Medlemsavgifterna i svenska Amnesty har sedan 1998 varit 240 kr/ar for helbetalande och 160 kr/ar for
delbetalande. Sedan 2001 har sektionen medvetet satsat pa att fa s& manga medlemmar som mojligt dver till
autogiro. Ett medlemskap via autogiro kostar 20 kr/man, eller 240 kr/ar, och &r en relativt lag “troskel” for att komma
in i organisationen. De flesta medlemmar betalar dock mer an 20 kr/méan pa autogiro och bidrar pa sa séatt aven till
sektionens gavointakter via autogiro. En évervaldigande majoritet (drygt 90%) av sektionens medlemmar betalar idag
sin avgift via autogiro.

Den delbetalande avgiften omfattar efter beslut pa arsmotet 2005 enbart personer under 20 ar och ar ett alternativ
fér unga som inte har mojlighet att betala via autogiro.

Mot bakgrund av den framgéngsrika satsningen pa medlemskap via autogiro och beslutet om delbetalande avgift
fran arsmotet 2005, foreslar styrelsen att medlemsavgifterna kvarstar oférandrade for ar 2014.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:
att den helbetalande medlemsavgiften halls oférandrad till 240 kronor per ar for 2014, samt

att den delbetalande medlemsavgiften halls oférandrad till 160 kronor per ar for 2014 och omfattar personer under
20 ar.

/Sektionsstyrelsen

1.10 FORSLAG FRAN STYRELSEN ANGAENDE ONLINEVAL AV
FORTROENDEVALDA

Efter beslut av arsmotet 2011 tillsattes en demokratiutredning med uppdrag att ge forslag pa hur deltagandet och
interndemokratin kunde starkas. Denna utredning presenterades vid arsmoétet i Uppsala 2012. Utredarna foreslog
bland annat att Amnesty utreder méjligheten att résta online vid val av sektionsstyrelse, i syfte att "styrelsen for
sektionen véljs av betydligt fler medlemmar och dédrmed har stérre legitimitet och tydligare mandat”.

Fragan om onlineval har vid tidigare diskuterats av styrelsen vid flera tillfélle sedan 2010. Davarande styrelsen
hanskot senare fragan till demokratiutredningen.

Demokratiutredningen fran 2012 skriver: "Styrelsen bér vidare utreda mdjligheterna att genomfora val av styrelse
online med resultatet att styrelsen for sektionen véljs av betydligt fler medlemmar och dérmed har stérre legitimitet
och tydligare mandat.” (Slutrapport fran Amnesty, svenska sektionen, demokratiutredning 2011-2012, sida 15)

Styrelsen har under 2012/13 hanterat olika delar av demokratiutredningens forslag. Fragan om val av styrelse online
har diskuterats vid flera tillfallen. Vid styrelsens sammantrade i december tillsattes en miniundersdkning som skulle
redogbra for fordelar respektive nackdelar ur demokratiskt hadnseende, med att inféra onlineval av fortroendevalda.

Fokus for utredningen 1ag pa principfragor snarare an de tekniska detaljerna kring genomférandet eller kostnader for
detta. Presentation och diskussion av utredningens resultat genomfoérdes vid styrelsens sammantrade i mars 2013.
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Utredningen konstaterar bade for och nackdelar med onlineval av sektionens styrelse.

Utredningen konstaterar att: “/Nagot som dock ér troligt &r att de fortroendevalda genom onlinerdstning nar
“storre legitimitet och tydligare mandat”. Att fler medlemmar har mdjlighet att delta i valet av styrelse och andra
fortroendevalda visar ju att det inte enbart dr de som har rad och tid att aka pa ett fysiskt arsmdéte som &r beredda
att stédja dem.” (Undersdkning om onlineval av fortroendevalda, sidan 10) .

Samtidigt menar utredningen att det ar osannolikt att betydligt fler medlemmar skulle delta i valen om méjlighet till
onlineval fanns i sig. Om det daremot gors insatser for att 6ka intresset for valen, framst genom att fa fler kandidater
an platser, skulle troligen ocksa deltagandet 6ka. Hur det i sin tur skulle ske finns det olika alternativ till.

Utredningen gor beddmningen att det i regel ar andra frégor an personval som vacker deltagarnas intresse. Det &r
snarare de konkreta sakfragorna som engagerar. Styrelsen delar denna bedémning och ser inférandet av onlineval
av sektionsstyrelse samt eventuellt dven andra frtroendevalda som ett forsta steg for organisationen. | ett senare
skede kan dven motioner och andra beslut delvis eller helt hanteras online. Styrelsen tror dock att ett sadant
forslag ligger ett antal ar in i framtiden och ska féregas av en grundlig diskussion. Undersékningen om onlineval
konstaterar dven att ett flertal andra organisationer redan tilldmpar olika l6sningar for beslutsfattande online.
Svenska sektionen skulle darmed inte bryta ny mark och kan dra nytta av andra organisationers erfarenheter kring
det praktiska genomférandet av onlineval.

Utredningen konstaterar att den tekniska lésningarna finns och flera andra organisationer genomfért delar eller
del arsmoéten online. Styrelsen och i forlangningen arsmatet bor darfor forhalla sig till fragan pa ett principiellt plan.
Sektionsstyrelsen stallde sig efter diskussion principiellt positiv till onlineval av sektionsstyrelsen.

Styrelsen gdr bedémningen att majligheten att dppna upp valet av styrelsemedlemmar for fler medlemmar
dvervager de eventuella nackdelar férandringen kan medfora. Ett mojliggérande av delvist deltagande via natet
sanker troskeln for delaktighet i sektionens interndemokrati. Ett 6kat deltagande i beslutsprocesserna bidrar dven
till att arsmotets beslut ges storre forankring bland sektionens medlemmar. Steget ut pa nétet kommer dock

stélla andra krav pa presentation av kandidater till sektionens fortroendeposter, detta bor ses som en majlighet till
utveckling snarare an ett hinder. Utredningen tar dven upp risken for kuppning som kan tankas 6ka om trésklarna
for deltagande i beslutsfattandet sénks, risken for att kuppning skulle intraffa beddms dock som mycket lag.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:

att ge sektionsstyrelsen i uppdrag att till drsmatet 2014 dterkomma med ett konkret forslag till stadgedndring som
mojliggdr onlinerdstning vid val av sektionsstyrelse - och eventuellt &ven andra fértroendevalda - vid drsmétet 2015.

/Sektionsstyrelsen

1.11 FORSLAG FRAN STYRELSEN OM RESOLUTION TILL ICM OM AMNESTYS
KARNVARDEN

Nar hela Amnestyrorelsen traffas pa det internationella radsmotet, ICM, i Tyskland i sommar vill sektionsstyrelsen
lagga fram en resolution som syftar till att lyfta diskussionen om Amnestys karnvarden (internationell solidaritet,
opartiskhet och oberoende) och hur vi bast kan sékerstélla respekten for och uppréatthallandet av dessa varden.
Amnestysektionerna i Frankrike, Osterrike och Island har redan stéllt sig bakom resolutionsforslaget. Andra
sektioner har uttalat sig positivt om att Sverige tar upp denna angeldgna fraga.
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D& motionsstoppet for ICM infoll i januari i ar har styrelsen redan lamnat in en resolution i detta drende. Det finns
dock mojligheter att andra i texten eller dra tillbaka resolutionen om arsmétet inte delar styrelsens uppfattning.

Vidare kan det visa sig finnas behov av att sammanjamka denna resolution med liknande resolutioner som
lamnats in av andra sektioner/strukturer eller av andra skal gbra andringar i texten. Det kan heller inte uteslutas

att resolutionen dras tillbaka till forman for en paneldebatt pa detta tema under ICM om en sadan beddms battre
kunna bidra till resolutionens syften. Styrelsen vill darfor be arsmotet om ett Oppet mandat att pa ICM verka for ett
beslut i denna anda. Arsmétets beslut blir darfor ett dvergripande inriktningsbeslut som fungerar som stod for ICM-
delegationen i de internationella diskussioner som kommer att foras infér och under ICM.

Se bilaga 4 for resolutionen i sin helhet.
Styrelsen foreslar arsmatet besluta:

att uppdra at svenska sektionen att pa ICM 2013 verka for att Amnestyrorelsen vidtar atgarder som syftar till att
sakerstélla respekten for Amnestys karnvarden inom hela rorelsen.

/Sektionsstyrelsen
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PAVERKANSTORG 2

2.1 ANGAENDE BROTT MOT MANSKLIGHETEN UNDER VIETNAMKRIGET

Vietnamkriget &r historiskt ett av de varsta brotten mot manskligheten ndgonsin. Kriget kostade omkring 58 000
amerikanska soldater och 3-4 miljoner manniskor, de flesta civila, i Vietham, Laos och Kambodja livet, och forédde
Indokina for generationer. Brotten mot manskligheten &r valdokumenterade och innefattar bland annat:

Terrorbombningar av samhéallen och landsbygd med B52-plan

Anvandande av giftiga "aviévningsmedel” som "Agent Orange”

Napalm- och fosforbomber mot civila

Odeldggande av infrastruktur — bombningarna av vallarna i Haiphong

Attacker mot sjukhus och andra skyddade mal — Bach Mai-sjukhuset m fl.
Fordrivning av manniskor till koncentrationslager - sa kallade ”Strategiska byar”
Massakrer som i byn Song My

Tortyr — "Tigerburarna” pa Con Son

e Mord pa oppositionella — "Operation Phoenix”

An idag fods barn med missbildningar till foljd av giftanvandningen under kriget, och stora omréden
jordbruksmark ar fortfarande forgiftade och obrukbara. Ingen ansvarig, uttver nagon obetydlig underléjtnant, har
domts for nagot brott i samband med Vietnamkriget, trots att de skyldiga i manga fall 1&tt kunnat identifieras. Inget
krigsskadestand har utbetalats. Det ar obegripligt att en organisation som Amnesty International under sa lang

tid 1&tit bli att ta upp fragan om utkrédvande av ansvar for folkmorden i Indokina. De flesta forévarna ar nu véaldigt
gamla eller har gatt ur tiden, och arendet bradskar.

Forum for Levande Historias utstalining "Middag med Pol Pot” visar hur illa det ar pa vag att ga. Utstallningen,
hyllad av Amnesty men kritiserad av manga andra, ger mycket knapphandig, om ens nagon, verklig information
om Vietnamkriget och bakgrunden till det som senare kom att kulminera i handelserna i Kambodja under Pol
Pot-regimen — handelser som nu i senfardiga rattegdngar &nda kan komma att belysas och dokumenteras for
eftervarlden. Vietnamkriget, ddremot, hotar att — i brist pa rattsliga provningar - glida in i historiens skuggor for att
senare kunna anvandas av historierevisionister for att rattfardiga nya évergrepp mot manskligheten.

En av de sannolikt mest skyldiga till folkmorden i Indokina, USA:s davarande utrikesminister Henry Kissinger, lever
fortfarande och kunde héras infor krigsforbrytartribunal. En motion av mig till Amnestys arsmote 2012 att arbeta
for detta avslogs med styrelsens motivering att "Med tanke pé att Henry Kissinger ar fodd 1923 och alltsa ar snart
90 &r gammal anser vi att utsikterna att & igang en juridisk process i dagslaget &r sma” och att "Mot bakgrund av
de begransade resurser vi har till vart forfogande samt att styrelsen vill efterleva vara internationella och nationella
prioriteringar ar detta inte en fraga som kan anses prioriterad”.

Senare har styrelsen backat fran aldersargumentet och skriver: "Att en person & gammal ar naturligtvis inte

skal i sig for att han eller hon inte ska stallas till svars for sina handlingar”. (Amnesty Press 4/2012). Aterstar d&
resursargumentet. Det dr svart att tro att en organisation med éver 91 000 medlemmar inte skulle kunna fa fram
en arbetsgrupp med uppgiften att dtminstone forstka fa nagon juridisk process till stand — oavsett garantier for att
den kan foras till ett slut. Ytterst handlar det, som sagt, om prioriteringar. Dérav denna motion.

Jag foreslar arsmoétet besluta:

att Amnesty understker mojligheten att pa lampligt satt lagfora Henry Kissinger for brott mot manskligheten och
tar initiativ till att en sddan process snarast inleds,

ARSMOTESHANDLINGAR
SUNNE 2013



att i den handelse fradgan om resurser kommer upp, arendet, med tanke pa dess bradska, prioriteras framfor andra
liknande uppgifter.

/Gunnar Olofsson, Amnestymedlem
STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen delar motionédrens mening att Vietnamkriget innebar ett stort antal mycket grova évergrepp och
krénkningar av ménskliga réttigheter. Amnesty International har tidigare verkat for att Henry Kissinger skulle férhéras
om sin inblandning i militirkuppen i Chile, bland annat i samband med hans besck i Storbritannien 2002 da
franska och spanska domare ville héra honom. Styrelsen &r av uppfattningen att dven om det inte kan uteslutas

att det finns juridiska maéjligheter att fa denna fraga prévad, skulle en sadan utredning ta mycket stora resurser i
ansprak.

Hela Amnesty har globalt beslutat om ett antal prioriteringar som vi tror &r de som kommer att ge bést effekt i vart
arbete f6r méanskliga réttigheter och styrelsen delar den beddmning som gjordes nér dessa fastslogs. Mot bakgrund
av ovanstaende och de begrdansade resurser vi har till vart forfogande ar detta inte en fraga som styrelsen anser att vi
ska driva. Styrelsen har darmed inte &ndrat uppfattning jamfort med forra aret.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

2.2 ERKANNANDE AV HALABJAMASSAKERN SOM FOLKMORD

Den 5 december 2012 erkande Sveriges riksdag Halabjamassakern som folkmord. Detta skedde efter ett besdk
till staden Halabja, av en grupp fran svenska parlamentet. Det enda gruppen gjorde var att ta emot alla bevis, som
finns av tidigare utredningar, som gjorts av det irakiska parlamentet, vilket ledde till att irakiska parlamentet sjalv
erkdnde Halabjamassakern som folkmord.

Jag har tidigare haft massor av motioner om ett erkdnnande av Halabjamassakern. Men mina motioner besvarades,
i korthet, med att Al maste utreda saken innan de kan erkdnna massakern som folkmord, och att Al inte har
tillrackligt med resurser for att utreda saken.

Fragan &r: ska ett parlament som styrs av politiker ha storre ansvar for manskliga rattigheter an Al, som innehar

en ledande roll for fragor kring manskliga réttigheter, och har arbetat och fortsétter att arbeta med att stoppa
krankningar av manskliga rattigheter?

Utredningen av Halabjamassakern skulle inte behéva sa stora resurser. Allt som kravs ar ett besok av nagra experter
fran Amnesty International till staden Halabja, och ta del av de bevis som finns. Vilket skulle gbra det klart for
Amnesty International att bestamma om fallet.

Jag foreslar arsmotet besluta:

att svenska sektionen av Al begér att internationella sekretariatet skickar en grupp av experter, for att ta del av
tidigare utredningar, och besluta om den historiska massakern.

/Mahde Shawane
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STYRELSENS YTTRANDE

| motioner till arsmotet 2011 och 2012 lyfte motiondren fram ett av de vérsta illdaden i modern tid, den massaker
som utfordes pa forsvarslésa kurder i staden Halabja i Irak ar 1988. Amnesty var en av de forsta organisationerna
som rapporterade om denna massaker och har under arens lopp krévt att de ansvariga ska stallas till svars. Flera
av dem som var ytterst ansvariga for massakern, bland annat Iraks forre president Saddam Hussein, stélldes aldrig
till svars for just detta brott utan démdes till déden och avréttades for andra brott. Efter avréttningen av Saddam
Hussein har andra personer, déribland Ali Hassan al- Majeed (ocksa kallad “kemiske Ali”) démits till déden och
avréttats for brott mot ménskligheten och folkmord, bland annat for sin roll i Halabjamassakern.

Motiondren yrkar pa att Amnesty International ska utreda massakern i Halabja och dven begéara ut handlingar fran
de irakiska myndigheterna.

Situationen i dagens Irak r mycket allvarlig, varje vecka utfors attacker av vdpnade grupper som drabbar civila i
stor utstrdckning. Situationen i savél Irak som i regionen, kréver oerhort stora arbetsinsatser av det internationella
sekretariatet, samtidigt som Amnesty har begransade resurser. De satsningar som nu gors i Irak dr de som har
beddémts kommer kunna gora storst skillnad for att forbéttra situationen géllande ménskliga rattigheter.

Styrelsen ser det dédrmed inte som rimligt att kréva en omfordelning av de resurser som anvéands for att agera

pa det som hander i dagens Irak for att istéllet ldgga ned stora arbetsinsatser pa att forscka fa tillgang till
dokumentation och utreda massakern i Halabja. Det har gatt 25 ar sedan massakern utférdes och det ar inte
rimligt att tro att Amnesty kommer att 1 tillgang till nagon ny bevisning vid ett besék i Halabja. Medvetenheten om
vad som skedde i Halabja &r idag stor &ven i Irak. Massakern har ocksa prévats av Iraks Hogsta domstol som den
1 mars 2010 erkénde massakern som ett folkmord, vilket &r ett viktigt steg i Iraks behandling av denna fraga.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

2.3 ETABLERING AV UNGDOMSGRUPPER I LANDSORTSDISTRIKTEN

Ungdomsgrupperna ar vitala for svenska sektionens utveckling. For narvarande finns det ca 40 stycken, framfor
allt i storstadsregionerna. P& sekretariatet finns en anstalld for att ge dem rad och stod. Det finns gott om material
for att ge dem hjalp. | Stockholm, Géteborg och Malmo, dar Amnesty har kontor, finns ocksa praktikanter som kan
hjalpa till i sina distrikt. Men for oss ute i landsorten skulle det ocksa behdévas sadana resurser.

Vi foreslar arsmotet besluta:

att dessa praktikantresurser dven kan utnyttjas av andra distrikt, eller,

att skapa en ny resurs som kan utnyttjas av landsortsdistrikten. Denna resurs boér vara en ungdom, som
har erfarenhet av ungdomsgrupper och kan inspirera elever pa hogstadier och gymnasier att starta nya
ungdomsgrupper.

/Distrikt Varmland/Dalsland

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen delar motiondrernas uppfattning om ungdomsgruppernas betydelse for organisationen. Att arbeta
med att bilda grupper pa skolor och universitet &r bade effektivt och viktigt. Under det senaste aret har antalet
ungdomsgrupper utanfér storstdderna bkat medan antalet ungdomsgrupper i storstdderna minskat. | dagsldget
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finns 1,5 tidanster som fungerar som stéd till distrikten utanfor storstadsomradena (bade till ungdomsgrupper och
annan aktivism), tre kampanj- och aktivistsamordnare i storstaderna, samt deras praktikanter. Den pagdende
utredningen om de lokala gruppernas utveckling arbetar vidare med hur vi bést kan stédja den lokala aktivismen
och i Amnestys handlingsplan 2013 har vi malséattningen att bilda grupper pa “vita flackar”.

Géllande forsta att-satsen: Ungdomspraktikanterna involveras redan idag i arbete som riktar sig utanfor
storstadsomradena, till exempel vid temadagar eller andra skolaktiviteter. Sekretariatet forsoker alltid stélla resurser
till forfogande vid forfragningar - och i det arbetet medverkar bade anstéllda och praktikanter men av resurs-

och prioriteringsskal r det dock inte alltid mdjligt. | manga fall kan sekretariatet ocksa ge ett vérdefullt stod till
medlemmar och grupper utan att ndgon i fysisk mening behéver narvara vid deras aktiviteter.

Géllande andra att-satsen: Intresset for Amnestys arbete och for att bilda ungdomsgrupper maste skapas lokalt.
Det &r bade kostsamt och ineffektivt att forscka fiérrstyra verksamhet i hela landet via anstallda i Stockholm. For
de medlemmar och grupper som vill arbeta med att starta nya ungdomsgrupper finns mycket stod att fa via
sekretariatet, dels i form av instruktioner och goda rad, dels i form av handledningsmaterial for grupper under
bildande (som kommer ses éver och uppdateras under varen). Styrelsen vill avsiutningsvis understryka att vi
ser ungdomsarbetet som en integrerad del av den évriga verksamheten pa grupp- och distriktsniva. Sektionens
stad till grupper och distrikt i form av kampanj- och ledarskapsutbildningar, méten for aktiva pa distriktsniva,
rekryteringsmdten runt om i landet, Insats, Aktivisthjélpen etc. &r i hdgsta grad relevant dven for ungdomar eller
dem som ger stéd till ungdomsgrupper under bildande.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

2.4 FAST PERSONAL SOM BLIR EXPERTER PA SITT OMRADE

Amnesty International har alltid haft riktigt bra personal. Samtidigt har Al manga praktikanter, som arbetar en
period utan att fa nagot arbete. Praktikanterna har en viktig roll i sekretariatet. En del av personal byts ofta, till
exempel ansvarig for kampanj, som jag kan rakna till minst tre anstallda under bara ar 2012. Varje anstalld har
arbetat en period och blivit expert pa sitt arbete, sedan byts en anstélld med en annan. Det skulle ha varit béttre
om sekretariatet behaller sin fasta personal vid varje ansvarsomrade, och hoja kvalitén pa sin fasta personal.

Jag foreslar arsmoétet besluta:
att varje ansvarsomrade har praktikanter som lar sig arbetet tills dess praktikanterna behovs till arbetet.
/Mahde Shawane

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen delar motionérens uppskattning av sekretariatets personal och praktikanter och det arbete de utfor. |
sektionens arbetsgivarstrategi slas fast att sekretariatet har som mal att erbjuda de anstélida attraktiva arbeten
med intressanta, utmanande och utvecklande arbetsuppgifter, goda arbetsvillkor och ett gott arbetsklimat. Det

ar styrelsens ansvar att ge generalsekreteraren de resurser som kravs att for att uppna de mal Amnesty som
arbetsgivare satt upp. Det &r naturligtvis styrelsens énskan att de anstéllda ska uppfatta Amnesty som en sa
attraktiv arbetsplats att de stannar lange pa sin anstélining, samtidigt &r en viss omsattning av personal av olika
skél ounaviklig och rentav énskvérd. Sekretariatet har efter en rad ar med ovanligt liten personalomsattning under
2012 haft en hégre omsattning bland tillsvidareanstalld personal &n tidigare, dven pa chefsniva, med léngre
perioder av vakanser som foljd. Styrelsen beslutade dérfor under aret tillsammans med generalsekreteraren om
prioriteringar av verksamheten for att ldtta pa den Gkade arbetsbordan for sekretariatets personal och kan nu
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konstatera att samtliga vakanser &r tillsatta.

Nar det déller sekretariatets praktikantverksamhet &r det styrelsens uppfattning att den fortsatt haller mycket hog
kvalitet och praktikanterna gor viktiga arbetsinsatser for sektionen. Syftet med praktiken é&r dock att de ska skaffa
sig yrkeskunskaper inom sina respektive arbetsomraden, inte att praktikanterna ska utgéra en arbetskraftsreserv i
den héndelse anstllda slutar. Inom vilka arbetsomraden det &r lampligt att ha praktikanter ar dessutom en fraga
som styrelsen helt 6verldmnat till sekretariatet, och yiterst generalsekreteraren, att besluta om.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

2.5 FOLDER OM GRUPPERNAS ARLIGA AKTIVITETER

Al gruppernas aktiviteter dkar varje ar, och en del av dessa publiceras pa Al hemsida och i Insats. Tyvarr
rapporterar inte alla Al-grupper sina avklarade aktiviteter med bilder och liten beskrivning av aktiviteten. Detta
trots att kampanjansvarig pa sekretariatet brukar uppmana grupperna att rapportera med bilder och text om sina
aktiviteter.

Det skulle vara riktigt bra om Al skickar en arlig folder om svenska sektionens gruppers aktiviteter till varje grupp.
De aktiva grupperna blir stolta dver sina aktiviteter, och de grupper som inte ar sa aktiva uppmanas till liknande
och fler aktiviteter.

Jag foreslar arsmotet besluta:

att sekretariatet kraver skriftligen fran alla sina grupper, att rapportera med bild och text om alla sina aktiviteter,
att svenska sektionen skickar arlig folder, till alla sina grupper, dar alla gruppernas aktiviteter samlats.

/Mahde Shawane

STYRELSENS YTTRANDE

Precis som motionédren papekar sa sker det mycket aktiviteter i grupperna och att kommunicera dessa ar viktigt
eftersom det ger inspiration och bekréftelse lokalt och nationellt. Det &r ocksa viktigt eftersom det paminner om att
Amnestys arbete i hdg grad dr medlemsburet. Styrelsen delar andemeningen med motionen.

Géllande forsta att-satsen: Redan idag arbetar sekretariatet med att samla in dokumentation fran lokala aktiviteter,
och som helhet har det skett en tydlig forbattring pa det har omradet de senaste aren. Vi begér rapportering av
olika slag fran grupperna och vart intryck ar att ytterligare krav pa rapportering ofta uppfattas som begrdnsande da
det tar tid fran gruppens huvudsakliga aktiviteter, att bedriva paverkansarbete for manskliga réattigheter, samla in
pengar, vdrva medlemmar och informera om ménskliga rattigheter.

Géllande andra att-satsen: Sektionen stravar efter att bli béttre pa att uppméarksamma aktiviteter och

resultaten av vart arbete pa alla nivaer inom sektionen. Vi anser dock att vi redan bedriver det arbetet via var
verksamhetsberéttelse, pa amnesty.se (bland annat pa aktivisthjélpen), i Amnesty Press och i den arliga “Amnesty
aterkopplar”, och att det inte finns behov av en separat rapportering i form av en folder (om vart lokala arbete) som
dessutom skulle vara bade kostsam och snabbt bli inaktuell.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.
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2.6 NYA REKLAMKAMPANJER PA TV, OMFATTANDE INDIVIDER SOM RADDATS
AV AMNESTY

Reklam och media ar en valdig viktigt metod, for att gra reklam for Amnesty International. Al:s tillvaxt kraver mera
insatser, for att behalla 6kningen av sitt medlemsantal. Al insats ar kdnd genom hela historien, och kan aldrig
gldmmas. En viktig reklammetod &r korta och langa intervjuer med individer som Al har hjélpt och raddat undan
diktaturer, oméansklig behandling, och till och med hangning. Till exempel: “Ni har raddat mitt liv’. Orden kommer
fran Jean-Claude Roger Mbede och publicerades pa Al:s hemsida och skickades till Al medlemmar 23 oktober
2012.

Jag foreslar arsmotet besluta:

att Al ska halla I1dnga och korta intervju med tidigare individer som Al hjalpt,

att publicera dessa intervjuer pa natet och som korta reklamfilmer pa internationell TV,
att skapa en plats pa Al:s hemsida, som innehaller alla dessa intervjuer.

/Mahde Shawane

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen delar motionérens uppfattning géllande medias genomslagskraft. Reklam och film &r starka
budskapsbérare, och vi anvdnder oss ofta av dessa kanaler i de fall det finns text, bild och film om individer. Vi
patalar ofta for vara utredare och kollegor vériden éver hur viktiga dessa vittnesmal &r i var kommunikation, och
ndr den internationella rorelsen har madjlighet att gora film férséker vi alltid sprida den vidare.

Det &r dock inte alltid mdjligt att producera sadant material - alla individer vill inte vara med, da de ofta kan ha
traumatiska upplevelser som rors upp nar de beréattar om dem, och fran svenska sektionens hall 4r det ofta svart
att arrangera det rent praktiskt och ekonomiskt. Bara att skapa en enda sadan film som motionaren foreslar skulle
vara véldigt kostsamt, och att kbpa sdndningstid i nationella och internationella kanaler 4r en dn mer kostsam
historia. Ddremot fortsétter vi som sagt att anvdnda o0ss av de filmer som tas fram internationellt, och att fora fram
vikten av dessa historier till internationella rérelsen.

Vad géller reklamfilmer och filmer om Amnestys arbete i allménhet, har vi i svenska sektionenen de senaste aren
producerat tre reklamfilmer pa tre teman som vi spridit effektivt inom den mediabudget vi har. Dessutom har vi de
filmer som vi I6pande producerar via Postkodlotteriet (dadr de visas i samband med Postkodmiljondren med dver

1 miljon tittare) och en informationsfilm om Amnesty som togs fram efter énskemal pa Aktivistseminariet och som
ocksa spridits till grupper och medlemmar.

De filmer som vi har &r ocksa publicerade pa var hemsida och pa Amnesty Sveriges Youtube-kanal. Det finns
ocksa internationella Youtube-kanaler. Ansvariga pa sekretariatet arbetar standigt med att bedéma rétt kanal for

rétt budskap beroende pa vilket material det finns tillgang till och vilken malgrupp det ska riktas till.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

ARSMOTESHANDLINGAR
SUNNE 2013



2.7 REGELBUNDNA RAPPORTER TILL MEDIA OM URHOLKNING AV
ASYLRATTEN

Den 15 februari inforde DN en 1ang artikel av Arne Ruth om Migrationsverkets handlaggning av konstnaren Narek
Aghajnyan hans fru Lilith Gazaryan fran Armenien och deras tva sma barn fodda i Sverige. Den typen av kritisk
granskning av vad asylstkande i Sverige utsatts for skulle behdva vara inférd varenda dag.

Sedan maj 2012 gor vi regelbundet, var fiortonde dag, besok pa forvaret i Gavle. Da och da talar vi med personer,
som inte heller har fatt en réttsséker asylprévning och som riskerar att fangslas, torteras och eventuellt dodas vid
atersandande. Allra mest upprorande ar avvisningen av en iransk man som togs av sakerhetspolisen i Teheran
omedelbart vid ankomsten 2 december och som sedan dess inte har horts av. Hans brott var regimkritik pa

natet. Annu en person, som i sin frénvaro har domts till 15 &rs fangelse p& grund av medial verksamhet, vantar
pa awvisning till Iran, nér detta skrivs. Och det finns en rad andra upprorande exempel pa det som Arne Ruth
beskriver som att handlaggare pa Migrationsverket struntar i sina regler och gor politiska tolkningar av varldslaget,
dessvérre med grava felbeddmningar av hotbilden i flera l&nder. Darigenom undergravs asylratten successivt i takt
med att framlingsfientlighet vaxer som en samhéllelig farsot och underminerar arbetet for manskliga rattigheter.
Allt fler olyckliga asylsokande behdver hjélp av Radgivningsbyran, som ar sa éverhopad med &drenden, att man har
tvingats stanga dorren for nya akutfall.

Amnestys egen policy i asyl- och flyktingfragor ar strangt reglerad, vilket det finns en rad goda skal for. Men den
forsiktiga policyn hindrar att viktig information om Migrationsverkets handlaggning av och granspolisens hantering
av asyl- och skyddssokande inte nar ut i den omfattning som skulle behtvas for att bidra till politiskt uppvaknande
pa bred front.

Vi foreslar arsmétet besluta:

att en grupp tillsatts bestdende av styrelserepresentanter, Amnestys flyktingjurister och pressansvarige samt
representanter for forvarsgrupperna med uppgift analysera pa vilket satt policyn skulle kunna forandras mot storre
medial 6ppenhet om de asidosattanden av asylratten som kommer till Amnestys kdnnedom,

att styrelsen undersoker en ekonomisk omférdelning som gor det majligt att bidra fill att fler jurister med sarskilt
kunnande om asylprocessen anstélls pa Radgivningsbyran.

/Amnesty grupp 129, Sandviken 2013-02-19
Anita Griinbaum

Zaradesht Bekir

Kerstin Olsson

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen anser att det &r av stor betydelse att information om felaktig handldggning och/ eller bedémningar
i enskilda asyldrenden liksom kunskap om ldnder och utsatta grupper kommer till relevanta myndigheters
och domstolars kdnnedom. Styrelsen anser likasa att det &r av stor betydelse att halla regering, riksdag och
myndigheter och domstolar samt media saval informerade som att bista med utbildning.

Karaktidren av Amnesty Internationals uppdrag innebdr att vart sétt att agera och forsoka fa fordndring till stand
delvis blir ett annat an det som journalister och media har. Amnestys arbete och standpunkter géllande flykting-
och migrationsrelaterade fragor far dock mycket uppmérksamhet i media. Sekretariatets flyktingavdelning och
pressekreterare har i princip dagligen kontakt med olika media om dessa fragor. Inte sallan bistar sekretariatet
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med relevant bakgrundsinformation kring aktuella fragor. Nér sé ar relevant vilket det &r forhéllandevis ofta, deltar
sekretariatet | debatter, diskussioner och panelsamtal i savél radio som TV liksom i andra publika sammanhang.
Amnesty uttalar sig dock néstan aldrig i ett enskilt asyldrende, bade pa grund av var tystnadsplikt men ocksa med
tanke pa den enskilde individens sékerhet. Av detta skél har ocksa namnet pa personen som utvisades till Teheran
och som omnamndes i motionen, tagits bort.

Amnestys arbetsmetoder &r flera varav media &r en. En annan ér att initiera och delta i méten med polisen,
Migrationsverket, migrationsdomstolarna, regeringen och riksdagen. Sekretariatet deltar i ett mycket stort

antal méten av olika slag dér relevant kritik framfors som i vissa fall ocksa leder till konkreta fordndringar och
forbattringar. | de fall sa inte sker fortgar naturligtvis arbetet och vilka metoder som Véljs beror pa den enskilda
fragan. Tva viktiga fragor av avgorande betydelse for en god och réttssaker asylprévning &r vara krav pa en

fotal éversyn av hela utldnningslagen samt infbérande av obligatoriska kunskapstester for alla jurister inklusive
advokater som vill ata sig uppdrag som offentliga bitrdden i asyldrenden. Bada dessa fragor 4r exempel pa nér
vi arbetar genom alla for oss tillgdngliga kanaler. Ytterligare ett exempel som kan ndmnas &r studien om romer i
asylprocessen. Ett positivt exempel dér vi fann det lampligt att aktivt medverka i media var angaende fragan om
utvisning av uighurer till Kina.

En viktigt del av arbetet med flyktingar och migranter &r att tillse att asylsckande far tillgang till en rattssaker
asylprocess samt att deras rattigheter tillvaratas i de fall de placeras i férvar. | det senare arbetet bistar de
medlemmar som ingar i sérskilda forvarsgrupper som regelbundet besoker férvaren i Astorp, Géteborg, Mérsta
och nu sedan en tid tillbaka, dven Géavie. Besoken gar framst ut pa att vara ndrvarande som medménniska men
ocksa att tillse att de som har rétt till ett offentligt bitrdde ocksa har fatt ett sadant samt att eventuellt kunna bista
med kontakt med MR-organisation i hemlandet som den forvarstagne skall aterséandas till. | de fall en person
vill tala med Amnesty om sina skyddsbehov, ska en kontakt férmedlas till sekretariatets flyktingavdelning. Innan
man kan gora nagon bedémning av skyddsbehov behéver forst flyktingavdelningen fa tillgang till alla handlingar
i drendet. Uppdraget som forvarsbesckare ar bade svart och givande. Efter varje besok skickar forvarsgruppen
per mail information om vilka man har talat med och vilka fragor som har uppkommit samt vilka som vill ha
kontakt med sekretariatet. Aterkoppling sker sedan tillbaka frén sekretariatet till forvarsgruppen. Sedan ett

ar tillbaka har sektionen infort ett sarskilt nationellt tvadagarsmdte per ar vid vilket samtliga forvarsbesdkare,
flykting-och migrationssamordnare samt sekretariatets flyktingavdelning tréffas. Nésta mdte kommer att ske 7

- 8 september 2013. Savél detta mdéte som den regelbundna kontakten mellan férvarsgrupperna, flykting- och
migrationssamordnarna och sekretariatet ar av stor betydelse ocksa for att fanga upp eventuella strukturella
problem och felaktigheter i bedémningar och arbetsmetoder.

Styrelsen anser att de relevanta verktyg och den kunskap som behdvs for bedémningen av nér sektionen skall
anvanda sig av media i sitt paverkansarbete redan finns. Kunskap om ett stort antal faktorer krévs vid dessa
beddémningar och styrelsen anser att det ar av yttersta vikt att flyktingavdelningen och relevanta personer pa
sekretariatet tillsammans med Amnestys landutredare ocksa fortsattningsvis far fortroende att gbra dessa.
Styrelsen anser inte att en en sadan grupp som motionédrerna hanvisar till i sitt frslag bor tillséttas.

Styrelsen haller med motiondrerna om att arbetet med flyktingar och migranter ar viktigt. Detta speglas ocksa av
att det i svenska sektionen finns tva anstéallda som arbetar med flykting- och migrationsfragor. Sektionen bidrar
med medlemsavgiften till Radgivningsbyran for asylsékande och flyktingar (RGB) samt varje ar med ytterligare
bidrag. Sekretariatet deltar ocksa i RGB:s styrelsearbete. Sektionen har de senaste dren givit extra bidrag till RGB:s
verksamhet och vid ett tillfélle sérskilt, pa RGB:s begéran, for att ge mdjligheten att anstélla en femte handldggare.
Vi anser alltsa att vi redan prioriterar stodet till sektionens och RGB:s arbete. For ndrvarande pagar en diskussion
mellan RGB:s medlemmar om verksamheten och ekonomin, en diskussion vi inte tycker att vi kan forega. Vi anser
inte heller att Amnestys arsméte kan besluta i &renden som rér en annan organisation och vilken typ av anstallda
de behdver. Skulle diskussionen hos RGB komma fram till att de har ytterligare behov av stéd, och skulle de védnda
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sig till Amnesty angdende detta, kommer styrelsen naturligtvis diskutera detta inom ramen fér buagetprocessen.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

2.8 "TACK FOR BIDRAGET”

Vi ar en grupp som envisas med att fortsatta samla in pengar. Vi ar medvetna om att bidragen fran grupperna
ar av mindre betydelse for totalbudgeten, i skenet av betydligt storre intakter fran till exempel Postkodlotteriet,
Humanfonden och passiva gaturaggade face-to face medlemmar.

Orsaken till att vi fortsatter samla in pengar ar att vi anser att penninginsamlandet &r en integrerad del av
aktivismen och att det haller kvar kanslan av ansvar for den oberoende ekonomin, som inte accepterar styrande
bidrag fran stat eller i vart fall fran kommunen.

Aven om gruppavgiften ar avskaffad och det vi gor sker pé frivillig vég tycker vi att det for ordnings skull vore pé
plats att insamlande grupper atminstone far ett kvitto pa mottaget bidrag.

Vi foreslar arsmatet besluta:
att mottagna bidrag bekréftas till avsdndande grupp.
/Grupp 179, Héassleholm

Lars Blad
Anneli Nilsson
Tony Ohrling

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen delar asikten att insamling &r en viktig del av arbetet pa aktivistniva, och insamling omnamns alltid som
ett av fyra arbetsomraden (de 6vriga tre ar att paverka makthavare, att sprida information/skapa opinion och att
védrva medlemmar) for vara aktiva medlemmar.

Det &r sant att bidragen fran grupper och distrikt utgor en allt mindre andel av sektionens budget (framst for att
vara intaker i 6vrigt Okat kraftigt de senaste dren) men de ar viktiga, de uppskattas och de skapar forutséttningar
for oss att bedriva arbete for méanskliga rattigheter. Styrelsen vill &ven poéngtera att vi inte gor skillnad pa
medlemmar och medlemmar och dérfor inte brukar anvdnda oss av uttrycket “passiva medlemmar” da vi anser
att alla medlemmars bidrag &r vardefulla, vare sig det ar i form av ekonomiska bidrag eller med sitt engagemang.

Vad dller fragan om bekréftelser sa sker redan detta, sekretariatet har infort rutinen att sénda bekréftelser till
grupper och distrikt som skickar ekonomiska bidrag till sektionen. Bekréftelserna skickas via e-post till berérda

gruppsekreterare/distriktsombud, vilket inte medfor nagra kostnader och inte heller &r sérskilt arbetskravande.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.
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2.9 ETT ARLIGT BESOK AV STYRELSEREPRESENTANTER ELLER DISTRIKTET
TILL GRUPPERNA

Amnesty International har vaxt mer och mer under de senaste fem aren. Detta enligt den statistik som Al
publicerar offentligt. Det kravs av ledningen for varje sektion att satsa mer pa att behalla 6kningen, och hoja
okningen mer. En av de steg som maste tas, ar ett arligt besok av representanter fran sektionsstyrelse eller distrikt
till Al grupperna i enligt med deras geografiska fordelning.

Jag féreslar arsmotet besluta:
att Al startar arliga besok av representanter fran styrelsen eller distriktet till grupperna.
/Mahde Shawane

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen har mellan sig fordelat ett regionansvar som innebér att varje ledamot &r kontaktperson for ett eller flera
distrikt eller omraden dér formell distriktsstruktur saknas, men dér grupper dnda finns. Ledamdterna kontaktar
sina distrikt under aret och i den man det ar majligt deltar styrelsen gérna pa distriktsarsmaéten eller andra tillfallen
for att diskutera eller informera om det som distrikten énskar.

| dagslaget finns runt 200 grupper i den svenska sektionen. Att bescka samtliga dessa grupper en gang om aret
skulle uppdelat pa 10 stycken ledamoéter ta runt 20 dagar plus restid for varje ledamot. Med den tid ledamdterna
lagger ned idag &r det redan en utmaning for valberedningen att hitta kandidater till styrelsen som bade ar

villiga att ldgga ned sa mycket tid pa styrelsearbetet och som har mdjlighet att gora det. Styrelsen menar att
ledamdternas resurser, i det hr fallet tid, energi och engagemang - dven om tanken ar god — bor anvdndas pa sétt
som inte utékar den redan stora arbetsbérdan med yiterligare méten.

Representanter fran distriktsstyrelserna gor i vissa fall redan den hér typen av besok, men det &r upp till distrikten
att besluta om arliga besok ska vara ett maste for distriktet i fraga. Ett sadant forslag avseende distrikten laggs

darfor med fordel fram till de lokala distriktens drsmdéten.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

2.10 INFOR ARVODERAD SEKTIONSSTYRELSE

Jag foreslar arsmotet att sektionsstyrelsen arvoderas. En icke arvoderad styrelse bereder véag for demokratiproblem.
Styrelseuppdraget maste och ska bara sig sjalv. Ingen ska behdva soka “bistand” eller fér den delen undra éver
sin ekonomi innan den svarar pa fragan fran valberedningen.

Blotta tanken behdva "séka bistand” for exempelvis inkomstbortfall, barnpassning eller djurhallning etc. vid
deltagande i styrelseméte, vacker med stor sannolikhet dubier, verkar avskrackande, hos manga medlemmar.

Jag foreslar arsmoétet besluta:

att skalig ersattning utgar till sektionsstyrelsens valda ledaméter och suppleanter utdver reseerséttningar och
boendekostnader vid styrelsesammantraden.

/Hans Fredriksson, Géteborg
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STYRELSENS YTTRANDE

Da fragan varit uppe i styrelsen forut redovisas ett utdrag nedan av den text styrelsen skrev infér arsmétet 2010 i
fragan, i den arsmoéteshandling som kallas “Uppfolining av arsmétesbeslut 2009” (ORG 50/012/2010):

Sekretariatet tillsatte under hésten 2009 en uppdragsgrupp pa tre personer vilken bestod av
Felicitas Bergstrom, Michael Falk och Ebba Hagander Mir. Uppdragsgruppens arbete resulterade
i slutrapporten: ”Utredning gallande ersattningsprinciper for sektionsstyrelsens ledaméter” (ORG
53/007/2010). Rapporten finns att lasa pa medlemssidorna.

Uppdragsgruppen har inhamtat information fran nuvarande och tidigare styrelseledamoter, andra
Amnestysektioner och andra ideella organisationer i Sverige. Uppdragsgruppen konstaterade att
det finns en problematik i att kombinera de mer krdvande posterna i styrelsen med andra uppgifter
som heltidsarbete eller smabarn. N&r det galler nedlagd tid konstaterar uppdragsgruppen att
ordférande lagger ned arbetstid motsvarande ca ett halvtidsarbete (50 procent av ett heltidsarbete)
pa styrelseuppdraget, inklusive motestid. Vidare finns det brister gallande mangfald och att inte fler
kandiderar till fortroendeposter.

Uppdragsgruppen redovisade argument saval for som emot arvodering och deras slutsats var att
det finns fler fordelar an nackdelar med arvodering. Uppdragsgruppen fann att dagens system ar
exkluderande och att en rimlig arvodering skulle vara mer inkluderande. Bland jamférbara svenska
organisationer anvands arvodering hos tva tredjedelar. Inom Amnesty ar det daremot endast norska
sektionen som idag arvoderar sin ordférande. P& det internationella radsmotet (ICM) 2009 avslogs
forslaget om att bdrja arvodera den internationella styrelsen (IEC).

Uppdragsgruppen menade att ett manatligt arvode var att foredra och de foreslog ett arvode pa

40 % av ett prisbasbelopp (vilket 2010 ar faststallt till 42 400 kr) for ordférande, 20 % till vice
ordférande och kasstr samt 10 % till strategigruppssammankallande och styrelsens representant i
AIK. Uppdragsgruppen foreslog att kvalitetskontroll bland annat kunde ske genom en éarlig 6versyn av
Granskningskommittén.

Granskningskommittén meddelade att de stéller sig bakom uppdragsgruppens forslag med
skillnaden att foreslagna arvoden bor halveras.

Styrelsen har diskuterat uppdragsgruppens forslag vid tva styrelsemoten, pa januarimétet och pa
marsmotet [2010]. Det finns skilda asikter inom styrelsen gallande synen péa arvodering.

De inom styrelsen som &r positiva till arvodering tycker att endast ordférande bor arvoderas.

De argument som presenteras ar att ordféranderollen ar ett ansvarsfullt uppdrag som innebar
arbetsuppgifter som é&r tidskravande och som stéller stora krav pa tillgéanglighet och flexibilitet. Vidare
namns mangfaldsaspekten och vikten av att mojliggtra for ett bredare urval nar det géller framtida
ordférandekandidater. Det huvudsakliga skalet for arvodering av ordférande ar behovet av att
underlatta for uppdragets genomférande.

De inom styrelsen som &r negativa till arvodering av ordférande tycker att det inte ar férenligt med
Amnesty som frivilligorganisation dar grunden ar ideellt arbete. Vidare menar nagra att ett beslut for
arvodering principiellt skulle strida mot den inriktning som beslutats om internationellt, vilken sager att
den internationella styrelsens ledaméter inte ska arvoderas. De som framftr dessa argument menar
att det bdr finnas andra sétt for att underlatta for uppdragets genomférande.
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Da styrelsen inte kunde enas i fragan togs beslutet med votering. Sektionens ordférande avstod fran
att rosta. Styrelsen beslutade, med en rosts dvervikt, att inte lagga ett forslag till arsmotet 2010 om att
arvodera sektionens ordférande. (For en mer utforlig redogbrelse 6ver hur diskussionen gick, las

§ 157 i protokollet fran s1tyrelsens marsmote [20101.)

Styrelsen fattade déremot ett beslut 2010 om att revidera riktlinjerna for erséttning och for fortroendevalda for att
fortydliga mdjligheten som ges att anséka om erséttning for forlorad arbetsinkomst, likt det motiondren hénvisar

till, vilket dock géller enbart vid moten eller uppdrag pa ordinarie arbetstid. Granskningskommittén uppmanade
aven styrelsen sa sent som vid arsmaétet 2012 att mer aktivt utnyttia majligheten att ansoka om ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Da den tyngsta arbetsbérdan, som utredningen ocksa konstaterade, faller pa ordférande
ar det framst ordférande som tvingats ta ledigt for att kunna genomfora diverse styrelserelaterade méten. Forra aret
(2012) tog sektionens ordférande exempelvis ut drygt 22 000 kr i férforad arbetsinkomst i enlighet med riktlinjerna.
Denna méjlighet har alltsa kommit att anvandas mer och atminstone lett till att ledamdterna kompenseras for
inkomstbortfall, helt eller delvis, beroende pa inkomst.

Aven efter drsmétet 2010 har fragan om arvodering varit pa tal inom styrelsen i samband med att andra fragor har
diskuterats, men fragan har inte diskuterats ingaende som en egen punkt pa dagordningen sedan dess.

Med hiansyn till ovanstaende avstar styrelsen fran att yttra sig for eller emot forslaget.

2.11 STYRELSELEDAMOTERS ERSATTARE OCH MEDHJALPARE

Varje organisation behover en bra och fungerande styrelse, for att organisationen ska fungera pa ett riktigt bra sétt.
Al har en val fungerande grupp, som arbetar pa ett riktigt bra satt. For att styrelsen ska behélla sina goda resultat,
och inte tappar sin kvalit¢, sa ar det bra om styrelsen alltid har ménga ersattare, som &r beredda att ta ansvar nar
det behovs. Om varije styrelseledamot har flera ersattare, sa kan styrelsen alltid ha ménga som kan ta ansvar nar
det behdvs.

Detta eftersom det inte &r alltid sa I&tt, att ha bra styrelsemedlemmar beredda i tid. En grupp styrelseerséattare som
praktiserar styrelsens arbetsuppgifter, kan vara en riktig bra l16sning till liknande problem.

Detta kraver flera stadgedndringar, dar fetad text ar tillagg, se nedan.
Jag foreslar arsmotet besluta:

att svenska sektionen férbereder tre ersattare till varje medlem i styrelsen, som praktiserar styrelsens
arbetsuppgifter och andra i svenska sektionens stadgar enligt féljande:

7.5 Férslag till arsmotets dagordning upprattas av styrelsen. Féljande drenden skall alltid finnas upptagna:

val av sektionsstyrelse: a) ordférande for en tid av tva ar (Véljs vartannat ar), b) kassor for en tid av tva ar (véljs
vartannat ar), c) ytterligare tre ordinarie ledaméter for en tid av tva ar och d) tva suppleanter for en tid av ett ar e)
tre personliga erséttare till samtliga ledamoter/suppleanter for samma tid som sin ledamot

10.1 Styrelsen bestar av: ordférande, kassor och ytterligare sex ordinarie ledamodter, tva suppleanter, 30
personliga ersattare till ledaméterna/suppleanterna samt personalrepresentant med personlig erséttare.
Personalrepresentanten har nérvaro- och yttranderétt.
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10.2 Ordférande och kassor véljs sarskilt av arsmétet for en tid av tva 4r med val av ordférande ena aret och kassér
andra aret. Sex ledamoter Véljs av arsmétet for en tid av tva ar med val av halva antalet ena aret och halva antalet
andra aret. Tva suppleanter véljs av arsmotet for en tid av ett ar. Tre erséttare till samtliga ledaméter/suppleanter
véljs av arsmétet for samma period som sin ledamot/suppleant. [ edaméter och suppleanter samt erséttare kan
atervéljas. Vid vakans kan arsmote eller extra medlemsmoate forrétta fyllnadsval.

/Mahde Shawane

STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen haller med motiondren om att det ar viktigt att sektionen har en styrelse som fungerar bra och &r

beredd att ta det ansvar sorm uppdraget innebdr. Det &r praxis i svenska sektionens styrelse att alla ledamodter,

aven suppleanterna, deltar pa alla méten. Detta for att styrelsen ska fungera bra som ett kollektiv, men ocksa

for att alla ledamoter ska vara insatta i de fragor styrelsen hanterar. De ordinarie ledaméterna har generellt en

hdg nérvaro pa styrelsemdtena och eftersom dven suppleanterna forvéntas delta pa alla méten ar styrelsen alltid
beslutsmaéssig. Styrelsen anser att det nuvarande systemet med atta ordinarie ledamdter och tva suppleanter samt
personalrepresentanten och dennes erséattare fungerar bra och foresprakar ingen fordndring av stadgarna pa denna
punkt.

Styrelsen foreslar arsmatet att avsla motionen.

2.12 STADGEANDRINGSFORSLAG FRAN STYRELSEN OM BEGRANSAD
MANDATTID

Sektionsstyrelsen fick pa arsmaotet 2012 i uppdrag att ta fram ett forslag om begransad mandattid for
fortroendevalda, det vill sdga en begransning av hur manga ganger man kan valjas om till sektionsstyrelsen,
Fondstyrelsen, granskningskommittén och valberedningen. Arsmatesbeslutet fran 2012 lyder:

att uppdra &t styrelsen att presentera ett stadgedndringsforsiag till arsmétet 2013 om begrdnsade
mandatperioder for fortroendevalda av arsmotet.

For att tydliggora vill styrelsen lyfta att mandatperioderna inom svenska Amnesty ar 1-2 ar, det som asyftas ar alltsa
en begransning av den sammanhangande tid man kan sitta som fértroendevald i ett och samma organ. Flera
sektioner inom Amnesty, den internationella styrelsen (IEC) och &ven liknande organisationer har idag nadgon form
av begransad mandattid for fortroendevalda. Oftast innebar det att de personer som valjs till fértroendeuppdrag kan
inneha ett uppdrag i en maximal sammanhangande period pa sex eller atta ar. For IEC galler exempelvis maximalt
atta ar.

Pa foregaende internationella radsmate (ICM) bestamdes att det skulle tas fram en gemensam standard ("Core
Standards” pa engelska), vilken bland annat omfattar sektionernas stadgar. Enligt det forslag som lagts fram infor
arets ICM i augusti ska sektionerna ha en begransad mandattid for fortroendevalda. Nagra andra skal till att infora
begransad mandattid &r att dka rotationen pa vara fortroendeposter och darigenom skapa storre delaktighet i var
demokrati och en 6kad genomstrdomning av idéer. Begréansad mojlig mandattid minskar &ven risken for vissa former
av maktmissbruk och, mer generellt, att makten hamnar i for fa hander under for lang tid. | den svenska sektionen
har vi historiskt sett haft lite konkurrens om platser pa sjalva arsmotet och att infora begransad mandattid skulle
kunna hjalpa till att skapa en mer levande demokrati. Fér svenska Amnesty bdr denna stadgeandring ses som en
principiell fraga och férebyggande atgard snarare an 16sning pa ett faktiskt problem.

Styrelsen har grundligt utrett och diskuterat denna fradga och tagit upp en mangd olika forslag till beredning innan
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vi landade i forslaget nedan. Styrelsen vill, for att vara transparenta och tydliga infor arsmétet, redogora for hur
diskussionen har forts for att pa sa satt ge arsmatet fler faktorer och alternativ som bakgrund. Nedan redogors
darfor for olika aspekter som diskuterats.

Styrelsen har diskuterat om det skulle vara lampligt att ha mojlighet att gora undantag fran regeln om begransad
mandattid. Detta skulle i sa fall vara aktuellt om det finns ett stort behov av en fortsatt kontinuitet i styrelsen och
att viktig kompetens annars skulle ga forlorad samt att liknande kompetens inte har statt att finna bland nya
kandidater. Styrelsen valde dock bort detta dels pa grund av att regeln kommer att bli godtycklig samt att de skal
som finns for att begransa mandattid da delvis gar forlorade. Styrelsen har dartill svart att se att en sddan akut
situation skulle intraffa.

Styrelsen har resonerat kring huruvida det bor finnas sarskilda regler for ordférande och kassdr som gor det mojligt
for individer som har dessa poster att sitta langre, forslagsvis ytterligare en mandatperiod. Skél till detta skulle vara
att dessa positioner kréver extra ansvar och erfarenhet, vilket gor att personer som har dessa poster ofta har suttit
ett antal ar i styrelsen innan de atar sig dessa positioner. Det vore da olyckligt att de pa grund av denna regel inte
kan ata sig uppdraget (alternativt enbart hinner sitta en kort period) trots att de anses bast lampade av arsmotet.
Styrelsen har dock landat i att atta ar ar en relativt lang tid och att detta torde ge personer som kan ata sig dessa
positioner tid nog att gora sa. Styrelsen har diskuterat att en begransad mandattid kanske till och med kan gora att
personer atar sig ett sddant ansvar tidigare &n vad de annars skulle ha gjort.

En annan fraga styrelsen overlagt ar hur manga ar begransningen bor sattas till. | denna diskussion landande
styrelsen i att det finns férdelar i att ha samma begransning som internationellt/IEC. Styrelsen vill dven (se ovan)

ha samma maxtid for samtliga ledamoter och vill dé sétta ett i ndgon man generost tak, utan att for den delen ha
en alltfor lang mojlig tid. Det &r styrelsens beddmning att atta ar da &r en rimlig tidsperiod. Man bor dven komma
ihag att ledamoterna fortfarande valjs pa ett eller tva ars mandat och darefter &r det upp till arsmétet att besluta om
huruvida de far fortsatt fortroende (om kandidaten stéller upp for omval). Det den har foreslagna stadgedndringen
reglerar ar enbart den maximala (sammanhangande) tid en kandidat kan sitta som fortroendevald i ndgot av de
demokratiska organen.

| samband med beslutet behdver det tydliggbras hur den mandattid som innehafts nér beslutet fattas ska réknas.
Styrelsen foreslar att maximalt fyra ar av forfluten mandattid raknas med nar beslutet trader i kraft 2014. Styrelsen
anser att det generellt ar olyckligt att regler som infors kan fa retroaktiv effekt. Anledningen till att styrelsen trots
det vill att detta ska gélla "bakat” fran ar 2010 &r att styrelsen samtidigt anser att det vore olampligt att det (om nu
detta &r arsmétets vilia) annars kommer att gé hela atta ar innan denna regel kan fa effekt. Styrelsen menar darfor
att det kan ses som en lamplig kompromiss att lata forslaget fa en viss retroaktiv verkan, dock inte fullt ut.

Avslutningsvis ar det styrelsens forslag att den svenska sektionen folier samma begransning i mandattid som
géller for IEC, det vill sdga en maximalt sammanhéngande period pa atta ar. Med denna attadrsregel foljer att
valberedningen inte kan foresla omval pa mer &n ett ar for en person som suttit sju ar i styrelsen.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:

att en ny paragraf 7.7 laggs till sektionens stadgar med féljande lydelse:

7.7 Fortroendevalda i ett organ som Véljs av arsmétet (sektionsstyrelsen, Fondstyrelsen, granskningskommittén
och valberedningen) far maximalt tianstgora i en sammanhéngande period av atta ar. Darefter maste ett uppehall

goras pa minst tva ar for att kunna omvaljas till samma organ.

att som dvergangsregel inte inrakna tjanstgoringsar som gjorts fore 2010 i det aktuella organet.
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(Fortydligande: den sista att-satsen ar en dvergangsregel, inte en stadgeandring).

/Sektionsstyrelsen

2.13 FORSLAG OM AVSKAFFANDE AV PERSONALREPRESENTANTEN OCH
DENNES SUPPLEANT OCH UTOKANDE AV ANTALET LEDAMOTER VALDA AV

ARSMOTET TILL AMNESTYFONDENS STYRELSE M.M.

Personalrepresentanter valdes for forsta gdngen in i sektionsstyrelsen vid arsmotet 1982 och i Amnestyfonden
1984. Tidigare hade Fondstyrelsen uteslutande bestatt av ledamoter ur sektionsstyrelsen. Sedan 1995 valjs hela
Fondstyrelsen av arsmatet, forutom personalrepresentanten och dennes suppleant som valjs av personalen pa
sekretariatet.

Att det skulle finnas personalrepresentanter i Fondstyrelsen folide pa att sektionsstyrelsen fick personal-
representanter och detta har sedan fortgatt. Till skillnad fran i Fondstyrelsen behandlas i sektionsstyrelsen fragor
som beror arbetstagarnas intressen och inflytande i sakfragor. Personalrepresentanten har alltsa en annan roll

i sektionsstyrelsen. Behovet av personalrepresentation i Fondstyrelsen ar darfér mindre &n i sektionsstyrelsen.
Amnestyfonden har tva anstallda samt en praktikant vid sekretariatet som tillfér bland annat sakkunskaper och
kan tillgodose personalens intressen och inflytande i Fonden. | Fonden finns dven majligheten att adjungera in
relevant personal till de punkter dar sérskild kompetens behdvs. Genom adjungering understryks dessutom vikten
av samarbete och integrering mellan Fonden och sektionen.

Personalen vid sekretariatet samt generalsekreteraren har stallt sig bakom forslaget.

Enligt stadgarnas nuvarande lydelse ska Fondstyrelsen besta av tio personer varav atta valjs av arsmotet och de
dvriga tva véljs bland och av personalen. Enligt detta forslag ska istallet samtliga ledamoter av Fondstyrelsen véljas
av arsmotet, varav sju ordinarie ledamater och tre suppleanter.

Fonden beslutade den 20 oktober 2012 (se métesprotokollet § 111) att dess styrelse fortsattningsvis ska besta av
tio av arsmotet valda ledaméter och suppleanter, varav sju ordinarie ledaméter och tre suppleanter.

Eftersom Amnestyfonden &r en stiftelse maste Fondens styrelse hos Kammarkollegiet begéra andring av stadgarna
i enlighet med beslutet. Detta forslag ger arsmétet tillfalle att stélla sig bakom fondstyrelsens beslut att ga vidare
med en sadan ansokan.

Amnestyfonden delar sektionsstyrelsens uppfattning i fraga om begransning av mandattid for fortroendevalda
inom svenska Amnesty och foreslar darfor arsmatet att stalla sig bakom fondens beslut om stadgeandring i fragan.

For det fall arsmotet staller sig bakom forslaget om begransning av mandattider i foreslagna punkten 2 d kommer
Fondstyrelsen att fatta ett beslut om att maximalt fyra ar av den mandattid som innehafts fore arsmotet 2014

raknas med vid tilldmpningen av regeln om begransade mandatperioder.

Forslaget kraver nedanstaende forandringarna i Amnestyfondens stadgar samt sektionens stadgar, déar fetad text
ar tillagg och Overstruken text &r sadant som foreslas tas bort.

Amnestyfondens styrelse foreslar arsmotet besluta:

att stalla sig bakom Amnestyfondens beslut att genomfora féljande andringar i fondens stadgar avseende Fond-
styrelsens sammansattning:
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2.a Fondens styrelse bestar av tio personer:
ordfrande, personatrepresentant och yiterligare ferm sex ordinarie ledamdter samt tre suppleanter, varav-er-ér

persontig-erséttare-forpersonatrepresentanten: Samtliga ledamdter maste vara medlemmar i svenska sektionen av

Amnesty International. Fondens styrelse &r ansvarig infér Svenska Sektionens arsmote.

b Samtliga ledaméter #rttorrpersenalrepresentanten-och-dennes-erséttare-utses av sektionens arsmaote.

Ordinarie ledaméter i fondstyrelsen véljs for en tid av tva ar. Suppleant véljs for en tid av ett ar. Vid vatfe vartannat

arsmote valjs tre-av-fordstyrelsens-ordinarie-tedambter fyra ordinarie ledaméter och tre suppleanter och

vartannat ar tre ordinarie ledaméter och tre suppleanter

d ¢ Fondstyrelsens suppleanter intrédder i ordinarie ledamdters stélle i den ordning de blivit valda och har da
rostrétt.

d Den ordinarie ledamot eller suppleant som har innehaft fértroendeuppdrag i fondstyrelsen under en
sammanhédngande period pa atta 4r maste gora ett uppehall pa minst tva ar for att kunna omviljas till
fondstyrelsen.

att gbra dessa nédvandiga foljdandringar i sektionens stadgar:

7.5 Forslag till arsmotets dagordning upprattas av styrelsen. Féljande drenden skall alltid finnas upptagna:

val av fondstyrelse: a) sex sju ordinarie ledamdter for en tid av tva ar med val av hatva-antatet fyra ena aret och
hatva-antatet tre andra aret och b) ##4 tre suppleanter for en tid av ett ar

att beslutet blir omedelbart justerat.

/Amnestyfondens styrelse
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SENT INKOMMEN MOTION

FORSLAG OM RESOLUTION TILL ICM OM ANALYS AV MR-BISTAND

MR-bistand har sedan lange varit en del av Amnestys arbete, till en borjan huvudsakligen som basbehov till
samvetsfangar och politiska fangar. Omfattningen av Amnestys bistand har sedan dess vuxit och forandrats
patagligt och har samtidigt pa senare tid blivit allt mer fokuserat som stod till Amnestys strategiska MR-arbete.
Bistandet gar till offer och 6verlevare av MR-krankningar, individer som riskerar att fa sina ménskliga rattigheter
krankta, ofta MR-férsvarare, samt till lokala MR-organisationer med syftet att stérka deras arbete for méanskliga
rattigheter. Bistandet har kommit att alltmer forstarka Amnestys utrednings- och kampanjarbete genom att bland
annat starka lokala MR-organisationer.

Ett flertal sektioner bedriver MR-bistandsarbete i olika former och det totala formedlade bistandet uppgar il
omkring 15 miljoner kr per ar, varav ca 34 till MR-organisationer och % direkt till individer. Amnestys samlade
bistdnd har blivit mer samordnat genom att det sedan 2008 finns en bistdndskoordinator anstalld vid det
internationella sekretariatet.

Parallelt med denna utveckling sker omfattande forandringar inom det globala Amnesty genom det sa kallade
Global Transition Programme, GTP. GTP innebér bland annat att Amnesty forstarker narvaron i lander och
regioner dar Amnesty formedlar MR-bistand. Denna forstarkta narvaro innebéar en potentiell 6kad exponering och
efterfrdgan av Amnestys bistand och aktualiserar aven andra fragor om bistandets roll i forhallande till GTP och
dess genomforande.

For att bistdndets roll och utveckling inom Amnesty i forandringsprocessen ska kvarsta och forankras som ett
verktyg for att stétta Amnestys strategiska MR-arbete bor det darfor synliggbras och analyseras som ett integrerat
strategiskt verktyg pa hogsta niva inom Amnesty. Det &r mot denna bakgrund som Amnestyfonden énskar

att drsmotet beslutar att den svenska sektionen ska stélla sig bakom den schweiziska sektionens resolution

till ICM 2013 om analys av MR-bistand. Resolutionen kan komma att forandras eller justeras fore ICM, men
Amnestyfonden ¢nskar ett arsmaétesbesiut i den riktning som resolutionen avspeglar.

Se bilaga 5 for den Schweiziska resolutionen.
Amnestyfonden foreslar arsmétet besluta:

att uppdra at svenska sektionen att pa ICM 2013 stalla sig bakom Al Schweiz resolution om analys av MR-
bistand.

/Amnestyfondens styrelse
STYRELSENS YTTRANDE

Styrelsen &r 6ppen for att driva de fragor pa ICM som arsmotet stéller sig bakom, som i detta fall att stodja Al
Schweiz resolution. Men precis som nér det géller den resolution sektionsstyrelsen sjélv ldmnat in till ICM och
sbker arsmdtets stod for, 6nskar den delegation som ska férhandla for svenska sektionen att fa ett 6ppet mandat.
Mycket hander pa plats pa ICM och forslag kan saledes komma att dndras manga ganger vilket gor det svart att
férhandla med ett strikt bindande beslut.

Med hinsyn till ovanstaende avstar styrelsen fran att yttra sig i sakfragan.

ARSMOTESHANDLINGAR
SUNNE 2013



BILAGOR

BILAGA 1. TILL 1.1

REFERENSER
*Amnesty International: http://www2.amnesty.se/ap.nsf/483ach24¢c39fe7abc12568f200391731/5b73f6bbd86ech72
c1257ac2006e6437?0penDocument

Law experts:
Mark Klamberg, Professor Kevin Jon Heller, Glenn Greenwald mfl:

"The Swedish extradition agreements with the US do not allow extradition when the offence is military or
political”.

"Sweden is prohibited from extraditing a person [if] there are substantial grounds for believing that he or she would
be in danger of being subjected to inhuman treatment”.

"Even if the Supreme court has found that there are no obstacles, the Government can refuse extradition”.

http://klamberg.blogspot.se/2012/08/extradition-of-assange-to-us-via-sweden.htm!
http://opiniojuris.org/2012/08/22/klamberg-on-extraditing-assange-from-sweden-to-the-u-s/
http://www.guardian.co.uk/commentisfree/2012/aug/24/new-statesman-error-assange-swedish-extradition
http://ggdrafts.blogspot.se/2012/08/professer-kevin-jon-heller-on-mark.html

Human right violations:

http:/Awww.thenation.com/article/169860/protecting-torturers-prosecuting-whistleblowers
http://jonathanturley.org/2011/09/06/nuremburg-revisited-and-revised-the-legitimation-of-torture-in-the-united-states/
http://anewworldsinbirth.wordpress.com/2011/05/17/the-quaint-and-obsolete-nuremberg-principles/
http:/Awww.chomsky.info/interviews/20070803.htm

Personal threats against Julian Assange: http:/www.swedenversusassange.com/Timing-EAW-INTERPOL-Red-

BILAGA 2. TILL 1.2

REFERENSER

1. Doctoring the evidence, abandoning the victim. Jerusalem: Public committee against torture in Israel (PCATI)/
Physicians for Human Rights — Israel (PHR); 2011. Rapport, okt 2011.2.

2. Accountability still denied. Peri odic update: January 2012. PCATI; 2012. http://mww.stoptorture.org.il/files/PCATI_
eng_web.pdf3.

3. Rapport till FN:s Kommitté mot tortyr. DCI-Palestine. 31 mars 2012.

4. Konventionen mot tortyr och annan grym, omansklig eller férnedrande behandling eller bestraffning. FN:s
generalférsamling; 1984. http:/mww?2.ohchr.org/english/law/cat.htm

5. WMA Declaration of Tokyo — Guidelines for physicians concerning torture and other cruel, inhuman or degrading
treatment or punishment in relation to detention and imprisonment. Tokyo: WMA; 1975. http://mww.wma.net/
en/30publications/10policies/c18/6.

6. “Israeliska ldkare medverkar inte i tortyr”. Leonid Eidelman. Lakartidningen 45, 6 november 2012.

7. "Utsiktslost agera i WMA for uteslutning av Israel”. Marie Wedin, ordférande i Sveriges lakarforbund. Lakartidningen
43, 23 oktober 2012.

8. Human Rights Watch. Arsrapport 2012.

9. Agreements on Conformity Assessment and Acceptance of industrial products, ACAA, artikel 2.
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BILAGA3.TILL 1.5
SAMMANFATTNING AV SYNPUNKTER FRAN INTERVJUERNA

Vi stallde tre fragor till alla:
1. Vilka &r dina erfarenheter av GK?
2. Viilken typ av information vill du ha for att lita péa att styrelsen och andra centralt fértroendevalda gor det de
ska? (Ar det viktigt for dig att styrelsens arbete granskas p& annat satt an det arbete revisorerna gor?)
3. Tycker du att GK ska finnas kvar? Ja/Nej (med motiveringar/andringsforslag)

Sammanfattning av svar till fraga 1

Vi har fatt svar fran 13 nuvarande eller tidigare GK- eller sektionsstyrelse-medlemmar, nagra har deltagit i bada
verksamheterna, tva medlemmar med enbart gruppaktivism som erfarenhet samt sju distriktsombud. Dessutom har
tva distriktsstyrelser besvarat fragorna gemensamt. De flesta har inte ldst GK-rapporter eller andra arsmoteshandlin-
gar innan de deltagit i nagot arsméte, eller innan de valts in i styrelse pa nagon niva eller annat fortroendeuppdrag. Vi
kunde kanske genomfort en storre undersdkning men vi har inte hunnit mer.

De flesta trodde att majoriteten medlemmar inte bryr sig s& mycket om att f& mycket information. De litar nog pa att
styrelsen gor sitt jobb och engagerar sig hellre i MR-arbete &n arbete med organisationen. Det bekraftas ocksa av de
enskilda medlemmar vi talat med.

Sammanfattning av svar till fraga 2

De flesta anser att det &r rimligt med nagon typ av granskning fran medlemmarnas synvinkel. Flera formulerar det
som att det &r en trygghet att styrelsen granskas fran andra perspektiv an det ekonomiska medan farre anser att
revisorernas arbete racker. En sorts verksamhetsrevision, som ar "neutral”.

Nagra funderar pa hur man skulle kunna ha en fullstandigt oberoende GK-funktion, vilket de ser som ett ideal.

Det som efterfragas ar att nagon kontrollerar, efter tydliga kriterier, att handlingsplanen som beslutats genomfors och
en djupare analys av det strategiska arbetet. Den kontrollen bor leda till en aktivare diskussion mellan styrelse och
medlemmar, dven om den inte ar sa aktiv idag, tyvarr.

Nagra (fa) anser att det racker med 6vriga handlingar till arsmoétena samt andra majligheter att informera sig via
hemsidan, protokoll, mm.

Sammanfattning av svar till fraga 3

Vi har fatt in 20 ja och 2 nej pa fragan. Dock finns manga varianter pa ja och nej, dvs forslag och funderingar pa hur
funktionen skulle kunna organiseras. Ca en fjardedel svarar att de inte har tdnkt pa nagot alternativ till GK utan antar
att det fungerar bra som det &r. Ovriga har ménga funderingar och forslag:

"Ja, GK &r en viktig sdkerhetsmekanism inom Amnesty, dar eventuella problem med styrningen av organisationen
kan upptéckas i tid. Att ta bort en sadan funktion &r tusen ganger enklare &n att aterinféra den om organisationen vél
skulle bérja fa problem.”

”... kanske med fler medlemmar och ocksa lagga till att se éver hur sekretariatet jobbar. Dér &r en del saker man
funderat over.”
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"Bra att drsmétet utser GK och utser sadana som sjélva varit aktiva i Amnesty pa nagot satt. Som en forbaéttring kan
man fundera pa om man kan utveckla béttre kommunikation mellan medlemma och GK.”

"Ja, om rollen blir tydligare, om man ser vilka kriterier som styr granskningen. Man kunde ténka sig som en medlem-
sombudsman men da maste det vara tydligt, det blir en annan roll. Hittills varit mitt emellan.”

" Jag vill ha kvar GK. Den &r viktig for revisorerna granskar rédkenskaperna, att alla allegat finns och att de réknat rétt
etc. Och att ingen luftfaktura smugit sig in. Men de har inte minsta koll pa hur rérelsen arbetar. Om det fungerar eller
om den &r insomnad.”

"Bra om det fanns en funktion for att sprida tips och arbetsmetoder inom organisationen — det skulle kunna vara bra
om GK hade en sdadan funktion. Det skulle behdvas baéttre fléde mellan grupper och projekt och allt mdjligt, mellan
de som jobbar centralt och de som jobbar i olika grupper. Det vore bra med en sorts verksamhetsutvecklande funk-
tion. Det finns manga lokala initiativ som inte kommer ut ordentligt och inte kommer till styrelsen.”

” Kompetens i GK? Tva aspekter — forankringen i Amnesty, dvs bra med personer med langt perspektiv, som kan
se strukturella forandringar éver tid. God kompetens i organisationsfragor och i styrning, i ekonomiska processer.
Verksamhetsstyrningsinstrument. Nu blir det till exempel mer fokus pa processer a la néaringslivet. Det har relevans
och &r viktigt, till viss del, men dar kdnner man ocksa en tveksamhet, hur blir det med inflytande .. ... etc”

"Sedan kan GK ha tva roller. Den ena rollen &r att medlemmarna ska ha info och hélla styrelsen ansvarig men ocksa
en roll som dr mycket mer av lbpande konstruktiv kritik, och dér finns kanske mindre fragor nu dér GK skulle beho-
vas, for strikt objektiv granskning. Men en roll att ge feedback, ett bollplank for styrelsen, nagon att reflektera med.
Det tyckte jag som styrelsemedlem skulle varit vardefullt. GK skulle da ge mer av konstruktiv kritik I6pande, utifran
de direktiv man har. Det &r viktigt vara valdigt ordtrogen nar man jobbar i GK. Man ska vara sa objektiv som mdjligt.
Viktigt att kritisera styrelsen, men GK ska vara ett steg tillbaka ... och se det lite utifran och utifran medlemmarnas
intressen. Man kan klara bade omradena ganska bra.”

"Det &r mycket viktigt att halla distans mellan GK och styrelse, men personligen skulle jag gérna se ett GK som mer
gick in i I6pande dialog med sektionsstyrelsen, som &dven kunde granska pa styrelsens uppdrag utifran hur vi har
skott vissa specifika omraden, eller komma med forslag till utveckling. Men det maste ske utifran ett msesidigt
fortroende, dér sektionsstyrelsen kanner tillit till att GK kan verksamheten och har formaga att vara dessa "kritiska
vanner”, samtidigt som GK kanner tillit till och forstar att styrelsen faktiskt vill bli granskade och ser vardet i det.”
"Kompetensbehov i GK kanske borde tydliggoras? Juridisk kompetens bra, men ocksa bra med nagon med profes-
sionell erfarenhet av granskning, controllerfunktion, samt ekonomisk kompetens. Eftersom styrelsen har ganska hog
kompetens sa borde samma krav stéllas pa GK.”

En som svarat nej vill istéallet ha en funktion som medlemmar kan skicka fragor och forslag till.

Flera ja-svarare vill ha en tydligare linje mellan en "objektiv”’ och en mer "subjektiv” granskning.

BILAGA 4. TILL 1.11
RESOLUTION ANGAENDE BEVARANDET AV VARA KARNVARDEN - AMNESTYS SVENSKA SEKTION

Resolutionen till ICM stéds av Amnestysektionerna i Frankrike, Osterrike och Island

Internationella Radsmétet:
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Bekraftar Amnestys karnvarden internationell solidaritet, opartiskhet och oberoende; sektioners och
strukturers 6kande roll nar det galler att utforma och tolka policyer fér manskliga rattigheter; samt det 6kande
arbetet pa eget land inom rorelsen;

Uppmanar |EC att utveckla nodvandiga rutiner for att sakerstalla att verksamhet och policyarbete alltid utgar
fran Amnestys karnvarden internationell solidaritet, opartiskhet och oberoende, i enlighet med beslut 10 vid
2005 ars ICM:;

Uppmanar |EC att sdkerstalla att samtliga Amnestyenheter i sitt praktiska arbete tolkar vara karnvarden pa
samma satt;

Uppdrar at IEC att vid ordférandemétet (Chairs Assembly) 2014 presentera de atgarder som vidtagits for att
implementera denna resolution.

Forklarande kommentar

Amnesty arbetar i dag med nya forutsattningar i en foranderlig varld. En viktig forandring sedan "i gar” &r

en explosiv teknisk utveckling och en snabb utveckling av sociala medier. Detta medfor en 6kande press pa
alla enheter inom Amnesty att agera och reagera snabbt pa krankningar av manskliga rattigheter, ibland pa
ett improviserat och ad hoc-méssigt satt. Dessa nya forhallanden innebar ocksa att sektioner och strukturer,
liksom det internationella sekretariatet, i 6kande grad ombeds att ge snabba kommentarer pa uppkommande
manniskorattsfragor och pa den politiska utvecklingen i bredare bemarkelse.

Vi har ocksa forandrat vart arbetssatt i vissa avseenden. Vi har lattat pa restriktionerna mot att arbeta pa
eget land (Work On Own Country - WOOC) och sektioner och strukturer gér detta i stérre utstrackning i
dag. Som papekas i POL 30/008/2011 blir manga sektioner och strukturer ombedda att ta stallning i lokala
manniskorattsfragor pa ett satt som var séllsynt for tio ar sedan, och det ar viktigt att vi "har férmagan och
metoderna for att stodja det dagliga paverkansarbetet savél pa global som pa lokal niva/.../". En viktig
orsak till att vi hade restriktioner mot arbete pa eget land var dnskan att garantera uppratthallandet av vara
karnvarden och att inte riskera att forlora allmanhetens fértroende. Dessa garantier finns fortfarande, se
2005 ars ICM beslut nr 10. Men vi tror att man standigt behover ta upp vara kdrnvarden pa nytt och forsakra
sig om att de inte gar forlorade nar aktioner och policyskapandet blir mera lokalt och ad hoc-méssigt.
Karnvardena é&r ju de viktigaste tillgangarna for var organisation och omistliga fér var trovardighet och
objektivitet.

Vi har ocksa diskuterat mer resultatinriktade aktioner och rekommendationer som gar utover rent juridisk
kritik eller att "ge uttryck for principerna”. Ett sddant tillvagagangssatt kan vara kortsiktigt effektivt vid
manniskorattskrankningar men kan & langsiktigt negativa effekter om Amnesty betraktas som partiskt och
populistiskt.

Forutom detta utgor vart fokus pa snabb tillvaxt en ytterligare utmaning nar det galler vara kdrnvarden. Vi
méste standigt vara medvetna om att behovet av tillvaxt i det Globala Syd, i Ost samt i Indien och Brasilien
- vad galler savél resurser som medlemmar och aktiviteter - gor det annu viktigare att uppratthalla en
gemensam syn pa hur vara kdrnvarden ska pragla det dagliga arbetet.

Pa grund av dessa nya forutsattningar, vart nya arbetssatt och var ambititsa tillvaxtstrategi tror vi att Amnesty
standigt bor begrunda vara beslut utifran karnvardena samt fora en djupgaende diskussion om hur vi ska
uppratthalla vara karnvarden i en varld i forandring. Vi tror ocksa att det finns behov av att utveckla ett system
for riskhantering for att forsakra oss om att vara karnvarden inte gar forlorade pa grund av lokala/regionala
hansyn eller pa grund av pressen att agera snabbare och mer ad hoc-massigt.
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BILAGA 5. TILL SENT INKOMMEN MOTION

SCHWEIZISKA SEKTIONENS RESOLUTION TILL ICM 2013 OM MR-BISTAND:
LEVERAGING THE POTENTIAL OF HUMAN RIGHTS RELIEF

The International Council

Reaffirming the importance of Amnesty Internationals Human Rights Relief work as a strategic tool, which
complements other fields of action to advance Al's human rights agenda,

Asserting that the decentralisation of our International Secretariat and the creation of Al hubs in South America, Asia
and Africa presents both opportunities and challenges for the use and management of relief work,

Instructs the IEC

to provide within the ISP process a strategic analysis of the potential opportunities and challenges of Human Rights
Relief within Amnesty’s new structures and operations, as well as its possible implications for growth, partnerships and
active participation to adequately consider the results of this analysis in Al's strategic planning (including fundraising)
and to accordingly incorporate Human Rights Relief into the new operating model

Explanatory Note

Human Rights Relief is the financial assistance provided by Al to victims and survivors of human rights violations or
abuses, individuals or communities at risk, Human Rights Defenders and human rights organizations, with the intent of
strengthening and empowering its beneficiaries in their own efforts and initiatives to promote and protect human rights
in their context.

Human Rights Relief has provided concrete support to individual rights-holders at risk including human rights
defenders, victims of human rights violations and their relatives. It has allowed Al to collaborate with other local, regional
and international human rights NGOs in order to strengthen the human rights movement.

Human Rights Relief was moved to the Individuals at Risk (IAR) unit within the Campaigns Programme (CP) in
mid-2008, and a Relief Coordinator role was created to manage the application process and improve coordination
across the IS and sections. In addition to many operational aspects of HRR work being increasingly standardized, the
movement now has a good understanding of the amount of expenditure, the kinds of applications Al is supporting, how
section Relief Programmes operate, and what kind of challenges are at stake. Today 11 sections have a dedicated relief
budget. Every year, earmarked funds of approximately £ 1,75 Mio are processed for relief purposes.

Now as Amnesty is not only entering the process leading towards a new ISP but also puts in place a new operating
model for the international secretariat a comprehensive analysis how relief work can best be integrated into Al’s future
works is needed. It is now the time to analyze best practices and to explore further reaching opportunities but also
potential risks of

relief work in the areas of growth, local partnerships, active participation, and obviously also fundraising.

By means of the OP2 project « Review of Financial Relief », the IS and the sections started to review the 2006 Human
Rights Relief Principles and Procedures (FIN 50/001/2006). In the context of the Global Transition Programme, the
opening of new offices in the Global South will increase staff's direct exposure to victims of human rights violations and
HRDs in need of immediate support and protection. That's why an integrated and consistent approach will be of key
importance to ensure efficient, effective and accountable use of relief funds and to maximise Al's human rights impact.
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