TILL: Arsmotet
DATUM: Mars 2009

ARSMOTESHANDBOK

FORE ARSMOTET

Arsmatet ar sektionens hogsta beslutande organ. Arsmétet tar beslut i frdgor om policy, arbetssatt, organisation och ekonomi.
Fore arsmotet bor du darfor forbereda dig val genom att 1&sa igenom arsmateshandlingarna och, om mojligt, diskutera de
aktuella fragestallningarna i din grupp, pa distriktsmaéten eller i andra sammanhang dar de tas upp. Ta ocksa del av debatten pa
Amnestys interna hemsida, tillganglig for medlemmarna.

For att arsmotet ska fungera smidigt behover du kanna till gangse foreningsteknik. Arbetsordningen &r de regler som styr
proceduren i arsmotesforhandlingarna. Las noga igenom forslaget till arbetsordning sa att du vet hur drsmotesfornandlingarna
kommer att foras.

ARSMOTESDELTAGARE

Alla som betalat sektionens medlemsavgift for foregdende eller innevarande ar samt uppfyllt kraven pd anmaélan och inbetalning
av arsmotesavgift, har yttrande- och rostratt vid arsmotet.

Né&r du begér ordet eller rostar vid votering, ska du visa ditt rdstkort, som ar personligt och férsett med ditt deltagarnummer.
Rostkortet far du nar du registrerar dig péa sjalva arsmotet.

ARSMOTET BORIAR

Efter &rsmotets Gppnande upprattas forst rostlangden. Darefter forréttas val av funktionarer; arsmotesordforande, sekreterare,
justerare samt rostraknare, foljt av bl a faststallande av dagordning och arbetsordning for drsmaétet (for mer detaljerad redovisn-
ing, se arsmatesdagordningen).

De tilltdnkta funktiondrerna brukar tillfragas i forvag, eftersom manga av uppdragen &r ganska betungande. Sekreterarna ans-
varar for arsmotesprotokollet, som &r ett beslutsprotokoll. Endast besluten i plenum redovisas, inte diskussionerna som foregar
besluten. Rostraknarna raknar roster vid voteringar och val. Justerarna kontrollerar att protokollet pa ett riktigt sétt aterger de
beslut som fattats och de fragor som behandlats. Darfor bor justerarna anteckna alla beslut under arsmotet. Métesordforande
gar igenom forslaget till arbetsordning for att undvika tidsoédande procedurfragor i de fortsatta forhandlingarna.

Arsmotet tar darefter upp sektionens och Amnestyfondens verksamhetsberattelser, revisionsberattelser samt ansvarsfrihet for
sektionens och Amnestyfondens styrelseledamoter. Arsmotets uppegift ar att granska verksamheten och kontrollera att den ar
riktigt beskriven i beréattelsen. Darefter ska arsmotet ta stéllning till att godkanna den samt bevilja styrelseledaméterna ansvars-
frinet. Om styrelsen grovt misskott verksamheten eller ekonomin, kan drsmotet vagra ge den ansvarsfrihet, vilket dock &r mycket
sallsynt. | sadana fall kan styrelsen avsattas eller vélja att avga.

DISKUSSIONSMOTEN/SEMINARIER

Beroende pa vilka fragor arsmatet ska behandla ordnas diskussions- och informationsmaéten. Dessa moéten annonseras i forvag
till arsmotesdeltagarna, och syftar till att ge styrelsen mojlighet till information om och avstamning av olika fragor. Tank gérna
efter i forvag vilket diskussionsmote du vill deltaga i.

| samband med eller i anslutning till arsmétet kan ocksa andra moten och seminarier hallas. Arrangorer kan till exempel vara
styrelse, sekretariat, samordnings- och specialgrupper. En del av dessa méten annonseras i forvag i forslaget till dagordning eller
arsmatesutskicken, andra under drsmatets gang.
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BEREDNINGSGRUPPER

Alla motioner och forslag till &rsmotet behandlas forst i beredningsgrupperna, innan beslut tas i plenum. Forhandlingarna sker
bakom stangda dorrar (drsmotet brukar besluta att endast plenumforhandlingarna ska vara offentliga) och inga slutgiltiga beslut
fattas. Arsmotet arbetar i en eller flera beredningsgrupper.

Beredningsgrupperna brukar arbeta parallellt och styrelsen ger forslag till hur motionerna och forslagen ska fordelas mellan
dem. Styrelsen kan &ven foresla att darsmotet i beredningsgrupperna debatterar andra fragor an sadana som ar foremal for
motioner eller forslag.

Du valjer sjalv i vilken beredningsgrupp du vill delta. Om ni &r fler deltagare frdn samma arbetsgrupp &r det bra om ni fordelar er
pa olika beredningsgrupper, sa att fler omraden blir bevakade.

Beredningsgruppen leds av en ordférande, som till sin hjalp har en rapportér. Rapportéren ar féredragande i plenum, nar
besluten tas kring de motioner och forslag, som beredningsgruppen har behandlat. Man brukar tillfraga dem som ska vara
ordférande och rapportor i forvag, sa att de far en mojlighet att forbereda sig. Val av beredningsgruppernas funktionarer forrattas
i anslutning till styrelsens forslag till beredningsgrupper.

Beredningsgruppens uppgift ar att ta stallning till motioner och forslag, som ligger inom gruppens omrade, for att pa sa satt
underlatta beslutsfattandet i plenum. Genom rapportérerna far deltagarna i plenum en redogorelse for de diskussioner som
agt rum i beredningsgrupperna samt forslag till beslut i olika fragor. Beslutsforslagen redovisas i rapporter fran de olika bered-
ningsgrupperna. Rapporterna skrivs ut och kopieras s& att varje deltagare har dem, nar besluten ska tas i plenum. | plenum &r
beredningsgruppens forslag huvudférslag.

Alla som deltar i en beredningsgrupp ska tdnka pa att grupperna inte far hamna i tidsnod. Alla motioner och forslag inom grup-
pens omrade ska hinna bli behandlade sa allsidigt som mojligt. Forsok darfor att fatta dig kort i debatten, sa att fler inlagg kan
gdras och fragorna kan belysas fran olika hall. Var dock inte radd for att yttra dig &ven om du ar arsmaotesnyborjare. Din asikt ar
lika betydelsefull som alla andras vid arsmotet.

PLENUM

Av dagordningen framgéar nar behandling och beslut sker i plenum, da alla arsmétesdeltagare ar samlade. Arsmotet i plenum
ska behandla:

e motioner

e styrelsens forslag

e val av sektionsstyrelse, Amnestyfondens styrelse, revisorer, granskningskommitté och valberedning

e andra ev underlag som styrelsen sant ut

Observera att det i plenum &r beredningsgruppernas forslag till beslut som &r huvudforslag, d v s det ar de som ligger som
grund for debatt och beslut. Den motion som &ndrats av beredningsgruppen kan dock — om n&gon begar det — tas upp igen i
plenum.

Eventuella motioner och forslag som inte hunnit behandlas av plenum inom den tid som anges i kallelsen, bordlaggs till nast-
kommande beslutande arsmote.

Det &r samtliga arsmotesdeltagares ansvar att se till att tiden for arsmotet inte 6verskrids och att den debatt som agt rum i be-
redningsgrupperna inte i onddan upprepas i plenum.

VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift ar att fa fram kandidater till bl a sektionens styrelse. De som kandiderar har som regel under en langre tid
varit aktiva i grupper och distrikt och nominerats av dessa. Styrelsekandidaterna bér vara foreningsvana personer som ar beredda att
avsatta mycket tid for uppgiften. Vanligt ar att nya kandidater till styrelsen forst blir nominerade som suppleanter for ett ar.

Valberedningens forslag till styrelse finns med i arsméteshandlingarna, dér dven andra kandidater som nominerats inom den tid
som anges i kallelsen presenteras.

Nomineringar kan goras fram till den tidpunkt som meddelas i bérjan av arsmotet. Tank pa att om du nominerar nagon till sek-
tionsstyrelsen eller annan fortroendepost, ska du forst fraga om han eller hon accepterar kandidaturen. Du bor dessutom vara
beredd att presentera din kandidat infor arsmotet i plenum. Kandidaterna ges dessutom majlighet att presentera sig sjélva och
arsmotesdeltagarna har majlighet att stalla fragor till dem.
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