TILL: Arsmotet
DATUM: Mars 2010

VALBEREDNINGENS FORSLAG SAMT DISTRIKTOMBUDENS
FORSLAG TILL VALBEREDNING

VALBEREDNINGENS UPPDRAG INFOR ARSMOTET 2010

Valberedningens uppdrag under aret har varit att nominera en ordférande, tre ledamater och tva suppleanter till sektionsstyrelsen samt
tre ledamater och tva suppleanter till fondstyrelsen. Vidare ska valberedningen ta fram forslag pa granskningskommitté med tre ordina-
rie och en suppleant. Slutligen ska &rsmdétet vélja en ordinarie revisor och en revisorssuppleant. Aven har har valberedningen forslag.

Valberedningen har haft Amnestys stadgar, pagadende handlingsplaner och underlag for de kommande sex arens handlingsplaner som
utgdngspunkt i sitt arbete. Dar star bland annat att handlingsplanen ska forverkligas genom: Effektivt arbete med och for rattighets-
béarare vars rattigheter hotas, aktivt engagemang hos en mer global och mangfaldig medlemskar, och partnerskap i solidaritet med
dem som delar vara varderingar.

Tva andra utgangspunkter har varit svenska sektionens mangfaldspolicy och att styrelserna och granskningskommittén med bredd
och djup ska representera medlemskaren. | policyn efterstravas en mangfald avseende fardigheter, erfarenheter, kunskap och person-
ligheter och att arbetet med mangfald ska vara synligt och 6verskadligt for sektionens medlemmar.

Under hésten 2009 tog valberedningen kontakt med medlemmar i grupper och distrikt och ledaméterna i sektionsstyrelsen, fond-
styrelsen och granskningskommittén for att lyssna till rorelsens synpunkter pa uppdragen och behoven av nya ledamoter.

KRAV PA DE KANDIDATER SOM SGKTS

Valberedning analyserade utifran uppgifter och synpunkter svenska Amnestys behov och tog fram en sokprofil med féljande
krav pa ledamoéterna:

e arbeta for Amnestys vision, dtagande och grundlaggande varderingar

e ha stort engagemang for Amnestys internationella arbete och svenska rorelse

e ha erfarenhet av ledarskap i en folkrorelse

e ha erfarenhet av ledarskap inom yrkeslivet

e haintresse for och erfarenhet av ekonomiska fragor och fragor om langsiktig finansiering i en folkrorelse

e med 6ppenhet och forstaelse lyssna till och framfora perspektiv fran svenska rorelsens olika geografiska och kulturella delar
e hatid och hag for uppdraget

Valberedningen fick in ett trettiotal forslag pa kandidater, varav en formell nominering. De flesta forslagen fick valberedningen
genom att aktivt tillfrdga medlemmar, fortroendevalda och anstéallda vilka vi trodde skulle ha engagemanget, kompetensen och
tiden for ett fértroendeuppdrag.

Under slutet av februari och bérjan av mars 2010 genomférde valberedningen ett antal intervjuer som ledde fram till ett enhalligt
forslag.

ARSMOTESHANDLINGAR AMNESTY
STOCKHOLM 2010 INTERNATIONAL



HELHET OCH LAGBYGGANDE

| vart forslag har vi framst sett till helheten for styrelserna och kommittén. | sammanvéagningen har vi inte bara tagit hansyn till
enskilda kandidaters erfarenheter och fardigheter. Vi har &ven, utifran vad vi tror &r bast for Amnesty i Sverige, sokt lagarbetare
och en balans i erfarenhet av rattighetsarbete fran skilda delar av landet och fran olika nivaer inom rorelsen, olika kulturell bak-
grund och alder.

Valberedningen har sarskilt sokt 1ang och bred erfarenhet av ledarskap, savél inom ideella organisationer som inom offentlig
verksamhet och naringsliv. Vi har ocksa aktivt sokt personer som jobbar/jobbat med ekonomifragor och som har erfarenhet av
kassorsuppdrag och &r intresserade av att ta ett sddant ansvar. For att ytterligare starka styrelsernas strategiska arbete med part-
nerskap i solidaritet med dem som delar vara varderingar, och for att svara pa uttryckta behov av att ta in erfarenheter utanfor
svenska Amnestyrorelsen, har valberedningen ocksa valt personer som utéver évriga meriter dessutom har mangariga erfaren-
heter fran andra réattighetsrorelser.

Diskutera nomineringarna i din grupp och ditt distrikt. Ring eller skriv garna till valberedningen om du vill veta mer om hur vi
tankt. Ring eller skriv om du vill ha telefonnummer eller adress till ndgon av dem vi nominerat. Telefonnummer till valberednin-
gens ledamoter hittar du pa interna hemsidan under kontakter. Du kan skriva till oss pa valberedningen@amnesty.se.

Vi ser fram emot att tréffas pa arsmotet i may!
Anna Skantze, Maria Lindgren, Nina Virkkala, Stig Johnell, Tina Lundh och Tora Térnquist
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

1. SEKTIONSSTYRELSEN
ORDFORANDE SEKTIONSSTYRELSEN 20102012

ANNA NILSDOTTER
31ar
Stockholm

Magisterexamen i statskunskap. Arbetar som managementkonsult och projektledare pa Enact, ett konsultforetag som stodjer
naringslivet med hallbar affarsutveckling och ansvarsfullt foretagande. Arbetar bland annat med ledarskaps-utbildning (for
indiska och kinesiska foretagsledare) samt radgivning inom manskliga rattigheter. Har tidigare arbetat som konsult med egen
firma, med utvarderingar, projektledning och ledarskapsutbildning for bl.a. Sida, Lakare utan Granser, Internationella Juristkom-
missionen, UNESCO, UN DPKO, IPPF, FIAN Sverige och Stockholms kulturférvaltning. Har dven arbetat tva ar pa Amnesty, som
utbildningsansvarig resp. distrikissamordnare.

Amnestyerfarenhet

OOrdférande i sektionsstyrelsen sedan 2007, invald i styrelsen 2006. Deltog pa Chairs Forum 2008 och 2009. Ledde den
svenska ICM-delegationen i Turkiet 2009. Ledamot i Steering Committee for Activism Review 2005-2006 (6versyn av aktivismen
péa internationell niva). Medlem i uppdragsgruppen for méngfald och jamstalldhet 2003-2005. Distriktsombud i Uppsala 2000-
2002. Medlem i Gruppbildargruppen 2000-2001. Gruppaktiv i Boras och Uppsala 1998-2003, gruppsekreterare en stor del av
tiden. Medverkat till att bilda 20-30 Amnestygrupper. Hallit manga utbildningar om ledarskap, gruppdynamik och hur

man motiverar aktiva medlemmar.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har bred ledarskapserfarenhet bade fran andra delar av den ideella sektorn samt fran olika professionella uppdrag. Eftersom
jag arbetar dagligen med multinationella foretag och stottar dem i deras hallbarhets- och ansvarsarbete tar jag ocksd med mig
kunskap, natverk och erfarenheter darifran. Nominerad till “Framtidens kvinnliga ledare” 2009 och 2010.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?

Jag har varit ordférande sedan 2007 och kan om jag blir omvald fortsatta arbetet i styrelsen med den erfarenhet och de kunskaper som

jag fatt pa vagen. Utover detta har jag gedigen erfarenhet av Amnestyarbete pé olika nivaer samt av andra ledarskapsuppdrag. Av mina
styrelsekollegor har jag fatt hora att jag ar analytisk, tydlig, lyhord och bra pa att peppa andra. Min vision for Amnesty &r att vi ska fortsétta
att utvecklas till en mer professionell organisation, samtidigt som vi behaller den grundlaggande karaktiren som medlemsstyrd grasrotsor-
ganisation - s& att vi har storsta majliga paverkan for manskliga réttigheter och s att vi tar tillvara de styrkor som gjort oss till den organisation
vi ar. Jag brinner for ménskliga rattigheter och for Amnesty och skulle bli glad och hedrad om jag far

fortroendet att fortsétta som ordférande.
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ORDINARIE LEDAMOTER FOR PERIODEN 2010-2012

ANTON LIDSTROM
24 ar
Umea

i

Studerar nationalekonomi vid Umea universitet. Har senast jobbat som kursassistent pa en kurs om hallbar utveckling vid Umea
universitet.

Amnestyerfarenhet:

Har varit aktiv sedan gymnasiet, forst i en ungdomsgrupp och nu i grupp 226 dér jag dven varit kassor och gruppsekreterare.
Har tidigare dven varit aktiv inom kvinnoréattsgruppen och Snestéllt. Var ordférande och distriktsombud i Vasterbotten i tre ar.
Gick svenska sektionens frivilligledarskapsprogram 2005-2007. Suppleant i sektionsstyrelsen sedan 2008. Var en del av den
svenska delegation till ICM 2009.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Vid sidan om Amnesty har jag varit engagerad i ett stort antal studentféreningar, jamstalldhetsgrupper och andra ideella organi-
sationer. Har dven varit fackligt engagerad som student och drivit en kurs. Har engelska som modersmal.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?
Jag har mycket engagemang och entusiasm och en vilja att fortsatta arbeta hart. Mina erfarenheter som styrelsemedlem och
som aktivist tror jag gér mig till en bra del i en strategiskt arbetande styrelse.

MICHAEL FALK
36 ar
Stockholm

Fil.mag. i medie- och kommunikationsvetenskap, statsvetenskap och sociologi. Driver nu pr-byran Agera PR och har tio ars
erfarenhet av att arbeta med extern kommunikation som pr-konsult, informationsansvarig och redaktor.

Amnestyerfarenhet:

Jag har varit aktivist i Amnesty sedan 1996, bland annat som ordférande i Stockholmsdistriktet, distriktsombud, medlem i grupp
192 samt i Stockholmsdistriktets kampanj- och pr-grupper. Sedan tva ar tillbaka arbetar jag i Amnesty Business Group, numera
som gruppsekreterare.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Genom min erfarenhet av att arbeta i naringslivet och i Amnesty Business Group har jag mycket tankar om och erfarenhet av
hur vi kan arbeta med foretagsansvar pé ett konstruktivt satt. Jag har mycket erfarenhet av att utveckla den strategiska kommu-
nikationen inom stora organisationer. Jag har arbetat sarskilt med att paverka mediebilden i olika fragor.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?

Inom Amnesty har jag ofta arbetat med att utveckla aktivismen i olika delar av organisationen. Jag tror detta kan vara en nyttig
erfarenhet och vill gdrna f& majlighet att bidra till att var aktivism blir annu béattre. Amnesty ar en organisation som har mycket
att vinna pa en framgangsrik extern kommunikation, och jag hoppas kunna arbeta med att utveckla denna.
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LISBETH KOHLS
62 ar
Stockholm

Utbildad inom journalistik samt féretagsutbildningar i ekonomi, marknadsforing, personaladministration och kommunikation.
Till januari i ar chef for ICA:s Corporate Responsibility-arbete da jag gick i delpension (nu senior radgivare och engagerad

i ett par tunga projekt). Har byggt upp ICA:s arbete kring bl.a. milj6, socialt ansvar, hélsa och kvalitet. Innan dess chef for
konsultbyra for samhallskommunikation samt fackpressjournalist.

Amnestyerfarenhet:

Medlem sedan borjan av 70-talet, varit gruppsekreterare och kassor (grupp 41 i Vasteras), samordnare for Vasterasgrup-
perna, distriktsombud for Vastmanland, arrangerade arsmatet i Vasteras 1987. Varit medlem i Amnesty Business Group och
via mitt arbete knuten till Amnesty Business Forum.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Jag har implementerat MR-frégor i ett stort foretag, har bred erfarenhet av ledarskap och att driva igenom och folja upp
verksamhetsplaner. Jag har suttit i ett antal styrelser och s& kallade insynsrad (i statliga myndigheter).

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?

Att kunna se fragor bade fran en aktivists och fran en internationell organisations synvinkel. Att med stor livserfarenhet,
kunna bidra till diskussionen i strategiskt viktiga frdgor och hanteringen av etiska dilemman. Min ambition ar att stétta och
uppmuntra goda krafter inom Amnesty..

SUPPLEANTER FOR PERIODEN 2010-2011

CHRISTER ARNRUP
67 ar
Angelholm

Pensionar, jobbat 40 ar i IT-branschen, pa senare tid som IT-arkitekt och projektledare, men dven med programmering. Jag har
i grunden en foretagsekonomisk utbildning.

Amnestyerfarenhet:
Aktiv i Amnesty sedan 1973 i en av Malmdégrupperna fram till 2006 och var under en period ordférande fér Malmogrupperna.
Varit med att bilda grupp 45 i B&stad/Angelholm.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har jobbat fackligt som klubbordférande och huvudskyddsombud. Arbetade under 6 &r som kassor med ett utveckling-
sprojekt i Sydafrika, Folkbildning i Sédra Afrika. Jobbar nu ideellt som kassor i Varldsbutik for Rattvis Handel och bestker
flyktingforvaret i Orkelljunga i Réda Korsets regi.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?

Jag tror mig kunna fora fram arbetsgruppernas villkor och 6nskemal, speciellt vi som finns utanfor de storre staderna. Vi arbetar
i stor utstrackning fortfarande “traditionellt” med bade brevskrivning, egna kampanjer, medlemsvérvning, utstaliningar, pengain-
samling och ibland med de uppifran kommande kampanjerna.
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MAGNUS LEIVIK
32 ar
Nykoping

Fil mag. i manskliga rattigheter, Pol mag. i offentlig administration. Arbetar vid Landstinget Sérmland som politisk sekreterare
och har innan dess jobbat for Goteborgs stad med budgetfragor. Har arbetat som volontar for Lakare utan granser i Haiti och
Centralafrikanska republiken. Verksam vid Forum Syd som fértroendevald. Tidigare kassor i Amnestys Stockholmsdistrikt.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har ett engagemang for humanitara fragor och har bland annat studerat livsmedelsbistdnd i Ostafrika och arbetat med
medicinskt katastrofbistand i vapnade konflikter. Min utbildning har varit inriktad pd sambandet mellan manskliga rattigheter
och humanitar ratt. Tidigare har jag arbetat med demokratifragor i Vitryssland for Forum Syd, Landsradet for Sveriges Ungdom-
sorganisationer och med FN- och fredsfragor for unga i PeaceQuest. | mitt arbete vid Landstinget Sérmland ingér att skriva
forslag till landstingsbudget, och déar har jag fokuserat pa invanarnas réattigheter inom sjukvarden (ratten till hadlsa). Sammantaget
har jag olika erfarenheter fran foreningsuppdrag, utlandsarbete och kommunala sektorn som jag hoppas kan vara till nytta.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?

Jag hoppas kunna bidra med erfarenhet fran andra foreningar, bade i ledningsfragor och i reformarbete. Jag har forstas ett stort
intresse for manskliga rattigheter och att skapa forandring i samhéllet, men ockséd administrativa fardigheter i hur man leder och
forandrar komplexa organisationer dar malet ar att beslut tas i konsensus. Jag tror att Amnesty har mycket att vinna pa att bli en
tydligare och klarare rost i den svenska debatten om rattigheter.
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2. AMNESTYFONDENS STYRELSE
ORDINARIE LEDAMOTER FOR PERIODEN 2010-2012

NOVIN MESBAH
27 ar
Alingsas

Magisterexamen i ménskliga rattigheter, inriktning migration och asylfragor. Arbetsformedlare for nyanlanda flyktingar och
migranter, efter en kort tid som jobbcoach. Vikariat som flyktingansvarig pa sekretariatet. Praktikant pa bade Amnesty och Réda
Korset. Tidigare har jag mest jobbat inom olika typer av vard och omsorg, samt pa café i London.

Amnestyerfarenhet:

Flykting- och migrationssamordnare i Goteborgsdistriktet sedan forra aret. Forelasare for Asylrattens ABC pa Amnestyakademin.
Deltagare pa frivilligledarskapsprogrammet 2007-2009. Vikarierande flyktingansvarig samt praktikant pa flyktingavdelningen var/
sommar 2007. Initiativtagare till grupp 299 som startade i Lund 2006 och som arbetar mot tortyr.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

De erfarenheter jag har fran Amnesty och sadant som jag upplevt pa resor och via studier har gett mig manga insikter som jag
tror jag kan bidra med. Det senaste aret i Amnestyfonden har dven gett mig erfarenheter som jag skulle vilja bygga vidare pa for
att kunna gora ett béattre arbete i fonden.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?
Nya perspektiv och kritiskt tinkande. Aret som gatt har varit bade givande och larorikt, och jag hoppas att jag bidragit till arbetet
i fondstyrelsen pé ett bra satt och far mojlighet att fortsatta med det.

ERNESTO KATZENSTEIN
62 ar
% Vasteras

Utbildad ingenjér. Har bl.a. jobbat som grafiker, elektriker, yrkeslarare, projektledare och chef. Numera teknikkonsult i egen firma

Amnestyerfarenhet:

Enskild aktivist under méanga ar, sedan 90-talet aktiv i grupp 191 i Vasteras och i Malardalens distrikt. Var under aren 2005
- 2008 ledamot i fondstyrelsen. Var mellan aren 2008 - 2010 ledamot i sektionsstyrelsen. Var med och startade ESK-spe-
cialgruppen 2007 och &r fortfarande aktiv i den. Har hallit i ett flertal utbildningar lokalt i Vasteras och fér ESK- gruppens
rakning pa flera orter.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

| min ungdom, i mitt fédelseland Uruguay, var jag lange aktiv i en kristen ungdomsrérelse och blev mellan 1967 - 1970
samordnare for Latinamerika. Efter det blev jag politiskt aktiv och satt fangslad ett ar i Uruguay. Senare blev jag tvungen
att ga i exil, bodde knappt tre ar i Argentina och kom till Sverige 1977. Mellan 1982 och 1986 arbetade jag i Mogambique
och Guinea Bissau med utbildningsfragor, grundskola, lararutbildning och teknisk utbildning.

Vad hoppas du kunna bidra med som fdrtroendevald?
Lang Amnestyerfarenhet och engagemang, kunskap och erfarenheter fran bistandsarbete bade “professionellt” och inom
Amnestyfonden, dér jag inom styrelsen hade ansvar fér ekonomi.
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MALIN LOFVENBERG
38 ar
Linkdping

Magisterexamen i foretagsekonomi. Jag arbetar sedan snart tolv ar som ekonom inom den offentliga sektorn. Mina arbetsuppgifter
bestar bland annat i att budgetera, redovisa, folja upp och analysera ekonomin inom kommunens sociala verksamhet. | arbetet
ingar aven att utreda och forse beslutsfattare med underlag vad géller olika ekonomiska och strategiska drenden. Sedan drygt fem
ar arbetar jag huvudsakligen med socialtjanstens verksamhet dar det dven ingér flyktingverksamhet. Tidigare har jag arbetat inom
landstinget och mina arbetsuppgifter bestod da i att budgetera och félja upp hela Ostergétlands l&ns Landstings ekonomi.

Amnestyerfarenhet:

Sedan slutet av 1980-talet har jag varit medlem i Amnesty och de senaste tio dren har jag varit mer aktiv. For dryga tio ar sedan
tog jag kontakt med en aktiv grupp i Linkdping och har sedan dess varit delaktig i min egen grupps verksamhet men ocksa i
Linkopings och distriktets aktiviteter. Jag ar sedan flera &r bade kassor och gruppsekreterare i grupp 289 och fungerar sedan
2003 som kassor i Ostergdtlands distrikt.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Det ideella arbetet inom Amnesty ligger mig varmt om hjartat da jag alltid har velat gora ndgot for att bidra till att starka vara
manskliga rattigheter. Under en relativt I1dng period var jag dven aktiv inom Barncancerforeningen vars verksamhet ocksa
intresserar mig. Dar har jag bland annat varit med och startat verksamhet for ungdomar som drabbats av olika cancer- och
tumorsjukdomar. Detta skedde framforallt i slutet av 1980-talet d& jag sjalv var ung och hade egna erfarenheter av sjukdom.
Erfarenheter fran att sjalv ha varit svart sjuk har genom aren gett mig nya perspektiv pa var tillvaro. Jag har lart mig alltifran att
prioritera till att uppskatta det lilla i vardagen. Det senaste aret har jag och min man genomgatt en adoptionsutredning som nu
ar klar och skickad till Adoptionscentrum. Denna process har ocksd medfort erfarenheter om manniskors rattigheter och situ-
ationen runtom i varlden.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?

Mina erfarenheter fran att arbeta med den offentliga ekonomin har medfort att jag ser pengar som ett medel att na andra mal.
Eftersom jag medvetet har valt att arbeta med ekonomin som pé olika satt berér méanniskor tror jag att dessa erfarenheter gar att
anvanda aven inom Amnestyfondens verksamhet. Det galler att se ekonomin som en resurs for att nd mer humana och imma-
teriella syften. Till viss del bestar mitt arbete av ett gransoverskridande arbete med syfte att fa flera offentliga organisationer att
samarbeta for att na basta maojliga 16sning for individen. Detta anser jag borde vara ledstjarnan inom saval den offentliga sektorn
som inom till exempel Amnesty. Genom ett 6ppet och kreativt samarbete kan vi gbéra det basta mojliga for individen. Att satta
den enskilda manniskan i centrum och sedan se mojligheterna med de resurser som finns tillgéngliga &r numera vardag for mig.
Denna utgadngspunkt tror jag behover spridas bade lokalt, nationellt och globalt, vilket kan jag bidra med att utveckla. Férhoppn-
ingsvis har jag mycket annat, inte minst mina ekonomikunskaper, att dela med mig av till Amnestyfondens styrelse.
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SUPPLEANTER FOR PERIODEN 2010-2011

EMIL JOHANSSON
25 ar
Lund

Studerar pa ett masterprogram i ménskliga rattigheter och humanitar ratt (skriver for narvarande pa masteruppsatsen). Eftersom
jag fortfarande studerar har jag inte mycket yrkeserfarenhet. Har dock haft diverse sommar- och extrajobb pa apotek, i kundtjanst
och som séljare.

Amnestyerfarenhet:
Aktiv i Aktionsgruppen mot doédsstraffet, AMD, i Stockholm 2004 och sedan gruppsekreterare i AMD Lund 2006-2007.
Sekreteraransvar i Lundagruppernas styrelse 2006-2007. Suppleant i Amnestyfonden sedan 2009.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Ar just nu praktikant pa FN:s rattsavdelning pé sekretariatet i New York, har arbetat ideellt med att besvara juridiska frégor fran
allmanheten och har varit aktiv i bl.a. studiebevakning i juridikstudenternas kar i Lund.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?
Forutom ett stort intresse och engagemang for de fragor Amnestyfonden arbetar med hoppas jag kunna bidra med vissa kun-
skaper i manskliga rattigheter, sarskilt ur ett juridiskt perspektiv.

BIRIGTTA JANSSON
52 ar
Sétra i Stockholm

Utbildad socionom. Jag har alltid jobbat med internationella fragor, med fokus pa manskliga rattigheter och demokratiutveckling.
Borjade som flyktingsekreterare pa Sveriges Frikyrkorad 1982 och jobbade dar under tre ar. Under 12 &r arbetade jag i Latina-
merika: atta &r som programhandlaggare med ansvar for Diakonias verksamhet i Argentina, Paraguay och delvis Chile, ett ar
som konsular assistent pa den svenska ambassaden i Santiago och dérefter som programhandldggare for Radda Barnen i Peru
(jobbade da med nastan alla lander i Sydamerika). Efter hemkomsten till Sverige 1998 fortsatte jag jobba for Raddda Barnen, men
med samordningsansvar for arbetet i sodra Afrika. Under mina tre sista ar pd Radda Barnen jobbade jag med paverkansarbete
framst gentemot EU och den svenska regeringen. Sedan 2004 arbetar jag pa Sida som policyspecialist. P& Sida har jag delvis
arbetat med fragor rorande det svenska utvecklingssamarbetet i Zimbabwe, Uganda och regionala program i Latinamerika. Mitt
huvudansvar &r barns réttigheter, och darutover fragor som ror allmént MR-arbete och rattighetsperspektiv.

Amnestyerfarenhet:

Jag gick med i Amnesty nar jag gick pa gymnasiet och under manga ar var jag aktiv i en liten Amnesty-grupp i Lidkoping.
Darefter var jag passiv medlem under manga ar. Efter aterkomsten fran Latinamerika tog andra foreningsintressen 6ver och det
var forst runt arsskiftet 2008/09 som jag bestamde mig for att ater bli aktiv medlem i Amnesty.

Vad hoppas du kunna bidra med som fdrtroendevald?:

Min 6nskan ar att f& bidra med erfarenheter fran mitt yrkes- och foreningsliv. Jag har god kunskap om utvecklingsproblematik

i Latinamerika och jag tror att upplevelserna fran att ha levt i en militardiktatur, kan bidra till forstaelse kring det livsnddvéandiga
forsvaret av manskliga rattigheter. Barns rattigheter ar ett MR-omrade som behdver mer uppmérksamhet och jag hoppas att
mina kunskaper fran detta rattighetsomrade kan vara anvandbara for Amnesty. De manskliga rattigheterna ar odelbara: civila

och politiska rattigheter ar intimt sammankopplade med de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna och vice versa. Att
understryka odelbarheten &r den viktigaste utgangspunkten ndr man jobbar utifran ett rattighetsperspektiv. Min erfarenhet av
dessa fragor, tror jag kan vara anvandbara i Amnestys arbete. Jag har dessutom lang erfarenhet fran annat féreningsliv, jag har
bl.a. varit aktiv i styrelsen for Kristna Studentrérelsen i Sverige och dess Europastyrelse, dartill kan ndmnas att jag varit ordférande
i Concord-Sverige.

ARSMOTESHANDLINGAR AMNESTY
STOCKHOLM 2010 INTERNATIONAL



3. GRANSKNINGSKOMMITTEN
ORDINARIE LEDAMOTER FOR PERIODEN 2010-2011

ASA FAHLBECK
71 ar,
Linkdping

Pensionerad larare, fyra barn. Arbetade som sjukhuslérare i trettio ar pa barnkliniken i Linkoping, vilket innebar undervisning for
sjuka barn i aldrarna 7 till 16 ar i de flesta teoretiska &amnena.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Ar 1974 borjade jag som aktiv i grupp 139 i Linképing. Efter ndgra &r blev jag gruppsekreterare. Ar 1982 bildade vi en gemensam
styrelse for Linkdpings Amnestygrupper och jag blev ordférande. Jag har dven varit distriktsombud och &r kvar i distriktsstyrelsen.
Under ett par turbulenta ar pa 1990-talet var jag suppleant i sektionsstyrelsen. Det var ett par svara men larorika ar. Jag har ocksa
varit spindeln i natet vid arrangerandet av tvé svenska &rsméten i Linkoping. Ar 1996 var jag svensk representant i Istanbul pa en
internationell Amnestyaktion till stod for anhériga till forsvunna i Turkiet. Jag ar &ven medlem i internationella yrkeskvinnoférenin-
gen Zonta, som har konsultativ status i FN. Genom Zonta har jag lart mig mycket om kvinnors villkor runt om i varlden.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
Jag tror att jag, med min erfarenhet, kan satta mig in i aktuella Amnestyfragor och forhoppningsvis komma med vettiga synpunkter.

JAN NYGREN
65 ar
Skummeslovsstrand

Pensiondr, maskiningenjor, tidigare inkdpschef.

Amnestyerfarenhet:
Gruppmedlem i Amnesty sedan 1983. Sektionsstyrelseledamot 1994-1995. Utskottsarbete 1994-1996. Distriktsstyrelsearbete
under ett flertal &r. Medlem av Granskningskommittén sedan 1999.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Lang erfarenhet av arbete i ideella foreningar och organisationer.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?
Med den kunskap och erfarenhet jag erhallit genom aren.
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0JAR JANHAGER
66 ar
Hudiksvall

Tidigare varit ekonomichef, administrativ chef samt personalchef pa ett antal storre

foretag bland andra ICA Hakon, Norrkdpings Tidningar, PK-banken, ABV Rock Group, LKAB och Ericsson, liksom VD p& Ar-
betarbladet i Gavle. Arbetat sex ar i Saudiarabien och ett &r i bade England och Malaysia. Magisterexamen i statsvetenskap och
amneslararexamen.

Amnestyerfarenhet:
Medlem i Hudiksvalls Amnestygrupp sedan sex ar. Distriktsombud i
Sodra Norrland i tva ar.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for Amnesty?

Min 30-ariga arbetslivserfarenhet inom administrations-, ekonomi- och personalomradena. Forutom de lander jag bott i, har jag
haft kortare uppdrag i en méngd sa kallade utvecklingslander och da skaffat mig en ganska ingdende kunskap om dessa lander
och under vilka bedrovliga forhallanden manga ménniskor lever under. Jag vill darfor gora vad jag kan for att bidra till att forbat-
tra levnadsvillkoren i de lander déar de manskliga rattigheterna inte tas tillvara.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?
Bade min arbetslivserfarenhet och mina intryck frdn de utvecklingsldnder jag arbetat i och lart kanna.

SUPPLEANT FOR PERIODEN 2010-2011

GILL WIDELL
61 ar
Goteborg

Universitetslektor i féretagsekonomi, ekonomisk doktor. Undervisar om ledarskap, organisationsutveckling och manskliga rela-
tioner pa arbetsplatser. Lett en forskargrupp kring mangfaldsfragor 1999-2008. Arbetar med foretagens samhallsansvar.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag tror att jag har varit medlem i Amnesty sedan mitten av 1970-talet, men blev inte aktiv forran vi startade en grupp pa
Branno, dar jag bor, 1985. | den har jag varit gruppsekreterare till och fran och ocksa kassor nagon period. Ar 2006-2009 var
jag medlem i distriktsstyrelsen i Géteborg. Inom Amnesty har jag en stark férankring i grupparbetet. Dar tror jag att Amnestys
styrka ligger. Mitt yrkeskunnande gor att jag kan bidra med erfarenhet inom organisations- och ledarskapsfrdgor och ekonomisk
planering och kontroll. En annan sida av mitt yrkeskunnande ar handledning, det vill sga formagan att lyssna och vagleda
andra sa att de kan finna sina egna vagar.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Ett ars erfarenhet av att arbeta i Granskningskommittén. Jag &r gammal nog att kunna fokusera pa det som &r viktigt och blir
inte oroad av tillfalliga stressmoment. Jag kan snabbt skaffa mig en helhetsbild av vad som pagar inom en organisation, bade
ekonomiskt och relationsmassigt, och jag kan bidra med verktyg for strategi- och organisationsutveckling.
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4. REVISORER

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL AUKTORISERAD REVISOR 2010-2011

Jan Nystrom
Auktoriserad revisor
BDO Stockholm AB

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL REVISORSSUPPLEANT 2010-2011

Anna Sommar
Auktoriserad revisor
BDO Stockholm AB

OVERSIKT VALBEREDNINGENS FORSLAG 2010

For att ge en dverblick dver valen till sektionsstyrelse, fondstyrelse och granskningskommitté presenteras har en lista dver res-
pektive styrelse som den skulle se ut om valberedningens forslag antas av arsmotet.

SEKTIONENS STYRELSE
Ordfdorande for perioden 2010-2012
Anna Nilsdotter (omval)

Kassor for perioden 2009-2011
Maria Eklund

Ordinarie ledamoter for perioden 2009-2011
Sofia Halth

Marie Norling

Lars Olsson

Ordinarie ledamdéter for perioden 2010-2012
Anton Lidstrom (omval)

Michael Falk (nyval)

Lisbeth Kohls (nyval)

Suppleanter for perioden 2010-2011
Christer Arnrup (nyval)
Magnus Leivik (nyval)

GRANSKNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledamoéter for perioden 2010-2011
Asa Fahlbeck (omval)

Jan Nygren (omval)

Ojar Janhager (omval)

Suppleant for perioden 2010-2011
Gill Widell (omval)

AMNESTYFONDENS STYRELSE
Ordinarie ledamaéter for perioden
2009-2011

Anna Massarsch

Johan Juffermans

Henrik Herber

Ordinarier ledamater for perioden
2010-2012

Novin Mesbah (omval)

Ernesto Katzenstein (nyval)

Malin Lofvenberg (nyval)

Suppleanter for perioden 2010-2011
Emil Johansson (omval)
Birgitta Jansson (nyval)
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DISTRIKTOMBUDENS FORSLAG TILL VALBEREDNING 2010-2011

URDINARIELEDAMUTER
Stig Johnell, Stockholm, (OMVAL)
suppleant i valberedningen 2005, ordinarie ledamot i valberedningen 2006-2010

e Maria Lindgren, Umed, (OMVAL)
ordinarie ledamot i valberedningen 1998-2002, 2005-2010 suppleant i valberedningen 2004

e Tina Lundh, Ystad, (OMVAL)
suppleant i valberedningen 2007, ordinarie ledamot i valberedningen 2008-2010

SUPPLEANTER
Karin Larsdotter Andersson, Uppsala, (NYVAL)

e Tora Tornquist, Goteborg, (OMVAL)
suppleant i valberedningen 2009-2010

¢ Nina Virkkala, Orebro, (OMVAL)
suppleant i valberedningen 2009-2010

Karin Larsdotter Andersson:

Student, 23 ar, bor i Uppsala. Har ett stort och brett kontaktnat inom organisationen. Har varit aktiv medlem i snart sju ar. Van
att ringa upp folk. Ar kvar i Sverige hela kommande arbetséret. Kollar mejl dagligen. Lattillgénglig. Van att samarbeta i grupper
med stor mangfald. Van att jobba sjalvstandigt.

Amnestyerfarenhet

Har sedan februari 2006 varit medlem av distriktsstyrelsen i Uppsala, forsta aret som medlemsansvarig. Blev vice ordférande
och distriktsombud 2007 och valdes till ordférande 2008. Har dven jobbat som informatér, varit kassoér i en arbetsgrupp, sam-
mankallande i distriktets valberedning, varit medlem i ungdomsradet samt varit gruppsekreterare i en ungdomsgrupp. Utover
det har Karin deltagit vid ett flertal arsmoten, jobbat som volontar pa ICM i Turkiet 2009, och deltagit som delegat vid ett antal
internationella ungdomskonferenser. Hon har ocksa gatt den interna ledarskapsutbildningen.

Valberedningen fér valberedningen har bestitt av Ingrid Eriksson (Uppsala) och Asa Jacobs (Gévie).
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