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ARSMOTESHANDBOK

FORE ARSMOTET

Arsmotet ar sektionens hogsta beslutande organ. Arsmotet fattar beslut i fragor om
policy, arbetsmetoder, organisation och ekonomi. Fére arsmatet bor du darfor forbereda
dig val genom att lasa igenom arsmoteshandlingarna och, om majligt, diskutera de
aktuella fragestallningarna i din grupp, pa distriktsmoten eller i andra sammanhang dar
de tas upp. Alla drsmoteshandlingar finns pad medlemssidorna.

For att &rsmotet ska fungera smidigt behdver du kénna till gdngse foreningsteknik.
Arbetsordningen &r de regler som styr proceduren i arsmoétesforhandlingarna. Las noga
igenom forslaget till arbetsordning sa att du vet hur arsmotesforhandlingarna kommer
att foras.

ARSMOTESDELTAGARE

Alla som har betalat sektionens medlemsavgift for foregaende eller innevarande ar och
uppfyllt kraven pa anmalan har yttrande- och rostratt vid drsmotet. Nar du begéar ordet
eller rostar vid votering, ska du visa ditt rostkort, som &r personligt och forsett med ditt
deltagarnummer. Rostkortet far du nér du registrerar dig pa sjalva arsmotet.

ARSMOTET BORJAR

Efter arsmotets 6ppnande foljer en rad formaliapunkter dar bland annat
arsmotesfunktionarer i form av ordforande, sekreterare, justerare och rostréknare
utses (fér en mer detaljerad redovisning, se arsmotesdagordningen). De tilltdnkta
funktiondrerna brukar tillfragas i forvag, eftersom manga av uppdragen ar ganska
betungande.

Sekreterarna ansvarar for arsmotesprotokollet, som é&r ett beslutsprotokoll. Endast
besluten i plenum redovisas, inte diskussionerna som foregar besluten. Rostrdknarna
réknar roster vid voteringar och val. Justerarna kontrollerar att protokollet pa ett riktigt
satt aterger de beslut som fattats och de fragor som behandlats. Darfor bor justerarna
anteckna alla beslut under &rsmatet. Arsmotesordférande gar igenom forslaget till
arbetsordning for att undvika tidsodande procedurfragor i de fortsatta forhandlingarna.

Arsmotet tar darefter upp sektionens respektive Amnestyfondens arsredovisning

samt fragan om ansvarsfrihet for sektionens och Amnestyfondens styrelseledamaoter.
Arsmétets uppgift ar att granska verksamheten och kontrollera att den ar riktigt
beskriven i &rsredovisningen. Darefter ska arsmatet ta stéllning till att godkdnna den
och bevilja styrelseledamdterna ansvarsfrinet. Ansvarsfrihet ar ett juridiskt begrepp.
Fraga om ansvarsfrinet ar framst kopplad till mojligheten for organisationen att utkréva
skadestand av hela styrelsen eller av enskilda styrelseledamoéter for ekonomiska skador
de kan ha dsamkat foreningen. Nekad ansvarsfrihet ar en allvarlig anklagelse och bor
aldrig anvandas som allman missnojesforklaring. Om arsmétet &r missnojd med hela
eller delar av en styrelse bor man istéllet uttrycka detta i valen genom att vélja andra
ledamoter.
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SEMINARIER OCH ANDRA MOTEN

Beroende pa vilka fragor som ska behandlas eller pa annat sétt ar aktuella ordnas
seminarier och andra moten i anslutning till arsmétet. Dessa méten annonseras i
allmanhet i forvag till arsmotesdeltagarna. Tank gérna efter i forvag vilka seminarier och
eventuellt andra méten du vill delta i.

Innan sjalva drsmotesforhandlingarna drar igang halls ett "nyborjarmote” som riktar sig
till dem som &r pa sitt forsta arsmote och dem som vill repetera hur ett arsmote gar till.

PAVERKANSTORG

Vi anvénder oss av metoden paverkanstorg for att behandla alla motioner och forslag
som inkommit till arsmotet. Metoden syftar till att skapa ett okat engagemang och
bygger pa eget deltagaransvar och en stor grad av sjélvorganisering. Paverkanstorget
sker bakom stadngda dorrar (drsmotet brukar besluta att endast plenumférhandlingarna
ska vara offentliga) och dérefter fattas alla beslut i plenum.

Paverkanstorget bestar av olika stationer i narliggande rum och varje station bestar

av en eller flera motioner/forslag. Vid varje station finns sakkunnig fran sekretariatet
och styrelsen representerade. Vid varje station finns ocksd en samtalsledare och

garna ocksa den som skrivit motionen/forslaget. Samtalsledaren stottar diskussionen,
skapar ett Oppet samtalsklimat och sammanfor deltagare som har liknande asikter. Det
kommer ocksa att finnas en bemannad servicestation dar du kan stélla fragor samt fa
hjalp med yrkanden och att-satser.

Som deltagare far du rora dig fritt mellan stationerna, diskutera och lagga yrkanden
(det vill sdga andrings- eller tillaggsforslag) rérande motionen/férslaget. Detta kan

du gora pa egen hand eller tillsammans med nagon annan. Det innebér att du sjélv
ansvarar for att fordela din tid mellan stationerna pa ett sddant satt att du hinner runt
till alla stationer du vill bestka och diskutera just det som du finner mest intressant och
relevant.

Nar paverkanstorget stanger, vilket annonseras i god tid, stangs ocksa mojligheten att
komma med fler yrkanden. Vid varje station ska sedan ett huvudférslag rostas fram,
vilket gérs genom att deltagarna skriver ner sitt rostnummer pa det forslag de tycker
borde vara huvudforslag.

Infor besluten far alla motesdeltagare en rapport av det som skett pa respektive station
pa pa- verkanstorget. Nya yrkanden gar inte att ldgga, men en ursprungsmotion eller
nagot annat av de yttranden som kom fram under paverkanstorget gar att vacka mot
huvudforslaget. Endast darsmotesordféranden, om hen finner sérskilda skél till det, har
ratt att [dmna tillaggs- eller andringsforslag i plenum, till exempel for att jamka samman
tva forslag for att finna en kompromiss som hela arsmotet kan stélla sig bakom. Var inte
radd att yttra dig om du &r arsmotesnyborjare. Din asikt ar lika betydelsefull som alla
andras vid arsmotet.
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PLENUM

Av dagordningen framgar nar behandling och beslut sker i plenum, da alla

arsmotesdeltagare ar samlade. Foljande ar exempel pa vad som behandlas i plenum:

o foregdende verksamhetsar

e motioner

e styrelsens forslag

o val av sektionsstyrelse, Amnestyfondens styrelse, revisorer, granskningskommitté
och valberedning

e andra eventuella fragor utifrdn underlag som styrelsen sant ut

Observera att det i plenum &r paverkanstorgets forslag till beslut som ar huvudforslag,
det vill sdga det ar de som ligger som grund till beslut. Andra forslag &n huvudforslaget
som lagts fram vid paverkanstorget men inte fatt majoritet, kan dock - om nagon begar
det - tas upp for behandling igen i plenum.

Eventuella motioner och férslag som inte hunnit behandlas av plenum inom den tid
som anges i kallelsen, bordlaggs till nastkommande arsmote.

Det ar samtliga arsmotesdeltagares ansvar att se till att tiden for arsmotet inte
overskrids och att den debatt som dgt rum under paverkanstorget inte i onddan
upprepas i plenum.

ONLINEVAL

For att mojliggora tkad delaktighet for organisationens medlemmar kommer arets
personval att ske genom onlineomrdéstning med hjalp av VotelT. Alla medlemmar

som anmalt sig till att delta i onlinevalet, samt alla arsmotesdeltagare i Stockholm,
anvander sig av VotelT dver internet under de 24 timmar da omrostningarna ar

dppna under arsmotet. Omrostningarna kommer att delas upp i tre tidsintervall.
Under det forsta tidsintervallet I6rdag kl 11.20-14.00 genomfors val till kassor for
sektionsstyrelsen. Under det andra tidsintervallet 16rdag kl 14.00-18.30 genomftrs val
till ordinarie ledamoter for sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse, valberedningen
och granskningskommittén. Under det tredje tidsintervallet [6rdag 18.30 till sondag
11.30 genomftrs val av suppleanter till sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse,
valberedningen och granskningskommittén.

Fler detaljer kring hur man anvander VotelT for onlinevalen kommer att presenteras for
anmalda deltagare och finnas att ldsa pa amnesty.voteit.se i god tid fore drsmotet. Da
personvalen sker online uppmanar vi alla som har att ta med sig en egen béarbar dator,
surfplatta eller smartphone. Kan du inte ta med detta s& kommer det finnas datorer att
anvanda pa plats och funktiondrer som kan hjalpa till.

VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift &r att ta fram ett fullstandigt och genomtankt forslag pa
kandidater till sektionens och Amnestyfondens styrelse, till granskningskommittén samt
till revisorer. Valberedningens forslag till styrelse finns med i arsmoteshandlingarna, dar
aven andra kandidater som nominerats inom den tid som anges i kallelsen presenteras.
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Nomineringar kan goras fram till den tidpunkt som meddelas i borjan av arsmatet.
Tank péa att om du nominerar nagon till sektionsstyrelsen eller annan fortroendepost,
ska du forst frdga om hen accepterar kandidaturen. Du bor dessutom vara beredd att
presentera din kandidat infor arsmotet i plenum och inkomma med en kort skriftlig
presentation. Kandidaterna ges dessutom mojlighet att presentera sig sjélva och
arsmotesdeltagarna har mojlighet att stalla fragor till dem.

DISKRIMINERINGSOMBUD

| borjan av arsmotet valjs varje ar minst tva diskrimineringsombud. Deras uppgift

ar att finnas pé plats under hela motet for att ta emot eventuella klagomal fran
arsmotesdeltagare som upplever sig diskriminerade, trakasserade eller pa annat satt
krankta. De ska framja ett arbetsklimat pa arsmotet som &r fritt fran diskriminering
och krankningar. Syftet med diskrimineringsombuden &r ocksa att visa att Amnesty tar
dessa fragor pa allvar, att bidra till ett inkluderande motesklimat samt att klargora att
diskriminering och krankande behandling inte tolereras inom Amnesty.
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FORSLAG PA ARBETSORDNING

1. ARSMOTESHANDLINGAR

1.1. Infor arsmotet foreligger sektionens respektive Amnestyfondens
arsredovisning, forslag tilldagordning och arbetsordning, motioner samt forslag fran
styrelsen, gransknings- kommitténs rapport, valberedningens forslag, samt
distriktens forslag till valberedning.

2. PLENUM
2.1. Alla &rsmatesbeslut fattas i plenum.
2.2. Vid personval sker omrdstningen online och resultatet faststélls darefter |
plenum.

3. DEBATTREGLER
3.1. Efter foredragning av ett drende kan talartiden begransas.
3.2. Ordet begérs genom upprackning av rostkortet.
3.3. | debatten kan bade formella och sakliga forslag forekomma. Formella forslag
beror beslutstekniken och tas alltid upp till beslut forst.

Formella forslag kan vara:

e bordlaggning (behandling av fragan skjuts upp till nasta arsmote eller till en
senare tidpunkt vid pagaende arsmote)

e remiss (fragan hanskjuts till en utredningsgrupp, styrelsen eller en person)

Sakliga forslag kan vara:

e ursprungsforslag

e avslagsforslag

o tillaggsforslag och andringsforslag

Tillaggs- och andringsforslag far inte sta i strid med ursprungsforslagets
huvudtanke eller andemening. For forslag och motioner som av arsmotet
behandlats vid paverkanstorget maste tilldggs- och andringsforslag, for att kunna
laggas i plenum, ha varit foremal for omrostning vid paverkanstorget. Detta med
undantag for tillaggs- och andringsforslag fran ordféranden. Denna far, om hen
finner sarskilda skal till det, lagga nya tillaggs- och andringsforslag aven i plenum.

3.4. Till arsmotet kan foreslas:

e att bifalla/avsla ursprungsforslaget
o att bifalla/avsla andringsforslaget
o att bifalla/avsla nytt forslag
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4. ORDFORANDES ROLL | PLENUM

4.1. Ordféranden ansvarar for forberedelserna och diskussionerna under motet i
plenum.

o Arsmoétet har tvé ordférande som delar pa rollen. Ordféranden ska:

e leda diskussionen

o fbra talarlista

e notera alla forslag som framfors

o stalla proposition

e leda beslutsfattandet

o lamna tillaggs- eller andringsforslag i plenum, om hen finner sérskilda skal till det

Alla funktionarer sasom arsmotesordférande och samtalsledare bor sa langt det ar
mojligt forhalla sig neutrala under arsmatets genomférande.

9. TALARLISTAN

5.1. Talarlistan ska foljas men bryts ndr nagon begar:
o ordningsfréga

e sakupplysning

o replik

6. STRECK | DEBATTEN

6.1. Nar ndgon begar streck i debatten ska ordforanden fraga om streck ska dras.
6.2. Nar streck ar beslutat ska de som 6nskar ordet anmala sig pa talarlistan. Den
far darefter brytas endast for ordningsfraga eller sakupplysning. Replik bor ej
beviljas.

6.3. Sedan streck har satts, far inga nya forslag stallas.

7. ROSTNING
7.1. Rostning sker genom acklamation (bifall) eller votering. Vid personval sker
rostning online.
7.2. Vid acklamation kan den som anser att ordféranden har uppfattat utfallet
felaktigt eller av annat skal vill veta rostsiffrorna, begéra votering innan klubban
faller. Omrostning sker da genom handupprackning med rostkort (forsdksvotering).
Den som da anser att ordféranden har missbedomt utfallet, kan begéra roéstrakning
(votering med rostrakning). Rostraknarnars besked géller. Vid lika rostetal galler
den mening som motesordféranden med klubban bitrader, utom vid personval da
lotten avgor.
7.3. Det forslag som fatt flest roster vinner (enkel majoritet).
7.4. Forslag om stadgeandring eller bordlaggning till nasta arsmote kraver
kvalificerad majoritet (2/3) for att antas.
7.5. Den som 6nskar reservera sig mot ett beslut, ska dels anméla det i samband
med att beslutet ar fattat, dels avge skriftlig reservation.
7.6. De forslag som inte behandlas inom den tid som angivits i kallelse till arsmote
bordlaggs till nastkommande arsmote.
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8. PERSONVAL
8.1. Nominering av kandidater till poster som arsmotet ska tillsétta, ska vara
presidiet till handa senast vid den tidpunkt som meddelas i borjan av drsmotet.
8.2. Valberedningen redogdr for sitt forslag.
8.3. Presentation av kandidaterna: De kandidater som valberedningen féreslagit
presenteras av valberedningen eller av kandidaterna sjalva. Ovriga kandidater
presenteras av forslagsstallaren, av forslagsstallaren utsedd person eller av
kandidaterna sjalva. Alla presentationer ska goras tillgangliga online fér deltagarna
pa distans.
8.4. Efter presentationen ldmnar ordforanden ordet fritt for fragor och pladering.
8.5. Personval sker genom onlinerdstning. Det innebar att saval deltagare pa
arsmotet som de som deltar i valen pa distans, rostar genom ett webbverktyg.
8.6. Onlinevalen sker parallellt med arsmotesforhandlingarna under 24
timmar. Tiden for valens 6ppnande och stédngning beslutas i samband med att
dagordningen faststalls.
8.7. Vid fler kandidater an valbara platser sker rostning genom att den réstande
rangordnar kandidaterna.

9. PROPOSITIONSORDNING
9.1. Att stalla proposition ar att fraga motesdeltagarna vilket forslag de foredrar. En
proposition ska alltid besvaras med ja.
9.2. Ordforanden foreslar en propositionsordning som ska godkdnnas av métet.
Om nagon ar missnojd med ordférandens forslag, kan hen lagga fram ett
motforslag.
9.3. Ett huvudférslag: Om endast ett forslag foreligger, staller ordféranden
proposition forst pa bifall sedan pé avslag. “Bifalles forslaget?” De som vill bifalla
svarar “ja”. “Avslas forslaget” De som vill avsla svarar “ja”.
9.4. Tva huvudforslag: Om tva eller fler forslag foreligger kan proposition stéllas pa

olika satt. Ordforanden ger i sddana fall ett propositionsforslag till arsmatet.

10. PROTOKOLL
10.1.Arsmotets protokoll ska kort ange drendets innehall och redovisa besluten
(beslutsprotokoll).
10.2. Justerat protokoll ska utsandas till grupper, distrikt och arsmotesdeltagare
senast tio veckor efter motet.
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FORKLARINGAR

Acklamation:
Ajournering:
Arbetsordning:
Att-sats:

Bordlaggning:

Dagordning:

MAJORITET

Enkel majoritet:
Absolut majoritet:

Kvalificerad majoritet:

Nominering:
Onlineval:
Ordningsfraga:
Plenum:

Presidium:
Paverkanstorg:

Replik:

Reservation:

Rostkort:

Rostlangd:

Sakupplysning:

Oppen rostning genom ja-rop.

Kort paus i motet.

Detaljerad beskrivning av arsmotets arbetsregler.

Den beslutssats arsmotet foreslas anta, formulerad sa att
“att” alltid star i borjan av meningen.

Beslut i en fraga uppskjuts till ett senare tillfalle, vanligtvis till
nasta arsmote.

Forteckning 6ver de drenden som ska behandlas vid arsmatet
och beraknad tidpunkt.

Nar det forslag, av tva eller flera, som far flest roster vinner.
Nar ett forslag maste ha minst halften av alla avgivna roster
for att vinna.

Nar ett forslag méaste ha minst 2/3 av alla avgivna roster for
att vinna.

Namnforslag till fértroendeposter.

Valen av fortroendevalda sker genom ett interntetbaserat
webbverktyg som anvands av deltagare pa plats samt pa
distans.

Kan gélla sammantradesordningen, pauser eller streck i
debatten.

Det forum vid arsmotet dér alla arsmotesdeltagare ar samlade
och dar fragorna slutligen avgors genom rostning.

De funktionarer som leder arsmotets arbete i plenum.
Beredningsform fér motioner och forslag, med uppgift att
diskutera dessa och lamna beslutsforslag till drsmotet i
plenum.

Om en talare missforstas eller blir personligen angripen, har
hen ratt till replik. Man begar “replik” och talarlistan bryts.
Ett sddant inlagg ska vara mycket kort och replikratten far inte
utnyttjas till en serie replikskiften, dar andra inte kan gripa in.
Varje deltagare har ratt att reservera sig mot ett beslut som
man ogillar. Det innebdr att reservanten har en avvikande
mening och vill dokumentera den. Man ska da ropa “Jag
reserverar mig” i samband med att ordféranden meddelar
beslutet. Reservationen, som ska inlamnas skriftligt fore
arsmotets slut, protokollfores.

Ett personligt kort forsett med deltagarnummer, som alla
arsmotesdeltagare med yttrande- och rostréatt far.
Forteckning Over alla arsmotesdeltagare som har yttrande-
och rostratt.

Om néagon vill ge en sakupplysning som é&r viktig i den fraga
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Samtalsledare:

Slutjustering:

Streck i debatten:

Votering:
Yrkande:

som just behandlas, begar man att f& ge en sakupplysning
och far da omedelbart ordet. Sakupplysningen far dock inte
vara ett inlagg i debatten.

De funktiondrer som modererar diskussionerna pa
paverkanstorget.

Arsmotesprotokollet granskas och godkénns av de valda
justerarna.

Nar ndgon begar streck i debatten innebar det att denna kan
begransas. Man kan begdara streck nar talarna upprepar
argument eller debatten pagar sa lange att inget nytt tillfors
den. Nér streck har satts, far inga nya forslag laggas fram. Se
vidare Forslag till arbetsordning punkt 6.

Omrostning.

Ett tillaggs- eller &ndringsforslag till en motion eller forslag,
formulerat i form av en att-sats.

ARSMOTESHANDBOK
STOCKHOLM 2017

AMNESTY

INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud 1
DATUM: April 2017

UPPFORANDEKOD

UPPFORANDEKOD FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY INTERNATIONAL
ANTAGEN AV STYRELSEN 2013.

Uppférandekoden omfattar alla som pa nagot sétt representerar Amnesty, t.ex. som
fortroendevalda, aktivister eller anstéllda. Uppférandekodens tio punkter tar upp vart
forhallningssétt till varandra och till var omvérld och ar bra att att bdra med sig under
arsmatet och i andra Amnestysammanhang.

Hela uppférandekoden finns bland styrdokumenten pa medlemssidorna.

1. BEHANDLA ALLA MED RESPEKT OCH VARDIGHET

Amnesty accepterar inte nagra former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Som Amnestyrepresentant ska du behandla alla ménniskor med respekt
och inte sérbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller grupp péa grund

av kon, etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet och uttryck, funktionsnedséattning, alder, politisk
askadning eller stalining i dvrigt. Inga former av sexuella trakasserier far forekomma.
Ditt uppférande mot andra ska vara baserat pa respekt for deras integritet, kultur

och levnadsmaonster. Detta ar sarskilt viktigt i moétet med manniskor i utsatta situationer.

2. MOTVERKA INTE AMNESTYS VARDERINGAR

Amnesty ar en opartisk och oberoende organisation, men det hindrar inte att du
som medarbetare kan vara ansluten till en politisk, religits eller annan idéburen
organisation. Daremot ska du inte vara aktiv i organisationer och sammanhang som
direkt motarbetar Amnestys verksamhet och vérderingar.

3. TANK PA ATT DU REPRESENTERAR AMNESTY

Du har som privatperson rétt att fritt uttrycka dina asikter i olika fragor. Men du far
inte uttala dig i media som representant for Amnesty i fragor som ligger utanfor ditt
ansvarsomrade. | fragor som rér Amnestys verksamhet pa nationell eller internationell
niva maste du kontakta sekretariatet som bedémer vem som ska uttala sig. Sektionens
ordférande och generalsekreteraren ar officiella talespersoner foér Amnesty och avgor
ytterst vem som ska framtrada i aktuella fragor.

4. HANTERA INFORMATION MED DISKRETION OCH GOTT OMDOME

| ditt arbete inom Amnesty kommer du att komma i kontakt med Amnestyintern
information men, beroende pad uppdrag, dven sekretariats- och styrelseintern
information. Det &r viktigt att du under arbetet och efter avslutat uppdrag inte sprider
sadan information till obehdriga och att du alltid iakttar full diskretion med konfidentiell
information som ror enskilda personer.

5. FORVALTA RESURSERNA PA RATT SATT

Du ska anvanda Amnestys resurser — personella, ekonomiska och materiella — pa ett
ansvarsfullt satt och till de &ndamal de &r avsedda for. Om du ar i en position dar du
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kan fatta beslut om verksam- heten, ska du alltid bedéma om utgifterna ar rimliga
och forsvarbara. All utrustning som tillhandahallits av Amnesty ska anvandas enligt de
riktlinjer som finns och aterlamnas efter avslutat uppdrag.

6. MISSBRUKA INTE DIN FORTROENDESTALLNING

Nar du har uppdrag for Amnesty kan du komma i kontakt med manniskor som éar eller
upplever sig vara i beroendestallning till dig. Du far aldrig utnyttja din position for egen
vinning. Du far inte heller utnyttja din position till att ge andra oriktiga fordelar.

7. MOTVERKA ALLA FORMER AV KORRUPTION

Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor i form av pengar,
gavor, sexuella tjanster eller andra formaner. Begreppet korruption omfattar dven
bestickning, favorisering, nepotism, férskingring, utpressning, svindleri, jav och
liknande. Du far inte heller ge gavor eller formaner till enskilda eller grupper i utbyte
mot tjanster. Om personer eller grupper anda vill visa dig sin uppskattning i form av
blommor, choklad eller andra mindre gavor, kan de accepteras om de ar rimliga och
avpassade efter omstandigheterna.

8. VAR ALKOHOL- OCH DROGFRI | ARBETET

Amnesty kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet. Vid medlemsarrangemang far ingen
alkohol serveras under pagaende programlagda aktiviteter. Du far inte bjuda pa alkohol
med Amnestys medel vid fester, middagar eller representation. | undantagsfall och

vid sarskilda arrangemang kan Amnesty dock sta for alkohol i mattlig omfattning.

Som Amnestyrepresentant pa olika uppdrag forvantas du alltid upptrdda mattfullt i
sammanhang déar alkohol serveras.

9. TA AKTIVT AVSTAND FRAN SEXUELLT UTNYTTJANDE OCH EXPLOATERING

Alla former av sexuella 6vergrepp och kop av sexuella tjanster ar férbjudna. Om

du representerar Amnesty utomlands sa ska du vad galler kop av sexuella tjanster
agera i enlighet med svensk lagstiftning, oavsett om lagarna i det land du vistas i ser
annorlunda ut. Du far inte ha sexuella kontakter med eller pa ndgot annat satt agera
med sexuella avsikter mot manniskor som du i din egenskap av Amnestyrepresentant
ska stddja och som kan anses vara i beroendestélining till dig.

10. TA HANSYN TILL MILJON OCH GOR MEDVETNA INKOP

Amnestys stravan ar att minimera miljopaverkan och bli en klimatmedveten
organisation. Som Amnestysektion ska vi foregd med gott exempel genom vart satt

att bedriva verksamheter. Du bor strava efter att spara energi och ldmna material

till dtervinning. Telefonmoten och videokonferenser rekommenderas for att undvika
onotdigt resande. Huvudregeln vid resor inom Sverige ar att i stérsta mojliga
utstrackning aka kollektivt med tag eller buss. Vid inkop bor du vélja alternativ som i sin
produktion tagit hansyn till miljo och ménskliga rattigheter.
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STADGAR

STADGAR FOR SVENSKA SEKTIONENAV =~
AMNESTY INTERNATIONAL ANTAGNA AV ARSMOTET 2016.

1. VISION OCH ATAGANDE

Amnesty Internationals vision ar en varld dér varje méanniska atnjuter alla de méanskliga
rattigheter som ingar i FNs allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna och
andra internationella normer for ménskliga rattigheter. | sin stravan att uppna denna
vision dtager sig Amnesty International att utreda och agera for att forhindra och gora
slut pa allvarliga krankningar av dessa rattigheter.

2. GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Amnesty International bildar ett globalt samfund av manniskoréattsférsvarare som
arbetar enligt principerna internationell solidaritet, effektivt agerande fér drabbade
individer, global tackning, de manskliga rattigheternas allméangiltighet och odelbarhet,
opartiskhet och oberoende samt demokrati och 6msesidig respekt.

3. ARBETSSATT

Amnesty International riktar sig till regeringar, mellanstatliga organisationer, vapnade
politiska grupper, foretag och andra enskilda akttrer utan anknytning till staten.

Amnesty International strévar efter att avsldja krdnkningar av de manskliga rattigheterna
pa ett noggrant, snabbt och outtrottligt satt. Rorelsen undersoker systematiskt och
opartiskt fakta i enskilda fall och monster av krénkningar av de manskliga rattigheterna.
Resultaten offentliggdrs och medlemmar, sympatisérer och anstallda utdvar offentliga
patryckningar mot regeringar och andra for att stoppa krankningarna.

Utover arbetet mot specifika krénkningar av de manskliga rattigheterna kraver Amnesty
International att alla regeringar ska uppratthalla rattsstatliga principer och ratificera och
uppfylla normer for manskliga rattigheter. Rorelsen bedriver omfattande utbildnings-
och informationsverksamhet avseende manskliga rattigheter samt uppmanar
mellanstatliga organisationer, enskilda individer och alla samhaéllsorgan att stédja och
respektera de manskliga rattigheterna.

4. VERKSAMHET

4.1. Amnesty International &r som organisation baserad pa frivilligt medlemskap,
vilket innebér att verksamheten ar beroende av frivilligas, d v s gruppers och
enskilda medlemmars, aktiva medverkan.

4.2. Svenska sektionen ar en del av Amnesty International och arbetar i enlighet
med dess regler och riktlinjer.

4.3. Sektionen ska vidta alla nédvandiga atgarder for att uppratthalla en effektiv
organisation bestadende av anslutna grupper och medlemmar.
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4.4. Sektionen ska forse grupper och medlemmar med uppgifter som framjar
arbetet for i § 1 angivet dtagande.

4.5. Sektionen ska informera om krankningar av manskliga rattigheter och arbeta
for okad kdnnedom om de internationella normer som avses i § 1 ovan.

9. MEDLEMMAR
5.1. Sektionen star 6ppen for enskilda individer som vill arbeta for Amnesty
Internationals dtagande. Medlem blir man genom att betala av arsmotet beslutad
avgift. Styrelsen har réatt att i sarskilda fall utesluta en medlem. Styrelsens beslut om
uteslutning ska fattas med 2/3 majoritet. En medlem som uteslutits av styrelsen har
ratt att overklaga beslutet infor ndstkommande arsmote.

6. ORGANISATION
6.1. Sektionen verkar genom a) arsméte, b) extra medlemsmote, c¢) sektionens
styrelse, d) svenska Amnestyfonden, e) distrikt, och f) anslutna grupper.

6.2. Arsmote och extra medlemsmate &r sektionens hogsta beslutande organ.
Styrelsen ansvarar for att arsmotets beslut genomfors och har dvergripande ansvar
for sektionens ekonomi och verksamhet. Styrelsen har ratt att inteckna, beldna eller
avyttra fast egendom som tillhor sektionen.

6.3. For att genomfora styrelsens beslut och ge service till distrikt, grupper
och medlemmar ska sektionen uppréatthalla ett sekretariat, som leds av en
generalsekreterare utsedd av styrelsen.

6.4. Till sektionen finns anslutna grupper. En grupp kan vélja att vara en egen
juridisk person i form av en ideell férening eller vara direkt understalld svenska
sektionen. Grupper som ar egna juridiska personer ska anta av sektionsstyrelsen
beslutade standardstadgar och utformar sjalvstéandigt sin verksamhet inom
ramen for dessa standardstadgar. Medlem i grupp skall vara medlem av svenska
sektionen av Amnesty International. Om en grupp inte fullgor sina dligganden
gentemot sektionen eller om dess verksamhet ar oférenlig med Amnesty
Internationals dtagande, har styrelsen ratt att upplosa gruppen. Styrelsens beslut
om upplésning ska fattas med 2/3 majoritet. Grupp som uppldsts av styrelsen har
ratt att overklaga beslutet infor ndstkommande arsmote.

6.5. Vid en grupps nedldggning ska efter avvecklingen dess resterande tillgangar
tillfalla svenska sektionen.

6.6. Sektionen ar geografiskt indelad i distrikt. For stéd och service till distriktets
grupper, samordnande av verksamheter inom distriktet och for distriktets
representation i verksamhetsplaneringsprocessen tillsatter varje distrikt arligen
genom val ett eller flera distriktsombud.
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7. ARSMOTE

7.1. Sektionens arsmote ska hallas senast den 15 maj pa tid och plats som
styrelsen bestdmmer.

7.2. Kallelse till &rsmate, med paminnelse om tidpunkter for att [dmna in motioner
och nomineringar avseende stadgeenliga val, ska av styrelsen utsandas till, eller pa
annat satt goras tillganglig for, medlemmarna senast fjorton veckor fore arsmotet.

7.3. Motioner till arsmotet ska vara styrelsen tillhanda senast tolv veckor fore
arsmotet. Arsmotet ar inte skyldigt att behandla senare inkomna motioner. Arsmotet
ar inte heller skyldigt att behandla forslag fran styrelsen som har beslutats efter att
arsmoteshandlingarna har gjorts tillgéngliga enligt 7.4. Arsmotet kan dock under
forutsattning av minst 2/3 majoritet ta upp fér sent inkomna motioner eller férslag
till behandling. Styrelsen ska ldmna yttranden éver inkomna motioner.

7.4. Foljande handlingar ska utsandas till alla grupper, distrikt och
arsmotesdeltagare samt goras tillgangliga for medlemmarna senast fyra veckor fore
arsmotet:

e sektionens arsredovisning

e svenska Amnestyfondens arsredovisning

e revisorernas beréttelser avseende sektionen respektive Amnestyfonden

o forslag till dagordning och arbetsordning

e | forekommande fall motioner som inkommit inom féreskriven tid samt
styrelsens yttranden éver dessa

e styrelsens forslag

e granskningskommitténs rapport om det foregdende arets verksamhet

e valberedningens forslag avseende stadgeenliga val (utom val till
valberedningen)

o distriktens forslag avseende valberedningen

7.5. Forslag till arsmotets dagordning upprattas av styrelsen. Foljande drenden ska
alltid finnas upptagna:
e upprattande av rostlangd
e frdga om arsmotet utlysts i stadgeenlig ordning
e val av funktionarer:
a) minst tva ordférande
b) minst tva sekreterare
c) tva justerare
d) minst tva rostraknare
e) tva diskrimineringsombud
e  sektionsstyrelsens och revisorernas beréttelse avseende sektionen
e frdga om ansvarsfrihet for ledamdterna i sektionsstyrelsen
e  Amnestyfondens och revisorernas beréttelse avseende Amnestyfonden
e  fraga om ansvarsfrihet for ledaméterna i Amnestyfondens styrelse
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e val av sektionsstyrelse:

a) ordférande for en tid av tva ar (véljs vartannat ar)
b) kassor for en tid av tva ar (valjs vartannat ar)
c) ytterligare tre ordinarie ledamater for en tid av tva ar
d) tva suppleanter for en tid av ett ar

e val av Amnestyfondens styrelse:
a) sju ordinarie ledamoter for en tid av tvd ar med val av fyra ena &ret
och tre andra &ret
b) tre suppleanter for en tid av ett ar

e val av granskningskommitté:
a) tre ordinarie ledamater for en tid av tva ar med val av tva ena aret
och en det andra aret
b) en suppleant for en tid av ett ar

e val av revisorer for sektionen respektive Amnestyfonden:
a) en ordinarie, som ska vara auktoriserad revisor
b) en suppleant, som ska vara auktoriserad revisor

e val av valberedning:
a) fem ordinarie ledamoter som véljs for en tid av tva ar med val av
tre ena aret och tva det andra aret och med en ordférande som véljs
internt
b) en suppleant som véljs for en tid av ett ar

e  beslut om beredningsform

e val av funktionarer till beslutad beredningsform

e motioner och styrelsens forslag

e  medlemsavgifternas storlek

7.6. Avskrift av justerat protokoll ska sandas till eller pa annat satt goras tillganglig
for alla grupper, distrikt och drsmotesdeltagare senast tio veckor efter arsmotet.

7.7. Fortroendevalda i ett organ som véljs av arsmatet (sektionens styrelse,
Granskningskommittén och valberedningen) ska vara medlemmar i svenska
sektionen av Amnesty International. Fortroendevalda far maximalt tjanstgora i en
sammanhéangande period av sex ar. Darefter maste ett uppehall goras pad minst
tva ar for att kunna omvéljas till samma organ. Vid val av ordférande och kassor
galler dock en sammanhédngande mandatperiod i styrelsen om totalt atta ar, varav
maximalt sex ar som ordforande eller kassor.

8. EXTRA MEDLEMSMOTE

8.1. Extra medlemsmote halls snarast men senast inom fyra manader, nar
styrelsen finner det nodvandigt eller nadr minst 5 procent av sektionens medlemmar
eller minst 25 procent av grupperna begéar det. Vid extra medlemsmote far endast
de drenden behandlas for vilka métet utlysts.

8.2. Kallelse till extra medlemsmote ska av styrelsen utsdndas till medlemmarna
senast tre veckor fore motet. Styrelsens forslag till dagordning och ¢vriga handlingar
ska bifogas kallelsen.
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8.3. Avskrift av justerat protokoll ska séndas till eller pa annat séatt goras
tillganglig for alla grupper, distrikt och moétesdeltagare senast tre veckor efter extra
medlemsmaote.

9. BESLUT VID ARSMOTE OCH EXTRA MEDLEMSMOTE

9.1. Arsmate respektive extra medlemsmote ar beslutsmassigt nar kallelse skett
enligt stadgarna.

9.2. Varje medlem av sektionen har rétt att narvara vid arsmote och extra
medlemsmote forutsatt att medlemmen innan anmalningstiden till maétet gatt ut har
betalat medlemsavgift for innevarande eller foregdende ar. For yttrande och rostratt
kravs att medlemmen anmalt sig till arsmotet i enlighet med de anvisningar som
ges i kallelsen. Arsmotet kan vid upprattande av rostlangden bevilja sent anmalda
medlemmar yttrande och rostratt.

9.3. De ordinarie ledamoterna och suppleanterna i sektionens styrelse respektive
Amnestyfondens styrelse har inte rostratt i fraga om styrelseledamoternas
ansvarsfrihet.

9.4. Vid arsmote respektive extra medlemsmate avgors fragor som galler
bordlaggning till nasta arsmote och behandling av for sent inkomna motioner med
2/3 majoritet. Andring av stadgarna kan endast beslutas av arsméte och méaste
fattas med 2/3 majoritet. Ordférandeval avgérs med absolut majoritet, det vill sdga
mer an hélften av avgivna roster. Ovriga frégor avgdrs med enkel majoritet. Om
votering &r begard sker denna 6ppet, utom vid personval da sluten omréstning kan
begéras. Vid lika rostetal galler den mening som den vid voteringen fungerande
motesordféranden bitrader, utom vid val da lotten avgor.

9.5. Yrkande om bordldggning av arende inom samma mate avgors med enkel
majoritet. Arendets behandling anstér till annan tidpunkt som métesordféranden
bestammer.

10. STYRELSE
10.1. Styrelsen bestar av ordférande, kassor och ytterligare sex ordinarie
ledamoter, tva suppleanter samt personalrepresentant med personlig ersattare.
Personalrepresentanten har narvaro- och yttranderatt.

10.2. Ordférande och kassor véljs sarskilt av arsmotet for en tid av tva ar med val
av ordférande ena aret och kassor andra aret. Sex ledamoter véljs av arsmotet for
en tid av tvd &r med val av halva antalet ena aret och halva antalet andra aret. Tva
suppleanter valjs av arsmotet for en tid av ett ar. Vid vakans kan arsméte eller extra
medlemsmote forratta fyllnadsval.

10.3. Personalrepresentanten och dess erséattare véljs av personalen for en tid av
ett &r bland den personal, avidnad eller icke avldnad, som arbetar inom sektionens
sekretariat sedan minst ett &r och som &r medlem av Amnesty International.
Personalrepresentanten deltar inte i behandlingen av fragor som ror kollektivavtal
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eller stridsatgarder eller i styrelsens beredning och beslut i fragor som kommer att
forhandlas med de fackliga organisationerna. Personalrepresentanten deltar inte
heller i beredning, beslut och uppfdljning av de tjanstetillsattningar som styrelsen
inte delegerat.

10.4. Styrelsens suppleanter kallas till varje sammantrade och har dar yttrande-
och forslagsratt. De intrader i ordinarie ledamaoters stélle i den ordning de blivit
valda och har d& ocksé rostréatt.

10.5. For styrelsebeslut fordras att minst fyra ndrvarande ordinarie ledamoter ar
ense. Vid lika rostetal géller den mening som sektionens ordférande eller - vid
dennes franvaro - motesordférande bitrader.

10.6. Styrelsen utser inom sig vice ordférande och férdelar andra arbetsuppgifter.
10.7. Styrelsen kan adjungera en eller flera personer utan rostratt.

10.8. Styrelsen antar en arbetsordning som beskriver hur arbetet i styrelsen ar
organiserat och bedrivs.

10.9. Styrelsen bestammer vilka som har ratt att teckna sektionens firma.

11. SVENSKA AMNESTYFONDEN

11.1. For Svenska Amnestyfonden galler sarskilda stadgar.

12. FORVALTNING OCH REVISION

12.1. Sektionens verksamhets- och rékenskapsar ar kalenderar.

12.2. Styrelsens forvaltning och sektionens rakenskaper ska granskas av de
revisorer och den granskningskommitté som utsetts av arsmotet. Dessa har ratt att,
narhelst de dnskar, ta del av alla handlingar som roér sektionens verksamhet och
ekonomi.

12.3. Revisionsberattelse ska foreligga inom tolv veckor efter verksamhetsarets
utgang.

13. UTESLUTNING UR AMNESTY INTERNATIONAL SAMT AVVECKLING OCH
UPPLOSNING AV SVENSKA SEKTIONEN
13.1. Sektionen kan genom beslut av internationella styrelsen (International Board)
uteslutas ur Amnesty International. (Uteslutning kan ¢verklagas till Membership
Appeals Committee.)

13.2. | handelse av uteslutning ur Amnesty International ska sektionen, da
beslutet &r definitivt, snarast avvecklas och resterande tillgdngar tillfalla Amnesty
International, och arkiv, protokoll och évriga handlingar éverldmnas till Amnesty
International.
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13.3. Forslag om upplosning av sektionen ska behandlas av arsmotet under
forutsattning att forslaget utsants till eller pa annat satt gjorts tillgéangligt for
medlemmarna senast tolv veckor fére motet.

13.4. Beslut om upplosning ska for att vara giltigt fattas med 4/5 majoritet av tva
arsmoten i foljd.

13.5. | hédndelse av upplésning ska efter avvecklingen sektionens resterande
tillgangar tillfalla Amnesty International, och arkiv, protokoll och 6vriga handlingar
overlamnas till Amnesty International. Om dven Amnesty International upplésts,
ska tillgdngarna ges till andamal som dverensstammer med Amnesty Internationals
vision och dtagande varom beslut fattas av arsmotet med enkel majoritet, och
handlingar av hemlig natur forstoras.
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