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TILL: Arsmotet
DATUM: April 2014

STYRELSENS ATGARDER MED ANLEDNING AV
ARSMOTESBESLUT 2013

Har foljer en sammanfattning av hur styrelsen under aret hanterat darsmotesbesluten fran drsmotet i Sunne 2013. De
beslut som inte krdvde nagon atgard av styrelsen finns inte med.

Vidare presenteras i slutet av dokumentet styrelsens atgédrder gallande arsmatesbeslut 2012:53 samt en redogorelse
for hur utvarderingen av arsmotet 2013 paverkat planeringen av detta arsmote.

§ 34 MOTION OM FORSLAG TILL MOTIONSBEREDNING INFGR ARSMOTE

Beslut

att uppdra at styrelsen att se ¢ver en lamplig l6sning for att motioner ska kunna bearbetas mer innan arsmotet.

Styrelsens atgard:

Styrelsen tillsatte en uppdragsgrupp for att undersoka fragan, bland annat genom att se hur andra organisationer
samt andra Amnestysektioner skoter sin motionsberedning. Uppdragsgruppen ldmnade sin rapport till styrelsens
februarimote, utifran vilken styrelsen lagger ett forslag till arsmotet. Forslaget innebar att en motionskommitté bildas,
dar tre av arsmotet valda motionsberedare samt tva personer fran sekretariatet ingar. Kommitténs uppdrag ar att bista
motionarer med sina motioner for att dess behandling pa arsmotet ska bli sa smidig och fokuserad pa motionens
sakfraga som mojligt. Vidare foreslar styrelsen att motionsstoppet tidigarelaggs for att motionerna ska kunna beredas
mer.

§ 36 MOTION OM GRANSKNINGSKOMMITTENS ROLL OCH FUNKTION

Beslut

att uppdra at styrelsen att utarbeta nya riktlinjer 4t Granskningskommittén, tillsammans med Granskningskommittén,
med hansyn till det pagaende arbetet i Frivilligorganisationernas insamlingsrad (FRII) och Bokféringsndmnden och
aterkomma till nasta arsmote med forslag, samt

att uppdra at styrelsen att tillsammans med Granskningskommittén utveckla formerna for rapportens presentation pa
arsmotet sa att den ges mer utrymme och leder till fler fragor fran medlemmarna.

Styrelsens atgard:

Styrelsen har paborjat arbetet med detta. En process har startats for att undersoka om, och i sa fall hur, FRII:s nya
riktlinjer kommer att paverka revisorernas arbete, liksom om och pa vilket satt Granskningskommitténs hittillsvarande
arbetsuppgifter skulle paverkas. Detta ar alltsd pabdrjat men styrelsen och Granskningskommittén invantar
synpunkter fran revisorerna. Styrelsen har ocksad kommit éverens med Granskningskommittén om en spraklig
dversyn av direktiven for att géra dem tydligare och mer lattillgdngliga, samt ett tilldgg i det sista stycket om hantering
av intern information och en faktisk férandring i Granskningskommitténs arbete. Férandringen géller borttagande av
Granskningskommitténs rapport till verksamhetsmotet.

Vidare har Granskningskommitténs rapport pa arsmoétet satts upp som en egen punkt pa dagordningen under
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arsmotets inledande timmar och har givits mer tid an tidigare.

§ 41 FORSLAG FRAN STYRELSEN ANGAENDE ONLINEVAL AV FORTROENDEVALDA

Beslut

att ge styrelsen i uppdrag att till arsmotet 2014 dterkomma med ett konkret forslag till stadgedndring som mojliggor
onlinerostning vid val av sektionens styrelse - och eventuellt dven andra fortroendevalda - vid arsmotet 2015.

Styrelsens atgard:

Styrelsen uppdrog at sekretariatet att undersdka mojligheterna och svarigheterna med att genomféra onlineval
av fortroendevalda samt aterkomma till styrelsen med ett konkret forslag. Styrelsen lyfte sedan fragan bade pa
sitt decembermote 2013 och pa sitt februarimote 2014 och lagger nu som forslag till arsmotet att infora val av
fortroendevalda pa arsmotet 2015.

§ 42 FORSLAG FRAN STYRELSEN OM RESOLUTION TILL ICM OM AMNESTYS KARNVARDEN

Beslut

att uppdra at svenska sektionen att pa International Council Meeting 2013 verka for att Amnestyrorelsen vidtar
atgarder som syftar till att sékerstalla respekten for Amnestys kdrnvarden inom hela rérelsen, samt

att utdver de karnvarden som namns i resolutionen aven lyfta vardet av medlemsstyrning och medlemsdemokrati.

Styrelsens atgard:

Styrelsen drev pa ICM, genom den svenska ICM-delegationen, den resolution om kdrnvarden som presenterades for
arsmotet 2013. For att fa storre genomslag for resolutionen skrev delegationen en text som skickades ut till alla ICM-
delegationer innan motet dar tankarna bakom resolutionen utvecklades. Reaktionerna péa resolutionen var i huvudsak
positiva. Formuleringarna i resolutionen &dndrades nagot under ICM, framforallt for att besluten skulle bli tydligare,
men huvuddragen - att respekten for vara karnvarden sakerstélls i hela rorelsen - bestod och resolutionen antogs.

Infor ICM tog styrelsen, genom den svenska ICM-delegationen, ocksa fram en asiktsforklaring kring medlemsstyrning
och medlemsdemokrati som delades ut till de andra delegationerna under inledningen av ICM. Asiktsforklaringen
gick igenom ett antal av resolutionerna som skulle behandlas under moétet, och svenska sektionens syn pa dessa

ur ett medlemsdemokratiskt perspektiv. Under métet lyfte svenska delegationen med framgang fragor géllande
medlemsdemokrati i samband med ett flertal resolutioner. Har foljer ndgra exempel pa vad den svenska delegationen
gjorde under ICM for att starka eller bevara medlemsdemokratin:

- Svenska sektionen motsatte sig forslaget att den internationella styrelsen skulle ha farre valda ledaméter till forman
for fler adjungerade som ocksa skulle ges rostratt. Forslaget drogs efter diskussion tillbaka av den internationella
styrelsen.

- Svenska sektionen féreslog att tilldgga till resolutionen om New forms of presence att det, nar Amnesty etablerar sig
i ett nytt land, ska vara ett mal att bygga upp en medlemsstyrd organisation dar. Resolutionen antogs med tillagget.

- Internationella styrelsen foreslog att de skulle fa i uppdrag att se 6ver styrningen av organisationen och utifran det
foresla andringar till nasta ICM. Svenska sektionen foreslog att en saddan oversyn och de forslag den resulterar i ska
syfta till att starka den interna demokratin och var identitet som en medlemsbaserad rorelse.

§ 56 FORSLAG OM RESOLUTION TILL ICM OM ANALYS AV MR-BISTAND

Beslut

att uppdra at svenska sektionen att pa International Council Meeting 2013 stélla sig bakom Amnesty International
Schweiz resolution om sékerstallande av MR-bistand som verktyg inom ramen fér Amnestys internationella
strategiska planer.

ARSMOTESHANDLINGAR AMNESTY
MALMO 2014 INTERNATIONAL



Styrelsens atgérd:

Styrelsen drev, genom den svenska ICM-delegationen och i samarbete med den schweiziska delegationen, att
resolutionen om MR-bistdnd som presenterades for drsmatet 2013 skulle antas av ICM. P& ICM mottes resolutionen
av i huvudsak positiva reaktioner. Flera sektioner och strukturer lyfte dock att de hade liten férkunskap om Amnestys
bistdndsarbete. Resolutionen modifierades nagot under motet, men huvuddragen om att MR-bistandet ska
sakerstallas som verktyg inom ramen for Amnestys internationella strategiska planer bestod. Resolutionen antogs
med stort stdd.

§ 57 MOTION OM ATT UTREDA FORMERNA FOR HUR FORSLAG TILL VALBEREDNING TAS FRAM

Beslut

att ge styrelsen i uppdrag att utreda fragan om hur kandidater till valberedningen ska tas fram och aterkomma med
ett forslag till nasta arsmote som séakerstaller kvaliteten i processen.

Styrelsens atgérd:

Styrelsen hade redan innan arsmotesbeslutet togs pabodrjat processen med att stérka arbetet i, och stodet till,
valberedningens valberedning. Styrelsen fick indikationer pa att det var brattom att géra nagot for att starka
processen eftersom det var mycket pafrestande for de som tog pa sig uppdraget att arbeta under sa oklara former.
Efter diskussioner med tidigare valberedningens valberedningar och med sekretariatet sag styrelsen att det som
behdvde goras inte var nagon storre organisatorisk forandring, utan framfor allt att fortydliga uppdraget och 6ka
stodet till valberedningens valberedning. D& fragan var bradskande och ligger inom styrelsens mandat beslutade
styrelsen om att ta fram nya, tydligare riktlinjer for valberedningens valberedning som gruppen kunde bdrja

arbeta utifran redan i ar. Ett budgetutrymme skapades ocksa for att ge battre forutsattningar for valberedningens
valberednings arbete. For att underlatta arbetet ytterligare haller sekretariatet pa att ta fram en lathund for arbetet
som ska stdmmas av med distriktsombuden innan den tas i bruk.

Ett av de stora, och mest akuta, problemen med valberedningens valberedning har varit tillsattningen av gruppen.
Genom att uppdra at sekretariatet att genomfora ett tidigare och tydligare informationsarbete om valberedningens
valberedning, och att skriva in i de nya riktlinjerna for valberedningens valberedning att den sittande gruppen ska
tillse att det finns kandidater till ndsta ars gruppering, har styrelsen starkt dven detta arbete.

De atgarder som genomforts ligger inom styrelsens mandat och har av styrelsen ansetts akuta. Utifran den situation
som nu foreligger dér, flera problem med valberedningens valberedning atgardats, ser styrelsen inte att ytterligare
atgarder behover tas och aterkommer darfor inte till arsmotet med forslag pa ytterligare forandringar.

STYRELSENS ATGARDER GALLANDE ARSMOTESBESLUT 2012:53 INTEGRATION OCH WEBBEN

Under aret har styrelsen dven foljt upp och agerat kring ett arsmotesbeslut fran 2012 (§ 53 Motion om integritet och
webben):

att uppdra at styrelsen att utreda mojligheten att bilda en till styrelsen radgivande IT-grupp med aktivister med en
professionell bakgrund inom |T-strategiska fragor.

Styrelsens atgérd:

Arsmotesbeslutet om att tillsatta en IT-grupp ar sprunget ur en motion om integritet och webben dar behovet av att
tillsatta en IT-grupp inte lyftes. Att-satsen uppkom istallet under arsmétet, vilket innebér att styrelsen inte har nagon
motionstext att se tillbaka pa for tolkning av arsmotesbeslutet.

IT-arbetet &r mycket operativt och ligger normalt sett pa sekretariatet, och styrelsen har haft svarigheter att identifiera
vilka IT-strategiska fragor arsmotesbeslutet syftar pa. For att utreda detta gav styrelsen péa styrelsens junimote

2012 sekretariatet i uppdrag att ta fram fragor som en IT-grupp potentiellt skulle kunna arbeta med. | november
2012 presenterade sekretariatet en rapport till styrelsen géllande IT-arbetet inom sektionen dér det framkom att
sekretariatet inte kunde se eller formulera ett behov av en IT-grupp.
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Styrelsen brukar inte tillsdtta permanenta arbetsgrupper for sakfragor, och med tanke pé att strategiska IT-fragor
mycket séllan kommer upp pa styrelsens bord ansag styrelsen det som ett sloseri med aktivistresurser att ha en
radgivande grupp som mycket séllan skulle bli tillfragad. Eftersom varken styrelsen eller sekretariatet efter en initial
inventering av sektionens IT-arbete kunde se vilket behov en IT-grupp skulle fylla, vilken typ av fragor en IT-grupp
skulle arbeta med eller se hur en sadan grupp pa ett naturligt satt kunde komma till nytta i styrelsens arbete,

sag styrelsen ingen anledning att utreda detta vidare. Istéllet diskuterade styrelsen mojligheten att adjungera IT-
kompetenta aktivister till styrelsen eller tillsatta tillfalliga arbetsgrupper med IT-kunskap i de fall kompetensen skulle
behovas. | de fa fragor med IT-koppling som kommit upp pa styrelsens bord sedan arsmotesbeslutet togs (gallande
onlineval av fortroendevalda) har styrelsen tillsatt en tillfallig arbetsgrupp med IT-kompetens. | framtida IT-fragor ser
styrelsen det som fullt mojligt att adjungera personer med IT-kompetens eller tillsatta tillfalliga arbetsgrupper i den
man det behovs.

Styrelsen tolkade arsmotesbeslutet som ett uttryck for en oro hos medlemmarna vad géller IT-arbetet inom sektionen.
Darfor bestamde styrelsen att ett seminarium om IT-fragor skulle hallas pa arsmotet 2013. Sekretariatet genomforde
seminariet for att besvara strategiska IT-fragor som ror malgrupper, metoder och utféranden, och bereda aktivister
mojlighet att ge input till sekretariatets arbete.

Till &rsmotet 2013, i dokumentet Uppfoljning av arsmotesbeslut 2012, redogjorde styrelsen for de atgarder som
tagits for att utreda behovet av en IT-grupp. Eftersom styrelsen inte kunnat identifiera ett sddant behov och inte heller
kunde se hur det skulle fungera att forma en sadan grupp inom ramen for styrelsens nuvarande arbetsformer ansag
styrelsen det som tillracklig "utredning” och tolkade dédrmed arsmaétesbeslutet som uppfylit.

| sin rapport till arsmotet 2013 menade Granskningskommittén att de inte kunde se att det faktiskt gjorts en
utredning av mojligheten att bilda en sddan grupp i enlighet med arsmotesbeslutet. Styrelsen tog till sig att det varit
otydligt hur styrelsen implementerat beslutet och instdmde i att d&rendet behdvde avslutas mer formellt. Darfor var
fragan aterigen uppe pa styrelsens februarimote 2014. Déar beslutades — efter fornyad genomgang av fragan — att
“gj tillsatta den radgivande IT-grupp som beskrivs i drsmotesbeslut 2012:53". Underlaget till detta beslut finns i sin
helhet p& medlemssidorna.

Da styrelsen inte hade ndgon motionstext att luta sig mot i tolkningen av drsmotesbeslutet har styrelsen gjort
sitt yttersta for att satta sig in i och tolka andemeningen i drsmotesbeslutet utifran de diskussioner som fordes
pa arsmotet 2012. Styrelsen anser att arsmotesbeslutet nu ar uppfyllt i den man det ar mojligt utifran styrelsens
arbetsordning och gangse arbetssatt i styrelsen.

UPPFOLINING AV UTVARDERINGEN AV ARSMGTET 2013

Arsmotet ar sektionens viktigaste mote och styrelsen beaktar alltid tidigare ars utvarderingar som en del i ett
pagaende forbattringsarbete. Hela 94 % tyckte att arsmotet i Sunne 2013 som helhet var Bra eller Mycket bra och
styrelsen tar ldardom av vilka delar som uppskattades for att kunna utveckla dessa.

Gallande Paverkanstorget 2013 kan det konstateras att den sammantagna bilden av deltagarnas asikter ar att
Paverkanstorg som beredningsmetod &r inkluderande, demokratisk och uppmanar till aktivt deltagande pé ett satt
som beredningsgrupperna inte gjorde. Hela 85 % tyckte att Paverkanstorget var Bra eller till och med Mycket bra.
Nagra f& menade att metoden ar odemokratisk da alla inte kan hora alla argument for alla motioner, vilket visserligen
var ett problem &ven i de tredelade beredningsgrupperna. Det framkom aven viss kritik mot en otydlig rollférdelning
och alltfor hetsig diskussion vid en station, nagot som dokumenterats och foljts upp genom diskrimineringsombudens
rapport.

Styrelsen kommer till rets Paverkanstorg att fortydliga samtalsledarens, styrelsens och sekretariatets roll och
mandat. Storre fokus har i ar lagts pa utbildning av samtalsledarna for att de ska kanna sig fullstandigt trygga

i sitt mandat och sin roll under Paverkanstorget. | ar kommer det ingéd i samtalsledarnas mandat att avldgga
halvtidsrapporter om hur diskussionerna vid de olika stationerna gatt dittills, vilket ger deltagarna béttre dversikt av all
argumentation. Detta gors for att ytterligare forsakra oss om att arsmotet blir s& demokratiskt som mojligt.
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