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3.1 Motion om att slopa avgiften fér att fa yttra sig och résta pa arsmotet

Beredningsgruppens forslag till beslut:

Arsmoétet foreslas besluta

att arsmotet avstyrker motionen.

Beredningsgruppens diskussion:

F6r motionen anférdes:

Detta &r en fraga om ideal som styrelsen besvarat med praktiska argument. Amnesty ar en idédriven
organisation och demokrati och yttrandefrihetsfragor kanske ska vaga tyngre? Ett konkret problem med
dagens system ar medlemmar som narvara vid arsmétet utan att ha erlagt avgift och som sedan angrar sitt
beslut under arsmotesdiskussionerna och da inte kan bli inskrivna i rostlangden. Alla satt att minska
friktionen for att fa medlemmar att narvara vid arsmotet ar positivt.

Gallande de praktiska svarigheterna med att avskaffa arsmétesavgiften anférdes att det inte bor bli
krangligare om man slopar avgiften och att de demokratiska aspekterna i vart fall vager tyngre. Man kan som
forsOk slopa avgiften och sedan géra en utvardering av konsekvenserna.

Mot motionen anfordes:

Styrelsen anférde att man har fors6kt halla avgiften nere sa mycket som mdjligt samt att man anvander sig
av subventioner pa andra omraden, sasom mat och resa, for att komma tillrdtta med problemet. Om avgiften

slopas finns risk for ett stort antal avanmalningar.

Beslutet fattades med klar majoritet.

3.2 Stadgeédndring § 5.2

Beredningsgruppens forslag till beslut:
Arsmétet féreslas tillstyrka styrelsens forslag

att andra stadgarnas paragraf 5.2 enligt féljande:

Till sektionen finns anslutna arbetsgrupper. Varje arbetsgrupp som valt att vara en egen juridisk person
skall erlagga av distriktet beslutad distriktsavgift. Varje arbetsgrupp skall fortibpande Iamna rapport om sin
verksamhet. Medlem i arbetsgrupp skall vara medlem av svenska sektionen av Amnesty International. Om
arbetsgrupp ej fullgér sina aligganden gentemot sektionen eller om dess verksamhet ar oférenlig med
Amnesty Internationals atagande, har styrelsen ratt att upplésa gruppen. Styrelsens beslut om upplésning
skall fattas med 2/3 maijoritet. Arbetsgrupp som uppldsts av styrelsen har ratt att éverklaga beslutet infor
nastkommande arsmote.



Beredningsgruppens diskussion:

Styrelsen anférde att det kravs andringar i stadgarna med anledning av tidigare arsmétesbeslut.

Beredningsgruppens forslag antogs enhalligt.

3.3 Medlemsavgifter 2011

Beredningsgruppens forslag till beslut:
Arsmoétet foreslas tillstyrka styrelsens forslag

att den helbetalande medlemsavgiften halls oférandrad till 240 kronor per ar for 2011, samt
att den delbetalande medlemsavgiften halls oférandrad till 160 kronor per ar for 2011 och omfattar personer
under 20 ar.

Beredningsgruppens diskussion:

Styrelsen anférde att det ar bra att behalla medlemsavgifternas storlek pa grund av att det ar en lag troskel
for att komma in i organisationen.

Problemet med de som redan ar medlemmar via autogiro och darmed skulle vara tvungna att héja detta
uppmarksammades.

Beredningsgruppens forslag antogs enhalligt.

3.6 Granskningskommitténs direktiv — sent inkommen motion

Beredningsgruppens forslag till beslut:
Arsmétet foreslas tillstyrka Granskningskommitténs férslag

att ersatta det dverstrukna stycket i Granskningskommitténs direktiv med det kursiverade stycket enligt
féljande.

Granskningskommitténs uppdrag uppdaterades enligt beslut pa arsmétet 2009, och ar att félja upp och for
medlemmarna redovisa Svenska sektionens och Svenska Amnestyfondens ekonomi och férvaltning genom
att:

+ granska att verksamheten bedrivs i enlighet med Amnestys stadgar, med intentioner och mal i
handlingsplanen, med arsmoétesbeslut och med dvriga beslut som ar styrande fér verksamhetens inriktning
* granska att verksamheten I6pande utvarderas och rapporteras till berérda

» granska utfallet av och eventuella avvikelser i sektionens och fondens budget, dess orsaker och det
resultat dessa har for svenska Amnesty

* granska att verksamheten bedrivs i andamalsenliga former och med andamalsenliga rutiner

« granska att berérda delar av sektionen erhaller relevant information om verksamheten och den ekonomiska
utvecklingen

* skriftligen rapportera om sina iakttagelser och slutsatser for det innevarande rékenskapsarets forsta sex
manader till budgetmétet samt avge rapport till &rsmétet avseende det féregaende verksamhetsaret

Dessutom skall Granskningskommittén utfora sarskilda granskningar eller utredningar pa uppdrag av
arsmote eller budgetmote.

Beredningsgruppens diskussion:

Styrelsen anférde att det ar bra att medlemmarna far majlighet till inflytande tidigare i budgetprocessen. Pa
grund av att budgetmoétet tidigarelaggs finns inga detaljer klara utan dessa arbetas fram under hésten. Pa



grund av detta kravs andring i Granskningskommitténs direktiv.

Beredningsgruppens forslag antogs enhalligt.

3.4 Svenska Amnesty 2016: A. Tillvaxt och medlemsvérvning

Beredningsgruppens forslag till beslut:

Beredningsgruppen foreslar arsmotet

att avsnitt A antas med nedanstaende tillagg, andringar (och strykningar).

Forslag till ny lydelse:

Ar 2016 har svenska sektionen atminstone 100 000 medlemmar och minst 100 miljoner i arliga intakter.

Ar 2016 arbetar vi efter principen att tillvéxt och aktivism hanger ihop och att det 6kade medlemsantalet
aterspeglas i 6kad aktivism samt att var mojlighet att varva medlemmar och samla in pengar hanger pa att
sektionen ar en stark, trovardig och transparent organisation som engagerar manga manniskor inom och
utom Amnesty i sitt paverkansarbete.

Ar 2016 gér en storre andel av vara ekonomiska resurser till den internationella rérelsen. Detta innebar mer
an 35 % av vara kostnader (2009 ars andel). Vi stravar efter att folja internationellt satta mal fér ekonomiska
bidrag till den globala Amnestyrérelsen samt om majligt Overtraffa dem. Samtidigt varnar vi om sektionens
langsiktiga mojlighet att bidra till arbetet for manskliga rattigheter. Vi stravar efter en balans mellan dessa mal
utifrén beddémningen av var vara insamlade medel gor storst nytta. Vi prioriterar ner delar av sektionens
arbete om vi anser att det gynnar arbetet for manskliga rattigheter i stort.

Ar 2016 &r vi en organisation som praglas av mangfald med avseende pé fardigheter, erfarenheter, kunskap
och personligheter.

Beredningsgruppens diskussion:

Styrelsen inledde diskussionen och anférde gallande forsta stycket att siffrorna inte tillkommit av en slump
utan ar en realistisk tillvaxttakt med hansyn till Amnestys internationella tillvaxttakt. Gallande andra stycket
kan delar av sektionens arbete prioriteras ner om det gynnar arbetet for manskliga rattigheter i stort. Tredje
stycket slar fast att tillvaxt och aktivism hanger ihop. | det fjarde stycket menar styrelsen att Amnesty ska
vara en organisation som inte enbart riktar sig till vissa grupper i samhallet. Sammanfattningsvis ska
forslaget bidra till att de globala prioriteringarna uppfylls samtidigt som sektionen utvecklas och blir starkare.

Fragan uppkom vad det ar for typ av dokument och vad som egentligen ska tas stallning till. Styrelsen
svarade att det ror sig om ett langsiktigt inriktningsdokument som ar nytt i férhallande till tidigare dokument
och att det ar ett dokument som det ar tankt att arsmotet ska anta. Fragan vacktes aven om namnet pa
dokumentet tydligare bor aterspegla dess innehall. Det férdes aven fram att dokumentets utformning gor det
svart att fora in ytterligare innehall i beredningsgrupperna eftersom hela dokumentet hanger ihop och att
respektive beredningsgrupperna bara diskuterar vissa delar.

Forhallandet tillvaxt och aktivism debatterades flitigt. Bland annat lyftes det fram att nuvarande struktur med
permanenta grupper inte riktigt fungerar med de centrala kampanjer som ska genomféras och att manga
olika budskap skickas till grupperna fran central niva. Styrelsen uppmanades att ta i beaktande Amnestys
kraftiga expansion och att risken finns att aktivismen blir lidande. Med detta som bakgrund réstade
beredningsgruppen enhalligt for ett tillagg i stycke tva om att det 6kade medlemsantalet ska aterspeglas i
Okad aktivism. Styrelsen tillfragades dven om de har tagit i beaktande om det finns andra organisationer som
ar enklare att ga med i om man vill vara passiv medlem. En deltagare papekade att de konkreta siffrorna i
forsta stycket kan tolkas som att dessa mal ar viktigast. Beredningsgruppen réstade aven enhalligt igenom
ett forslag dar man vande pa ordningen i stycke ett och darmed namner malet om antalet medlemmar innan
den ekonomiska tillvaxten avhandlas.

Det diskuterades aven huruvida stycket kunde tydliggéras genom nagon slags méatbarhet. Styrelsen svarade
att man kan inféra matbara mal i samband med revideringen av tvaarsplanen. Sekretariatet forklarade att
antalet aktiva medlemmar varierar kraftigt beroende pa vilken definition av aktivism som anvands och att
man for tillfallet arbetar internationellt med att fa fram nya nyckeltal. Géllande det tredje styckets forsta



mening rostade en stor majoritet for att ordet "fortsatt” skulle strykas. Det ansags ej vara relevant med sa fa
aktiva medlemmar i nulaget.

Med siffrorna 16 mot 15 réstade beredningsgruppen emot ett férslag om 6kade insatser for att fa ungdomar
att engagera sig i organisationen. Styrelsen papekade i samband med detta att planen fér 2010-2011 bland
annat tar upp ungas engagemang i organisationen.

3.5 Svenska Amnesty 2016: E. Demokrati och organisationsutveckling

Beredningsgruppens forslag till beslut:

Beredningsgruppen foreslar arsmotet

att avsnitt E antas med nedanstaende tillagg, andringar (och strykningar).
Forslag till ny lydelse:

Ar 2016 &r vi fortfarande en demokratiskt styrd organisation dar medlemmarna &r aktiva i arbetet for
manskliga rattigheter.

Ar 2016 bedriver vi en verksamhet av hég kvalitet och effektivitet utifran omvarldens ékande krav och
forvantningar.

Ar 2016 &r sektionen en attraktiv arbetsgivare som folk soker sig till.

Ar 2016 har aktiviteten och det demokratiska deltagandet inom sektionens langsiktiga medlemsstrukturer
utvecklats och starkts. De langsiktiga medlemsstrukturerna ses som en fortsatt viktig forutsattning fér var
interna demokrati och en garanti for var langsiktiga effektivitet och legitimitet. Med langsiktiga
medlemsstrukturer menar vi all typ av medlemsorganisering dar man bygger upp kompetens 6ver tid och
arbetar for uthallighet i aktivismen.

Ar 2016 har vi utvecklat och starkt vart interna ledarskap pé alla nivaer inom sektionen.

Ar 2016 bidrar vi i hdgre utstrackning med kompetens och personella resurser till den internationella
Amnestyrorelsen och vi kdnner en starkare samhorighet med den globala manniskorattsrérelsen.

Ar 2016 arbetar vi aktivt med demokratiproblemet.
Beredningsgruppens diskussion:

Styrelsen anférde gallande forsta stycket att det finns 6kade krav och férvantningar pa organisationen vilket
kraver 6kad professionalism, samtidigt som vi &r en medlemsstyrd organisation dar medlemmarna ar den
viktigaste resursen. | det andra stycket har styrelsen fokuserat pa utvecklandet av lansiktiga
medlemsstrukturer vilket ska gora organisationen effektiv pa sikt. Genom stycke tre och fyra lagger styrelsen
aven fokus pa att starka det interna ledarskapet samt bidra mer till den internationella rérelsen.

Flera deltagare lyfte fram problematiken med att sa f& medlemmar deltar i den demokratiska processen i
organisationen och att man darfér maste underséka en 6vergang till representativ demokrati. Styrelsen
papekade da att representativ demokrati har utretts tidigare men att det fallit pa arsmétet.

Ett forslag som delade upp stycke ett i tre delar rostades igenom med klar majoritet. Det innebéar att det
forsta nya stycket berér demokrati och medlemsaktivitet, det andra stycket slar fast att verksamheten ska
vara av hdg kvalitet samt att det tredje stycket talar om sektionen som en attraktiv arbetsgivare. | syfte att
ytterligare forstarka arbetet for 6kat demokratiskt deltagande i organisationen rostade en knapp majoritet for
ett forslag som lade till en paragraf om att organisationen ska bedriva ett aktivt arbete med
demokratiproblemet. Ett forslag som innebar att styrelsen skulle tillsatta en utredning gallande
demokratiproblemet rostades ner med dvervaldigande majoritet.

Aven begreppet professionalism diskuterades flitigt. En deltagare menade att ordet &r ett begrepp som
riskerar att skramma bort medlemmar som vill vara aktiva. Styrelsen fortydligade att ordvalet kanske inte var
sa lyckligt men att man inte lyckats hitta nagot battre alternativ. Med begreppet menade man bland annat att
organisationens arbete ska praglas av struktur och hog kvalitet. En deltagare uppmarksammade aven



mojligheten att ha en organisation som likt Greenpeace later professionella agera och medlemmarna
finansiera. Enligt styrelsen ar det mojligt att en sadan struktur skulle kunna ge battre resultat men man anser
att det aktiva medlemsdeltagandet ar viktigare, inte minst pa lang sikt.

En deltagare papekade att andra stycket som berér langsiktiga medlemsstrukturer ar for luddigt och kan
skapa osakerhet hos medlemmarna gallande organisationens inriktning. Styrelsen fick &ven fragan vad man
menade med att "medlemmarna ar sektionens viktigaste resurs”. Styrelsen tydliggjorde att detta innefattade
medlemmarna som kunskapsreserv men aven det ekonomiska bidraget samt medlemmarnas aktiva
deltagande. En majoritet réstade emot ett forslag som exemplifierade begreppet langsiktiga
medlemsstrukturer.

Spraklig formférandring av forslaget:

Beredningsgruppen réstade med stor majoritet igenom att dokumentet som helhet ska inledas med "Svenska
sektionen av Amnesty International strévar efter att”.



