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A. Tillvaxt och medlemsvérvning

1.

Ar 2016 har svenska sektionen atminstone 100 000 medlemmar och minst 100 miljoner i arliga
intakter.

Ar 2016 arbetar vi efter principen att tillvaxt och aktivism hanger ihop och att det 6kade
medlemsantalet aterspeglas i 6kad aktivism samt att var magjlighet att varva medlemmar och samla
in pengar hanger pa att sektionen ar en stark, trovardig och transparent organisation som engagerar
manga manniskor inom och utom Amnesty i sitt paverkansarbete.

Ar 2016 gar en stérre andel av vara ekonomiska resurser till den internationella rorelsen. Detta
innebar mer an 35 % av vara kostnader (2009 ars andel). Vi stravar efter att folja internationellt satta
mal fér ekonomiska bidrag till den globala Amnestyrérelsen samt om mojligt 6vertraffa dem.
Samtidigt varnar vi om sektionens langsiktiga majlighet att bidra till arbetet for manskliga rattigheter.
Vi stravar efter en balans mellan dessa mal utifran bedémningen av var vara insamlade medel gor
storst nytta. Vi prioriterar ner delar av sektionens arbete om vi anser att det gynnar arbetet for
manskliga rattigheter i stort.

Ar 2016 &r vi en organisation som praglas av mangfald med avseende p4 fardigheter, erfarenheter,
kunskap och personligheter.

B. Kommunikation och trovirdighet

1.

Ar 2016 kommunicerar vi mer enhetligt &n idag och alla som kommunicerar for organisationens

rakning har kdnnedom om var globala identitet och hur man anvander sig av den i det utatriktade
arbetet.

Ar 2016 har kdnnedomen om Amnesty ékat bland allmanheten i Sverige.

Ar 2016 uppratthaller vi trovardighet som ett centralt varde for organisationen och trovardighet ar ett
av de begrepp som allmanheten férknippar oss med. Korrekthet ar det varde som vager tyngst nar vi
sOker finna balans mellan korrekthet, snabbhet, effektivitet och tillganglighet.

Ar 2016 har vi ett proaktivt forhallningssatt till riskhantering och &r i detta avseende ett féredéme for
den ideella sektorn i Sverige. Vi har forbattrat var transparens gentemot alla vara intressenter och

ger tydlig och pedagogisk information om vara arbetsmetoder, var organisation och de resultat som
vart arbete leder till.

C. Arbete for jamstalldhet

1.

Ar 2016 &r sektionen fortsatt en aktiv rést som i den internationella Amnestyrérelsen och ar
padrivande i arbetet med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i hela rorelsens verksamhet. Det
arbete som bedrivs inom sektionen ar ett foreddme for den ideella sektorn i Sverige.



D. Aktivistm, aktivt deltagande och partnerskap

1.

Ar 2016 har sektionen en tydlig och transparent process for dialog med de vars rattigheter har
krankts eller riskerar att krankas och som berdrs av vart arbete. Vi lyssnar till och beaktar
omvarldens perspektiv nar vi planerar, prioriterar och foljer upp vart arbete.

Ar 2016 har vi i vart paverkansarbete nya aktionsformer fér medlemmar saval som for icke-
medlemmar. Vi ar flexibla och véljer paverkansmetod utifran det som bedéms som mest effektivt for
arbetet for manskliga rattigheter.

Ar 2016 har vi utvecklat férdjupade partnerskap och samarbeten med andra aktérer, vilket 6kar vara
mojligheter att bedriva paverkansarbete och mobilisera aktivister.

Ar 2016 erbjuder vi vara medlemmar och aktivister allsidig och specialiserad utbildning fér att
bibehalla och 6ka deras engagemang.

Ar 2016 &r sektionen en av de framsta aktérerna inom skolan for att éka kunskapen om manskliga
rattigheter. Vi har byggt upp en utbildningsverksamhet i skolan om manskliga rattigheter med bade
elever och larare som malgrupp. Utbildningsverksamheten syftar ocksa till att 6ka
ungdomsaktivismen i skolorna.

E. Demokrati och organisationsutveckling

1.

Ar 2016 &r vi fortfarande en demokratiskt styrd organisation dar medlemmarna &r aktiva i arbetet for
manskliga rattigheter.

Ar 2016 bedriver vi en verksamhet av hdg kvalitet och effektivitet utifran omvérldens ékande krav
och férvantningar.

Ar 2016 ar sektionen en attraktiv arbetsgivare som folk soker sig till.

Ar 2016 har aktiviteten och det demokratiska deltagandet inom sektionens langsiktiga
medlemsstrukturer utvecklats och starkts. De langsiktiga medlemsstrukturerna ses som en fortsatt
viktig forutsattning for var interna demokrati och en garanti for var langsiktiga effektivitet och
legitimitet. Med langsiktiga medlemsstrukturer menar vi all typ av medlemsorganisering dar man
bygger upp kompetens éver tid och arbetar for uthallighet i aktivismen.

Ar 2016 har vi utvecklat och stérkt vart interna ledarskap pa alla nivaer inom sektionen.

Ar 2016 bidrar vi i hdgre utstrackning med kompetens och personella resurser till den internationella
Amnestyrérelsen och vi kdnner en starkare samhoérighet med den globala manniskorattsrérelsen.

Ar 2016 arbetar vi aktivt med demokratiproblemet.

Spraklig formférandring av forslaget:

Beredningsgrupp 3 rostade med stor majoritet igenom att dokumentet som helhet ska inledas med "Svenska
sektionen av Amnesty International strévar efter att”.



