TILL: Arsmotet
DATUM: Mars 2010

SVENSKA AMNESTY 2010-2016

1. INLEDNING

AMNESTYS VISION OCH DEN INTERNATIONELLA STRATEGISKA PLANEN 2010-2016

Amnesty Internationals vision ar en varld dar varje manniska atnjuter alla de rattigheter som ingér i FN:s allmanna forklaring om
de méanskliga rattigheterna.

Pa det internationella radsmatet (ICM) i Turkiet i augusti 2009 antog Amnesty International den internationella strategiska
planen for de kommande sex dren Integrated Strategic Plan (ISP) 2010-2016 (ORG 52/004/2009). Var internationella strategis-
ka karta, ISP 2010-2016, pekar ut hur vi ska arbeta for var vision under de ndrmaste aren. Amnesty International ska arbeta i
partnerskap med dem som utséatts for krankningar av manskliga rattigheter, rattighetsbérare, och deras féretradare samt sarskilt
stotta manniskoréattsforsvarare. Det betyder att de aktivt ska delta i var planering och vart arbete. Vi ska ockséa bli battre pa att
planera, prioritera och redovisa vara framgangar och tillkortakommanden pé ett samlat satt. Vidare ska vi stodja arbetet for
manskliga rattigheter i lander dér det idag ar svagt och en storre del av vara gemensamma resurser ska investeras i de lander
dar manniskorattsproblemen &r som storst.

ISP 2010-2016 delas in i 18 verksamhetsomraden och har kallats en "strategisk karta" som ska vagleda Amnestys arbete fram
till 2016. Kartan finns i del 2 av detta dokument. Anledningen till att man kan kalla ISP for en karta ar att dokumentet fastslar
dvergripande inriktningar snarare an konkreta prioriteringar.

ICM 2009 beslutade vidare att foljande fem omraden ska utgéra Amnestys karnarbete (core work) under de kommande sex
aren och vara obligatoriska for alla Amnestyenheter i vérlden:

e Kampanjen Fattigdom - en rattighetsfraga (The Demand Dignity campaign)

e Tillvaxt (Growth)

e Aktivt deltagande (Active participation)

e Investera i ledarskap (Investment in leadership)

e Jamstalldhetsintegrering (Gender mainstreaming)

GLOBALA PRIORITERINGAR 2010-2011

ISP 2010-2016 ska genomforas under tre tvaarsperioder: 2010-2011, 2012-2013 och 2014-2015. Vidare har det beslutats att
alla Amnestyenheter ska arbeta efter gemensamma globala prioriteringar som faststalls av den internationella styrelsen (IEC).

Efter ICM 2009 startade ett arbete med att utifran ISP 2010-2016 ta fram globala prioriteringar for perioden 2010-2011. Den
svenska sektionen lamnade tillsammans med andra sektioner och strukturer under hosten forslag pa prioriteringar och i decem-
ber 2009 fastslog IEC de globala prioriteringarna i dokumentet Global Priotity Statement (GPS) 2010-2011: Transition into the
new ISP (POL 50/012/2009).
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GPS anger elva prioriterade omraden, "GPS Portfolios", och under atta av dem finns hogprioriterade projekt, s k "Flagship
Projects", enligt foljande:

1. GPS Portfolio: Demand Dignity
GPS Flagship Project: Embedding human rights in the Millennium Development Goals

2. GPS Portfolio: No security without human rights
GPS Flagship Project: Ending unlawful detentions

3. GPS Portfolio: Make international justice real
GPS Flagship Project: Ratifying the ICC universally

GPS Portfolio: Crisis response for human rights
GPS Portfolio: Global action for the abolition of the death penalty
GPS Portfolio: Protecting people on the move

N o o ok

GPS Portfolio: Communicating in a changing environment
GPS Flagship Project: Renewing Al's identity - AI@50

8. GPS Portfolio: Building global digital strategy
GPS Flagship Project: Transforming Al's digital platforms & tools

9. GPS Portfolio: Growing in the 21st century
GPS Flagship Project: Enhancing innovative growth

10. GPS Portfolio: Assessing Impact
GPS Flagship: Assessing Al's human rights impact

11. GPS Portfolio: Strengthen Al's operations globally
GPS Flagship Project: Enabling joint planning and delivery

| GPS anges aven fem integrerade teman (cross-cutting themes) som ska genomsyra arbetet under perioden, tva av dem hor till
Amnestys kdarnomraden enligt ICM-beslut 2009:

e  Fokus pé individer vars rattigheter hotas (Focusing on individual rights holder at risk)

e Utmana globala ledare (Challenging global leaders, d v s Brasilien, Ryssland, Indien, Kina, Sydafrika, USA och EU)
e Jamstalldhetsintegrering (Integrating gender)

e  Stddja aktivt deltagande (Promoting active participation)

e Soka samarbeten (Engaging partners)

SVENSKA SEKTIONENS PLAN 2010-2011

Den svenska sektionens plan 2010-2011 antogs av styrelsen i mars 2010. Planen bygger pa de globala prioriteringar den inter-
nationella rérelsen beslutat om.

Utifran dessa prioriterade omraden och projekt har den svenska sektionens styrelse antagit en plan for sektionens arbete under
perioden 2010-2011. Utéver de omraden som anges i GPS har styrelsen beslutat att sektionen 2010-2011 ska prioritera fol-
jande omraden:

e Utveckla och stddja aktivismen
e S|& vakt om kvinnors rattigheter
e Motverka diskriminering

e  Extern MR-utbildning

Amnestys arbete p& Europa under den kommande tvaarsperioden bygger pa prioriteringar som antagits av European Directors
Forum i ett sérskilt European Priority Statement (EPS). Ett av omradena i EPS har prioriterats i den svenska planen 2010-2011,
namligen Motverka diskriminering.

SVENSKA AMNESTY 2016 — LANGSIKTIG INRIKTNING

ISP:n ger emellertid inte en fullstandig vagledning om hur den svenska sektionen ska anvanda sina resurser for att uppna de
overgripande gemensamma malsattningarna. Den svenska sektionen behover bland annat ta stallning till pa vilket s&tt vi vill att
sektionen ska véxa, hur sektionen ska arbeta for att 6ka manniskors kunskap om de manskliga rattigheterna och pa vilka satt
sektionen ska arbeta for att paverka manniskor att ta stallning och aktivt delta i arbetet for manskliga rattigheter. En del av dessa
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vagval har identifierats av styrelsen i samband med framtagandet av planen for 2010-2011. Flera har efterlysts av sekretariatet
for att de ska kunna fordela sina resurser pa basta satt. Andra har lyfts av medlemmar i diskussioner vid arsmoten och andra fora.

Styrelsen har darfor tagit fram ett forslag till langsiktig inriktning for den svenska sektionen 2010-2016. Till formen bestar den
av fem omraden dar styrelsen beskriver var den 6nskar att sektionen befinner sig ar 2016. De fem omradena &r A) Tillvaxt och
medlemsvarvning, B) Kommunikation och trovérdighet, C) Jamstalldhetsintegrering, D) Aktivism, aktivt deltagande och partner-
skap, samt E) Demokrati och organisationsutveckling. Dokumentet innehéller inte konkreta méalbeskrivningar utan ska mer ses
som ett antal uttalanden av styrelsen inom ett antal omraden — en slags ”politisk viljeyttring” om man sa vill.

Styrelsens forslag tar inte upp specifika prioriteringar av vart arbete for manskliga rattigheter (sasom lander, grupper eller te-
man). Vi ser inte att sddana prioriteringar langre kan fastslas pa sektionsniva, eftersom dessa prioriteringar styrs av de tvaariga
globala prioriteringar som gors inom ramen for GPS.

VEM BESLUTAR VAD — EN OVERBLICK

Var langsiktiga internationella strategiska inriktning fastslogs genom var ISP pa ICM i augusti 2009. Medlemmarna bidrog till
flera konsultationsprocesser dér sektionen ldmnade synpunkter pa inriktningen. Medlemmarna diskuterade ocksa sektionens
strategiska stallningstaganden pa arsmaétet 2009. ISP:n medfoljer for kinnedom till det hér materialet.

Vara globala prioriteringar 2010-2011 beslutades av IEC i december 2009. Styrelsen ldmnade synpunkter genom sekretariatet,
men konsultationsmojligheterna var i praktiken begransade eftersom vi &r en stor internationell rérelse som under en relativt kort
tid skulle enas om ett antal prioriteringar.

Svenska sektionens plan for 2010-2011 har tagits fram av sekretariatet i samrad med styrelsen samt godkénts av styrelsen i
mars 2010. Planen medfoljer for kinnedom till det har materialet, men ligger inte uppe for beslut p& arsmotet.

Svenska Amnesty 2016 - langsiktig inriktning ar ett dokument som styrelsen tagit fram i samrad med sekretariatet och som nu
ligger for beslut pa det har drsmatet. Det &r medlemmarna som beslutar om denna inriktning for sektionen.

Styrelsen tolkar alltsa forandringarna i det globala beslutsfattandet sa att det inte &r mojligt eller [ampligt att besluta om sexariga
planer for sektionerna langre. Vi ser inte heller att de planer som sektionen kommer att ta fram kan laggas fram for drsmotet,
eftersom de &r av operativ karaktar och i hog utstrackning &r beroende av de globala prioriteringarna som vi beslutar om ge-
mensamt. Styrelsen har darfér funderat mycket dver hur den svenska planeringscykeln ska se ut och kommit fram till att vi vill
lagga fram ett forslag pd 1angsiktig inriktning till medlemmarna, for att ge medlemmarna majlighet att tycka till om ett antal olika
omraden. Utdver detta har medlemmarna alltid mojlighet att i motioner klargora for styrelsen vilka fragor som ar viktiga och bor
prioriteras. Vi tror att detta kommer att bidra till ett starkare och mer effektivt Amnesty.

——

SEKTIONENS PLAN SEKTIONENS PLAN SEKTIONENS PLAN
2010-2011 2012-2013 2014-2015

SVENSKA AMNESTY 2016 -
- LANGSIKTIG INRIKTNING
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3. SVENSKA AMNESTY 2016

A: TILLVAXT OCH MEDLEMSVARVNING
Ar 2016 har svenska sektionen minst 100 miljoner i arliga intdkter och har atminstone 100 000 medlemmar.

Ar 2016 gar en storre andel av vara ekonomiska resurser till den internationella rorelsen. Detta innebédr mer an 35 % av véra
kostnader (2009 ars andel). Vi stravar efter att folja internationellt satta mal for ekonomiska bidrag till den globala Amnestyrorels-
en samt om mojligt dvertraffa dem. Samtidigt varnar vi om sektionens langsiktiga mojlighet att bidra till arbetet for manskliga
rattigheter. Vi strévar efter en balans mellan dessa mal utifran bedémningen av var vara insamlade medel gor storst nytta. Vi
prioriterar ner delar av sektionens arbete om vi anser att det gynnar arbetet for manskliga rattigheter i stort.

Ar 2016 arbetar vi fortsatt efter principen att tillvéxt och aktivism hanger inop och att var mojlighet att varva medlemmar och
samla in pengar hanger pa att sektionen &r en stark, trovardig och transparent organisation som engagerar manga manniskor
inom och utom Amnesty i sitt padverkansarbete.

Ar 2016 &r vi en organisation som praglas av mangfald med avseende pa fardigheter, erfarenheter, kunskap och personligheter.

B. KOMMUNIKATION OCH TROVARDIGHET

Ar 2016 kommunicerar vi mer enhetligt an idag och alla som kommunicerar for organisationens rakning har kdnnedom om var
globala identitet och hur man anvander sig av den i det utatriktade arbetet.

Ar 2016 har kannedomen om Amnesty 6kat bland allmanheten i Sverige.

Ar 2016 uppratthaller vi trovardighet som ett centralt varde for organisationen och trovardighet r ett av de begrepp som allman-
heten forknippar oss med. Korrekthet &r det varde som véger tyngst nar vi sdker finna balans mellan korrekthet, snabbhet,
effektivitet och tillgénglighet.

Ar 2016 har vi ett proaktivt forhaliningssatt till riskhantering och r i detta avseende ett foredéme for den ideella sektorn i Sver-
ige. Vi har forbéattrat var transparens gentemot alla vara intressenter och ger tydlig och pedagogisk information om véra arbets-
metoder, var organisation och de resultat som vart arbete leder till.

C: ARBETE FOR JAMSTALLDHET

Ar 2016 &r sektionen fortsatt en aktiv rost som i den internationella Amnestyrorelsen och ar padrivande i arbetet med att inte-
grera ett jamstalldhetsperspektiv i hela rorelsens verksamhet. Det arbete som bedrivs inom sektionen &r ett foredome for den
ideella sektorn i Sverige.

D: AKTIVISM, AKTIVT DELTAGANDE OCH PARTNERSKAP

Ar 2016 har sektionen en tydlig och transparent process for dialog med de rattighetsbérare som berors av vart arbete. Vi lyssnar
till och beaktar omvérldens perspektiv nar vi planerar, prioriterar och foljer upp vart arbete.

Ar 2016 har vi i vart paverkansarbete nya aktionsformer for medlemmar séval som for icke-medlemmar. Vi &r flexibla och valjer
paverkansmetod utifran det som beddoms som mest effektivt for arbetet for manskliga rattigheter.

Ar 2016 har vi utvecklat fordjupade partnerskap och samarbeten med andra aktérer, vilket Gkat vara majligheter att bedriva
paverkansarbete och mobilisera aktivister.

Ar 2016 erbjuder vi vara medlemmar och aktivister allsidig och specialiserad utbildning for att bibehalla och 6ka deras engage-
mang.

Ar 2016 &r sektionen en av de framsta aktérerna inom skolan for att oka kunskapen om manskliga rattigheter. Vi har byggt upp
en utbildningsverksamhet i skolan om ménskliga rattigheter med bade elever och larare som malgrupp.
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E: DEMOKRATI OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

Ar 2016 har sektionen utvecklats till en mer professionell organisation utifrdn omvarldens okande krav och forvantningar,
samtidigt som vi har bibehallit var identitet som en medlemsstyrd, demokratisk organisation dar medlemmarna &r sektionens
viktigaste resurs for ett effektivt arbete for manskliga rattigheter.

Ar 2016 har aktiviteten och det demokratiska deltagandet inom sektionens langsiktiga medlemsstrukturer utvecklats och starkts.
De langsiktiga medlemsstrukturerna ses som en fortsatt viktig forutsattning for var interna demokrati och en garanti for var 1ang-
siktiga effektivitet och legitimitet. Med langsiktiga medlemsstrukturer menar vi all typ av medlemsorganisering dar man bygger
upp kompetens 6ver tid och arbetar for uthallighet i aktivismen.

Ar 2016 har vi utvecklat och starkt vart interna ledarskap pa alla nivaer inom sektionen.

Ar 2016 bidrar vi i hogre utstrackning med kompetens och personella resurser till den internationella Amnestyrérelsen och vi
kdnner en starkare samhorighet med den globala manniskoréattsrorelsen.
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4. SVENSKA SEKTIONENS PLAN 2010-2011

Antagen av svenska sektionens styrelse i mars 2010.

GLOBALA PRIORITERINGAR (ENLIGT GLOBAL PRIORITY STATEMENT, GPS)

KAMPANJEN FATTIGDOM — EN RATTIGHETSFRAGA

GPS Portfolio: Demand Dignity
Relevanta ISP-omraden: Primart C1, darutéver C2, C3, C4, P3, E3
GPS Flagship Project: Embedding Human Rights in the MDGs

Global vision: Fa ett slut pa manniskorattskrankningar som leder till och haller kvar manniskor i fattigdom.

Globala mal

1.

Nationella och internationella aktorer, savél statliga som icke-statliga, hélls ansvariga for manniskoréattskrankningar som leder
till fattigdom.

. Bindande internationella och nationella standarder och effektiva mekanismer avseende ansvarsutkravande av foretag for

krankningar av manskliga rattigheter etableras. Manniskor som kan péverkas av foretags verksamhet har rétt till information,
aktivt deltagande samt effektiva rattsmedel.

. Stater upphdr med tvangsvrakningar samt antar nationella riktlinjer for att forhindra tvangsvrékningar utan réattsligt skydd eller

provning. Manniskor som lever i slum har lika tillgang till manskliga rattigheter, rattvisa samt den samhallsservice som ar
nodvandig for att kunna leva ett liv i sakerhet och vardighet.

4. Millenniemalen utgdr i hogre utstrackning ifran ett rattighetsperspektiv.

. Nodvandig och akut modrahalsovard ar tillganglig for kvinnor. Kvinnors och flickors egenmakt starks och deras sexuella och

reproduktiva rattigheter tillgodoses.

Sektionens mal 2010-2011

1.

Sverige fattar beslut om ratifikation av tillaggsprotokollet till konventionen om de ekonomiska, sociala och kulturella rat-
tigheterna (ESK TP).

. Lagstiftning antas som kraver att Exportkreditndmnden (EKN) utfér konsekvensanalyser avseende méanskliga réttigheter vid

garanti- och kreditgivning. Sektionens arbete ska bidra till att foretag och ekonomiska aktorer halls ansvariga for mannisko-
rattskrankningar och att ménniskor som paverkas av foretags verksamhet har ratt till information, aktivt deltagande samt
effektiva rattsmedel.

. Sektionens arbete bidrar till att stater upphdr med tvangsvrakningar, antar nationella riktlinjer mot tvangsvrakningar samt

sakerstaller lika tillgadng till manskliga rattigheter, rattvisa, sdkerhet och samhaéllsservice for manniskor som lever i slum.

4. Sverige tar en aktiv roll for att ett rattighetsperspektiv infors under FN:s dversynskonferens av millenniemalen (MDG) 2010.

. Sektionens arbete bidrar till att kvinnors och flickors egenmakt starks, till okad tillgang till akut modra- och férlossningsvard

samt att kvinnors sexuella och reproduktiva rattigheter tillgodoses.

. Sektionen etablerar ett samarbetsprojekt inom kampanjen med organisationer/sektion i globala syd.

Aktiviteter 2010-2011
Under perioden ska sektionen prioritera arbetet med den globala kampanjen “Fattigdom - en réattighetsfraga” (Demand Dignity).
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under 2010 genomféra en storre konferens med fokus pa ansvarsutkravande av ESK-rattigheter.

i samband med 2010 érs riksdagsval genomfora en specifik val- och sommarkampanj som bl a lyfter fragan om Sveriges
ratifikation av ESK TP.

fortsatta samarbetet med andra relevanta organisationer for att skapa opinion kring och férmé Sverige att ratificera ESK TP.

fortsatta samarbetet med andra organisationer for att skapa opinion och bedriva lobbyarbete avseende starkare lagstiftning
pa nationell och regional niva kring ansvarsutkravande av foretag.

fora en dialog med svenska regeringen om noddvandigheten av att lagstifta for att sékerstélla att svenska staten via sin ga-
rantigivning inte medverkar till manniskorattskrankningar.

fora en dialog med svenska regeringen och andra relevanta politiker och tjansteman avseende de olika processer for att
satta standarder for foretag och méanskliga rattigheter som pagar for tillfallet (t ex OECDs riktlinjer, Common Approaches).

fortsatta att arbeta med UD:s referensgrupp gallande féretag och méanskliga rattigheter.

fortsatta samarbetet i IFl-koalitionen (IFI = internationella finansiella institut) och regelbundet traffa Sveriges representanter i
Varldsbanken och Internationella valutafonden (IMF) samt relevant personal p& departementen.

delta i relevanta internationella aktioner om ravaruutvinningsindustrins inverkningar p&d méanskliga rattigheter samt problem
med tillgéng till information, aktivt deltagande och réattvisa dar dessa ar inblandade.

delta i relevanta internationella aktioner om internationella finansiella instituts inverkningar pa méanskliga rattigheter samt
problem med tillgang till information, aktivt deltagande och réttvisa dar dessa ar inblandade.

starka frivilligarbetet inom Amnesty Business Group via utbildningar och nationella moten.

genomfora ett seminarium i riksdagen tillsammans med svenska plattformen fér ECCJ (European Coalition on Corporate
Justice) avseende nationell lagstiftning med utomterritoriell effekt.

delta i utvalda internationella aktioner gallande slum och tvadngsvrakningar.

informera, opinionsbilda samt mojliggbra manniskors agerande, bl a genom nationella aktionsdagar, kampanjutbildningar
och aktioner pa webben.

foéra en dialog med den svenska regeringen om nédvandigheten av att starka skyddet fér de ménskliga rattigheterna i mil-
lenniemalen, bade infor dversynskonferensen 2010, samt i det ramverk som ersatter MDG efter 2015.

under 2010 ha regelbunden kontakt med en den svenska delegationen till 6versynskonferensen.

i arbetet med SIDA:s referensgrupp om modradaodlighet lyfta behovet av ett rattighetsperspektiv i millennieméalen samt
utnyttja arbetsgruppen dar andra NGOs ingar.

via olika kanaler (t ex temanummer Insats, aktivistseminariet) utbilda aktivister om millenniemalsarbetet.

delta i utvalda internationella aktioner gallande médradodlighet samt kvinnors sexuella och reproduktiva hélsa och rat-
tigheter.

informera, opinionsbilda samt mojliggbra manniskors agerande, bl a genom nationella aktionsdagar, kampanjutbildningar
och webbaktioner.

5.3 fortsatta arbeta med SIDA:s referensgrupp géllande den séarskilda svenska satsningen mot modradédlighet.

5.4 fortsatta samarbetet inom 09-natverket for att understodja vart arbete.

6. isamrad med IS understka mojligheten att inleda ett samarbetsprojekt i globala syd, i syfte att stiarka och stodja det arbete
som lokala MR-férsvarare/organisationer bedriver.
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SAKERHET OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

GPS Portfolio: No security without human rights
Relevanta ISP-omraden: Primért C2, dérutéver C3, C4, P3, E3
GPS Flagship Project: Ending unlawful detentions

Global vision: Méanniskor skyddas fran manniskorattskrankningar grundade i terrorism och terrorismbekdmpning.

Globala mal
1. Utomrattsliga frinetsbertvanden upphor.
2. Ansvariga for méanniskorattskrankningar grundade i terrorism och terrorismbekdmpning stélls till svars.

3. Stater respekterar internationell ratt och avstar fran att anvanda sig av special/militdrdomstolar och administrativa frihetsbero-
vanden for att darmed kringga internationell ratt.

Sektionens mal 2010-2011
1. Den svenska regeringen tar avstand fran bruket av diplomatiska forsékringar.

2. Europeiska stater inblandade i utomrattsliga transporter av personer fran ett land till annat (renditions) tar avstand fran detta,
3. erbjuder drabbade fullgod kompensation samt staller ansvariga till svars.

3. Sverige tar emot fangar fran Guantanamo som inte kan atervanda till sina hemlander pa grund av risken att utsattas for
forfoljelse och tortyr.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska

1. i samband med 2010 ars riksdagsval genomfora en specifik val- och sommarkampanj som lyfter frdgan om diplomatiska
forsakringar och svensk inblandning i renditions.

2. starka frivilligstrukturer som arbetar med dessa fragor, t ex Guantdnamogruppen inom Juristgruppen och landprogrammet for
Nordafrika.

3. fortlvpande ha kontakt med riksdagsledamater, regeringen och relevanta departement for att forméa Sverige att ta emot Guan-
tanamofangar.

KRAVA RATTVISA OCH BEKAMPA STRAFFRIHET

GPS Portfolio: Make international justice real
Relevanta ISP-omraden: Primart C3, dérutéver C4, P3, E3
GPS Flagship Project: Ratifying the ICC universally

Global vision: Sakerstélla tillgang till rattvisa och upprattelse for manniskor som utsatts for manskliga rattighetskrankningar,
krankningar av den humanitara ratten samt internationella brott.

Globala mal
1. Fler stater ska ratificera den internationella brottmalsdomstolens (ICC) stadga (Romstadgan).
2. Nationella juridiska system anpassas till stadgan.
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Sektionens mal 2010-2011

1. Svenska sektionen bidrar till att de lander som sektionen ar ansvarig for ratificerar stadgan.
2. Sverige implementerar Romstadgan i svensk lagstiftning.

3. Sverige infor brottet om tortyr i svensk lagstiftning.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska
1. genom ICC-gruppen och sekretariatet fortsatta att arbeta for att Thailand, Filippinerna och Nepal ska ratificera stadgan.

2. genom ICC-gruppen och sekretariatet ta upp fragan med ansvariga tjansteméan pa Justitiedepartementet, samarbeta med
riksdagsledamoter och andra organisationer samt hélla regelbunden kontakt med internationella &klagarkammaren och
Rikskriminalpolisens Krigsbrottskommission.

2 & 3. i samband med 2010 ars riksdagsval genomfora en specifik val- och sommarkampanj som bl a lyfter frdgan om imple-
mentering av Romstadgan i svensk ratt samt om att inféra ett specifikt tortyrbrott i svensk lagstiftning.

KRISARBETE

GPS Portfolio: Crisis response for human rights
Relevanta ISP-omraden: C1-4, darutover P3, E3, E4, R2, R3

Global vision: Starka Amnestys kapacitet globalt for lagliga och effektiva insatser i samband med manniskorattskriser.

Globala mal

1. Att under periodens forsta ar identifiera och agera pa kriser dar Amnestys arbete kan ha en effekt samt se 6ver och starka
organisationens rutiner vid manniskorattskriser.

2. Att under periodens andra ar fortsatt identifiera och agera vid méanniskorattskriser i enlighet med de forandrade rutiner som
antagits.

Sektionens mal 2010-2011

1. Sektionen ska ha beredskap for att agera vid manniskoréttskriser under 2010, félja upp tidigare krisarbete samt se dver och
skapa nationella rutiner for arbete vid manniskorattskriser.

2. Ett reviderat system och rutiner for arbete med manniskorattskriser ska vara pa plats i borjan av 2011.

Aktiviteter 2010-2011

Vi ska

1.1 paborja ett inventerings- och utvecklingsarbete i januari 2010.
1.2 tillstalla styrelsen en delrapport i september 2010.

1.3 tillstalla styrelsen en strategi i december 2010.

1.4 i samarbete med Diakonia, Olof Palmes internationella center m fl genomféra ett stérre uppféljningsseminarium 2010 gal-
lande krisen i Gaza och Goldstonerapporten.

2.1 utvardera arbetet som skett vid méanniskorattskriser utifran det nya systemet.
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AVSKAFFA DODSSTRAFFET

GPS Portfolio: Global action for the abolition of the death penalty
Relevanta ISP-omraden: Primért C3, darutéver C1, C4, P1, E3

Global vision: Amnesty ska utnyttja det momentum som besluten om moratorium i FN:s generalférsamling utgor for att fler stater
avskaffar dodsstraffet.

Globala mal
1. Allt fler stater avskaffar dodsstraffet i lag och/eller i praktiken.

Sektionens mal 2010-2011

1. Japan, Sydkorea, Taiwan, Vitryssland, Nigeria, Kuba och Jordanien avskaffar dédsstraffet och ansluter sig till FN:s morato-
rium, alternativt begrénsar antalet brott som bestraffas med déden.

Aktiviteter 2010-2011

Vi ska

1.1 folja upp FN:s beslut om moratorium for avrattningar.

1.2 utnyttja den internationella dagen mot dodsstraffet (10 oktober) for att uppmarksamma dodsstraffet i de prioriterade landerna.
1.3 gora ambassadbesok pa de prioriterade landerna.

1.4 I6pande anvanda riksdagens MR-grupp for att understodja arbetet pa de prioriterade ldanderna.

1.5 lyfta fragan om avskaffandet av dodsstraffet som en central fraga i uppmarksammandet av att Amnesty fyller 50 ar 2011.
1.6 uppmarksamma hur dodsstraffet drabbar kvinnor vid specifika brott sdsom utomaktenskapliga relationer och abort.

FLYKTINGAR OCH MIGRANTER

GPS Portfolio: Protecting people on the move
Relevanta ISP-omraden: Primért C2, dérutéver C1, C4, P3, E3

Global vision: En ny global strategi som adresserar brister i skyddet for manniskor som ar pa flykt eller som pa grund av sin status
som migranter, asylstkande, flyktingar eller offer fér ménniskohandel utséatts for diskriminering, frihetsberévande, exploatering,
kriminalisering och andra méanniskoréattsévergrepp.

Globala mal

1. Under periodens forsta ar utvecklas en gemensam strategi for flyktingars och migranters rattigheter som implementeras
under periodens andra ar.

Sektionens mal 2010-2011

1. Sektionen ar tydligt delaktig i framtagandet och implementeringen av en ny internationell strategi for flyktingar och migranter.
2. Sektionens arbete bidrar till att migranter inte kriminaliseras och/eller frinetsbertvas enbart pa grund av sin status.

3. De som soker asyl i Sverige far tillgang till en rattssdker asylprocess och de som ar skyddsbehdvande beviljas skydd.

4. | kommande lagstiftningsatgarder géllande flykting och migrationsfragor pa EU-niva ges de skydds- och réttighetsbaserade
fragorna ett storre fokus och de kontrollerande atgarderna ett mindre utrymme.
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5. Sverige ratificerar FN:s migrantarbetarkonvention.
6. Sverige uppfyller ratten till hdlso- och sjukvard for asylsokande, migranter och personer drabbade av manniskohandel.

7. Migrationsverket och migrationsdomstolarna, och inte regeringen, fattar beslut i sékerhetsdrenden och samtliga beslutsunder-
lag kommer berbrda till del.

8. Sektionens flykting- och migrationssamordnare ges utdtkade mojligheter och kunskaper att aktivt arbeta med opinionsbildning
inom omréadet flykting och migration.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska
1.1 delta i internationella aktioner inom flykting- och migrationsomradet.

2.1 vara delaktiga i planeringen av en internationell kampanj om kriminalisering av migranter med borjan 2012.
2.2 fortsatt tydliggora och stérka arbetet pa forvars- och transitenheterna genom att utbilda véra forvars- och transitgrupper.

3.1 fortlopande ge asylstkande stod i form av relevant landinformation, juridisk radgivning eller information i asylprocessen.
Detta arbete sker i samverkan med Radgivningsbyran for asylsokande och flyktingar.

3.2 i samverkan med Radgivningsbyran och andra aktorer arrangera kurser och seminarier i asyl- och folkratt for personal pa
myndigheter, domstolar och offentliga bitraden.

3.3 isamverkan med Radgivningsbyran och andra aktorer arrangera specifika landseminarier for att tka kunskapen hos myn-
digheter, domstolar och ombud samt verka for praxisforandring géllande de specifika landerna.

3.4 tillsammans med romska och andra organisationer utreda situationen for romska asylsokande samt patala eventuella brister
i asylprévningen.

4. delta aktivt i lobbyarbete inom EU tillsammans med Europakontoret och ECRE (European Council on Refugees and Exiles).

5. isamband med 2010 éars nationella val genomféra en specifik val- och sommarkampanj som bl a lyfter fragan om svensk
ratifikation av migrantarbetarkonventionen.

6. fortsatta att arbeta tillsammans med Ratten till vard-initiativet.

7.1 bistd ombud i enskilda sakerhetsdrenden gallande regeringens ratt att fatta beslut i fragan.
7.2 undersoka mojligheten att f& fragan provad pa EU-niva.

8.1 genom sekretariatet ge flykting- och migrationssamordnarna lépande stdéd samt utbildningar i enlighet med sektionens
riktlinjer for flykting- och migrationssamordnare.

8.2 erbjuda utbildningar om arbetet med flykting- och migrationsfragor till intresserade medlemmar.

KOMMUNIKATION

GPS Portfolio: Communicating in a changing environment
Relevanta ISP-omraden: Primart E4, drutéver P3, E3, L4, R1-2
GPS Flagship Project: Renewing Al's identity - Al@50

Global vision: Amnestys utnyttjar 50-arsjubiléet for att starka rorelsen internt, men dven na ut till nya malgrupper. Samtliga grup-
per, bade gamla och nya, forstar vilka Amnesty &r och vill engagera sig samtidigt som Amnesty klarar av att anpassa sig till allt
snabbare nyhetscykler och att vdcka debatt om manskliga rattigheter.
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Globala mal

1. Fornya Amnestys varumarke genom positionering och innehall, underséka mojliga kommunikationskanaler, samt skapa
regionala varumarkesstrategier. Definiera anledningen till att stodja Amnesty. Tillhandahalla verktyg for att implementera
varumérket lokalt.

2. Utveckla en strategi och verktyg for genomférande av Al@50. Skapa en ram dér initiativ fran “Art for Amnesty” kan tillvaratas.

Sektionens mal 2010-2011

1. Sektionen ska medverka i det internationella projektet Al@50 samt skapa ett eget nationellt firande under varen 2011 med
syftet att starka organisationen bade internt och externt.

2. Sektionen ska aktivt uppréatthalla den globala identiteten utifran internationella riktlinjer och svenska sektionens kommunika-
tionsplattform samt delta i det internationella arbetet med utvecklingen av den globala identiteten.

3. Sektionen ska bibehélla och i mojligaste méan 6ka den positiva installning till Amnesty som finns bland allmanheten i Sverige
avseende kdnnedom och attityd.

4. Sektionen ska tka antalet kontakter och aktiviteter pa de digitala arenorna.

5. Sektionen ska samordna kommunikationen i Amnestys kanaler och skapa synergieffekter mellan olika kanaler for att vara
budskap ska fa storsta mojliga effekt.

6. Sektionen ska Oka antalet lasare av Amnestys pressnotiser genom att férutom till prenumeranter sprida dem via andra kanaler.

7. Sektionen ska via media na ut till nya malgrupper med sarskild satsning pa personer med annan etnisk bakgrund an svensk
och dven Oka var satsning att na ut till nya medier framfor allt p& webben.

8. Sektionen ska via vara aktivister synas i lokala media.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska

1.1 i samband med fodelsedagen den 28 maj 2011 anordna ett stdrre event i form av en gala eller fest for att fira och stéarka
rorelsen, bade internt och externt.

1.2 se over mojligheten att skapa samarbete med kulturinstitutioner som t ex teatrar och kulturhus under varen 2011.

1.3 anvanda Al@50-projektet for att beratta historien om Amnesty, under 50 ars tid. Temat kommer att genomsyra vara kanaler
under varen 2011.

1.4 folja Art for Amnesty-projektet och undersdka mojligheten att engagera svenska artister for det nationella firandet.
1.5 knyta specifika fundraisingaktiviteter till AI@50.

2.1 kontinuerligt arbeta for att underhalla den grafiska profilen och anvandningen av den i organisationen.

2.2 implementera kommunikationsplattformen i sektionen. Vi ska dven ta fram en kommunikationsstrategi for handlingsplanep-
erioden.

2.3 se over Amnesty Press (AP) och AP pa natets koppling till den globala identiteten.
2.4 medverka i det internationella arbetet runt framtagandet av den globala identiteten, version 2.

3. arligen méata kannedom, attityd och position.

4.1 finnas péa de digitala arenor dar blivande och befintliga intressenter for Amnesty finns och kommunicera med dem i de
kanaler de sjélva véljer.

4.2 oka antalet besokare och aktiviteter pa var egen hemsida, bl a genom sokoptimering, bannerkampanjer samt att skapa
mojligheter att dela information.

5.1 se dver mojligheten att lyfta mer media i digitala kanaler.
5.2 samordna arbetet med digitala och traditionella kanaler.

6. marknadsfora pressnotiser till nya kanaler.
7. gora en inventering av media som nar ut till olika invandrargrupper och se dver majligheterna att bearbeta ett urval av dessa.

8.1 fortsatta att integrera mediautbildning i interna utbildningar.
8.2 uppmuntra och ge stod till specialgrupper, samordnare och lokala Amnestygrupper att skriva inséndare.
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STRATEGIER FOR DIGITAL KOMMUNIKATION

GPS Portfolio: Building global digital strategy
Relevanta ISP-omraden: Primért L4, darutover E2, P1, E3, E4, R1, R2
GPS Flagship Project: Transforming Al's digital platforms & tools

Global vision: Amnesty investerar strategiskt i teknik for forsta gangen pa global niva, en forutsattning for att leverera Amnestys
prioriteringar, att ge rattighetsbarare majlighet att agera och skapa tillvaxt och mangfald for att bli en global rorelse.

Globala mal

1. Utveckla vart erbjudande om mobil kommunikation, med fokus pa att leverera innehall, aktivism och fundraising.
2. Anvanda media och digitala plattformar for att na ut till nya malgrupper pa nya innovativa satt.

3. Skapa digitala plattformar for att stédja kampanjarbetet, speciellt runt Demand Dignity.

4. Uppgradera CRM-system (Customer Relations Management).

5. Gora en varldsomfattande understkning och behovsanalys.

6. Inratta ett varldsomspédnnande digitalt kommunikationsteam.

Sektionens mal 2010-2011
1. Sektionen ska aktivt delta i arbetet med att utveckla IT och skapa en global digital strategi for Amnesty.

2. Sektionen ska se dver och utveckla processer for att kunna kommunicera mer integrerat med medlemmar, givare och sup-
porters i olika digitala kanaler.

3. Sektionen ska byta plattformar for organisationens IT-stdd och i hégre utstrdckning anvanda sig av 6ppna system och
“molntjanster”.

Aktiviteter 2010-2011

Vi ska

1.1 finnas med i det internationella digitala kommunikationsteamet.

1.2 delta i den varldsomspannande undersdkningen och behovsanalysen.

2.1 kartlagga befintliga digitala kanaler med tillhérande databaser och se éver hur dessa kanaler och databaser ska integreras
med varandra.

2.2 utveckla befintliga digitala kanaler for fundraising och aktivism samt hitta nya kanaler och metoder.

3.1 under 2010 byta e-postsystem till en “molntjénst”.

3.2 under 2010 se dver mojligheterna att 1agga ut stora delar av den 6vriga digitala informationshanteringen i en “molntjanst”
eller i ett nytt modernare och mer standardiserat system.

3.3 utveckla medlemsdatabasen och de digitala systemen for face-to-face och telemarketing.
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TILLVAXT

GPS Portfolio: Growing in the 21st century
Relevanta ISP-omraden: Primért R1 och R2, d4rutover P1, P2, L3
GPS Flagship Project: Enhancing innovative growth

Global vision: Hallbar tillvaxt gallande méanniskor, intékter, aktivism, mangfald och effekt for de manskliga rattigheterna.

Globala mal

1. Oka Amnestys intakter genom att sétta intaktsmal, identifiera och utveckla omraden av specifik expertis, integrera intakts-
generering i rorelsens prioriteringar, utveckla och implementera en internationell fundraisingstrategi som &r integrerad med
Amnestys dvergripande tillvaxtstrategi.

2. Utvidga omradet for tillvaxt genom att i nord bearbeta grupper med etnisk bakgrund i syd, uppmuntra virtuell tillvaxt genom
on-line och mobil teknologi, fortsétta internetbaserade tillvaxtprojekt som e-medlemskap, on-line communities och ungdom-
sprojekt och dven skapa effektiva CRM-system.

Sektionens mal 2010-2011

1. Sektionen har 95 000 medlemmar och givare, varav 90 000 medlemmar vid utgangen av 2011. 83% av dessa ska betala via
autogiro.

2. Sektionen arbetar aktivt for att bibehalla en 1&g avhoppsniva bland medlemmar och bidragsgivare.

3. Sektionen har en arlig tillvaxt pd minst 5% vilket innebar intakter pa minst 80 miljoner kr 2011. Vi satsar under perioden pa
utveckling for 1angsiktig tillvaxt. Var fundraisingmix ar diversifierad med fokus pa regelbundet, individuellt givande.

4. Sektionen lever upp till malen i ICM-beslut 15 fran 2009, "From assessment to distribution” (A2D), d v s 40% av intdkterna
gar 2016 till den internationella rorelsen.

5. Sektionen bidrar under perioden aktivt till att utveckla det internationella fundraisingarbetet.
6. Sektionen ser utifran méangfaldsstrategin over hur riktade fundraisingaktiviteter kan anvandas i syfte att véxa.
7. Sektionen arbetar for att 6ka integrationen mellan fundraising och kampan.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska

1.1 arligen varva 10 000 nya medlemmar, merparten via face-to-face, samt arbeta for att forbattra resultaten i 6vriga nyvarvn-
ingskanaler som t ex telemarketing (TM), utskick, vérvning via internet och e-mail.

1.2 utveckla nya digitala varvningskanaler.

1.3 gora en marknadssegmentering for att undersoka profilen pa vara mélgrupper samt potentialen for nyvarvning.

1.4 utveckla arbetet med “prospects” (personer som varit i kontakt med Amnesty) och 6ka varvningen i denna grupp.
1.5 utveckla de administrativa systemen kring autogiro for att forkorta tidsperioden mellan varvningstillfalle och betalning.

2.1 forbattra kvaliteten vid varvningstillfallet genom att fortsatt satsa pa kvalitativ utbildning for anstéllda inom TM och face-to-
face.

2.2 satsa pa utveckling av medlemsvardande aktiviteter med fokus pa att fa igang kommunikation via e-post.

2.3 under 2010 genomféra en medlemsundersokning for att ta reda pa medlemmarnas uppfattning om Amnesty och deras
behov.

2.4 manadsvis folja upp avhoppen och utifrdn genomford avhoppsanalys ta fram atgarder.
2.5 arbeta for att forbattra servicen gentemot vara medlemmar samt ta fram riktlinjer for reklamationer.

3.1 aktivt arbeta for att 6ka intdkterna fran befintliga medlemmar och givare i vara basaktiviteter inom fundraising genom att
kontinuerligt se 6ver och effektivisera arbetet.
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3.2 skapa ett program for medelstora gvogivare i var medlemsdatabas.

3.3 utveckla samarbetet med Humanfonden och Postkodlotteriet.

3.4 utveckla arbetet med hylinings- och minnesgavor.

3.5 utveckla arbetet med insamlingsbreven for att 6ka givandet och sakerstélla att vi inte tappar givare.
3.6 utveckla intaktskallorna testamenten och aktiegévor genom att delta i FRII:s kampanjer under 2010.
3.7 hitta fler intdktskallor samt utéka fundraisingmixen sa att fler manniskor kan ge lagre belopp oftare.
3.8 kontinuerligt investera i att genomfora tester for bade nya och gamla aktiviteter.

4.1 utifran handlingsplanen och den internationella fundraisingstrategin ta fram en fundraisingstrategi for den svenska sek-
tionen med malet att leva upp till A2D.

4.2 aktivt arbeta med att folja upp och prioritera/nedprioritera fundraisingaktiviteter for att leva upp till malen pa bade intakts-
och kostnadssidan.

5.1 fortsatt ha en representant i Fundraising Management Team och delta i det internationella arbetet.

5.2 arbeta for ett battre samarbete med andra sektioner dar vi bade kan bidra med var kunskap rérande exempelvis face-to-
face och TM, men aven ldra oss av andra.

6.1 se dver mojligheten att forena mangfaldsperspektivet med okad tillvaxt i form av intdkter genom att fortsatta gora tester pa
utvalda malgrupper inom ramarna for fundraisingaktiviteter.

6.2 vid rekrytering av personal inom TM och face-to-face aktivt efterstrava mangfald.

6.3 0Oka forstaelsen for vad medlemmar rekryterade ur ett mangfaldsperspektiv vill ha av Amnesty for att kunna bemota deras
krav.

7.1 fortsatta att aktivt arbeta for integrering mellan fundraising och kampanj genom att samordna annonsering och aktuella
fundrasingaktiviteter med pagaende kampanier.

7.2 utbilda personal inom face-to-face och TM i kampanijfragor for 6kad kvalitet i varvningen men ocksa som ett satt att moti-
vera och behalla personal.

7.3 skapa strukturer for att garantera kontinuerlig uppdatering av kampanjinformation i skriftligt fundraisingmaterial med syfte
att det ska bli relevant, aktuellt och bra.

7.4 aktivt arbeta for att integrera fundraisingelement i utatriktade kampanjer.

MATA RESULTAT

GPS Portfolio: Assessing Impact
Relevanta ISP-omraden: C1-4, P1-3, L3, R1-2
GPS Flagship: Assessing Al's human rights impact

Global vision: Amnesty ska till fullo inse och ta ansvar for den paverkan och de effekter organisationens arbete har pa de méan-
skliga rattigheterna.

Globala mal

Amnesty ska

1. forbattra sitt samarbete med réattighetsbarare, manniskorattsférsvarare och partnerorganisationer.

2. Oppet rapportera och ta ansvar for de framgangar och motgangar man har i arbetet for de manskliga rattigheterna.
3. dka sin kompetens nar det géller att mata effekterna av arbetet for de ménskliga réttigheterna.

4. utveckla enhetliga system for att utvardera och méata effekter av detta arbete.

ARSMOTESHANDLINGAR AMNESTY
STOCKHOLM 2010 INTERNATIONAL



Sektionens mal 2010-2011
1. Sektionen ska hoja kompetensen vad galler malstyrning, utvardering och maluppfyllelse.
2. Sektionen ska utveckla system for att utvardera arbetet for de manskliga rattigheterna.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska

1. inom ramen for Ideell Arena, FRII och andra sammanhang utbilda sektionens styrelse och sekretariat i méalstyrning, utvardering
och maluppfyllelse.

2. integrera den internationella utvecklingsmetoden "Dimensions of Change” i sektionens arbete.

OPERATIVT ARBETE

GPS Portfolio: Strengthen Al's operations globally
Relevanta ISP-omraden: L1
Flagship Project: Enabling joint planning and delivery

Global vision: Amnesty ska utveckla sitt operativa arbete i syfte att bli “Ett Amnesty” och maximalt effektiva i arbetet for de
manskliga rattigheterna.

Globala mal

1. Amnestys operativa arbete ska utvecklas utifran globala projekt- och ledningssystem som levererar i enlighet med planer och
prioriteringar och &r kostnadseffektiva.

2. Amnesty ska implementera standardiserade system inom ekonomi, redovisning och IT som mdjliggér rapportering med hogre
ansvarstagande, transparens och kostnadseffektivitet.

3. Amnesty ska utveckla globala strategier for riskhantering.

4. Amnesty ska rapportera och félja upp effekterna av organisationens verksamhet i enlighet med ISP och i enlighet med INGO
Accountability Charter.

Sektionens mal 2010-2011
1. Sektionen ska utveckla planerings- och rapporteringssystem som mojliggér en transparent och informativ rapportering av arbetet.
2. Sektionen ska utveckla arbetet med styrning, ledning och kontroll av verksamheten.

3. Sektionen ska dppet kunna redovisa hur vi anvander alla medel vi samlar in i Sverige och redogéra hur vi pd basta satt anvan-
der dem for Amnestys andamal.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska

1.1 delta i utvecklandet av de internationella rapporterna SPR (Standardized Planning Report), SAR (Standardized Activity
Report) och SFR (Standardized Financial Report) och integrera dem i sektionens arbete.

1.2 utveckla standardiserade system for framtagande av kalkyler och prognoser inom omradena ekonomi och fundraising.

2.1 genom utbildning inom Ideell Arena, FRII och andra sammanhang héja kompetensen hos sektionens styrelse, ledande
funktionarer och sekretariatets ledning i fragor som ror styrning, ledning och kontroll.

2.2 genomfora arliga riskanalyser av olika delar av var verksamhet baserade pa vedertagna modeller for riskhantering.
2.3 arligen arrangera ett ledarskapsprogram i sektionen.
2.4 arligen arrangera en projektledarutbildning pa regional och nationell niva i sektionen.

3.1 rapportera var verksamhet genom arsredovisning, FRIIs kvalitetskod och INGO Accountability Charter.

3.2 se till att alla grupper/enheter i sektionen lamnar in arliga redovisningar av sin verksamhet och ekonomi och att dessa utgor
en del av sektionens arsredovisning.
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SEKTIONENS PRIORITERINGAR

UTVECKLA OCH STODJA AKTIVISMEN

Relevanta GPS Portfolios: Growing in the 21st century samt Communicating in a changing environment
Relevanta ISP-omraden: Primart L3, L1, E1, R1

Global vision: En tkad effektiv aktivism praglad av mangfald i syfte att uppna vara prioriterade mal.

Globala mal

1. Okad méngfald och jamstalldhet bland aktiva medlemmar.

2. En mer effektiv aktivism i syfte att uppnéa véra prioriterade mal.

3. Okat deltagande i nya former av aktivism.

4. Amnesty har fler unga aktivister som arbetar fér méanskliga rattigheter.

Sektionens mal 2010-2011

1. Vi ska vara en 6ppen och tillgédnglig organisation. Antalet mén och personer med utldndsk bakgrund bland aktiva medlemmar
och pa ansvarspositioner i organisationen ska 6ka.

2. Att genom ett kompetent ledarskap, aktiva stodatgarder och 6kad kunskapsspridning nd dkad aktivitet som ligger i linje med
organisationens mal och prioriteringar och som praglas av kvalitet och langsiktighet.

3. Vi ska utveckla nya former av aktivism.
4. Oka antalet unga personer bland de aktiva medlemmarna och stérka deras engagemang.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska
1.1 anordna riktade rekryteringsmoten i stader med distriktssamordnare i syfte att 6ka mangfalden bland aktiva medlemmar.

1.2 medvetet arbeta for att rekrytera man och personer med utlandsk bakgrund till ledarskapsprogrammet och projektledarut-
bildningen.

2.1. fortsétta utveckla Insats for att mobilisera till aktivism och aterkoppla resultaten av aktiviteterna inom prioriterade omraden.

2.2 delta pa lokala Amnestymoten i syfte att oka delaktigheten samt forankra prioriterade arbetsomraden (avser sekretariatets
personal).

2.3 prioritera stodet till distrikten och det arliga distriktsombudsmotet.

2.4 fortsatta prioritera det arliga aktivistseminariet i syfte att utbilda och inspirera aktivister utifran vara prioriterade omraden.
2.5 inleda samtliga pagaende kampanjer med interna medlemsutbildningar for aktivister.

2.6 aktivt arbeta for att arbetsgrupper inte laggs ner.

2.7 arligen arrangera en projektledarutbildning och ett ledarskapsprogram.

3.1 folja andra sektioners arbete kring nya former av aktivism samt inom sektionen uppmuntra till nya former av aktivism.
3.2 utveckla arbetet med mobila plattformar och sociala medier.

4.1 arligen anordna ungdomstraffar.

4.2 uppmuntra ungas deltagande pa nordiska, europeiska och internationella Amnestymoten samt vara med i planeringen av
en nordisk ungdomskonferens i Danmark 2010. Under 2011 ska sektionen anordna en nordisk ungdomskonferens.

4.3 anordna en sarskild aktionsdag for ungdomar och studenter varje host med inriktning pa rekrytering.

5. ta fram nyckeltal och rapportera dem till styrelsen.
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SLA VAKT OM KVINNORS RATTIGHETER

Relevanta GPS-omraden: Integrating gender &r ett av fem “cross-cutting themes” i GPS som ska genomsyra allt arbete som genomfrs.
Relevanta ISP-omraden: Gender mainstreaming utgor ett av fem “karnomraden” (core work) i ISP.

Globala mal
1. Ett genusperspektiv ska genomsyra Amnestys alla arbetsomraden.

2. Starkt egenmakt for kvinnor och flickor samt respekt fér och skydd av kvinnors rattigheter, inklusive sexuella och reproduktiva
rattigheter.

3. Bekampa konsrelaterat vald och diskriminering av kvinnor.

Sektionens mal 2010-2011
1. Kvinnors rattigheter ar integrerade i sektionens kampanj- och paverkansarbete, som utgar fran ett genusperspektiv.

2. Kvinnor och flickors egenmakt stérks, och kvinnors rattigheter, inklusive sexuella och reproduktiva rattigheter, framjas i ett
antal l&nder.

3. Svenska regeringen och myndigheter genomfor de rekommendationer avseende valdtakt som tidigare stéllts inom ramen for
for kampanjen "Stoppa valdet mot kvinnor”.

4. Sektionen anvander jamstalldhetsintegrering som en metod for att sékerstélla genusperspektivet i verksamheten.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska

1.1 tillsatta en sarskild grupp med kompetens kring genusfragor i syfte att stodja kampanj- och informationsarbetet (exempelvis
genom att lagga till genusperspektiv pa rapporter/kampanjer, arsmaéte, den nya kommunikativa plattformen samt sakerstélla
att genusperspektiv kommer med i utbildningar).

1.2 ha ett utbyte med 6vriga nordiska sektioner kring arbetet med att integrera genus, dels for att ge input till Gender Main-
streaming Taskforce, dels for att utbyta idéer/erfarenheter géllande arbetet i sektionerna.

1.3 anlagga ett genusperspektiv vid alla medlems- och kampanjutbildningar.
1.4 oka antalet grupper som prenumererar pa aktioner for kvinnors réattigheter.

2.1 delta i utvalda internationella aktioner som syftar till att stéarka kvinnors rattigheter och egenmakt.
2.2 fortsatta samarbetet inom ramen for 09-natverket.

3.1 medverka vid Amnesty Internationals arrangemang under Kvinnokommissionens méte i New York i mars 2010, da en sam-
manfattning av den nordiska rapporten “Case Closed - Rape and Human Rights in the Nordic Countries” publiceras och
lanseras internationellt, i syfte att paverka den svenska regeringen.

3.2 genomf6ra en aktion i form av ett upprop till regeringen under februari-mars 2010 tillsammans med sju samarbetsorganisa-
tioner.

3.3 arrangera en nationell aktionsdag i syfte att sprida information, vacka opinion och samla in namnunderskrifter till uppropet i
samband med internationella kvinnodagen 2010.

3.4 genom kvinnorattsgrupperna anordna seminarier under mars 2010.

3.5 utfora lobbyarbete for att fa partiernas kvinnoforbund att stélla sig bakom uppropet och dérigenom oka trycket pad moder-
partierna.

3.6 tréaffa relevanta ministrar/minister vid personligt mote i april 2010 for att anyo lyfta vara krav samt 6verlamna uppropet,
tillsammans med samarbetsorganisationerna.

3.7 folja upp den politiska paverkan vi haft i syfte att sakerstélla att vart arbete ar strategiskt.

4. arbeta med jamstélldhetsintegrering i sektionens verksamhet bl a genom tre pilotprojekt under 2010.
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MOTVERKA DISKRIMINERING

EPS Portfolio: Discrimination samt kampanjen "Fattigdom - en rattighetsfraga”
Relevanta ISP-omraden: Primért C1, darutéver C2, C3, C4, P3, E3

Global vision: Alla manniskor skyddas mot diskriminering. HBT-personer har ratt till férenings- och yttrandefrihet. Alla romer i
Europa garanteras manskliga rattigheter och social inkludering.

Globala mal
1. Synliggdra, bekampa och utrota diskriminering i Europa och framja likabehandling som en grundlaggande rattighet.
2. Ett starkt och sammanhallet diskrimineringsdirektiv antas inom EU.

3. Pride-parader och andra events om hbt-personers rattigheter tillats hallas. Deltagare i Pride-parader har ett skydd mot homo-
fobiskt vald och hets mot folkgrupp fran motdemonstranter.

4. Regeringar antar och genomfor lagar, policies samt program for att atgarda systematisk diskriminering och oréattvisor som
drabbar romer avseende forverkligande av deras ESK-rattigheter.

Sektionens mal 2010-2011
1. EU:s diskrimineringsdirektiv antas.

2. Hbt-personers rattigheter starks i ett urval europeiska lander. Pridearrangemang genomfors i Osteuropa samt i Sverige och fér
okad trovardighet genom vart engagemang.

3. Sverige stodjer och arbetar for att EU:s strategi betraffande romer antas. Sektionens arbete ska bidra till att romer inte utsatts
for tvangsvrakningar, har besittningsratt och lika tillgang till samhaéllsservice i Rumanien och Italien.

Aktiviteter 2010-2011
Viska

1. delta i gemensamma europeiska lobbyaktioner och ta upp fragan med relevanta tjansteman pa UD, samt ansvarig minister
och politiker i EU-namnden.

2.1 medverka pa Stockholm Pride, Hbt-festivalen i Goteborg och Regnbégsfestivalen i Malmo.
2.2 stodja Vilnius Pride och ge stod till ytterligare ett Pridearrangemang i en av Europakontoret vald stad.

3.1 delta i gemensamma europeiska lobbyaktioner och vara i I6pande kontakt med relevanta tjansteman pa UD, samt ansvarig
minister och politiker i EU-namnden.

3.2 delta i aktioner som beror tvangsvrékning av romer i ltalien och Ruménien.

EXTERN MR-UTBILDNING

Relevanta GPS Portfolios: Demand Dignity, Communicating in a changing environment, Growing in the 21st Century samt "cross-cutting theme”
Promoting active participation

Relevanta ISP-omraden: Primért P1, P3, E1 och R1, darutdver E4 och L1

Global vision: Oka kunskapen om och intresset fér de manskliga rattigheterna genom att utbilda rattighetsbararna.

Globala mal
1. Anvanda MR-utbildning for att utdka och utbilda MR-rorelsen.
2. Anvanda MR-utbildning for att skapa intresse hos yngre manniskor och f& dem att vilja bli medlemmar.

3. Uppmana stater att leva upp till sina ataganden att tillhandahéalla MR-utbildning for nyckelprofessioner och att sakra tillgdng
till utbildning som starker respekten for ménskliga rattigheter.
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Sektionens mal 2010-2011

1. Vi ska arbeta for att Amnesty ska vara en betydande aktor inom MR-utbildning i Sverige med speciellt fokus pa skolan och
malgrupperna elever och lérare.

2. Vi ska uppratthalla hog kvalitet i inom Amnestyakademin och Angeldget samt tka synlighet, kdnnedom samt deltagarantal i
dessa verksamheter.

Aktiviteter 2010-2011
Vi ska

1. under 2010 paborja ett strategi- och utvecklingsarbete med syfte att skapa en samlad strategi for var skolverksamhet som
ska implementeras 2011.

1.2 inom ramarna for strategi- och utvecklingsarbetet géra en undersokning riktad till pedagoger och elever om behov, se éver
andra MR-aktorer i skolan, ta kontakter med relevanta myndigheter for att understka hur den framtida utvecklingen/fokus
pa skolan ser ut i ett MR-perspektiv, avgransa och prioritera den framtida verksamheten samt se éver goda exempel inom
Amnesty och den l&dngsiktiga finansieringen av arbetet.

Amnestyakademin

2.1 halla 50 kurser per ar med 650 deltagare. Kurserna ska vara en mix av det fasta utbudet samt uppdragsutbildningar gente-
mot skolor.

2.2 kontinuerligt rekrytera och vidareutbilda kursledare samt forbattra och vidareutveckla for att uppréatthalla hog kvalitet i
verksamheten.

2.3 ht 2011 genomféra en uppféljning av deltagare samt vid ett tillfalle genomféra en medlemsundersékning om kdnnedomen
som ett led i att uppréatthalla hog kvalitet i verksamheten.

2.4 i marknadsforingen framst rikta oss till malgrupperna medlemmar och pedagoger. | marknadsforingen riktad mot medlem-
mar ska finnas en medlemsvardande aspekt.

2.5 arbeta med hemsidan som bas for all marknadsféring samt underséka majligheterna att arbeta mer strategiskt med e-
postutskick/nyhetsbrev. Vi ska ha ndrvaro pa relevanta skolsajter samt annonsera i larartidningar.

2.6 understka mojligheten till webbaserade kurser och material som komplement till det fasta, fysiska utbudet.

Angelaget
2.7 sprida Angelagets olika metoder for arbete med manskliga rattigheter i skolan.
2.8 utveckla ett virtuellt laromedel for skolan med medel fran Allménna arvsfonden.

2.9 upprétthélla ett gott samarbete med KulturUngdom i Vastra Gotaland och utveckla samt varda befintliga samarbetsformer
med andra organisationer.

2.10 arligen genomfora en nationell Angelagetfestival av hog kvalitet med minst 350 besokare dar en klar majoritet ar ungdomar.
2.11 marknadsftéra Angelaget till pedagoger och elever i gymnasieskolan i hela Sverige.

2.12 arligen distribuera 2 500 Angelagetfilmer till pedagoger i Sverige.

2.13 verka for att Angeléagets filmer far internationell spridning och visas pa andra stora svenska filmfestivaler.

2.14 se dver mojligheten att anvanda Angelaget som brygga till medlemsrekrytering, bade av medlemmar och aktivister.
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