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VALBEREDNINGENS RAPPORT TILL
ARSMOTET 2016

Svenska sektionens valberedning har 2015-2016 bestatt av fem ledamoter. Ytterligare en ledamot
valdes pa arsmoétet, men tvingades av personliga skal ldmna valberedningen under hosten 2015.

Valberedningens uppdrag har under aret varit att foresla:

Till sektionsstyrelsen: Till Amnestyfondens styrelse: Till granskningskommittén:

- ordférande - tre ordinarie ledaméter - tre ordinarie ledamater, varav tva

- fyra ordinarie ledamoter, - tre suppleanter véljs pa tva ar och en pa ett ar, pa
varav ett fyllnadsval grund av nya stadgeandringar

- tva suppleanter - en suppleant

Forslag till arsmotet for val av ordinarie revisor och revisorssuppleant bereds av sekretariatet.

Valberedningen har i sitt arbete utgatt fran svenska sektionens stadgar, styrdokument och handlings-
planer. For att veta vad som behdvs i respektive organ sammanstélls varje ar en behovsrapport.

Valberedningen har under hosten tagit kontakt med grupper och distrikt samt med ledaméter i
fortroendeorganen for att inhamta rorelsens synpunkter pa uppdragen och aktuella behov. Behovs-
rapporten har sedan utgjort grunden for valberedningens fortsatta arbete.

Valberedningen har ocksa i enlighet med sina riktlinjer utvérderat skrivningarna i detta dokument
och foreslar i ar inga andringar.

VAD HAR VI LETAT EFTER?
Valberedningen har under hostens arbete slagit fast att det finns behov av féljande kompetenser |
respektive organ:

Sektionsstyrelsen

e (Goda kunskaper och erfarenheter vad géaller ledarskap, konflikthantering, organisationsutveckling
samt ekonomi- och malstyrning

e Erfarenhet fran styrelsearbete eller chefs-/ledarroll fran andra organisationer, naringslivet eller
offentlig sektor
Kommunikationskompetens. Kunskap och erfarenhet av inkluderande internkommunikation
Kunskap om mangfaldsarbete

e Erfarenhet fran Amnesty, garna fran olika nivaer inom organisationen eller fran andra sektioner
samt forstaelse for och intresse av det historiska perspektivet

e Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella

sakfragor pa nationell och internationell niva

Erfarenhet av fundraising, marknadsforing och extern kommunikation

Erfarenhet av arbetsgivaransvar, dven de juridiska aspekterna

Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt formaga att uttrycka sig val i tal och skrift

Kunskaper om méanskliga rattigheter samt om internationell och humanitar ratt

Omvérldsanalytisk formaga och 6vergripande kunskaper om situationen for ménskliga rattigheter

i varlden
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Infor arsmaétet 2016 har vi sarskilt letat efter:

e Internationell erfarenhet fran Amnesty eller andra organisationer

Kunskap och erfarenhet av mangfaldsarbete

Erfarenhet av att leda organisationer genom omfattande foérandringsprocesser
Kunskap och erfarenhet av kommunikation och marknadsféring

Erfarenhet av styrelse- och ledningsarbete

Amnestyfondens styrelse

Erfarenhet fran strategiskt styrelsearbete

Goda omvarldskunskaper

Intresse for och kunskap om ekonomifragor

Erfarenhet av bistands-, styrelse- eller utvarderingsarbete

Sprakkunskaper

Erfarenhet av arbete med rattighets- och demokratifrdgor i andra lander &n Sverige

Infor darsmotet 2016 har vi sarskilt letat efter:

e Erfarenhet om Amnestys internationella arbete och gedigen kunskap om Amnesty
e Ekonomikunskaper

e Erfarenhet av internationellt bistdndsarbete

Granskningskommittén

e (Goda kunskaper om och erfarenheter av ekonomi och malstyrning

e Erfarenhet av att granska och/eller utvardera verksamheter

e Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella
sakfragor pa nationell och internationell niva

e Juridisk kompetens

Infor arsmaotet 2016 har vi sarskilt letat efter:

e Erfarenhet av verksamhets- och ekonomistyrning fran naringslivet eller offentlig/ideell sektor
e Juridisk erfarenhet

e  Gedigen Amnestykunskap

HUR HAR ARBETET GATT TILL?

| samband med publiceringen av arets behovsrapport paborjades valberedningens rekryteringsarbete
pa allvar. | valberedningens riktlinjer framhalls att valberedningen "inte enbart ska forlita sig pa nomi-
neringar fran medlemmarna utan arbeta proaktivt och aktivt under hela mandatperioden”.

Valberedningen har pa eget initiativ sokt upp personer som motsvarat behovsprofilen. Valberedningen
har aven vant sig till medlemmar, fortroendevalda och anstéallda pa sekretariatet for tips pa personer
som kunnat tdnkas ha engagemang, kompetens och tid for ett potentiellt fértroendeuppdrag.

Daruttver har valberedningen annonserat pa den externa och den interna hemsidan samt anvant
sociala medier for att sprida information om uppdragen.

Under en heldag i januari 2016 genomfoérdes intervjuer med saval nya kandidater som personer som
staller upp till omval. Déarefter genomfoérdes intervjuer 16pande fram till strax efter nomineringsstopp
den 4 mars. Efter nomineringsstopp har valberedningen kontaktat referenser samt bedémt och
sammanvagt olika behov, intressen och erfarenheter. Dessa diskussioner ledde fram till ett enhalligt
forslag under valberedningens beslutsméte i borjan av mars.
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FORSLAGET

| sitt forslag har valberedningen forsokt att se till helhetsbilden i respektive organ. Detta for att styr-
elserna och granskningskommittén ska kunna utfora ett effektivt arbete och utveckla organisationen i
den riktning vi har valt genom demokratiska beslut.

| sammanvagningen har valberedningen inte bara tagit hansyn till enskilda kandidaters fardigheter,
utan sokt en balans vad galler att se till kompetens, erfarenheter och mangfald.

Valberedningen har stravat efter att arbeta med ett mangfaldsperspektiv, men inte lyckats lika bra
som under verksamhetsaret 2014-2015. Det har varit ett starkt startfalt av kandidater och har funnits
fler sbkande an an poster, vilket alltid ar efterstravansvart. Detta innebar att kandidater, med behovs-
rapporten som underlag, har fatt vdgas mot varandra. Flera av de personer som inte ingar i valbered-
ningens forslag har uppmanats aterkomma med en ansokan ett annat ar.

INFOR ARSMOTET

Alla medlemmar uppmanas att diskutera forslaget i sin grupp eller distrikt, och ar valkomna att horas
av sig till valberedningen for att f& mer information, framftra synpunkter eller f& kontaktuppgifter till
nagon av de foreslagna kandidaterna.

Valberedningen nas pa valberedningen@amnesty.se. Den som hellre vill ringa hittar
telefonnummer pa interna hemsidan under "kontakter”.

Vi ser fram emot att triffas pa arsmotet i maj!

Matilda Johansson (ordférande)
Michael Falk

Matilda Hedberg Dowdle
Lisbeth Kohls

Kristina Lindquist
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OVERSIKT OVER VALBEREDNINGENS FORSLAG 2016

For att ge en dverblick ¢ver valen till sektionsstyrelsen, Amnestyfondens styrelse och gransknings-
kommittén presenteras hér en lista 6ver valberedningens forslag till respektive styrelse som den skulle
se ut i sin helhet om valberedningens forslag antas av arsmotet.

SEKTIONENS STYRELSE
Ordférande 2016-2018 Ordinarie ledamoter 2016-2018 Suppleanter 2016-2017
Tora Tornquist (omval) Lars Gafvert (omval) Anna Skantze (nyval)

Amanda Jackson (omval) Nina Vollmer (nyval)
Staffan Johansson (omval)
Ulrika Westerlund (nyval, fyllnadsval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut i ar

Kassor 2015-2017 Ordinarie ledamoter 2015-2017
Marten Rosander Anders Hallbom
Karin Linkhorst

AMNESTYFONDENS STYRELSE
Ordinarie ledaméter 2016-2018 Suppleanter 2016-2017

Anastasia Lundqvist (omval) Elisabeth Axetorn (omval)
Helena Bjuremalm (nyval) Marie Henners (omval)
Frida Larsson (nyval) Anders Rosén (nyval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut i ar

Ordinarie ledamoter 2015-2017
Svante Sandberg

Eva Bergman Chinapah

Nadia Yousri

Hans-Ake Henriksson

GRANSKNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledamoter 2016-2018 Ordinarie ledamoter 2016-2017 Suppleant 2016-2017
Nina Virkkala (omval) Elin Ovesson (nyval) Carl-Johan Backman (nyval)
Lisa Dahlberg (omval)
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1. SEKTIONSSTYRELSEN
ORDFORANDE 2016-2018

1. Amnestyerfarenhet

Det senaste aret har jag varit ordférande for sektionsstyrelsen. Jag har suttit i sektionsstyrelsen i fem
ar, som suppleant, ordinarie ledamot och ett ar som vice ordforande. Tidigare har jag varit engage-
rad i en ungdomsgrupp och i distriktet i Géteborg dar jag bland annat var distriktsombud och satt i
distriktsstyrelsen. Jag har ocksa suttit i ungdomsradet, kampanjradet och valberedningen. Ar 2013
och 2015 har jag varit med i den svenska delegationen pa det internationella radsmotet, 2015 som
delegationsledare.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag laser sista terminen pa ett mastersprogram i Human Rights Law pa Raoul Wallenberg Institutet

i Lund. Programmet &r en del av juristprogrammet och till sommaren tar jag juristexamen. Jag var
ordférande for Lunds universitets studentkarer 2012/2013 och satt da bland annat i ledningsgruppen
och styrelsen for universitetet. Utover ett stort antal interna utbildningar pad Amnesty, sdsom ledar-
skapsprogrammet, mangfaldsutbildning och manga kampanjutbildningar, gick jag UGL (Utveckling
Grupp och Ledare) 2014 och fick mediatraning fran en kommunikationsbyra férra varen.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Under min studietid har jag engagerat mig i studentfragor och bland annat varit ordférande for Lunds
universitets studentkarer (LUS). Genom det har jag suttit med i bade styrelsen och ledningsgruppen
for Lunds Universitet, vilket [&rt mig mycket om ledarskap, internationellt samarbete, ekonomi-
styrning och paverkansarbete. Under 2014 satt jag med i universitetsstyrelsens rekryteringsgrupp

for universitetets nya rektor. Som ordférande for LUS hade jag personalansvar och fick erfarenhet av
bland annat stiftelseférvaltning, konflikthantering och att leda en organisation genom féréandrings-
processer. 2013/14 ledde jag en uppstart av ett internationellt samarbetsprojekt mellan ett 20-tal
studentkarer runt om i varlden.

4. Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Stort engagemang for manskliga rattigheter, organisatoriska fragor och Amnesty. Min breda Amne-
styerfarenhet har gett mig god insikt i hur organisationen fungerar, vilka mojligheter och vilka utma-
ningar vi star infor. Min erfarenhet av den interntionalla rérelsen, och den teoretiska kunskap om de
globala utmaningarna for manskliga rattigheter jag fatt genom min utbildning, tror jag ar vardefull for
styrelsens arbete. Jag &r snabbtankt, driven, analytisk och trivs i ledarroller. Far jag fortsatt fortroende
att vara ordférande for sektionen, vill jag arbeta for att Amnesty ska vara en inkluderande, medlems-
styrd organisation som driver utvecklingen och skyddet av manskliga rattigheter framat varlden over.
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ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Amnestyerfarenhet

Sedan 2004 &r jag medlem i grupp 118 i Géteborg. Aren 2007-2013 satt jag i Goteborgsdistriktets
styrelse, de sista aren som ordférande, och sedan 2014 har jag suttit i sektionsstyrelsen. | sektions-
styrelsen har jag framst varit ansvarig for internationella fragor. Jag har redan hunnit vara med pa
ett antal resor till andra sektioner och jag var del av ICM-delegationen 2015. Jag aven arbetat med
design- och layoutuppdrag for grupper och sekretariat genom formgivningsgruppen, deltagit i
Amnestys ledarskapsprogram, ingatt i ett par nationella uppdragsgrupper samt hjalpt till att utveckla
ett par IT-verktyg for aktivister.

2. Utbildning och yrkeserfarenhet

Jag ar egenforetagare och arbetar som konsult inom design och produktutveckling, framst med
mindre produkter for varden och anvandaranpassning och strukturering av IT-system. Jag har en
civilingenjorsexamen i teknisk design fran Chalmers tekniska hogskola och en magisterexamen i
praktisk filosofi fran Goteborgs universitet.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom Amnesty?
Min bakgrund inom analytisk filosofi hoppas jag gor att jag kan hjalpa till att reda ut och bedtéma
argument i komplexa fragor, speciellt nar det galler vardefragor.

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag tror mitt arbete med olika uppdrag pa olika nivaer inom Amnesty har givit mig en ganska god for-
staelse av organisationens styrkor och svagheter, samtidigt som det ockséa givit mig ett brett kontakt-

nat bland bade anstallda och frivilliga. Just samarbetet mellan anstallda och frivilliga ar nagot jag tror
ar mycket viktigt for att fa en sa effektiv organisation som majligt, och det ar nagot jag vill arbeta med
att utveckla om jag far fortsatt fortroende. Efter mina tva ar i styrelsen har jag ocksa fatt inblick i flera
processer bade nationellt och globalt som jag garna vill vara med och se till att de blir bra.
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ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Amnestyerfarenhet

Forutom att ha varit medlem i Amnesty under sa gott som hela mitt vuxna liv sa har jag varit aktiv
inom Amnesty Business Group (ABG) under ett antal &r. Ar sedan tva ar tillbaka ledamot i Amnestys
sektionsstyrelse.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Ekonom med inriktning marknadskommunikation samt vidareutbildning i internationell ratt och
manskliga rattigheter. Aven studier i organisation, kommunikation och sprak. Hallbarhetschef med
erfarenhet av att leda och utveckla ett koncerndvergripande arbete med strategisk planering, imple-
mentering och redovisning av hallbarhetsarbetet i en koncern verksam pa flera olika marknader. Lang
erfarenhet av intressentdialoger, utbildning, kommunikation och strategiutveckling. Har tidigare er-
farenhet av att arbeta som héllbarhetsradgivare till beslutsfattare/ledning samt som koncernansvarig
for fragor relaterade till integration, mangfald etc. Har varit med och startat upp Anna Lindh-akade-
min tillsammans med Anna Lindhs Minnesfond. Erfarenhet av arbete i falt/ideellt arbete.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

- Erfarenhet av arbete med fragor relaterade till integration, mangfald, jamstalldhetsintegrering och
héllbarhet.

- Lang erfarenhet av strategisk planering, ledning och kommunikation/paverkansarbete.

- Tresprakig (engelska, spanska, svenska).

- Ett valdigt stort engagemang for att bidra till den lokala och globala utveckling jag vill se.

4. Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?
Forhoppningsvis en del nya perspektiv, engagemang och att mina tidigare erfarenheter kan bidra till
den resa Amnesty International star infor idag.
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ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Amnestyerfarenhet
Jag har varit medlem sedan 2000 och suttit i svenska sektionens styrelse sedan 2015.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Min bakgrund vilar pa tva utbildningar, dels 180 hogskolepodng inom beteendevetenskap och sam-
hallsvetenskap fran i huvudsak Blekinge tekniska hogskola som stéarkt mina analytiska sidor och dels
en officersexamen fran Militdrhogskolan i Halmstad som starkt mina handlingskraftiga sidor. Jag har
mer an tio ars yrkeserfarenhet fran olika myndigheter i statsforvaltningen och arbetat bade opera-
tivt och strategiskt. De senaste aren har jag varit avdelningschef med personal-, verksamhets- och
budgetansvar pa managementenheten vid Forsvarsmakten. Managementenheten ar en utbildande
enhet med fokus pa arbetsgivarrollen. Sedan en kort tid tillbaka arbetar jag pa Regeringskansliet som
amnessakkunnig vid finansdepartementet i Vardegrundsdelegationen.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har ett stort intresse for omvarlden med egen erfarenhet fran internationella insatser i Asien,
Mellanostern och pa Afrikas horn. Pa min fritid har jag tagit mig mojligheten att bestka vanners
internationella engagemang i Uganda, Sydafrika och Colombia. Jag stkte mig till Férsvarsmakten
for mojligheten att varna om demokrati och manskliga rattigheter i dess yttersta forlangning. Dessa
varden har jag nu mojlighet att ytterligare starka statsforvaltningen med, i min nya roll pa Varde-
grundsdelegationen. Inom den ideella sektorn har jag ocksa en bakgrund som ledare inom Frilufts-
framjandet.

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag vill ta med mig mina nyvunna erfarenheter fran varderingsstyrt ledarskap fran Anna Lindh-
akademin, mina erfarenheter som chef och ledare samt mina kunskaper om intern styrning, ekono-
mi, kommunikation och HR. | min tidigare roll som utvecklingsstrateg pa myndigheten Kompetens-
radet stottade jag andra organisationers forandringsarbete och det ser jag ocksa som nagot gynnsamt
som jag tar med mig till styrelsen.
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1. Amnestyerfarenhet

Medlem, till och fran engagerad sedan tonaren, bland annat i ett HBTQ-natverk i Stockholm. Under
de senaste aren mest erfarenhet av Amnesty som en samarbetspart till den organisation jag varit
forbundsordférande for, RFSL. | den rollen har vi i vissa fragor haft tat kontakt, bland annat nar det
géller transpersoners réattigheter och debatten om organisationens stéliningstagande géllande sex-
arbetares rattigheter. Jag har ocksé varit anlitad som forelasare i HBTQ-fragor av Amnesty och har
skrivit i Amnesty Press.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har de senaste sex aren varit heltidsarvoderad forbundsordférande for RFSL. Dessférinnan har
jag bland annat arbetat som chefredaktor for feministiska tidskriften Bang, projektledare pa Forum
for levande historia, utredningssekreterare for den statliga kulturpolitiska utredningen Mangkulturaret,
delprojektledare for ett likabehandlings- och mangfaldsprojekt pa Sveriges radios forvaltningsbolag
(4gs av SVT, SR och UR) och som frilansskribent och frilansredaktor. Jag &r utbildad journalist fran
Poppius, och har en fil kand med etnologi som huvudamne fran Stockholms universitet.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har erfarenhet fran styrelsearbete i flera organisationer och har tidigare bland annat varit vice
forbundsordférande for RFSL, styrelseledamot for RFSU och ordférande for Stockholm Pride. Sedan
i hostas ar jag ledamot i Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, civila samhallets formella
rost i EU, dar mycket fokus nu ligger pa asylrattsfragor. Dartill &r jag ledamot i Kommunstyrelsens rad
for manskliga rattigheter i Stockholms stad. Jag har ocksa ett pagaende engagemang i ILGA Europas
natverk for paverkansarbete for HBTQ-personers rattigheter pa europeisk niva.

4. Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Bade inom Stockholm Pride och RFSL har jag arbetat mycket med mangfaldsfragor och organisa-
tionsutveckling. Mitt uppdrag som férbundsordférande RFSL har gett mig erfarenheter och ett brett
natverk inom omradet manskliga rattigheter, i Sverige och internationellt. Jag har bland annat varit
ansvarig for RFSL:s kommunikation, strategiska planering och politiska paverkansarbete under min
tid som férbundsordftérande.
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SUPPLEANT 2016-2017

1. Amnestyerfarenhet

Aren 2008-2010 var jag gruppsekreterare i Amnesty Business Group (ABG), under perioden lans-
erades den globala Amnestykampanjen Demand Dignity dar foretags ansvar for manskliga rattigheter
hamnade i fokus. Aren 2008-2010 gick jag Amnestys kursledarutbildning och ledde kursen "Global-
isering, foretag och manskliga rattigheter” inom Amnestyakademin. Jag uppdaterade och utvecklade
kursmaterialet med utgdngspunkt i det nya rapportmaterialet fran Demand Dignity. Infor arsmotet
2010 var jag med i valberedningen och forde protokoll under arsmotet.

2. Arbetslivserfarenhet

Sedan ett drygt ar tillbaka arbetar jag som kommunikationskonsult inom hallbarhetsfragor, framforallt
med projektledning och strategisk radgivning till svenska foretag. | den rollen jobbar jag med org-
anisationsutveckling, forandringsprocesser, intern- och externkommunikation och langsiktigt strate-
giarbete. Tidigare har jag jobbat med utvecklingspolitik pa utrikesdepartementet i tre ar. Under tva

ar var jag utsand av Sida och jobbade pa svenska ambassaden i Tanzania med handlaggning av
bistandsmedel till program inom privatsektorutveckling. Jag har last statsvetenskap (masterexamen),
nationalekonomi, litteraturvetenskap och konsvetenskap pa Stockholms universitet.

3. Andra erfarenheter

Internationell erfarenhet — Utbver mitt arbete utomlands har jag rest mycket i lander med
utmaningar inom manskliga rattigheter, bland annat Iran, Syrien, Turkiet, Jordanien och Azerbaijan.
Under studietiden gjorde jag en féltstudie pa Vastbanken, Palestina, dér jag intervjuade ett antal
civilsamhallesorganisationer om rorelsefrihet och begransningar i deras mojligheter till organisering.
Frivilliguppdrag — Sedan 2014 &r jag engagerad i Fryshusets projekt United Sisters dar jag ar
"coach” till en 15-arig tjej som behover en vuxenkontakt utanfor familj och skola. Jag ar god man for
ett ensamkommande flyktingbarn och jag sitter i styrelsen fér min bostadsrattsférening. Vid riksdags-
valet 2010 och Europaparlamentsvalet 2009 var jag rostmottagare.

5. Vad tror du att du kan bidra med som fdrtroendevald?

Efter ndgra ar utomlands tror jag att jag kan bidra med ett utifranperspektiv pd Amnestys verksamhet
i Sverige. Jag tror att mina erfarenheter av att arbeta med organisationer i Tanzania dar manskliga
rattigheter var en utgdngspunkt i alla samarbetsprojekt har gett mig kunskap om konkreta MR-
utmaningar som kan vara anvandbara. Mina erfarenheter av att arbeta med marknadsféring och
kommunikation bade inom organisationer och externt tror jag kan vara en tillgdng i styrelsearbetet.
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SUPPLEANT 2016-2017

1. Amnestyerfarenhet

Jag borjade min Amnestybana med att starta en ungdomsgrupp pa min gymnasieskola i mitten av
90-talet. Senare pa universitetet var jag medlem i en grupp som arbetade med ett aktionsfall i Tibet.
Efter ndgra ars paus bland annat pa grund av utlandsarbete engagerade jag mig igen. Da i Amnesty
Business Group (ABG) i Stockholm, dér jag senare blev sammankallande och nationell kontakt-
person. Jag har ocksa varit aktiv i forvarsgruppen i Stockholm, ar medlem i Amnestykoren och har
gatt ledarskapsprogrammet.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag ar utbildad statsvetare med inriktning pa manskliga rattigheter och genusfragor. Under fyra ar
arbetade jag for Kristna Fredsrorelsen i Colombia med manniskorattsforsvarare. Jag har dven arbetat
for Lararforbundet som medlemssekreterare och pa Dag Hammarskjold Foundation som sekreterare
at styrelsen samt med administration och som controller. Nu arbetar jag som researcher pa Global
Child Forum, som arbetar for att foretag ska respektera och framja barns rattigheter i sin verksamhet.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Sedan jag gick i skolan har jag i princip alltid varit frivilligt engagerad pa nagot satt och har erfarenhet
av flera olika organisationer férutom Amnesty, som Svalorna Indien-Bangladesh, Varldsbutikerna,
valobservation och Kristna Fredsrorelsen (KrF). De senaste tva aren har jag suttit i Kristna Fredsrorel-
sens styrelse, dar jag forutom Idpande styrelsearbete framst har varit involverad i arbete med ut-
arbetande av policyer och stéllningstagande i olika fragor. Jag har bott utomlands i olika omgangar
och pratar spanska och engelska flytande samt har en mycket god forstaelse i franska.

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag har en bred Amnestykunskap, med erfarenhet fran olika grupper och delar av den svenska rorel-
sen, och jag skulle ta med mig det medlems- och aktivistperspektivet in i styrelsen. Jag vill vara med
och driva det strategiska arbetet med att utveckla Amnesty som organisation for att vi ska fortsatta
vara en relevant och trovardig rost for manskliga rattigheter. Det jag kan bidra med ar erfarenhet av
strategiskt styrelsearbete, folkrorelsekdnnedom, erfarenhet av internationellt arbete och framfér allt ett
brinnande engagemang for mansklig rattigheter.
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2. AMNESTYFONDENS STYRELSE
ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Amnestyerfarenhet

Jag ar medlem i Amnesty och har f6ljt Amnesty arbete nationellt och internationell. Amnesty ar en
inflytelserik aktdr med bred manskliga rattighetsbas. Jag delar Amnestys vardegrund och har gedigen
erfarenhet av arbete med sexuella och reproduktiva rattigheter.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag ar statsvetare med inriktning pa internationella relationer med utbildning bade fran Kirgizistan
och Sverige. Praktisk erfarenhet av styrelsearbete har jag inférskaffat genom styrelseuppdrag i
OSSE-natverket och Ostgruppen. Jag har 10-arig erfarenhet av arbete med internationella bistandet
och paverkansarbete. Under de senaste tre aren har jag specifikt jobbat med policyanalys, grant ma-
nagement och stdd till civilsamhallet inom sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter i Sydamerika,
Osteuropa och Asien.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag ser fram emot att bidra med bade privata och professionella erfarenheter av arbete mot inskrank-
ningar av manskliga réattigheter pga sexuell laggning, kon, etnicitet och religion. Jag har bra kdnne-
dom av olika landkontexter och talar engelska, svenska, ryska och spanska flytande. Som initiativ-
tagare till kvinnonétverk for rysktalande kvinnor 8:e mars har jag jobbat med att bilda en stédgrupp
som hjalper kvinnor, i olika situationer, allt fran att juridisk hjalp till karridrcoaching. Jag har bott i
Kirgizistan, Kazakstan, Ryssland och Peru under olika perioder och har bra kdnnedom av kontexten i
ldnderna.

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

- Omvaérldsanalys och 6évergripande kunskaper om situationen fér ménskliga rattigheter i varlden
- SRHR-kompetens

- Genusanalys

- Erfarenhet av bistdndsarbete

- Kunskaper i ryska och spanska

- Méangfaldsarbete och integrationsfragor ar mina hjartefragor

- Brett kontaktnat
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ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Amnestyerfarenhet
Medlem sedan mer an tio ar. Manadsgivare. Delar Amnestys varderingar.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har mer an 25 ars erfarenhet av arbete med demokrati och manskliga rattigheter, framfor allt
inom bistandet, inklusive insatshantering, forhandlingar, avtalsskrivande, omvarldsanalys, integrering
av ett rattighetsperpsektiv och natverkande. Har arbetat for Sida i 12 ar, inklusive tre ar i Nairobi i
Kenya som regional radgivare for demokrati och manskliga rattigheter, och for utrikesdepartmentet

i 10 ar och ar sedan 2012 chef for International IDEA:s demokrati- och utvecklingsprogram. Utbild-
ning: statsvetenskap, Oststatskunskap, ekonomisk historia, journalistik och sprak (engelska, franska
med fler).

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

- Mycket goda kontakter bland demokrati- och MR-aktivister i Ostafrika/Afrikas Horn, och bra
ingangar pa de flesta kontinenter.

- Tre ars erfarenhet av att leda en intern grupp pa Sida som arbetade med stod till demokrati och
manskliga rattigheter i auktoritara stater.

- Lang erfarenhet av att hantera darenden, moéten och kontakter som kraver sekretess, sarskilt fran
utrikesdepartementet men aven fran Sida.

- Mycket van att l&dsa stora mangder text och plocka fram det vasentliga.

- Sju ars chefserfarenhet.

- Gedigen erfarenhet av arbetssatt som framjar deltagande och larande.

- Har forutom Sverige dven bott i Kenya, Schweiz och USA.

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag har lang erfarenhet av styrelsearbete i den ideella sektorn (bland annat Foreningen for Utveck-
lingsfragor och for facket pa Sida) inklusive uppdrag som ordférande och sekreterare samt som
facklig foretradare i en myndighets styrelse (Sida). Erfarenheter av att representera medlemmars
ibland valdigt olika intressen och anda fa ihop en hallbar helhet. Kunskap om hur 6évergangen fran
en arbetande styrelse till en strategisk sddan kan hanteras, inklusive samarbetet mellan styrelse och
kansli. Mer an fem ars erfarenhet som fackligt fortroendevald. Engagemang, integritet, gladje, och
odmjukhet.
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ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Amnestyerfarenhet

Jag har varit medlem i Amnesty sedan 2006, da i grupp 270 i Sollefted och efter det ESK-gruppen
i Malmd&/Lund och senast i Stockholms kvinnorattsgrupp fram till augusti 2015. Jag gick Amnestys
ledarskapsprogram 2007-2009. Jag fick ocksa aran att vara volontar pa Amnestys internationella
radsmote (ICM) 2009, vilket ar nadgot av det roligaste jag gjort och bidrog till att forstd mangfalden
och bredden av Amnesty Internationel genom att fa lara kdnna medlemmar fran andra lander och
veta mer om deras arbete. Amnesty har varit min skola och vagriktning till vad jag ar och gor idag.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Nuvarande: Programsekreterare for Kristna Fredsrorelsens verksamhet for skydd av ménniskoratts-
forsvarare i Colombia. Totalt fem ars erfarenhet av att arbeta inom bistand for att framja och skydda
de ménskliga rattigheterna i Latinamerika och sarskilt de organisationer och rérelser som verkar for
sina ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter. Utbildningsbakgrund i internationell kris- och
konflikthantering och har &ven last enstaka kurser i genuspedagogik och humanekologi.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag hoppas med min kunskap om bistandshandldaggning och erfarenhet kring hur man utvecklar
skydds- och sdkerhetsstrategier for hotade och utsatta manniskorattsforsvarare fa mojligheten att ver-
ka for Amnestyfondens arbete for att framja och skydda de méanskliga rattigheterna runt om i varlden.

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Brinnande hjarta och skarp hjarna for att arbeta for att skydda och framja de méanskliga rattig-
heterna genom Amnesty. Forstaelse dver omvarldens utmaningar gallande att garantera, respektera
och framja méanskliga rattigheter och var Amnesty kan ha storst inverkan i sitt bistAndsarbete. Stra-
tegisk, strukturerad och en lagspelare.
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SUPPLEANT 2016-2017

1. Amnestyerfarenhet

Jag har varit aktiv i Amnesty sedan 2011, framst inom Aktionsgruppen mot doédsstraffet (AMD). Mina
ansvarsomraden har varit att skriva blixtaktioner, Indien, sodra Afrika och utatriktade aktioner. Jag var
gruppens ordforande under ar 2014. Jag har varit suppleant i Amnestyfonden sedan arsmotet 2015.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag laser sista terminen pa juristprogrammet och skriver min uppsats i folkratt. Jag har specialiserat
mig pa manskliga rattigheter, asylratt och barnratt. Jag arbetar deltid som konsult pa Ethos Interna-
tional, som ar en konsultbyra inom hallbarhet och foretagsansvar (CSR). Jag har &ven arbetat som
manadsvarvare for UNHCR, juridisk assistent pa Spotify och sommarnotarie pa Halmstad tingsratt.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har stor erfarenhet av ideellt engagemang, bade inom Amnesty, men dven i andra organisationer
som till exempel Gatujuristerna (juridisk radgivning till hemlosa). Jag har ett stort intresse och kun-
skap om dodsstraffets anvandande runt om i varlden. Jag har god forstaelse for hur foretag och sam-
halle hanger ihop samt kunskap inom hallbarhetsomradena miljoratt, arbetsratt, manskliga rattigheter
och antikorruption. Jag har god kunskap om det internationella skyddet fér manskliga réattigheter,
speciellt inom barnratt och asylratt. Mitt arbete i domstol har gett mig en god argumentationsférmaga
och forstaelse for grundbultarna i en rattsstat.

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Forst och framst kommer jag kunna bidra med mitt stora intresse och engagemang fér manskliga
rattigheter, som har tagit sig uttryck i bade studier, arbetsliv och aktivism. Jag kommer kunna bidra
med juridisk kunskap och utlandserfarenhet fran bade studier och resor. Jag ar ambitits och van vid
att hantera stora textmassor. Jag har integritet och star for det jag tycker och tror pa, men ar ocksa
o6dmijuk och bra pa att lyssna pa andra. Eftersom att jag suttit i fondstyrelsen ett ar kommer jag att
kunna bidra med kontinuitet.
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SUPPLEANT 2016-2017

1. Amnestyerfarenhet
Sedan maj 2015 styrelsemedlem i Amnestyfondens styrelse, innan har jag bland annat varit grupp-
sekreterare och styrelsemedlem i en distriktstyrelse.

2. Utbildning och yrkeserfarenhet
Studier inom internationella relationer och ménskliga rattigheter. Jag jobbar pa en bistandsorgan-
isation.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt uppdrag inom Amnesty?
Praktik pa en internationell barnrattsorganisation, kontaktperson for ensamkommande flyktingbarn
och utbildning genom Amnestyakademin.

4. Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?
Erfarenhet av att jobba konceptuellt, goda kunskaper om situationen fér manniskorattskdmpar i Asien
och Mellanéstern samt intresse for och fokus pa genusfragor.
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1. Amnestyerfarenhet

Jag har ingen direkt erfarenhet av arbete inom Amnesty, férutom en kortare period i Borldnge pa
1980-talet. Jag delar dock Amnestys vardegrund och har foljt organisationen under langt tid. Sympa-

timéassigt och varderingsmassigt star jag Amnesty mycket nara och jag har periodvis lamnat ekono-
miska bidrag.

iy

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har lang erfarenhet fran media och framst Sveriges Television dar jag under 24 ar arbetade

som nyhetsreporter, redaktor, programledare, producent och projektledare. Aren 2009-2012 var jag
kommunikationschef pa lansstyrelsen i Dalarna. Darefter 2,5 ar som Svenska Afghanistankommitténs
informationsansvarige i Kabul. Sedan september 2014 ar jag kommunikationschef pa lansstyrelsen

i Stockholm. Jag har journalistexamen och kompletterat med studier i kommunikationsvetenskap i
Tyskland. Under yrkeskarridren har jag kompletterat med en rad chefskurser och vidareutbildningar,
exempelvis projektledarutbildning. Jag &r van att ha engelska som arbetssprak.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har en stor erfarenhet av arbete i olika ideella féreningar, drivna av idéer och varderingar. Jag tar
ocksd med mig erfarenhet av bistdndsarbete i Afghanistan dar jag pa nara hall kunde se vad arbete
for manskliga rattigheter betyder for en utsatt befolkning. Mina ar i Afghanistan av mig vardefulla
insikter och starkte mitt engagemang for demokrati och réattigheter. Som kommunikationschef pa
Lansstyrelsen har jag haft ett sarskilt engagemang for de manskliga rattighetsfragor som myndigheten
hanterar, exempelvis integration, flyktingfragan, nationella minoriteter och arbete mot prostitution och
trafficking. Att jag 6verhuvudtaget valde den journalistiska banan har sin grund i ett stort samhéallsen-
gagemang.

4. Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Ett brinnande engagemang och stor erfarenhet av olika omraden. Jag har arbetat i en mangd olika or-
ganisationer, bade i Sverige och utomlands och &r bra pa att tilldmpa kunskaper i nya sammanhang.
Jag har stor erfarenhet av att leda avdelningar med ansvar for personal, ekonomi och planering, samt
att driva projekt framat. Fran myndighetsarbetet har jag juridisk kunskap och insikt hur en offentlig
organisation i medborgarnas tjanst bor fungera. Jag har integritet, men uppskattar samarbetet och
fungerar bast i arbetslag — och jag har en kansla av att jag anses latt att samarbeta med och att jag
har en social laggning.
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2. GRANSKNINGSKOMMITTEN
ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

p 1

1. Amnestyerfarenhet

Jag praktiserade pa sekretariatet hosten 2006 och sedan dess har jag varit aktiv pa flera olika satt —
Amnesty Business Group (ABG), Kinasamordningen, kursledare for Amnestyakademin samt fortroen-
devald i sektionens valberedning. Jag har dven gatt Amnestys ledarskapsprogram. | ABG satt jag som
suppleant i styrelsen 2008 (innan ABG integrerades med den svenska sektionen) och har dven varit
sammankallande i den mer informella styrgruppen som vi bildade 2010. Jag valdes in i gransknings-
kommittén pa arsmotet 2015, dar jag sedermera blev sammankallande.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har en fil. mag. i féretagsekonomi med inriktning mot organisationsteori och ekonomistyrning. Jag
arbetar pa ett mindre foretag i Orebro, dér jag sitter i ledningsgruppen samt ansvarar fér ekonomi,
personal och kvalitetsledning.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Utdver de rena ekonomikunskaperna har jag erfarenhet av verksamhetsstyrning och malstyrning. Jag
har aven erfarenhet av internrevision fran bade mitt nuvarande jobb och tidigare jobb, vilket innebéar
att jag granskar interna rutiner och verksamhetsledningssystemet. Mycket av mitt arbete kretsar kring
att granska och analysera ekonomi och den ¢vriga verksamheten samt att hitta mojligheter till att géra
saker pa ett battre satt.

4. Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Genom aren har jag fatt en relativt god inblick i Amnesty. Om jag blir vald till en fortroendepost kan
jag bidra med min vana att granska och mitt analytiska tdnkande. En av mina starkaste drivkrafter ar
viljan att forbattra och forandra, vilket jag ocksa tror kan komma till nytta.
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1. Amnestyerfarenhet
Har till och fran varit medlem. Mitt nuvarande uppdrag inom Amnesty &r som ledamot i gransknings-
kommittén.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har en civilekonomexamen frén Orebro hégskola. Jag fordjupade mig inom omradena marknads-
foring, redovisning och IT. Delar av min studietid valde jag att forldgga i USA, Frankrike och Belgien.
Jag har erfarenhet av ledarskap inom naringslivet, kommun och ideell sektor. Jag har arbetat med
malstyrning genom arbete med affarsplaner i flera olika organisationer. Jag har ocksa stor erfarenhet
av arbete med bokslut, budget och prognoser. Jag har dven arbetat mycket med att granska verk-
samheten och gora analyser i rollen som controller. Jag har arbetat i stora koncerner och mindre
foretag inom naringslivet, i kommun, pa bank och inom ideell sektor.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Mitt nuvarande arbete som ekonomi/IT-chef och del av ledningsgruppen pa Myrorna ger mig kun-
skap inom omradena social nytta, hallbarhet och arbetstraning. | arbete pa Myrorna har jag dven haft
formanen att vara foéredragande pa styrelsematen, vilket dven gett mig kunskaper om styrelsearbete.
Att fa mojlighet att arbeta inom en organisation som Myrorna har gett mig manga erfarenheter jag tror
jag kan ha stor nytta av dven inom Amnesty International. Min erfarenhet fran arbete som controller
inom néringslivet tror jag ocksa skulle vara till stor nytta i arbetet inom granskningskommittén. Pa fri-
tiden har jag haft flera uppdrag som kassor och revisor i olika féreningar.

4. Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?
Jag kan bidra till Amnestys verksamhet med mina kunskaper inom ekonomi, ledarskap och styrning.
Jag bidrar gdrna genom min analytiska férmaga och férmaga att se saker i sin helhet.
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ORDINARIE LEDAMOT 2016-2017

1. Amnestyerfarenhet

Hostterminen 2014 gjorde jag praktik vid Svenska Amnestyfonden. Innan dess har jag varit distrikts-
ombud i Vasterbotten under verksamhetsaren 2012-2013, tillika vice ordforande verksamhetsaret
2013. Var under ungefar samma tid, 2011-2013, aktiv inom en lokalgrupp i Umea samt gick
Amnestys projektledarutbildning och ledarskapsutbildning.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Laser till en masterexamen inom manskliga rattigheter vid Uppsala universitet, har sedan tidigare en
kandidatexamen inom freds- och konfliktstudier samt en kandidatexamen inom statsvetenskap. Har
som ovan namnt gjort praktik vid Svenska Amnestyfonden, vidare har jag gjort en termins praktik
inom avdelningen for utvecklingssamarbete pa Svenska ambassaden i Pristina, Kosovi. Sedan cirka
ett ar tillbaka arbetar jag pa Migrationsverket.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Sammantaget har tidigare erfarenheter gett en vana av ett langsiktigt tankande, att uttver de direkta
konsekvenserna dven se till hur situationen kan komma att utvecklas éver tid och vilka resultat det
kan medfora.

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Som fortroendevald i granskningskommittén kan jag bidra med en stor drivkraft och vilja att kritiskt
och konstruktivt granska sektionen och Amnestyfondens arbete. Genom att vara lésningsorienterad
och ha insikt i Amnestys, saval nationellt som internationellt, och Amnestyfondens arbete hoppas jag
kunna bidra till att sédkerstalla en positiv och hallbar utveckling inom organisationen.
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1. Amnestyerfarenhet

Jag har flerarig erfarenhet fran Aktionsgruppen mot dodsstraffet (AMD) dar jag innehaft flera olika
roller och idag ar kassor. Jag har dessutom engagerat mig for Pride i diverse sammanhang, senast
som foreldasare for Amnesty under Harjedalen Pride 2015.

2. Yrkeserfarenhet och utbildning

Studerar for narvarande min sista termin pa civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik vid KTH, med
inriktning mot datalogi, samt min sista termin pa kandidatprogrammet Business & Economics vid
Handelshogskolan i Stockholm, inriktning nationalekonomi och finans. Jag arbetade sommaren 2015
pa Stockholmsborsens produktavdelning och den héar terminen gor jag mitt examensarbete pa fam-
ilien Roslings stiftelse Gapminder. Har tidigare arbetat som larare, drifttekniker och skogshuggare.

3. Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har stor erfarenhet och intresse av arbete i ideella organisationer. Tidigare har jag varit volontar for
MatteCentrum och idag &r jag, forutom engagemanget i AMD, gruppledare och reporter for Bistands-
debatten.se. En grupp som i sin tur tillhor Foreningen for Utvecklingsfragor. Genom det engagemang-
et har jag fatt en gedigen omvarldskunskap och god kdnnedom om utvecklingsfragor (dar manskliga
rattighetsfragor standigt ar aktuella).

4. Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag tror att mitt analytiska sinnelag och goda kunskaper i ekonomi kan bidra till att fora arbetet i
granskningskommittén framat. Dessutom tror jag att min kdnnedom och erfarenhet av Amnesty,
och andra ideella féreningar, kan utgéra en viktig bestandsdel i att utfora ett bra arbete.
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VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS
FORSLAG TILL VALBEREDNING
2016-2017 OCH 2016-2018

Valberedningen for valberedningen har bestétt av Asa Fahlbeck (distriksombud Ostergstland) och
Hampus Rabow (ordférande lundagrupperna). Vi blev valda vid métet for distriktsaktiva i oktober
2015. Vi har under denna period héllit mejl- och telefonkontakt samt dven haft ett mote i Linkoping
den 19 mars. Var utgangspunkt var att kontakta fore detta styrelsemedlemmar och samtliga distrikts-
ombud. Vi delade upp distriktsombuden mellan oss och kontaktade dem via telefon/mejl for att fa tips
pa mojliga kandidater till valberedningen, vilka vi sedan féljde upp. Vi fick ocksa bra tips frén
Amnestys aktivistsamordnare. For ¢vrigt natverkade vi for valberedningen i stérre Amnestysamman-
hang och péa véara hemorter.

Pa arsmotet 2015 bestamdes om nya mandatperioder for valberedningen. Dess medlemmar ska
véljas pa tva ar, pa sa séatt att tre valjs pa ett arsmote och tre Ovriga pa nasta arsmote. Suppleanten
valjs alltid pa ett ar. For att komma in i denna valordning, valjs i ar tre stycken pa ett ar och tre
stycken péa tva ar.

Vart forslag ar:

VALBEREDNINGEN

Ordinarie ledamoter 2016-2018  Ordinarie ledaméter 2016-2017  Suppleant 2016-2017
Inez Hellstrom (nyval) Matilda Johansson (omval) Kristina Lindquist (omval)
Asa Jacobs (nyval) Lisbeth Kohls (omval)

Helena Landelius (nyval)

Med dessa personer i valberedningen ser vi en bredd i erfarenhet av Amnestyarbete pa bade lokal
och nationell nivd samt en geografisk spridning med olika natverk inom organisationen.

Asa Fahlbeck, Linkdping
Hampus Rabow, Lund, 2016-03-20
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TILL: Arsmotet 25
DATUM: April 2016

3. VALBEREDNINGEN
ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Tidigare erfarenhet av valberedningsarbete och rekrytering

Jag har rekryterat medlemmar till de Amnestygrupper jag varit aktiv i och dven under min praktik pa
Amnesty som kampanj- och aktivismansvarig. Det ar forsta gdngen jag kandiderar till en valbered-
ning, vilket kdnns spannande!

2. Ditt motiv for att kandidera

Sedan jag borjade studera pa universitetet har jag varit aktiv i Amnesty pa olika satt. Fran borjan i
universitetsgruppen U28 i Véxjo och sedan i Stockholm. Jag har valt att kandidera da jag har ett brett
natverk inom Amnesty Sverige och jag tycker om att knyta nya kontakter. Att uppdraget ar pa tva ar
tycker jag kdnns positivt da det finns chans att bade bli varm i kladerna och skapa rutin éver tid.

3. Natverk inom Amnesty

- Gruppsekreterare for nystartade kvinnorattsgruppen 88.
- Ledarskapsprogrammet 2015/16.

- Tidigare aktiv i Vaxjo.

4. Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete
- Utbildningsansvarig i grupp U28 styrelse under tva ar.
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TILL: Arsmotet 26
DATUM: April 2016

ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Tidigare erfarenhet av valberedningsarbete och rekrytering

Jag har varit med i Amnestys valberedning for valberedningen tre ganger. Arbetar sedan 1993 som

arbetsformedlare, vilket innebér att dagligen intervjua méanniskor om deras kompetens och matcha

mot arbetsgivares behov. Jag har arbetat fackligt sedan 2008 och da varit med i rekryteringsarbetet,
intervjuat, tagit referenser och samverkat kring anstallningar.

2. Ditt motiv for att kandidera

Jag avgar som distriktsombud och ser mig om efter andra uppdrag at Amnesty. Amnestys arbete ar
sa viktigt och jag vill bidra med det jag kan. Jag ser ocksé att arbetet i valberedningen kan kombine-
ras med mitt arbete och familjeliv.

3. Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Jag har varit aktiv i Amnesty sedan 1994, blev gruppsekreterare 1995 i Gavle och sedan distrikts-
ombud for Gastrikland-Dalarna 2002-2016, har suttit med i valberedningen for valberedningen tre
ganger.

4. Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete

Som student pa hégskolan i Orebro deltog jag i kérarbetet och var ordférande fér en student-

sektion under nagot ar. Som distriktsombud sedan 2001 har jag hallit och lett médnga arsmaéten. Jag
ar ordférande for en ideell forening sedan 2013. Har varit ledamot och styrelsesekreterare i den fack-
liga sektionsstyrelsen 2008-2015. Jag har genom dessa styrelser gatt utbildningar och diskuterat hur
styrelsearbete ska/kan fungera och har inblick i vilka fallgropar som finns.
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TILL: Arsmotet 217
DATUM: April 2016

ORDINARIE LEDAMOT 2016-2018

1. Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering

Inom ramen for Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige har jag erfarenhet av bade val-
beredningsarbete och rekrytering. Jag har varit ordférande for valberedningen for EUP (2011-2012)
samt lett flertalet projektledarrekryteringar och andra urvalsprocesser for att representera Sverige pa
europeisk niva (2008-2012).

2. Ditt motiv for att kandidera

Jag véljer att kandidera eftersom jag tror att jag kan bidra med nya perspektiv och med min erfaren-
het fran styrning och ledning av andra ideella féreningar. Framférallt hoppas jag kunna bidra med
nytankande med fokus pa transparens och interndemokrati. Samtidigt ser jag fram emot att ldra mig
mer om hur Amnesty styrs och fungerar.

3. Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Mitt Amnesty-natverk ar koncentrerat till Stockholm dér jag &r aktiv i grupp 140 (Mellandstern-
gruppen) sedan 2011 och dér jag varit aktiv i distriktsstyrelsen under 2015 (jag lamnade mitt upp-
drag tidigare an beraknat pa grund av studier utomlands).

4. Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete

Jag har erfarenhet av styrelsearbete i ideella foreningar fran Europeiska ungdomsparlamentet (EUP)
Sverige (2008-2010) och Liding6é-Breviks Sjoscoutkar (2004-2006) bade som styrelseledamot, vice
ordférande och ordférande.
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TILL: Arsmatet 28
DATUM: April 2016

ORDINARIE LEDAMOT 2016-2017

1. Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering
Jag har suttit i Amnestys valberedning i tre ar. Under min studietid var jag valberedare i Utrikes-

politiska foreningen vid Umea universitet.

2. Ditt motiv for att kandidera

Jag tycker att det &r bra med kontinuitet i valberedningen och mitt tredje ar har jag tagit stérre ansvar,
vilket varit utvecklande. Vi har arbetat som ett lag och lagt ner tid och engagemang, vilket bidrar till
att det fortfarande éar roligt och intressant att vara med i valberedningen. Darfor staller jag upp till
omval.

3. Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty
Jag ar inte aktiv i ndgon grupp for tillfallet, men har tidigare suttit i distriktsstyrelsen i Vasterbotten och

varit medlem i kvinnorattsgruppen i Umea.

4. Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete
Jag har tidigare suttit i lokala styrelser, bland annat Réda korsets ungdomsférbund och Utrikespolitis-
ka foreningen vid Umea universitet.
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TILL: Arsmatet 29
DATUM: April 2016

ORDINARIE LEDAMOT 2016-2017

1. Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering

Har tidigare varit valberedningsordférande i en stor och valskétt bostadsrattsforening i Stockholm
samt i tva mindre idéburna organisationer. Jag var med i rekryteringsgruppen fér ny general-
sekreterare i Amnesty da vi anstallde Anna Lindenfors. Har som chef rekryterat en hel del medar-
betare.

2. Ditt motiv for att kandidera

Tycker att man bor stélla upp i en valberedning atminstone i tva ar for kontinuitetens skull. Jag har
varit med i sektionsstyrelsen i fyra ar och har aktuell kunskap om vad som kan kravas av en fortroen-
devald inom Amnesty.

3. Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Efter ménga ar i Stockholm har jag nu aterupptagit mitt natverk i Méalardalsdistriktet da jag atervan-
de till Vasteréas for drygt tva ar sedan (dar jag forr var distriktsombud, gruppsekreterare, kassér med
mera). Genom mina ar i sektionsstyrelsen har jag ett relativt stort natverk i ¢évriga Amnesty ocksa.

4. Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete

Jag har varit ledamot i flera styrelser under arens lopp; medlemsorganisationer, statliga bolag och
aktiebolag. Jag ar fortfarande aktiv i ett familjeféretags styrelse och som ledamot av Institutet mot
Mutors Etiknamnd.
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TILL: Arsmotet
DATUM: April 2016

SUPPLEANT 2016-2017

1. Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering
Har suttit ett ar i valberedningen, vilket har varit mycket givande. Har i mitt yrkesmassiga liv som
journalist (bland annat chefredaktér och kulturchef) deltagit i flera rekryteringsprocesser.

2. Ditt motiv for att kandidera

Efter att ha varit aktiv i Amnesty till och fran i ca 15 ar kdnner jag en stor omsorg for den svenska
sektionens utveckling. Jag har relativt god insyn i de utmaningar den svenska sektionen star infor,
och vill gdrna bidra till att kompetens och mangfald praglar de grupper av féretroendevalda som ska
verka pa olika nivaer. Med god sakkunskap kring mediefragor/kommunikation, kultur och sexuell och
reproduktiv halsa och réattigheter (SRHR) samt ett brett natverk hoppas jag kunna vara en tillgang i
valberedningen.

3. Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Bred erfarenhet fran lika sammanhang inom svenska sektionen, med manga olika kontaktytor. Bland
annat: gruppsekreterare i grupp 61 (2001), informationsansvarig i Uppsaladistriktet (2003-2004),
frivilligledarskapsprogrammet (2003-2005), samordnare for utbildarnatverk (2004-2005), anstalld
pa sekretariatet (2006-2007), kursledare inom Amnestyakademin (2007-2011) och som ledamot i
sektionsstyrelsen (2012-2013).

4. Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete
Ledamot i styrelsen for Uppsala studentradio (2003-2004) och studentrepresentant i samhallsveten-
skapliga fakultetsndmnden vid Uppsala universitet, med ansvar for likabehandlingsfragor.
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