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ARSMOTESHANDBOK 2021

ETT DIGITALT ARSMOTE

| och med radande covid-19-pandemi kommer Amnesty Sverige i ar att genomféra
sitt andra helt digitala &rsméte. Arsmétet kommer att delas upp i flera olika delar
som genomférs under en vecka. Det digitala verktyget Zoom kommer att anvandas
for arsmotets alla delar.

| denna arsmoéteshandbok kan du lasa om hur arsmétet kommer att genomféras,
allt fran hur du ansluter dig till motets delar, till hur du begar ordet och rostar. Nar
arsmotet 6ppnas kommer det forklaras hur du ska goéra for att delta i arsmotet. Om
nagot anda ar otydligt, eller om det gar for fort; be om en forklaring i chatten!

Arsmotet kommer att vara uppdelat i flera delar.
1. Arsmétet 6ppnas och inleds mandagen den 3 maj kl 17.00-21.00
2. Workshop: hur fler medlemmar kan arbeta med blixtaktioner
tisdagen den 4 maj kl 18.00-19.30
3. Motionsberedning onsdagen den 5 maj kl 18.00-20.00
4. Valberedningens kandidatutfragning torsdagen den 6 maj kl 18.00-19.30
5. Arsmétet fortsatter och avslutas séndagen den 9 maj kI 13.00-19.00

Arsmétet kommer att spelas in for “internt bruk”. Inspelningen kommer endast, om
behov uppstar, att anvandas som stod for sekreterare och justerare kopplat till
arsmotesprotokollet. Senast tio veckor efter arsmotet kommer inspelningen att
raderas.

KOMI TID
Anslut dig i tid och garna senast 30 minuter fore utsatt tid. Det galler arsmétets alla
delar.

Ju tidigare du loggar in desto battre forutsattningar ger du moétesfunktionarerna att
hjalpa deltagare som av olika anledningar stoter pa problem med anslutningen.
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ANSLUT DIG TILL MOTET

1. Oppna och las mejlet: Méteslénk Amnesty Sveriges Arsméte 2021.
Dar hittar du moteslanken och lI6senordet for motet. Klicka pa moteslanken
i mejlet.

2. Du kommer da att fa upp detta i din webblasare:

When system dialog prompts, click Open link.

If you have Zoom Client installed, launch meeting. Otherwise, download and run Zoom.

If you cannot download or run the application, join from your browser.

Copyright ©2020 Zoom Video Communications, Inc. All rights reserved
Privacy & Legal Policies

For att kunna delta fullt ut under arsmoétets alla delar behéver du ha Zooms
applikation installerad pa datorn. Ar det forsta gangen du deltar pa ett Zoom-méte
sa klicka pa "download and run Zoom™.

Om du redan har applikationen installerad pa din dator bor rutan komma upp
automatiskt, annars klickar du pa “launch meeting”.
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Nar du gjort detta visas rutan nedan. Klicka da pa "Zoom Meeting" och “Oppna

lank”.

3. Fyllilésenordet som finns angivet i mejlet med méteslanken.

Kar program

Den har lanken behaver dppnas med ett program.

Skicka till:

Vilj andra program

Vlj...

[ ] Kom ihdg mina val far zoommtg lankar.

Oppna lank

Avbryt

a Enter meeting password

==X

Enter meeting password

OMeeting password

Join Meeting

Cancel
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Nar du fyllt i Idsenordet och tryckt pa “Join with Computer Audio”
hamnar du i vantrummet for moétet. | vantrummet kan du testa din mikrofon
och se att din kamera ar ratt positionerad.

Phone Call Computer Audio

Join with Computer Audio

Test Speaker and Microphone

[ ] Automatically join audio by computer when joining a meeting

Du ar i vantrummet tills arsmotets moderator stamt av ditt namn mot
anmalningslistan och bockat av dig. Nar det ar gjort slapps du in till métet.

4. Alla som ansluter sig till métet kommer att ha sin mikrofon avstangd.
Behall den installningen under hela métet. Om du begar ordet kommer
arsmotets moderator att sla pa ditt ljud nar det ar din tur att tala, samt
stéanga av ditt ljud nar du har talat klart. Det ar trevligt om du syns i bild nar
du talar, for att géra det maste du sjalv sla pa din kamera.
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FUNKTIONER UNDER MOTET

Vi kommer att anvanda oss av chatfunktionen och virtuella deltagarfunktioner. For
att dessa ska vara lattillgangliga under arsmétets gang tryck pa ikonerna for “Chat”
och “Participant” [angst ner pa motesskarmen. Du kommer da att kunna se
deltagarlistan och dina funktioner som “Raise hand” och “Yes/No”-knapparna, samt
chatten langst ner till hoger pa moétesskarmen.

Ibland finns inte funktionerna “Yes/No”-knapparna och “Raise Hand” under
“Participants” utan under “Reactions”. Om du anvander en Ipad sa kan
funktionerna hittas langst upp till hdger under en ikon med tre punkter [...]. Det kan
se lite olika ut for alla, ar du osaker eller ar det férsta gdngen du anvander dessa
funktioner i Zoom delta garna under nyborjarmétet den 29 april kl. 18.00 dar vi gar
igenom Zoom-funktionerna.

Deltagarlistan (Participants)
Har ser du alla arsmotets deltagare.

Funktioner
Har ser du de funktioner som vi kommer att anvanda under moétet for att rosta och
begara ordet.

¢ © 0 © © @©

Raise Hand VEes no go slower go faster maore

Rostning
Det finns tva satt att rosta pa under arsmotet. Arsmétesordférandena kommer att
informera om vilket satt vi anvander nar.

“Yes / No” - knapparna
Vid réstningsforfarandet i plenum kommer vi framst att anvanda oss av
Yes- och No-knapparna.

“Polls”

Vid personvalen och nar olika férslag stalls mot varandra kommer vi att
anvanda oss utav nagot som heter “Polls” (omréstningar). Nar vi anvander
polls kommer det att komma upp en ruta pa din skarm.
Arsmétesordférandena/ordférande i beredningsgrupperna informerar om
nar en poll startats.
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Begara ordet

Under arsmotet kan du gora flera typer av uttalanden. Nedan

foljer instruktioner for hur du gor for att visa att du vill géra nagon form av
uttalande. For att begara ordet racker du upp handen genom att anvanda knappen
“Raise Hand”. Du kommer da att hamna pa talarlistan. Nar du talar kommer du att
synas (om du har pa din kamera) och hoéras av alla deltagare.

Inlaggen ska hallas korta. Vid tidsbrist kan métesordférande be den som talar att
avsluta sitt inlagg. Moétesordférande kan ocksa prioritera de som inte har talat
tidigare framfor de som redan har gjort inlagg.

Nar du har talat fardigt kommer métesadministratérerna att ta ner din hand och
stéanga av din mikrofon.

Om du har en ordningsfraga, vill begara sakupplysning eller har en replik pa vad
nagon tidigare sagt behdver du endast skriva detta i chatten. Du behéver da inte
racka upp handen. Du kommer da att flyttas upp i talarlistan. (Vill du aven gora ett
inlagg och satta upp dig pa talarlistan kan du samtidigt racka upp handen.) Detta
galler vid foljande:

Replik

Om du vill ge en kort kommentar (sa kallad replik) som handlar om
foregaende talares yttrande skriver du REPLIK i chatten. En replik ska
vara betydligt kortare an ett inlagg. Det ar viktigt att det respekteras.

Sakupplysning

Om du vill informera moétet om nagot som ar relevant for fragan som
diskuteras, ber du om att fa Iamna en sakupplysning. Upplysningen ska
inte innehalla din standpunkt, endast fakta. Du ber om att fa [Bmna en
sakupplysning genom att skriva SAKUPPLYSNING i chatten.

Ordningsfraga
Om du vill stalla en ordningsfraga ber du om det genom att skriva
ORDNINGSFRAGA i chatten.

Stryk dig fran talarlistan

Om du inte langre vill tala, till exempel for att nagon redan har sagt det du hade
tankt att sédga innan det blir din tur, kan du stryka dig fran talarlistan. Det gor du
genom att ta ner handen via “Lower Hand”.
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Chatten

| chatten kan du kommunicera med andra moétesdeltagare, teknisk support och
diskrimineringsombuden. Se till att du har valt ratt person eller mottagare i listan
innan du skickar ditt meddelande (se exempelbild nedan). Undvik diskussioner i
chatten da det forsvarar motesordférandens arbete kring att fora talarlista.

For fragor om tekniken:
Valj “Teknisk support’ i listan

Fér att kontakta diskrimineringsombuden:
Valj ‘Diskrimineringsombud’ i listan

For att begdra replik, sakupplysning eller ordningsfraga.
Valj “Everyone” i listan

w Zoom Group Chat

From Me to Everyone: 10:06 AM
Replik

From Me to Teknisk support 10:06 &AM

Hejl Jag behdver hjalp med att fa
upp deltagarlistan :}
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VIKTIG INFORMATION INFOR ARSMOTET

ARSMOTET

Arsmétet ar sektionens hégsta beslutande organ. Arsmétet fattar beslut i fragor om
organisationens inriktning och till exempel ramverk for vissa policyer,
arbetsmetoder och organisation. Fore arsmotet bor du darfor forbereda dig val
genom att lasa igenom arsméteshandlingarna och, om mojligt, diskutera de
aktuella fragestallningarna i din grupp, pa distriktsmoten eller i andra sammanhang
dar de tas upp. Den 1 april skickas alla arsméteshandlingar via e-post till de som
har anmalt sig till arsmotet, samt publiceras pa medlemssidorna
(www.medlem.amnesty.se/arsmotet).

For att arsmotet ska fungera smidigt behdver du kanna till vanlig féreningsteknik.
Arbetsordningen ar de regler som styr proceduren i arsmoétesférhandlingarna. Las
noga igenom forslaget till arbetsordning sa att du vet hur arsmoétesférhandlingarna
kommer att foras.

ARSMOTESDELTAGARE

Alla som har betalat sektionens medlemsavgift for foregaende eller innevarande ar,
eller registrerat sig som ungdomsmedlem, och uppfyllt kraven pa anmalan har
yttrande- och rostratt vid arsmotet.

ARSMOTET BORJAR

Efter arsmotets Oppnande foljer en rad formaliapunkter. Darefter kommer bland
annat arsmoétesfunktionarer i form av métesordférande, sekreterare, justerare och
rostraknare att utses (for en mer detaljerad redovisning, se
arsmotesdagordningen). De tilltankta funktionarerna brukar tillfragas i forvag,
eftersom manga av uppdragen ar ganska kradvande och det darfor ar bra om
funktionarerna kan férbereda sig fore métet.

Sekreterarna ansvarar for arsmotesprotokollet, som ar ett beslutsprotokoll. Endast
besluten redovisas i protokollet, inte diskussionerna som foregar besluten.
Rdstréknarna réknar réster vid acklamation och votering. Justerarna kontrollerar att
protokollet pa ett riktigt satt aterger de beslut som fattats och de fragor som
behandlats. Darfor bor justerarna anteckna alla beslut under arsmétet.
Arsmétesordférande gar igenom forslaget till arbetsordning for att undvika
tidsédande procedurfragor i de fortsatta férhandlingarna.

Arsmétet tar darefter upp sektionens respektive Amnestyfondens arsredovisning
samt fragan om ansvarsfrihet for sektionens och Amnestyfondens
styrelseledaméter. Arsmétets uppgift &r att granska verksamheten och kontrollera
att den ar riktigt beskriven i arsredovisningen. Darefter ska arsmotet ta stallning till
att godkanna den och bevilja styrelseledamoterna ansvarsfrihet. Ansvarsfrihet ar
ett juridiskt begrepp. Fragan om ansvarsfrihet ar framst kopplad till méjligheten for
organisationen att kréva hela styrelsen eller enskilda styrelseledaméter pa
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skadestand om de orsakat organisationen ekonomisk skada. Att inte bevilja
ansvarsfrihet ar en allvarlig anklagelse och bor aldrig anvandas for att uttrycka
allmant missnéje med styrelsen eller enskilda styrelseledamoter. Om arsmotet ar
missndjt med hela eller delar av en styrelse bor det i stéllet uttryckas i
fortroendevalen genom att valja andra ledaméter.

For mer information om dagordningen var god se arsmoéteshandlingen Férslag till
dagordning for sektionens digitala arsméte 2021.

VALBEREDNINGEN OCH VALBEREDNINGENS VALBEREDNING

Valberedningens uppgift ar att ta fram ett fullstdndigt och genomtankt forslag pa
kandidater till sektionens och Amnestyfondens styrelser, granskningskommittén
och beredningskommittén.

Forslag till sektionens valberedning laggs fram av valberedningens valberedning,
som har utsetts av distriktisombuden vid sektionens verksamhetsmote.

Valberedningens och valberedningens valberednings forslag till fortroendeposterna
finns med bland arsméteshandlingarna, dar aven eventuella andra kandidater som
nominerats inom den tid som anges i kallelsen presenteras.

Nomineringar utanfor valberedningens eller valberedningens valberednings férslag
kan goras fram till den tidpunkt som meddelas nar arsmoétet ppnas (den 3 maj).
Tank pa att om du nominerar nagon till en fortroendepost ska du forst fraga om
hen accepterar kandidaturen. Du bér &ven vara beredd pa att presentera din
kandidat infor arsmotet i samband med att valberedningen presenterar sitt férslag
under arsmoétets forsta dag den 3 maj. Kandidaterna som nominerats utanfor
valberedningens forslag ges dessutom majlighet att presentera sig sjalva och
arsmotesdeltagarna har da majlighet att stalla fragor till dem.

Torsdag den 6 maj kl 18.00 halls ett separat méte dar valberedningen presenterar
de kandidater som valberedningen foreslar till valbara fértroendeposter. Alla
arsmotesdeltagare ar valkomna att delta pa kandidatutfragningen.

DISKRIMINERINGSOMBUD

| bérjan av arsmotet valjs tva diskrimineringsombud. Deras uppgift ar

att vara ett stéd om arsmotesdeltagare upplever sig diskriminerade, trakasserade
eller pa annat satt krankta. Diskrimineringsombuden ska framja ett arbetsklimat pa
arsmotet som ar fritt fran diskriminering och krankningar. Amnesty tar dessa fragor
pa allvar och syftet med diskrimineringsombud &r att bidra till ett inkluderande
motesklimat samt att klargdra att diskriminering och krdnkande behandling inte
tolereras inom Amnesty.

For att ta kontakt med diskrimineringsombuden anvands chatten. Valj
“Diskrimineringsombud” i listan och skriv din fraga sa hjalper de dig.
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MOTIONSBEREDNING

Innan arsmétet kan fatta beslut om de motioner och férslag som skickats till
arsmotet av medlemmar och sektionsstyrelsen ska dessa diskuteras och beredas
av arsmotesdeltagarna. Det kallas motionsberedning.

| ar foreslas att beredningen ska genomféras i en beredningsgrupp onsdagen den
5 maj.

Beredningen syftar till att arsmoétesdeltagarna ska fa en 6kad forstaelse for
forslagen till arsmotet. Under beredningen kan deltagarna diskutera
konsekvenserna av ett visst beslut och eventuellt foresla forandringar i forslaget till
beslut, alternativt foresla att avstyrka motionen. Tillaggs- och andringsforslag far
inte sta i strid med ursprungsforslagets huvudtanke eller andemening.

For att kunna diskutera forslagen och fatta bra beslut ar det viktigt att du och alla
andra arsmotesdeltagare ar palasta fore motet. Motioner och forslag hittar du i
arsmoteshandlingarna som skickas ut den 1 april.

Presentation och diskussion

Beredningsarbetet inleds med att ett forslag eller en motion presenteras av den
som lagt fram motionen/forslaget, eller av annan utsedd person. Darefter
presenterar sektionsstyrelsen sitt svar pa motionen. Ordférande for
beredningsgruppen leder sedan beredningsgruppen i en diskussion om
forslaget/motionen.

Deltagarna har mojlighet att framféra tillaggs- och/eller andringsforslag. Vill du
delta i diskussionen; anvand knappen “Raise Hand”. P& sa satt visar du att du vill
ha ordet. Genom att trycka pa “Raise Hand” hamnar du pa talarlistan. Om du vill
lagga fram ett tillaggs- och eller &ndringsforslag, skriv da aven in ditt forslag i
chatten.

Nar diskussionen bedéms vara avslutad och samtliga tillaggs- och/eller
andringsforslag har Iamnats, rostar beredningsgruppen om vilket férslag som ska
foras fram som huvudforslag.

Omrdstning

Rdstningen gar till sa att beredningsgruppens ordférande stéaller en fraga om ett
visst forslag. Nar det endast finns ett forslag, som stélls mot avslag, anvands “yes”-
och “no”-knapparna. Nar det ar flera férslag som stalls mot varandra sker réstning
genom “polls”. Beredningsgruppens ordférande foreslar propositionsordning, det
vill saga vilka férslag som ska stéllas mot varandra.

Beredningsgruppernas rapport
Alla férslag, aven de som beredningsgruppen inte utser som huvudférslag, skrivs
in i gruppens rapport. Rapporten skickas till alla arsmotesdeltagare via e-post
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senast fredagen den 7 maj.

Beslut pa arsmotet

Det forslag som beredningsgruppen valjer som huvudférslag presenteras pa
arsmotet, som beslutar huruvida motionen ska bifallas eller avslas. Pa arsmotet
har rostberattigade medlemmar (inklusive den som har lagt fram
motionen/férslaget) ratt att lyfta andra tillaggs- och/eller andringsforslag som har
diskuterats i beredningsgruppen, alternativt den ursprungliga motionen/forslaget.
De forslagen stalls da mot beredningsgruppens huvudforslag.
Arsmétesordférandena kan vid behov lagga fram nya férslag under pagaende
forhandlingar.

Om beredningsgruppen avstyrker en motion/forslag ska arsmoétesordférandena
fraga arsmotet om nagon vill lyfta motionen pa nytt. Den som eventuellt vill lyfta
motionen pa nytt trycker d& pa symbolen “Raise Hand”. Arsmétesordférandena ger
darefter ordet till den som “rackt upp handen” och éppnar upp for diskussion. Om
ingen “racker upp handen” har motionen fatt avslag.

| beredningsgruppen deltar minst en representant fran styrelsen och en eller flera
sakkunniga personer fran sekretariatet. Beredningsgruppen leds av tre
funktionarer; ordférande och tva sekreterare. Den som har lagt fram en motion till
arsmotet ska ocksa helst delta for att presentera sin motion.

Motioner och férslag som inte hinner behandlas under arsmétet

Om det kvarstar motioner och forslag som inte hinner behandlas inom den tid som
anges i kallelsen bordlaggs dessa till ndstkommande arsméte. Det ar samtliga
arsmotesdeltagares ansvar att se till att tiden for arsmotet inte Gverskrids och att
den debatt som agt rum i beredningsgruppen inte i onédan upprepas under
arsmotet.
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FORSLAG TILL ARBETSORDNING

1. ARSMOTESHANDLINGAR
1.1. Infor arsmotet foreligger sektionens respektive Amnestyfondens

arsredovisning, revisorernas berattelse avseende sektionen
respektive Amnestyfonden, forslag till dagordning och
arbetsordning, medlemsmotioner och férslag fran
sektionsstyrelsen, granskningskommitténs rapport,
beredningskommitténs rapport, valberedningens och
valberedningens valberednings forslag till sektionens
fortroendeposter.

2, DEBATTREGLER
21. Efter foredragning av ett arende kan talartiden begransas.

2.2 Ordet begars genom att trycka pa “Raise Hand”

2.3. | debatten kan bade formella och sakliga férslag férekomma.
Formella forslag berdr beslutstekniken och tas alltid upp till beslut
forst. Ange darfor i chatten vad det ar for typ av forslag du vill
[dmna.

Formella forslag kan vara:
e bordlaggning (behandling av fragan skjuts upp till nasta
arsmote eller till en senare tidpunkt vid pagaende arsmote)
e remiss (fragan hanskjuts till en utredningsgrupp,
sektionsstyrelsen eller en person)

Sakliga forslag kan vara:
e ursprungsforslag
e avslagsforslag
e tillaggsforslag och andringsforslag

Tillaggs- och andringsforslag far inte sta i strid med ursprungsforslagets
huvudtanke eller andemening. Fér motioner och férslag som av arsmétet
behandlats i beredningsgrupp maste tillaggs- och andringsforslag, for att
kunna laggas fram, ha varit féremal fér omréstning i beredningsgruppen.
Detta med undantag for tillaggs- och andringsforslag fran
arsmotesordféranden. Denna far, om hen finner sarskilda skal till det,
lagga nya tillaggs- och andringsférslag aven under arsmotet.
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2.4. Till arsmotet kan foreslas:
e att bifalla/avsla ursprungsforslaget
e aftt bifalla/avsla andringsforslaget
e att bifalla/avsla nytt forslag.

3.  ORDFORANDES ROLL
3.1. Ordféranden ansvarar for forberedelserna och diskussionerna
under arsmoétet.

Arsmétet har tva ordférande som delar pa rollen. Ordféranden ska:

leda diskussionen

fora talarlista

notera alla forslag som framférs

stélla proposition

leda beslutsfattandet

ldmna tillaggs- eller andringsforslag i plenum, om hen finner
sarskilda skal till det.

Alla funktionarer sdsom arsmotesordférande och sekreterare samt
beredningsgruppens ordférande och sekreterare bor s& langt det ar majligt
forhalla sig neutrala under arsmotets genomférande.

4.  TALARLISTAN
4.1.  Talarlistan bryts nar nagon begar:
e ordningsfraga
e sakupplysning
o replik.

5. STRECKIDEBATTEN
5.1. Nar nagon begar streck i debatten ska ordféranden fraga om
streck ska dras.

5.2. Nar streck ar beslutat ska de som 6nskar ordet anmala sig pa
talarlistan genom att trycka pa “Raise Hand”-knappen. Listan far
darefter endast brytas for ordningsfraga eller sakupplysning. Replik
bor ej beviljas.

5.3. Sedan streck har satts, far inga nya forslag stallas.
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6. ROSTNING
6.1. Ro&stning sker genom att trycka pa “yes”-knappen och
“no”-knappen, eller votering via “polls” (form av enkat). Vid
personval sker rdstningen alltid genom funktionen “polls”.

6.2. Vid réstning via “Yes/No”’-knapparna kan den som anser att
ordféranden har uppfattat utfallet felaktigt, eller av annat skal vill
veta rostsiffrorna, begara votering innan klubban faller. Omréstning
sker da genom “polls”. Resultatet kommer att visas pa skarmen
efter att ordféranden har avslutat omréstningen. Vid lika rostetal
galler den mening som motesordféranden med klubban bitrader,
utom vid personval da lotten avgor.

6.3. Det forslag som fatt flest avgivna réster i Zoom vinner (enkel
majoritet).

6.4. Forslag om stadgeandring eller bordlaggning till ndsta arsmote
kraver kvalificerad majoritet (2/3) avgivna roster i Zoom for att
antas.

6.5. Den som onskar reservera sig mot ett beslut, ska meddela det i
chatten i samband med att beslutet ar fattat.

6.6. De férslag som inte behandlas inom den tid som angivits i kallelse
till arsmote bordlaggs till nastkommande arsmote.

7. PERSONVAL
71. Nominering av kandidater till poster som arsmotet ska tillsatta, ska
vara presidiet tillhanda senast vid den tidpunkt som meddelas i
borjan av arsmotet.

7.2. Valberedningen redogor for sitt forslag.

7.3. Presentation av kandidaterna: de kandidater som valberedningen
foreslagit presenteras av valberedningen. Ovriga kandidater
presenteras av forslagsstallaren, av forslagsstallaren utsedd
person eller av kandidaterna sjalva.

7.4. Efter presentationen lamnar ordféranden ordet fritt for fragor och
pladering.
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8. PROPOSITIONSORDNING
8.1.  Att stalla proposition ar att fraga motesdeltagarna vilket forslag de
foredrar.

8.2. Ordféranden foreslar en propositionsordning som ska godkannas
av motet. Om nagon ar missndjd med ordférandens forslag, kan
hen lagga fram ett motfdrslag.

8.3. Ett huvudférslag: Om endast ett forslag foreligger, staller
ordféranden proposition for bifall. “Bifalles forslaget?” De som vill
bifalla trycker pa “yes’-knappen. De som vill avsla trycker pa
“no”-knappen.

8.4. Tva huvudforslag: Om tva eller fler forslag foreligger kan
proposition stallas pa olika satt. Ordféranden ger i sddana fall ett
propositionsforslag till arsmotet. Omrostningen sker via “polls”.

9. PROTOKOLL
9.1. Arsmétets protokoll ska kort ange drendets innehall och redovisa
besluten (beslutsprotokoll).

9.2. Justerat protokoll ska utsandas till grupper, distrikt och
arsmotesdeltagare senast tio veckor efter motet.
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FORKLARINGAR

Acklamation: Oppen réstning genom “Yes”-/"No”-knappar. Utfall bedéms av
ordférande.

Ajournering: Kort paus i motet.
Arbetsordning: Detaljerad beskrivning av arsmotets arbetsregler.

Att-sats: Den beslutssats arsmotet foreslas anta, formulerad sa att “att” alltid star i
bdrjan av meningen.

Beredningsgrupp: Beredningsform for motioner och férslag med uppgift att
diskutera och eventuellt omarbeta dem. Darefter [amnas forslag till beslut till
arsmotet i plenum.

Bordlaggning: Beslut i en fraga uppskjuts till ett senare tillfalle, vanligtvis till nasta
arsmote.

Dagordning: Forteckning dver de drenden som ska behandlas vid arsmétet och
beraknad tidpunkt.

Forslag: Ett forslag géllande till exempel stadgar eller verksamheten som
inkommit fran styrelsen (som en motion, men det kommer fran styrelsen).

Majoritet:
e Enkel majoritet: Nar det forslag, av tva eller flera, som far flest roster
vinner.

e Absolut majoritet: Nar ett forslag maste ha minst halften av alla avgivna
roster for att vinna.

e Kvalificerad majoritet: Nar ett forslag maste ha minst 2/3 av alla avgivna
roster for att vinna.

Motion: Forslag pa éndring av exempelvis stadgar eller kring verksamheten som
skickats in av nagon som inte sitter i styrelsen.

Nominering: Namnfdrslag till fortroendepost.

Ordningsfraga: Kan galla sammantradesordningen, pauser eller streck i debatten.
Presidium: De funktionarer som leder arsmotet.

Replik: Om en talare missforstas eller blir personligen angripen, har hen réatt till

replik. Om nagon begar “replik” bryts talarlistan. En replik ska vara mycket kort och
replikratten far inte utnyttjas till en serie replikskiften, dar andra inte kan gripa in.

ARSMOTESHANDBOK

o AMNESTY
DIGITALT ARSMOTE 2021 INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud 19
DATUM: 3-9 maj 2021

Reservation: Varje deltagare har ratt att reservera sig mot ett beslut som hen
ogillar. Det innebar att reservanten har en avvikande mening och vill dokumentera
den. Hen ska da skriva “Jag reserverar mig” i chatten, i samband med att
ordféranden meddelar beslutet. Reservationen protokollfors.

Rostlangd: Forteckning dver alla arsmoétesdeltagare som har yttrande- och
rostratt.

Sakupplysning: Om nagon vill ge en sakupplysning som &r viktig i den fraga som
just behandlas, begar hen att fa ge en sakupplysning och far da omedelbart ordet.
Sakupplysningen far dock inte vara ett inlagg i debatten eller innehalla nagon form
av standpunkt, endast fakta.

Slutjustering: Arsmétesprotokollet granskas och godkénns av de valda justerarna.

Streck i debatten: Nar ndgon begar streck i debatten innebar det att debatten kan
begransas. Streck i debatten kan begaras nar talarna upprepar argument eller
debatten pagar sa lange att inget nytt tillférs. Nar streck har satts far inga nya
forslag laggas fram.

Votering: Omrostning via “polls”.

Yrkande: Ett tillaggs- eller andringsforslag till en motion eller forslag, formulerat i
form av en att-sats.

Arsredovisning: En sammanstalining av hur organisationens ekonomiska
situation har forandrats sedan féregaende arsmote.

Arsméteshandlingar: En samling dokument som tar upp de motioner,
nomineringar och dylikt som arsmoétet ska fatta beslut om. Har finns ocksa diverse
dokument som ror schemat.
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UPPFORANDEKOD

UPPFORANDEKOD FOR SVENSKA SEKTIONEN AV AMNESTY INTERNATIONAL
Antagen av styrelsen 2013, reviderad 2017
Géller for anstéllda och aktivister som féretrdder organisationen.

1. BEHANDLA ALLA MED RESPEKT OCH VARDIGHET

Amnesty accepterar inte nagra former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som Amnestyrepresentant ska du behandla alla manniskor
med respekt och inte sarbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller
grupp pa grund av kon, etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, kénséverskridande identitet och uttryck,
funktionsnedsattning, alder, politisk askadning eller stallning i vrigt. Inga former av
sexuella trakasserier far forekomma. Ditt uppférande mot andra ska vara baserat
pa respekt for deras integritet, kultur och levnadsmonster. Detta ar sarskilt viktigt i
mdtet med manniskor i utsatta situationer.

2. MOTVERKA INTE AMNESTYS VARDERINGAR

Amnesty ar en opartisk och oberoende organisation, men det hindrar inte att du
som medarbetare/aktivist kan vara ansluten till en politisk, religios eller annan
idéburen organisation. Daremot tror vi att det ar problematiskt fér dig nar du
arbetar pa eller foretrader Amnesty om du ar aktiv i organisationer och
sammanhang som direkt motarbetar Amnestys verksamhet och varderingar.

3. TANK PA ATT DU REPRESENTERAR AMNESTY

Du har som privatperson ratt att fritt uttrycka dina asikter i olika fragor. Men du far
inte uttala dig i media som representant for Amnesty i fragor som ligger utanfor ditt
ansvarsomrade. | fragor som rér Amnestys verksamhet pa nationell eller
internationell nivad maste du kontakta sekretariatet som bedémer vem som ska
uttala sig. Sektionens ordférande och generalsekreteraren ar officiella
talespersoner for Amnesty och avgor ytterst vem som ska framtrada i aktuella
fragor.

4. HANTERA INFORMATION MED DISTRIKTEN OCH GOTT OMDOME

| ditt arbete/engagemang inom Amnesty kommer du att komma i kontakt med

Amnestyintern information men, beroende pa uppdrag, dven sekretariats- och
styrelseintern information. Det ar viktigt att du under arbetet och efter avslutat

uppdrag inte sprider sadan information till obehdriga och att du alltid iakttar full
diskretion med konfidentiell information som rér enskilda personer.

5. FORVALTA RESURSERNA PA RATT SATT

Du ska anvanda Amnestys resurser — personella, ekonomiska och materiella — pa
ett ansvarsfullt satt och till de andamal de ar avsedda fér. Om du ar i en position
dar du kan fatta beslut om verksamheten, ska du alltid bedéma om utgifterna ar
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rimliga och forsvarbara. All utrustning som tillhandahallits av Amnesty ska
anvandas enligt de riktlinjer som finns och aterlamnas efter avslutat uppdrag.

6. MISSBRUKA INTE DIN FORTROENDESTALLNING

Nar du har uppdrag fér Amnesty kan du komma i kontakt med manniskor som ar
eller upplever sig vara i beroendestallning till dig. Du far aldrig utnyttja din position
for egen vinning. Du far inte heller utnyttja din position till att ge andra oriktiga
fordelar.

7. MOTVERKA ALLA FORMER AV KORRUPTION

Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor i form av
pengar, gavor, sexuella tjanster eller andra formaner. Begreppet korruption
omfattar dven bestickning, favorisering, nepotism, forskingring, utpressning,
svindleri, jav och liknande. Du far inte heller ge gavor eller formaner till enskilda
eller grupper i utbyte mot tjanster. Om personer eller grupper anda vill visa dig sin
uppskattning i form av blommor, choklad eller andra mindre gavor, kan de
accepteras om de ar rimliga och avpassade efter omstandigheterna.

8. VAR ALKOHOL- OCH DROGFRI | ARBETET

Amnesty kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet. Vid medlemsarrangemang far
ingen alkohol serveras under pagaende programlagda aktiviteter. Du far inte bjuda
pa alkohol med Amnestys medel vid fester, middagar eller representation. |
undantagsfall och vid sarskilda arrangemang kan Amnesty dock sta for alkohol i
mattlig omfattning. Som Amnestyrepresentant pa olika uppdrag forvantas du alltid
upptrada mattfullt i sammanhang dar alkohol serveras.

9. TA AKTIVT AVSTAND FRAN SEXUELLT UTNYTTJANDE OCH EXPLOATERING

Alla former av sexuella dvergrepp och kop av sexuella tjanster ar forbjudna. Om du
representerar Amnesty utomlands sa ska du vad galler kép av sexuella tjanster
agera i enlighet med svensk lagstiftning, oavsett om lagarna i det land du vistas i
ser annorlunda ut. Du far inte ha sexuella kontakter med eller pa nagot annat satt
agera med sexuella avsikter mot manniskor som du i din egenskap av
Amnestyrepresentant ska stddja och som kan anses vara i beroendestallning till
dig.

10. TA HANSYN TILL MILJON OCH GOR MEDVETNA INKOP

Amnestys stravan ar att minimera miljopaverkan och bli en klimatmedveten
organisation. Som Amnestysektion ska vi férega med gott exempel genom vart satt
att bedriva verksamheter. Du bor strava efter att spara energi och lamna material
till atervinning. Telefonmd&ten och videokonferenser rekommenderas for att undvika
onddigt resande. Huvudregeln vid resor inom Sverige ar att i storsta mojliga
utstrackning aka kollektivt med tag eller buss. Vid inkdp boér du valja alternativ som
i sin produktion tagit hansyn till miljé och manskliga rattigheter.

ARSMOTESHANDBOK
=T AMNESTY
DIGITALT ARSMOTE 2021 INTERNATIONAL



