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VALBEREDNINGENS UPPDRAG INFÖR ÅRSMÖTET 2013

Valberedningens uppdrag under året har varit att nominera kassör, tre ledamöter och två suppleanter till sektionsstyrelsen, tre 
ledamöter och två suppleanter till Amnestyfondens styrelsen samt tre ordinarie och en suppleant till granskningskommittén. I 
valberedningens förslag till årsmötet ingår en ordinarie revisor och en revisorssuppleant.

Valberedningen har i år också tagit fram ett förslag på ytterligare en ledamot och en suppleant till Fondens styrelse. Detta till 
följd av förslaget till årsmötet om att ersätta de nuvarande personalrepresentanterna med en ledamot och en suppleant.

Valberedningen har haft Amnestys stadgar, styrdokument och handlingsplaner som utgångspunkt i sitt arbete. För att 
förverkliga handlingsplanen framhålls ett effektivt arbete med och för människor vars rättigheter hotas, aktivt engagemang 
hos en mer global och mångfaldig medlemskår, och partnerskap i solidaritet med dem som delar våra värderingar. Enskilda 
samtal har också förts med samtliga förtroendevalda i styrelsen, Fondstyrelsen och granskningskommittén samt med 
generalsekreteraren och fondsekreteraren om hur arbetet fungerar.

I valberedningens riktlinjer framhålls att valberedningen ”inte enbart [ska] förlita sig på nomineringar från medlemmarna utan 
arbeta proaktivt och aktivt under hela mandatperioden”. Under hösten 2012 tog valberedningen kontakt med medlemmar i 
grupper och distrikt och ledamöterna i sektionsstyrelsen, Fondstyrelsen och granskningskommittén, samt med anställda på 
sekretariatet för att lyssna till rörelsens synpunkter på uppdragen och behoven av nya ledamöter.

Valberedningen har också i enlighet med riktlinjerna utvärderat desamma och lagt en motion om ändring i riktlinjerna till 
årsmötet.

KRAV PÅ DE KANDIDATER SOM SÖKTS

Valberedning analyserade utifrån uppgifter och synpunkter svenska Amnestys behov, aktualiserade tidigare års behovsprofiler 
och kom fram till att följande söks hos framtida ledamöter i respektive organ:

Sektionsstyrelsen
• Goda kunskaper och erfarenheter vad gäller ledarskap, konflikthantering, organisationsutveckling och målstyrning
• Erfarenhet från Amnesty, gärna från olika nivåer inom organisationen eller sektioner i andra länder
• Styrelse- och chefserfarenhet från andra organisationer, näringslivet eller offentlig sektor, gärna erfarenhet av 

arbetsgivaransvar
• Läsvana och förmåga att tillgodogöra sig längre textrapporter
• Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt kan uttrycka sig väl i tal och skrift
• God strategisk och analytisk förmåga
• Stark integritet och god argumentationsförmåga
• Breda kunskaper om mänskliga rättigheter

Inför årsmötet 2013 letade vi särskilt efter:
• Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella sakfrågor på internationell 

nivå
• Gedigna ekonomikunskaper och erfarenhet av ekonomistyrning
• Kunskap och erfarenhet av sociala medier, kommunikation och strategiska IT-frågor

Fondstyrelsen
• Erfarenhet av bistånds-, styrelse- eller utvärderingsarbete, eller arbete som handläggare
• Erfarenhet av arbete med rättighets- och demokratifrågor i utlandet
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• Goda landkunskaper är meriterande
• Läsvana och förmåga att tillgodogöra sig längre textrapporter
• Mycket goda kunskaper i svenska och engelska. Ytterligare språk är en fördel, exempelvis arabiska, ryska, 

franska, spanska eller portugisiska.
• Stark integritet och god argumentationsförmåga

Inför årsmötet 2013 letade vi särskilt efter:
• Erfarenhet av biståndsarbete, flykting- och asylfrågor
• Gedigna ekonomikunskaper, t ex från budgetarbete
• Kunskaper i ryska eller arabiska

Granskningskommittén
• Goda kunskaper och erfarenheter vad gäller ledarskap, konflikthantering, organisationsutveckling och 

målstyrning
• Erfarenhet från olika nivåer inom Amnesty, gärna från styrelsearbete de senaste fem åren
• Styrelse- och chefserfarenhet från andra organisationer, näringslivet eller offentlig sektor
• Förmåga att överblicka en verksamhet och se saker ur ett helhetsperspektiv
• God analytisk förmåga
• Läsvana och förmåga att tillgodogöra sig längre textrapporter
• Mycket goda kunskaper i svenska och engelska samt en förmåga att uttrycka sig väl i tal och skrift
• Stark integritet och god argumentationsförmåga

Inför årsmötet 2013 letade vi särskilt efter:
• Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella sakfrågor på  

internationell nivå
• Erfarenhet av att granska eller utvärdera verksamheter
• Erfarenhet av verksamhets- och ekonomistyrning från näringsliv eller offentlig sektor

Valberedningen sökte på eget initiativ upp personer som motsvarade behovsprofilen och fick därmed kandidater. 
Valberedning frågade också medlemmar, förtroendevalda och anställda om vilka de trodde skulle ha engagemanget,
kompetensen och tiden för ett förtroendeuppdrag. Därutöver har sociala medier använts för att sprida att 
valberedningen söker kandidater.

Under slutet av februari och början av mars 2013 genomförde valberedningen intervjuer och referenstagning samt 
bedömde och sammanvägde olika behov, intressen och erfarenheter vilket ledde fram till ett enhälligt förslag.

ETT EFFEKTIVT ARBETE MED OCH FÖR DE MÄNNISKOR VARS RÄTTIGHETER HOTAS

I vårt förslag har vi främst sett till helheten för att styrelserna och kommittén ska kunna utföra ett effektivt arbete med 
och för de människor vars rättigheter hotas. I sammanvägningen har vi inte bara tagit hänsyn till enskilda  
kandidaters erfarenheter och färdigheter. Vi har även, utifrån vad vi tror är bäst för svenska sektionen av Amnesty 
International och vår verksamhet, sökt lagarbetare och en balans av erfarenheter från skilda delar av landet och från 
olika nivåer inom rörelsen. Vi har i vårt arbete beaktat svenska sektionens mångfaldspolicy.

Diskutera nomineringarna i din grupp och ditt distrikt. Ring eller skriv gärna till valberedningen om du vill veta mer 
om hur vi tänkt. Ring eller skriv om du vill ha telefonnummer eller adress till någon av dem vi nominerat.

Telefonnummer till valberedningens ledamöter hittar du på interna hemsidan under kontakter. Du kan skriva till oss 
på valberedningen@amnesty.se 

Vi ser fram emot att träffas på årsmötet i maj!
Maria Lindgren, Stig Johnell, Tina Lundh, Lisa Moraeus, Anna Nilsdotter och Nina Virkkala
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SEKTIONENS STYRELSE

Ordförande 2012-2014
Sofia Halth

Kassör 2013-2015
Maria Eklund (omval)

AMNESTYFONDENS STYRELSE

Som ovan nämnt har Amnestyfonden lagt ett förslag om att avskaffa personalrepresentanter och därför ersätta dessa med en 
ledamot och en suppelant (se förslag 2.13, Förslag om avskaffande av personalrepresentationen i fondstyrelsen, i motions och 
förslagshäftet). Detta får till följd att det ligger två förslag till Amnestyfondens styrelse, beroende på huruvida förslaget bifalls 
eller inte. 

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG OM FÖRSLAGET AVSLÅS (nuvarande ordning):

Ordinarie ledamöter 2012-2014
Anneli von Wachenfeldt
Emil Johansson
Ernesto Katzenstein

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG OM FÖRSLAGET BIFALLS:

Ordinarie ledamöter 2012-2014
Anneli von Wachenfeldt
Emil Johansson
Ernesto Katzenstein

GRANSKNINGSKOMMITTÉN

Ordinarie ledamöter 2013-2014
Anna Dahlbäck (omval)
Isabel Schoultz (nyval)
Jeanette Irekvist (nyval)

Suppleant 2013-2014
Bengt G Nilsson (nyval)

ÖVERSIKT ÖVER VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 2013
För att ge en överblick över valen till sektionsstyrelse, Fondstyrelse och granskningskommitté presenteras här en lista över  
respektive styrelse som den skulle se ut om valberedningens förslag antas av årsmötet.

Ordinarie ledamöter 2012-2014
Lisbeth Kohls
Michael Falk
Tora Törnqvist

Ordinarie ledamöter 2013-2015
Andreas Bokerud (omval)
Elisabet Stålhane (nyval)
Karin Armgren (omval)

Suppleanter 2013-2014
Pär Sköld (omval)
Natasja Persson (omval)

Suppleanter 2013-2014
Nadia Yousri (nyval)
Mårten Bengtsson (nyval)

Suppleanter 2013-2014
Mårten Bengtsson (nyval)
Anna Åkerlund (nyval)
Lotten Hubendick (nyval)

Ordinarie ledamöter 2013-2015
Bodil Hansson (omval)
Lisa Dahl (omval)
Martin Johanson (omval)

Ordinarie ledamöter 2013-2015
Bodil Hansson (omval)
Lisa Dahl (omval)
Martin Johanson (omval)
Nadia Yousri (nyval)
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1. SEKTIONSSTYRELSEN
KASSÖR 2013-2015

MARIA EKLUND
49 ÅR, UMEÅ

Utbildning och yrkeserfarenhet
M. Sc. Biologlinjen Umeå Universitet. I dag miljökonsult i Vatten- och Miljöbyrån AB, tidigare planeringschef i 
Helsinge Vatten AB och VA-chef i Bollnäs kommun. 

Amnestyerfarenhet
Jag är medlem sedan 1988 och gruppsekreterare i grupp 212. Jag var ledamot av sektionsstyrelsen 1999–2004 
och arbetade i B-utskottet 1999–2002. Jag har varit distriktsombud för distrikt Södra Norrland 2005–2009 och 
medlem i granskningskommittén 2006–2009. Jag är kassör i sektionsstyrelsen sedan 2009.
Jag har deltagit i fyra internationella rådsmöten 2001, 2003, 2009 och 2011 samt tre internationella 
finansmöten 2009-2011.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag har jobbat många år som chef och har då bland annat arbetat med verksamhetsplanering, budget och 
ekonomiuppföljning. Jag är kunnig inom IT och har även erfarenhet av arbete i utvecklingsländer.

Vad hoppas du kunna bidra med som förtroendevald?
Jag har ett brinnande engagemang för Amnesty och vill gärna ägna en stor del av min fritid åt detta. Det är 
viktigt att våra insamlade medel används på ett transparent, klokt och effektivt sätt samt att vårt arbete leder till 
goda resultat och blir så framgångsrikt som möjligt. Jag vill fortsätta att arbeta för Ett Amnesty, alltså en  
gemensam målbild och verksamhetsplanering samt transparent ekonomi i hela Amnestyrörelsen. Jag vill verka 
för att så stor andel som möjligt av insamlade medel går till föreningens ändamål och till tillväxt. Jag vill bidra till 
att svenska sektionen fortsätter att växa, men då inte bara i medlemsantal, utan vi behöver bli många fler som 
även engagerar sig aktivt i Amnesty. Jag vill att vi jobbar systematiskt med att bli fler aktiva medlemmar i hela 
Sverige, även utanför storstäderna.
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ORDINARIE LEDAMÖTER 2013-2015

ANDREAS BOKERUD
31 ÅR, STOCKHOLM

Utbildning och yrkeserfarenhet
Magisterexamen i sociologi, Umeå Universitet. Arbetar på SACO:s (Sveriges akademikers centralorganisation) 
kommunikationsavdelning.

Amnestyerfarenhet
Har tidigare arbetat i grupp i Umeå och varit distriktsombud i Västerbotten. Nuvarande ordinarie ledamot i 
Amnestys sektionsstyrelse.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Min utbildningsbakgrund, mitt samhällsintresse och nuvarande arbete ser jag som en tillgång. Jag har märkt att 
dessa erfarenheter har varit nyttiga för att förstå och förhålla mig till de utmaningar Amnesty ställs inför samt har 
att förhålla sig till.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Min tidigare bakgrund på olika nivåer inom organisationen samt de erfarenheter jag fått efter två år i 
sektionsstyrelsen är värdefulla för organisationen. Två år i sektionsstyrelsen har gett mig en djupare förståelse för 
hur organisationen fungerar samt vilka utmaningar organisationen står inför. Dessa insikter kommer väl till pass
inför en ny mandatperiod.
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ELISABET STÅLHANE
71 ÅR, STOCKHOLM

Utbildning och yrkeserfarenhet
Min utbildning är en folkskollärarexamen och en fil.kand. i matematik, statskunskap, nationalekonomi och 
pedagogik. Senare har jag också läst miljökunskap, geografi, historia och ekonomisk historia. Jag har arbetat 
som lärare i årskurserna 7-9, varit rektor på en skola och de sista tretton åren innan jag gick i pension arbetade 
jag som förvaltningschef i Järfälla kommun. 
 
Amnestyerfarenhet
Jag har, förutom under ett kort uppehåll, varit medlem i Amnesty sedan 1965 och har under flera år varit 
gruppsekreterare, under några år medlem, och ett år ordförande, i Stockholmsdistriktet styrelse respektive 
medlem i sektionens valberedning och i Granskningskommitten samt har deltagit i några utredningar inom 
sektionen. 
 
Vad hoppas du kunna bidra med som förtroendevald?
Det jag tror att jag skulle kunna bidra med i styrelsearbetet är dels min varierande Amnestyerfarenhet, dels min 
erfarenhet av arbetsledning och av att arbeta med strategiska och organisatoriska frågor, att utifrån analyser fatta 
beslut och driva frågor, följa upp och utvärdera.

Nominerad av:
Grupp 167
Gabi Björsson, Stockholm
Magnus Breidne, Stockholm
Shirin Heidari, Geneve
Stefan Johansson, Stockholm
Bo Lindblom, Ränneslöv
Christine Pamp, Genarp
Ingrid Pettersson, Stockholm
Hanna Roberts, Malmö
Henrik Zetterquist, Göteborg
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KARIN ARMGREN
32 ÅR, LINKÖPING

Utbildning och yrkeserfarenhet
Jag är statsvetare med inriktning mot internationella relationer, diskriminering och intersektionalitet. För 
närvarande arbetar jag på Linköpings kommun med frågor gällande landsbygdsutveckling samt samverkan med 
idéburen sektor. Jag har tidigare arbetslivserfarenhet både från myndighet (Migrationsverket) samt som
anställd på ideella organisationer med rättighetsfokus.
 
Amnestyerfarenhet
Jag gick med i Amnesty under min gymnasietid i Borlänge och har även varit med i grupp 23 i Norrköping. 
Under en längre tid var jag aktivistsamordnare i Amnesty Business Group (där jag senare även satt i styrelsen). 
Som Amnestyaktivist har jag föreläst i skolor, varit med och startat upp ”Rättvis Julmarknad” i Norrköping samt
arbetat med MR och företag. Jag har både jobbat i grupper samt som enskild aktivist, vilka båda är bra 
erfarenheter att ha med sig i styrelsen. Sedan 2011 har jag varit ledamot av sektionsstyrelsen.
  
Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Erfarenheten av att ha arbetat i en ideell organisation tror jag är värdefull in i styrelseuppdraget, och jag 
har därtill även suttit i andra styrelser så som Byrån mot diskriminering, Norrköpings FN-förening samt 
idrottsföreningen NocOut. 
   
Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag har alltså en bred Amnestybakgrund samt stor erfarenhet av ideella organisationer (både som medlem och 
anställd) Det första året i sektionsstyrelsen kändes mest som ett ”inkörsår” det är först under detta år som jag 
känner att jag på riktigt har kunnat bidra. Jag vill gärna fortsätta i styrelsen och jag tror att jag har mycket att ge 
och bidra med. Jag är bra på att driva frågor och har stor vana av att arbeta strategiskt, därtill har jag möjlighet 
att lägga ned tillräckligt med tid på uppdraget. Avslutningsvis vill jag säga att jag har ett stort engagemang för 
de frågor som Amnesty driver och är stolt medlem och aktivist, stolt både av att vara del av en rörelse med 3 
miljoner rättighetskämpar, men framförallt stolt över allt jobb som utförs av svenska sektionen; av aktivister så 
väl som personal!
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PÄR SKÖLD
49 ÅR, GÖTEBORG

Utbildning och yrkeserfarenhet
Fil. Lic. freds- och utvecklingsforskning, Göteborgs universitet. UNHCR-tjänsteman (Associate Protection 
Officer) i Centralamerika 1990-1992. Regional rådgivare för demokrati och mänskliga rättigheter i Asien. 
Anställd av Sida och stationerad vid Sveriges ambassad i Bangkok 1999-2002 samt några månader 2005. 
Förstesekreterare och programhandläggare ansvarig för utvecklingssamarbetet med Honduras inom områdena 
demokrati, mänskliga rättigheter och jämställdhet. Anställd av Sida och stationerad vid Sveriges ambassad i 
Guatemala - sektionskansliet i Honduras 2009-2010. I dag konsult med inriktning på demokrati och mänskliga
rättigheter. Konsultfirman Pnyx.

Amnestyerfarenhet
Jag blev aktiv då jag flyttade från Småland till Göteborg i mitten på 1980-talet och har sedan varit aktiv lite till 
och från under åren. Verkade i distriktsstyrelsen i Göteborg under 2008-2009. Nu är jag aktiv i en grupp med 
specialisering på Kina. Och sedan årsmötet 2012 är jag suppleant i sektionsstyrelsen.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Före millennieskiftet var jag partipolitiskt aktiv i Folkpartiet. Jag har bland annat varit vice ordförande i en 
stadsdelsnämnd i Göteborg och ledamot i styrelsen för biståndsorganisationen SILC. Nyttiga erfarenheter.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag jobbar och har jobbat i många länder där grova kränkningar av mänskliga rättigheter förekommer. Det har 
naturligtvis gett mig kunskaper som är nyttiga, men det har också stärkt min övertygelse om hur viktigt vårt 
arbete är och vilken skillnad vi faktiskt kan göra. Jag hoppas kunna bidra till att Amnesty - såväl i Sverige som
internationellt - stärks som medlemsorganisation och som effektiv opinionsbildare. Jag tror starkt på One 
Amnesty som är “closer to the ground” och hoppas att på ett konstruktivt sätt kunna verka för en sådan 
utveckling. När man får göra det tillsammans med alla fantastiska Amnestyvänner är det ett sant nöje!

SUPPLEANTER 2013-2014
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NATASJA PERSSON
31 ÅR, STOCKHOLM

Utbildning och yrkeserfarenhet
Pol. mag. i statsvetenskap med inriktning på mänskliga rättigheter, Lunds universitet. Det ingick praktik på 
svenska ambassaden i Slovakien. Projektadministratör på Kvalitetsutvecklingsenheten, Skolverket.
Administratör och utredare vid Göteborgs centrala brottsförebyggande råd.

Amnestyerfarenhet
Har varit aktiv sedan 2002. Gruppsekreterare i dödsstraffsgrupp (Lund) och Latinamerikagrupp (Göteborg). Vice 
ordförande i Skåne- och Blekingedistriktet samt ledamot i Göteborgsstyrelsen med ansvar för gruppstöd och 
rekrytering. Har deltagit i Amnestys ledarskapsprogram, mångfaldsutbildning, de flesta aktivistseminarierna
samt diverse olika tematiska utbildningar. Deltog i internationella rådsmötet (ICM) 2009 i Turkiet och 2011 i 
Nederländerna som volontär och deputy teamleader respektive teamleader med ansvar för konferensteamet. Är 
sedan årsmötet 2012 suppleant i sektionsstyrelsen. Ytterligare insyn i den internationella rörelsen har jag
fått efter att nyligen ha besökt Amnesty Storbritanniens årsmöte.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag känner tillit till både aktivisters och rörelsens förmåga att utvecklas och ständigt förbättras. Därför tror jag att 
jag har nytta av min förståelse för behovet av att tidvis behöva jämka olika perspektiv inom denna breda rörelse, 
något som jag har fått av 10 år som aktivist på olika nivåer i kombination med erfarenhet av arbete och kunskap 
om den internationella rörelsen. Då trovärdighet och legitimitet är två viktiga förutsättningar för Amnesty som 
organisation är också demokratifrågorna inom svenska sektionen ett område som jag är angelägen om ska 
utvecklas.
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BODIL HANSSON
68 ÅR, HELSINGBORG

Bakgrund  och yrkeserfarenhet
Filosofie magister i humanistiska och samhällsvetenskapliga ämnen samt lärarutbildning. Gymnasielärare med 
tidigare erfarenheter från grundskola och vuxenutbildning. Varit verksam som internationell samordnare på  
gymnasieskola samt varit ledare av studieresor till Uganda. Arbetat socialt som fosterförälder och övervakare.

Amnestyerfarenhet
Medlem sedan början av 1970-talet. Varit medlem i tre olika grupper i Alingsås och Helsingborg, varit aktiv 
i distriktsarbete och varit gruppsekreterare. En period aktiv i Aktionsgruppen mot dödstraffet i Helsingborg, 
arbetade en period med flyktingfrågor i distriktet. Under 1980-talet ledamot i sektionsstyrelsen, varit vice 
ordförande i sektionen, deltagit i tre internationella rådsmöten, samt varit ordförande i valberedningen. Varit 
medlem i Fondstyrelsen de senaste två åren.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Varit aktiv i FN-föreningen och suttit i FN-föreningens styrelse i flera omgångar. Aktiv i frågor som rör mänskliga 
rättigheter. Är medlem i biståndsföreningen Mbirimbiri samt har suttit i föreningens styrelse. Har aktivt arbetat 
med sponsorsverksamhet och bistånd och lett resor för ungdomar till Uganda som ett led i verksamheten. Är
medlem i Antidiskrimineringsbyrån i Helsingborg, sitter i byråns styrelse och arbetar när så behövs som volontär 
på byrån.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag kan bidra med vana vid styrelseuppdrag. Jag har lång Amnestyerfarenhet – olika intensiv vid olika perioder 
av mitt liv. Jag har under hela mitt liv aktivt arbetat för att värna mänskliga rättigheter. Jag är engagerad i frågor 
som gäller arbetet mot dödsstraff och tortyr. Jag har stort intresse för internationella frågor och är särskilt  
engagerad i frågor som gäller rättighetssituationen i Afrika. Genom arbetet i Uganda har jag också fått ett särskilt 
intresse för ursprungsbefolkningarnas rättighetsfrågor. Genom mitt arbete i Antidiskrimineringsbyrån har jag 
kommit att intressera mig för romernas speciella situation. I arbetet i Mbirimbiri har jag fått erfarenhet av
biståndsarbete. Då jag är pensionär har jag också förhållandevis gott om tid att sätta mig in i de ofta omfattande 
frågor som Fonden har att hantera och har tid till inläsningen inför styrelsemötena. Jag tror alltså att jag kan 
bidra med engagemang och stort intresse för de frågor som Fonden arbetar med.

2. AMNESTYFONDEN
ORDINARIE LEDAMÖTER 2013-2015
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LISA DAHL
32 ÅR, GÖTEBORG 

Utbildning och yrkeserfarenhet
Snart färdig kandidatexamen i företagsekonomi. Jag har sedan tidigare en magister med statsvetenskap som 
huvudämne och utvecklingskunskap som kompletterande ämne. I mitt yrkesliv har jag bland annat arbetat som 
Assistant manager i detaljhandelsbranschen och varit ombudsperson i ett ungdomsförbund.

Amnestyerfarenhet
Inom Amnesty har jag tidigare varit engagerad i Göteborgsdistriktet där jag bland annat suttit som kassör i 
distriktsstyrelsen i fyra år och jag var även aktiv i projektgruppen som anordnade årsmötet i Göteborg 2011.

Vad hoppas du kunna bidra med som förtroendevald?
Jag har nu suttit som ledamot i Amnestyfonden i två år och det har varit en fantastiskt lärorik tid! Därför skulle 
jag tycka det var roligt att få förtroendet att fortsätta i Fonden i ytterligare två år och få möjlighet att använda mig 
av allt jag lärt mig. Just nu är jag inne i slutfasen av min kandidatexamen i företagsekonomi och hoppas därför 
även kunna bidra med ekonomisk kunskap i styrelsen framöver.
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MARTIN JOHANSON
32 ÅR, STOCKHOLM 

Utbildning och yrkeserfarenhet
Utbildad brandingenjör, har också läst mänskliga rättigheter, islamologi m.m. på universitet. Har arbetat som 
brandkonsult inom byggbranschen sedan 2006.

Amnestyerfarenhet
Styrelseledamot i Fonden sedan två år, tidigare aktiv och sammankallande i specialgruppen för ESK-rättigheter 
under flera år.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag är frispråkig och vill gärna vara med och förändra och förbättra. Mina erfarenheter av verksamhetsledning 
på min arbetsplats hoppas jag kan komma till nytta inom Amnesty.

Vad hoppas du kunna bidra med som förtroendevald?
Amnestyfonden försöker arbeta strategiskt och i samråd med många intressenter för att ge ett effektivt stöd. 
Det är en stor utmaning att utveckla de rutiner och arbetssätt som krävs för att kunna hantera en ökande andel 
projekt. Här tror jag att jag kan vara med och bidra.
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NADIA YOUSRI
42 ÅR, NORRKÖPING

Utbildning 
Jur. kand. examen med specialisering i mänskliga rättigheter. Sedan år 1999 har jag arbetat med flykting- 
och migrationsfrågor. Jag började som handläggare och blev sedan beslutsfattare på en asylenhet på 
Migrationsverket. Därefter arbetade jag på två olika svenska ambassaders migrationsavdelningar, i Iran 
och Syrien. Mellan dessa två uppdrag arbetade jag som ämnessakkunnig på Enheten för migrations- och 
asylfrågor inom Regeringskansliet. För att komma tillbaka till mitt ursprungliga engagemang för mänskliga 
rättigheter började jag arbeta för svenska Amnesty som flyktinghandläggare. Sedan februari 2012 arbetar jag på 
Migrationsverket med viserings- och besöksfrågor eftersom jag valt att flytta tillbaka till min hemstad Norrköping.

Yrkeserfarenhet
År 1999 blev jag medlem i Amnesty International och engagerade mig samtidigt i juristgruppen i Stockholm. 
Förutom mitt arbete som flyktinghandläggare har jag även varit personalrepresentant i Amnestyfondens styrelse 
under knappt fyra år.

Amnestyerfarenhet
Jag har i mitt arbete huvudsakligen kommit i kontakt med asylsökande från Mellanöstern, Nordafrika samt 
Iran. Under mina år som flyktinghandläggare på AI arbetade jag också mycket med Eritrea och Kina (Xinjian 
provinsen). Det senaste året har jag haft möjlighet att arbeta med nya länder, bland annat Uganda, Ghana, 
Thailand och Bolivia. Mitt arbete har ofta inneburit att möta människor i kris och som utsatts för olika 
kränkningar samt tortyr. Det ställer stora krav på lyhördhet och respekt för individen i det enskilda mötet.
Eftersom jag arbetat med handläggning och beslutsfattande, och tidigare styrelsearbete har jag en stor vana av 
att läsa, analysera och bearbeta rapporter och texter. Jag har också varit engagerad som facklig representant 
och som skyddsombud på olika arbetsplatser vilket innebär att jag har erfarenhet av fackliga rättigheter och att 
förhandla samt att driva frågor. Det har ibland inneburit att ta hand om känsliga personalärenden.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Eftersom jag tidigare varit personalrepresentant i Amnestyfonden är jag väl insatt i dess arbete och 
arbetsmetoder. Jag har en ambition att inte bara arbeta för mänskliga rättigheter på ett professionellt plan. Jag 
ser ett styrelseuppdrag i Amnestyfonden som en möjlighet för mig att även arbeta med detta på ett privat plan
och att fortsätta mitt engagemang inom Amnesty på ett konkret sätt.

SUPPLEANTER 2013-2014

Om Förslag om avskaffande av personal-
representationen i fondstyrelsen bifalls 

blir Nadia Yousri föreslagen som  
ordinarie ledamot i Amnestyfondens 

styrelse. 
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MÅRTEN BENGTSSON
56 ÅR, STOCKHOLM

Utbildning och yrkeserfarenhet 
Jur. kand. 1981. Arbetade därefter i domstol i knappt fem år och därefter som förbundsjurist vid Svenska 
kommunförbundet i drygt fem år. Började på Advokatfirman Åberg & Co 1991 och blev advokat 1993. Arbetar i
huvudsak med miljörätt och fastighetsrätt över hela landet.
 
Amnestyerfarenhet
Medlem i Amnesty sedan 1976, medlem i grupp 56 i Umeå 1981-1983, medlem i juristgruppen sedan 
1983 och aktiv till slutet av 1980-talet, gruppsekreterare i juristgruppen i mitten av 1980-talet, ledamot i 
översynskommittén 1999, en av mötesordförandena på årsmötet 2007, ledamot i Amnestyfondens styrelse fem 
år i mitten av 2000-talet.
 
Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Efter några års frånvaro från ett mera aktivt Amnestyengagemang vill jag gärna åter vara med i Amnestyfondens 
styrelse. Fondens arbete är viktigt, intressant och stimulerande. Mina Amnestyerfarenheter i kombination med 
mitt yrke gör att jag tror mig kunna bidra till att det blir bra diskussion om vilka projekt som Amnestyfonden 
ska stödja och hur besluten ska utformas. Vidare finns det även behov av juristkunskaper för vissa 
administrationsfrågor.
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ANNA ÅKERLUND
42 ÅR, STOCKHOLM

Utbildning och yrkeserfarenhet 
Fil. mag. vid institutionen för freds- och konfliktforskning, Uppsala universitet. Samt en kandidatexamen 
i religionsvetenskap. Jag har jobbat med internationellt bistånd i över tolv år såsom ledare för 
metodutvecklingsprojekt på Forum Syd (1999-2001), generalsekreterare för Kristna Fredsrörelsen (2002-2008) 
samt konfliktrådgivare och forskningsprojektledare för Diakonia (sedan 2008). Jag är också egenföretagare, och 
såsom fristående konsult har jag anlitats av Sida som utbildare sedan 2002, vanligen 4- 6 dagar per år (med
avbrott enbart 2008-2010 då jag var stationerad i Sri Lanka).
 
Amnestyerfarenhet
Medlem sedan tonåren i Amnesty. Under mina tidiga studieår i början av 1990-talet var jag aktiv i en 
Amnestygrupp i Uppsala. Sedan dess har jag fortsatt att vara medlem och skriver då och då på vädjanden och 
upprop. Nu känner jag att det är dags att engagera mig mera aktivt i organisationen igen.
 
Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Sedan 2008 har jag bott och arbetat två år och tre månader i Sri Lanka, tre månader i Zimbabwe, tre 
månader i Betlehem (då inom ramen för det Ekumeniska följeslagarprogrammet i Israel och Palestina) samt 
en månad i Juba (i det som nu är Sydsudan). På alla dessa ställen har jag mött och arbetat med lokala 
människorättsförsvarare, demokratikämpar och fredsaktivister och har lärt mig mycket av dem. Genom tidigare 
och nuvarande arbete har jag även kunskap om Filippinerna, Colombia, Guatemala, Mexiko, Sudan, Kongo 
(Kinshasa), Burma med flera länder. Från längre tillbaka i tiden har jag erfarenhet av ideellt engagemang 
i flykting- och asylrättsfrågor i Sverige. Under 1990-talet var jag aktiv i bland annat Sveriges Kristna Råds 
arbetsgrupp för asyl- och integrationsfrågor. Bland övriga erfarenheter som kan komma till nytta hör tidigare 
erfarenhet av styrelsearbete. Jag satt i Kristna Fredsrörelsens styrelse 1991-1997 samt 1999-2002, och det sista 
året valdes jag till ordförande.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
De senaste åren har jag kommit att arbeta alltmer med frågan om riskbedömningar och säkerhetsplaner för 
lokala organisationer i länder som kännetecknas av våldsam konflikt och brott mot mänskliga rättigheter. Jag är 
mycket intresserad av att lära mig mera om flexibla instrument för bistånd till hotade rättighetsförsvarare och jag 
ser Amnestyfonden som ett sådant. Det jag tror att jag kan bidra med är mina sakkunskaper inom freds- och 
konfliktfrågor, viss landkunskap och erfarenhet av att arbeta med metoder och strategier inom internationellt  
utvecklingssamarbete.

Om Förslag om avskaffande av personal-
representationen i fondstyrelsen bifalls 

föreslås Anna Åkerlund som  
suppelant i Amnestyfondens styrelse. 
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LOTTEN HUBENDICK
35 ÅR, STOCKHOLM

Utbildning och yrkeserfarenhet 
Pol. Mag. i statsvetenskap, Uppsala universitet. Har arbetet för EU-kommissionen i Sudan och på Utrikes- 
departementet i Stockholm (Enheten för styrning av utvecklingssamarbetet). Arbetar nu på Stockholm
International Water Institute (SIWI), inom programmet UNDP Water Governance Facility.
 
Amnestyerfarenhet
Var under våren 2006 med i landsamordningen för Israel-OPT.
 
Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Genom ett flertal fältuppdrag har jag kommit i kontakt med individer som på olika sätt har utsatts för  
kränkningar av sina mänskliga rättigheter. I Guatemala arbetade jag för organisationen Centro para La 
Acción Legal en los Derechos Humanos. Arbetet gick ut på att bo i byar som drabbats av massakrer under 
inbördeskriget och stödja vittnen som skulle ställa upp i kommande rättegångar mot förövarna. Eftersom jag 
tyckte att det kändes meningsfullt att arbeta med preventiv närvaro sökte jag mig även till det Ekumeniska 
följeslagarprogrammet och tillbringade 2004 ett halvår på Västbanken. Där fick jag med egna ögon se hur 
människor drabbas av ockupation, med allt vad det innebär av begränsad rörlighet och trakasserier av olika
slag. Under ett kortare uppdrag på Kuba, 2006, fick jag möjlighet att möta dissidenter och familjer till 
samvetsfångar. Dessa erfarenheter har gett mig en viss förståelse för vilka konsekvenser kränkningar av 
mänskliga rättigheter kan få för enskilda individer och grupper av människor, en förståelse som jag tror kan vara 
användbar i arbetet med att utvärdera ansökningar som kommer in till Amnestyfonden.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Efter att ha arbetat i flera år med bland annat projektuppföljning och utvärdering av projektansökningar har 
jag fått en bra förståelse för styrkor, svagheter och risker i projekt; denna kunskap kan jag bidra med till 
Amnestyfondens verksamhet. Jag kan även bidra med kunskap som jag har fått från att ha arbetat i olika 
regioner och med olika typer av organisationer.

Om motionen Förslag om avskaffande av 
personalrepresentationen i fondstyrelsen 

bifalls föreslås Lotten Hubendick som  
suppelant i Amnestyfondens styrelse. 
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ANNA DAHLBÄCK
38 ÅR, STOCKHOLM

Utbildning och yrkeserfarenhet
Jur. kand, Stockholms universitet. Advokat sedan 2007, främst med inriktning på brottmål. Dessförinnan fem 
års arbete som praktiserande jurist, bland annat som tingsnotarie vid Huddinge tingsrätt.

Amnestyerfarenhet
Aktiv medlem sedan 1990. Har haft flera olika uppdrag, bl.a. ordförande för Stockholmsdistriktet och för 
juristgruppen. Har varit ledamot av granskningskommittén den senaste mandatperioden. Är även aktiv medlem i 
ICC-gruppen (en del av juristgruppen). Har tidigare varit medlem i internationella sekretariatets “Working Group 
on International Justice”. 

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Som medlem av granskningskommittén ska man granska Amnestyfondens och styrelsens arbete, i synnerhet 
såsom det kommer till uttryck i protokoll med mera. Mitt arbete som försvarare i brottmål handlar bland annat 
om att granska stora mängder text och hitta fel, avvikelser och luckor, något som kan komma till nytta som GK-
ledamot. Dessutom inbillar jag mig att jag är ganska orädd: jag drar mig inte för att öppet kritisera även om det 
gör mig obekväm i somligas ögon.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Se ovan.

3. GRANSKNINGSKOMMITTÉN
ORDINARIE LEDAMÖTER 2013-2014
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ISABEL SCHOULTZ
31 ÅR, MALMÖ

Utbildning och yrkeserfarenhet
Magisterexamen i kriminologi samt kurser i genusvetenskap, mänskliga rättigheter, sociologi och statsvetenskap. 
Sedan 2009 doktorand i kriminologi på Stockholms universitet där jag arbetar med avhandlingen med den 
preliminära titeln: State crime and its control in the welfare state. Har pedagogisk erfarenhet som 
universitetslärare inom främst kritisk kriminologi och kvalitativ metod. Jag har tidigare arbetat två år på 
Brottsförebyggande rådet (Brå) med att utvärdera polisens bekämpning av organiserad brottslighet samt 
samarbetet mellan Åklagarmyndigheten, Polisen och Försäkringskassan. Under 2006/2007 arbetade jag på 
Amnestys sekretariat som projektledare för Sneställt och “Tortyr gör ingen säker”.

Amnestyerfarenhet
Jag har varit aktiv medlem sedan år 2000, med början i universitetsgrupper i Stockholm och har därefter varit 
engagerad i Stockholms kampanjgrupp, ABG i Stockholm och Malmö och dessutom arbetat som informatör 
under SVAW-kampanjen. Under 2009-2010 var jag ordförande i Stockholmsdistriktets styrelse.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta för Amnesty?
Jag har stor vana av att tillgodogöra mig rapporter och andra texter på både svenska och engelska, kritiskt 
granska och analysera dessa, samt i tal och skrift presentera slutsatser. Jag har varit ordförande för 
doktorandrådet på nuvarande arbetsplats, samt varit fackligt engagerad på tidigare arbetsplats, vilket krävt 
integritet och en förmåga att ställa obekväma frågor och krav.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag hoppas att jag med min yrkesmässiga vana av att granska och utvärdera offentliga verksamheter, 
tillsammans med erfarenhet från olika uppdrag inom Amnesty under ett drygt decennium, kommer kunna bidra 
till en kritisk genomlysning av svenska sektionens samt Amnestyfondens verksamhet och ekonomi.
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JEANETTE IREKVIST
40 ÅR, LOMMA

Utbildning och yrkeserfarenhet
Jur. kand. och magisterexamen i ekonomi från Lunds universitet. Arbetar på Ericsson och har haft olika roller 
inom sälj-, marknads- och kommunikationsområdet.

Amnestyerfarenhet
Jag har ett långt engagemang inom Amnesty som började i Lundasektionen på 90-talet. Där var jag aktiv i 
Aktionsgruppen, och satt senare även i styrelsen. I början av 2000-talet så kom jag med i sektionsstyrelsen och 
var kassör fram till 2005. Under den tiden var jag även med på ett internationellt rådsmöte.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Utöver mina erfarenheter från Amnesty tror jag att jag efter över tio år inom Ericsson kan bidra med andra 
perspektiv från företagsvärlden. Jag är van att arbeta med ekonomiska frågor och även med ledningsgrupper, 
som är väldigt likt att arbeta med sektions- och Fondstyrelsen.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag hoppas med min erfarenhet från Amnesty, men även med min akademiska samt professionella bakgrund, 
kunna bidra till granskningskommitténs arbete. Jag anser det väldigt viktigt att vi kan visa att vi är en transparent 
organisation där vårt arbete tål att granskas, och jag tror även att vi också kan lära oss av andra hur vi gör detta 
på bästa vis. Därmed tror jag att vi blir en bättre arbetande, tydligare och mer inspirerande organisation, både 
för våra medlemmar och för andra utanför som ser på det arbete vi gör.
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BENGT G. NILSSON
76 ÅR, LIDINGÖ

Utbildning och yrkeserfarenhet
Jur. kand. Varit departementsråd och chef för en lagstiftningsenhet i Justitiedepartementet, lagman i Svea 
hovrätt (dvs. domare och chef för en av hovrättens avdelningar), juridisk rådgivare till en internationell 
skiljedomstol (tribunal) i Haag i Nederländerna, åren 1980-82, efter pensioneringen från Svea hovrätt varit 
verksam som skiljedomare i svenska och internationella skiljeförfaranden, författare av juridisk litteratur fram till 
innevarande år.
 
Amnestyerfarenhet
Aktiv i Aktionsgruppen mot dödsstraffet i Stockholm sedan tre år och är även kassör i gruppens styrelse.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Min yrkesverksamhet har gett mig mycket god träning i att läsa in och tillgodogöra mig ett omfattande skriftligt 
material och träning i analytisk förmåga. Har representerat Sverige vid ett flertal internationella konferenser 
under arbetet i Justitiedepartementet och senare och har lett en statlig utredning om designskydd. Arbetet 
i tribunalen skedde på engelska och bestod till stor del i att författa domar på engelska. Har också anlitats 
som föredragshållare av ett av FN:s fackorgan vid konferenser i olika asiatiska länder. Medlem av styrelsen för 
Folkpartiets lokalavdelning på Lidingö.

Nominerad av:
Aktionsgruppen mot dödsstraff

SUPPLEANT 2013-2014
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4. REVISORER

Valberedningens förslag till auktoriserad revisor 2013-2014

ANNA SOMMAR AUKTORISERAD REvISOR
BDO AB 

Valberedningens förslag till revisorssuppleant 2013-2014

JAN NYSTRÖM AUKTORISERAD REvISOR
BDO AB
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5. VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS FÖRSLAG TILL VALBEREDNING 2013-2014
Valberedningens valberedning har bestått av Jan Nygren från Halland, Elin Åman från Göteborg och Kerstin 
Olsson från Sandvikten. De är inte klara med förslaget till valberedning, detta kommer istället att presenteras 
senast på årsmötet. 


