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VALBEREDNINGENS FORSLAG

VALBEREDNINGENS UPPDRAG INFOR ARSMOTET 2013

Valberedningens uppdrag under aret har varit att nominera kassor, tre ledaméter och tva suppleanter till sektionsstyrelsen, tre
ledamoter och tva suppleanter till Amnestyfondens styrelsen samt tre ordinarie och en suppleant till granskningskommittén. |
valberedningens forslag till &rsmotet ingar en ordinarie revisor och en revisorssuppleant.

Valberedningen har i &r ocksa tagit fram ett forslag pa ytterligare en ledamot och en suppleant till Fondens styrelse. Detta till
folid av forslaget till arsmotet om att ersétta de nuvarande personalrepresentanterna med en ledamot och en suppleant.

Valberedningen har haft Amnestys stadgar, styrdokument och handlingsplaner som utgangspunkt i sitt arbete. For att
forverkliga handlingsplanen framhaélls ett effektivt arbete med och for manniskor vars rattigheter hotas, aktivt engagemang
hos en mer global och mangfaldig medlemskar, och partnerskap i solidaritet med dem som delar vara varderingar. Enskilda
samtal har ocksé forts med samtliga fortroendevalda i styrelsen, Fondstyrelsen och granskningskommittén samt med
generalsekreteraren och fondsekreteraren om hur arbetet fungerar.

| valberedningens riktlinjer framhalls att valberedningen "inte enbart [ska] forlita sig pd nomineringar fran medlemmarna utan
arbeta proaktivt och aktivt under hela mandatperioden”. Under hésten 2012 tog valberedningen kontakt med medlemmar i
grupper och distrikt och ledaméterna i sektionsstyrelsen, Fondstyrelsen och granskningskommittén, samt med anstélida pa
sekretariatet for att lyssna till rorelsens synpunkter pa uppdragen och behoven av nya ledamater.

Valberedningen har ocksé i enlighet med riktlinjerna utvarderat desamma och lagt en motion om andring i riktlinjerna till
arsmotet.

KRAV PA DE KANDIDATER SOM SOKTS

Valberedning analyserade utifran uppgifter och synpunkter svenska Amnestys behov, aktualiserade tidigare ars behovsprofiler
och kom fram till att féljande stks hos framtida ledaméter i respektive organ:

Sektionsstyrelsen

e Goda kunskaper och erfarenheter vad géller ledarskap, konflikthantering, organisationsutveckling och mélstyrning
e Erfarenhet frdn Amnesty, gérna fran olika nivaer inom organisationen eller sektioner i andra lander

e  Styrelse- och chefserfarenhet frdn andra organisationer, naringslivet eller offentlig sektor, garna erfarenhet av
arbetsgivaransvar

Lasvana och formaga att tillgodogora sig langre textrapporter

Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt kan uttrycka sig val i tal och skrift

God strategisk och analytisk formaga

Stark integritet och god argumentationsférméaga

Breda kunskaper om manskliga rattigheter

Infor arsmotet 2013 letade vi sarskilt efter:

e Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella sakfragor pa internationell
niva

e Gedigna ekonomikunskaper och erfarenhet av ekonomistyrning

e Kunskap och erfarenhet av sociala medier, kommunikation och strategiska | T-fragor

Fondstyrelsen
e Erfarenhet av bistdnds-, styrelse- eller utvarderingsarbete, eller arbete som handlaggare
e Erfarenhet av arbete med rattighets- och demokratifragor i utlandet
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e (Goda landkunskaper &r meriterande
Lasvana och formaga att tiligodogora sig langre textrapporter
Mycket goda kunskaper i svenska och engelska. Ytterligare sprak &r en fordel, exempelvis arabiska, ryska,
franska, spanska eller portugisiska.

e  Stark integritet och god argumentationsférmaga

Infor arsmotet 2013 letade vi sarskilt efter:

e Erfarenhet av bistdndsarbete, flykting- och asylfragor
e  Gedigna ekonomikunskaper, t ex fran budgetarbete
e  Kunskaper i ryska eller arabiska

Granskningskommittén

e Goda kunskaper och erfarenheter vad géller ledarskap, konflikthantering, organisationsutveckling och
malstyrning

Erfarenhet fran olika nivaer inom Amnesty, garna fran styrelsearbete de senaste fem aren

Styrelse- och chefserfarenhet frdn andra organisationer, naringslivet eller offentlig sektor

Forméaga att 6verblicka en verksamhet och se saker ur ett helhetsperspektiv

God analytisk formaga

Lasvana och formaga att tiligodogora sig langre textrapporter

Mycket goda kunskaper i svenska och engelska samt en formaga att uttrycka sig vl i tal och skrift
Stark integritet och god argumentationsférméaga

Infor arsmotet 2013 letade vi sarskilt efter:

e  Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella sakfragor pa
internationell niva

e FErfarenhet av att granska eller utvardera verksamheter

e Erfarenhet av verksamhets- och ekonomistyrning fran naringsliv eller offentlig sektor

Valberedningen sokte pa eget initiativ upp personer som motsvarade behovsprofilen och fick darmed kandidater.
Valberedning fragade ocksd medlemmar, fortroendevalda och anstallda om vilka de trodde skulle ha engagemanget,
kompetensen och tiden fér ett fortroendeuppdrag. Darutéver har sociala medier anvants for att sprida att
valberedningen soker kandidater.

Under slutet av februari och borjan av mars 2013 genomférde valberedningen intervjuer och referenstagning samt
beddmde och sammanvagde olika behov, intressen och erfarenheter vilket ledde fram till ett enhélligt forslag.

ETT EFFEKTIVT ARBETE MED OCH FOR DE MANNISKOR VARS RATTIGHETER HOTAS

| vart forslag har vi framst sett till helheten for att styrelserna och kommittén ska kunna utféra ett effektivt arbete med
och fér de manniskor vars rattigheter hotas. | sammanvagningen har vi inte bara tagit hansyn till enskilda
kandidaters erfarenheter och fardigheter. Vi har &ven, utifrdn vad vi tror &r bast for svenska sektionen av Amnesty
International och vér verksamhet, sokt lagarbetare och en balans av erfarenheter fran skilda delar av landet och fran
olika nivaer inom rorelsen. Vi har i vart arbete beaktat svenska sektionens mangfaldspolicy.

Diskutera nomineringarna i din grupp och ditt distrikt. Ring eller skriv garna till valberedningen om du vill veta mer
om hur vi tdnkt. Ring eller skriv om du vill ha telefonnummer eller adress till ndgon av dem vi nominerat.

Telefonnummer till valberedningens ledaméter hittar du pa interna hemsidan under kontakter. Du kan skriva till oss
pa valberedningen@amnesty.se

Vi ser fram emot att traffas pa arsmaétet i maj!
Maria Lindgren, Stig Johnell, Tina Lundh, Lisa Moraeus, Anna Nilsdotter och Nina Virkkala
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OVERSIKT OVER VALBEREDNINGENS FORSLAG 2013

For att ge en dverblick dver valen till sektionsstyrelse, Fondstyrelse och granskningskommitté presenteras har en lista dver
respektive styrelse som den skulle se ut om valberedningens forslag antas av arsmotet.

SEKTIONENS STYRELSE

Ordforande 2012-2014 Ordinarie ledamoéter 2012-2014 Suppleanter 2013-2014

Sofia Halth Lisbeth Kohls Péar Skold (omval)
Michael Falk Natasja Persson (omval)

Kassor 2013-2015 Tora Térnqvist

Maria Eklund (omval)
Ordinarie ledamoéter 2013-2015
Andreas Bokerud (omval)
Elisabet Stalhane (nyval)
Karin Armgren (omval)

AMNESTYFONDENS STYRELSE

Som ovan namnt har Amnestyfonden lagt ett forslag om att avskaffa personalrepresentanter och darfor ersatta dessa med en
ledamot och en suppelant (se forslag 2.13, Férslag om avskaffande av personalrepresentationen i fondstyrelsen, i motions och
forslagshaftet). Detta far till foljd att det ligger tva forslag till Amnestyfondens styrelse, beroende pa huruvida forslaget bifalls
eller inte.

VALBEREDNINGENS FORSLAG OM FORSLAGET AVSLAS (nuvarande ordning):

Ordinarie ledaméter 2012-2014 Ordinarie ledaméter 2013-2015 Suppleanter 2013-2014
Anneli von Wachenfeldt Bodil Hansson (omval) Nadia Yousri (nyval)

Emil Johansson Lisa Dahl (omval) Marten Bengtsson (nyval)
Ernesto Katzenstein Martin Johanson (omval)

VALBEREDNINGENS FORSLAG OM FORSLAGET BIFALLS:

Ordinarie ledaméter 2012-2014 Ordinarie ledaméter 2013-2015 Suppleanter 2013-2014
Anneli von Wachenfeldt Bodil Hansson (omval) Marten Bengtsson (nyval)
Emil Johansson Lisa Dahl (omval) Anna Akerlund (nyval)

Ernesto Katzenstein Martin Johanson (omval) Lotten Hubendick (nyval)

Nadia Yousri (nyval)

GRANSKNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledaméter 2013-2014
Anna Dahlb&ck (omval)

Isabel Schoultz (nyval)

Jeanette Irekvist (nyval)

Suppleant 2013-2014
Bengt G Nilsson (nyval)
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1. SEKTIONSSTYRELSEN
KASSOR 2013-2015

Utbildning och yrkeserfarenhet
M. Sc. Biologlinjen Ume& Universitet. | dag miljdkonsult i Vatten- och Miljobyran AB, tidigare planeringschef i
Helsinge Vatten AB och VA-chef i Bollnds kommun.

Amnestyerfarenhet

Jag ar medlem sedan 1988 och gruppsekreterare i grupp 212. Jag var ledamot av sektionsstyrelsen 1999-2004
och arbetade i B-utskottet 1999-2002. Jag har varit distriktsombud for distrikt Sédra Norrland 2005-2009 och
medlem i granskningskommittén 2006-2009. Jag &r kassor i sektionsstyrelsen sedan 2009.

Jag har deltagit i fyra internationella rddsmoten 2001, 2003, 2009 och 2011 samt tre internationella
finansmoten 2009-2011.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Jag har jobbat manga ar som chef och har d& bland annat arbetat med verksamhetsplanering, budget och
ekonomiuppféljning. Jag ar kunnig inom IT och har aven erfarenhet av arbete i utvecklingslander.

Vad hoppas du kunna bidra med som fortroendevald?

Jag har ett brinnande engagemang for Amnesty och vill garna dgna en stor del av min fritid at detta. Det ar
viktigt att vara insamlade medel anvands pa ett transparent, klokt och effektivt satt samt att vart arbete leder till
goda resultat och blir sa framgangsrikt som mojligt. Jag vill fortsétta att arbeta for Ett Amnesty, alltsd en
gemensam malbild och verksamhetsplanering samt transparent ekonomi i hela Amnestyrorelsen. Jag vill verka
for att sa stor andel som majligt av insamlade medel gar till foreningens andamal och till tillvaxt. Jag vill bidra till
att svenska sektionen fortsatter att vaxa, men da inte bara i medlemsantal, utan vi behover bli manga fler som
aven engagerar sig aktivt i Amnesty. Jag vill att vi jobbar systematiskt med att bli fler aktiva medlemmar i hela
Sverige, dven utanfor storstdderna.
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ORDINARIE LEDAMOTER 2013-2015

d "

Utbildning och yrkeserfarenhet
Magisterexamen i sociologi, Umea Universitet. Arbetar pa SACO:s (Sveriges akademikers centralorganisation)
kommunikationsavdelning.

Amnestyerfarenhet
Har tidigare arbetat i grupp i Umea och varit distriktsombud i Vasterbotten. Nuvarande ordinarie ledamot i
Amnestys sektionsstyrelse.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Min utbildningsbakgrund, mitt samhallsintresse och nuvarande arbete ser jag som en tillgdng. Jag har mérkt att
dessa erfarenheter har varit nyttiga for att forsta och forhalla mig till de utmaningar Amnesty stalls infor samt har
att forhalla sig till.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Min tidigare bakgrund pa olika nivaer inom organisationen samt de erfarenheter jag fatt efter tva ar i
sektionsstyrelsen ar vardefulla for organisationen. Tva ar i sektionsstyrelsen har gett mig en djupare forstaelse for
hur organisationen fungerar samt vilka utmaningar organisationen star infor. Dessa insikter kommer vél till pass
infér en ny mandatperiod.
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Utbildning och yrkeserfarenhet

Min utbildning &r en folkskollararexamen och en fil.kand. i matematik, statskunskap, nationalekonomi och
pedagogik. Senare har jag ocksa last miljokunskap, geografi, historia och ekonomisk historia. Jag har arbetat
som larare i arskurserna 7-9, varit rektor pd en skola och de sista tretton aren innan jag gick i pension arbetade
jag som forvaltningschef i Jarfalla kommun.

Amnestyerfarenhet

Jag har, forutom under ett kort uppehall, varit medlem i Amnesty sedan 1965 och har under flera ar varit
gruppsekreterare, under nagra &r medlem, och ett ar ordférande, i Stockholmsdistriktet styrelse respektive
medlem i sektionens valberedning och i Granskningskommitten samt har deltagit i nagra utredningar inom
sektionen.

Vad hoppas du kunna bidra med som fértroendevald?

Det jag tror att jag skulle kunna bidra med i styrelsearbetet &r dels min varierande Amnestyerfarenhet, dels min
erfarenhet av arbetsledning och av att arbeta med strategiska och organisatoriska fragor, att utifrdn analyser fatta
beslut och driva fragor, folja upp och utvardera.

Nominerad av:

Grupp 167

Gabi Bjorsson, Stockholm
Magnus Breidne, Stockholm
Shirin Heidari, Geneve
Stefan Johansson, Stockholm
Bo Lindblom, Ranneslév
Christine Pamp, Genarp
Ingrid Pettersson, Stockholm
Hanna Roberts, Malmé
Henrik Zetterquist, Goteborg
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Utbildning och yrkeserfarenhet

Jag ar statsvetare med inriktning mot internationella relationer, diskriminering och intersektionalitet. For
narvarande arbetar jag pa Linkopings kommun med fragor gallande landsbygdsutveckling samt samverkan med
idéburen sektor. Jag har tidigare arbetslivserfarenhet bade fran myndighet (Migrationsverket) samt som

anstalld pa ideella organisationer med rattighetsfokus.

Amnestyerfarenhet

Jag gick med i Amnesty under min gymnasietid i Borldnge och har aven varit med i grupp 23 i Norrkdping.
Under en langre tid var jag aktivistsamordnare i Amnesty Business Group (dar jag senare dven satt i styrelsen).
Som Amnestyaktivist har jag foreldst i skolor, varit med och startat upp "Rattvis Julmarknad” i Norrképing samt
arbetat med MR och foretag. Jag har bade jobbat i grupper samt som enskild aktivist, vilka badda &r bra
erfarenheter att ha med sig i styrelsen. Sedan 2011 har jag varit ledamot av sektionsstyrelsen.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Erfarenheten av att ha arbetat i en ideell organisation tror jag &r vardefull in i styrelseuppdraget, och jag
har dartill aven suttit i andra styrelser s& som Byran mot diskriminering, Norrkdpings FN-forening samt
idrottsféreningen NocOut.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag har alltsd en bred Amnestybakgrund samt stor erfarenhet av ideella organisationer (bade som medlem och
anstalld) Det forsta aret i sektionsstyrelsen kandes mest som ett "inkorsar” det ar forst under detta ar som jag
kanner att jag pa riktigt har kunnat bidra. Jag vill gérna fortsatta i styrelsen och jag tror att jag har mycket att ge
och bidra med. Jag &r bra pé att driva fragor och har stor vana av att arbeta strategiskt, dartill har jag mojlighet
att 1agga ned tillrdckligt med tid pa uppdraget. Avslutningsvis vill jag saga att jag har ett stort engagemang for
de fragor som Amnesty driver och &r stolt medlem och aktivist, stolt bade av att vara del av en rorelse med 3
miljoner rattighetskampar, men framforallt stolt dver allt jobb som utfors av svenska sektionen; av aktivister sa
val som personal!
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SUPPLEANTER 2013-2014

Utbildning och yrkeserfarenhet

Fil. Lic. freds- och utvecklingsforskning, Géteborgs universitet. UNHCR-tjansteman (Associate Protection
Officer) i Centralamerika 1990-1992. Regional radgivare for demokrati och manskliga rattigheter i Asien.
Anstélld av Sida och stationerad vid Sveriges ambassad i Bangkok 1999-2002 samt nagra manader 2005.
Forstesekreterare och programhandlaggare ansvarig for utvecklingssamarbetet med Honduras inom omradena
demokrati, manskliga rattigheter och jamstalldhet. Anstalld av Sida och stationerad vid Sveriges ambassad i
Guatemala - sektionskansliet i Honduras 2009-2010. | dag konsult med inriktning pa demokrati och manskliga
rattigheter. Konsultfirman Pnyx.

Amnestyerfarenhet

Jag blev aktiv d& jag flyttade frdn Smaland till Goteborg i mitten pd 1980-talet och har sedan varit aktiv lite till
och frdn under aren. Verkade i distriktsstyrelsen i Goteborg under 2008-2009. Nu é&r jag aktiv i en grupp med
specialisering pa Kina. Och sedan arsmotet 2012 ar jag suppleant i sektionsstyrelsen.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Fore millennieskiftet var jag partipolitiskt aktiv i Folkpartiet. Jag har bland annat varit vice ordférande i en
stadsdelsnamnd i Goteborg och ledamot i styrelsen for bistdndsorganisationen SILC. Nyttiga erfarenheter.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag jobbar och har jobbat i manga lander dar grova krankningar av manskliga rattigheter forekommer. Det har
naturligtvis gett mig kunskaper som &r nyttiga, men det har ocksa starkt min 6vertygelse om hur viktigt vart
arbete &r och vilken skillnad vi faktiskt kan gora. Jag hoppas kunna bidra till att Amnesty - saval i Sverige som
internationellt - starks som medlemsorganisation och som effektiv opinionsbildare. Jag tror starkt pa One
Amnesty som ar “closer to the ground” och hoppas att pa ett konstruktivt satt kunna verka for en séddan
utveckling. Nar man far géra det tillsammans med alla fantastiska Amnestyvanner ar det ett sant noje!
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Utbildning och yrkeserfarenhet

Pol. mag. i statsvetenskap med inriktning pa méanskliga rattigheter, Lunds universitet. Det ingick praktik pa
svenska ambassaden i Slovakien. Projektadministrator pa Kvalitetsutvecklingsenheten, Skolverket.
Administratér och utredare vid Goteborgs centrala brottsforebyggande rad.

Amnestyerfarenhet

Har varit aktiv sedan 2002. Gruppsekreterare i dodsstraffsgrupp (Lund) och Latinamerikagrupp (Géteborg). Vice
ordférande i Skane- och Blekingedistriktet samt ledamot i Géteborgsstyrelsen med ansvar for gruppstdd och
rekrytering. Har deltagit i Amnestys ledarskapsprogram, mangfaldsutbildning, de flesta aktivistseminarierna
samt diverse olika tematiska utbildningar. Deltog i internationella rddsmotet (ICM) 2009 i Turkiet och 2011 i
Nederlanderna som volontar och deputy teamleader respektive teamleader med ansvar fér konferensteamet. Ar
sedan arsmotet 2012 suppleant i sektionsstyrelsen. Ytterligare insyn i den internationella rérelsen har jag

fatt efter att nyligen ha besokt Amnesty Storbritanniens drsmote.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag kanner tillit till bade aktivisters och rorelsens forméaga att utvecklas och standigt forbattras. Darfor tror jag att
jag har nytta av min forstaelse for behovet av att tidvis behdva jamka olika perspektiv inom denna breda rorelse,
nagot som jag har fatt av 10 ar som aktivist pa olika nivéer i kombination med erfarenhet av arbete och kunskap
om den internationella rérelsen. Da trovardighet och legitimitet ar tva viktiga forutsattningar for Amnesty som
organisation &r ocksa demokratifrdgorna inom svenska sektionen ett omrade som jag ar angeldgen om ska
utvecklas.
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2. AMNESTYFONDEN
ORDINARIE LEDAMOTER 2013-2015

Bakgrund och yrkeserfarenhet

Filosofie magister i humanistiska och samhéllsvetenskapliga amnen samt lararutbildning. Gymnasieldrare med
tidigare erfarenheter fran grundskola och vuxenutbildning. Varit verksam som internationell samordnare pa
gymnasieskola samt varit ledare av studieresor till Uganda. Arbetat socialt som fosterféralder och 6vervakare.

Amnestyerfarenhet

Medlem sedan bérjan av 1970-talet. Varit medlem i tre olika grupper i Alingsas och Helsingborg, varit aktiv
i distriktsarbete och varit gruppsekreterare. En period aktiv i Aktionsgruppen mot dodstraffet i Helsingborg,
arbetade en period med flyktingfragor i distriktet. Under 1980-talet ledamot i sektionsstyrelsen, varit vice
ordférande i sektionen, deltagit i tre internationella rddsmaoten, samt varit ordférande i valberedningen. Varit
medlem i Fondstyrelsen de senaste tva aren.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Varit aktiv i FN-foreningen och suttit i FN-féreningens styrelse i flera omgéngar. Aktiv i fragor som rér méanskliga
rattigheter. Ar medlem i bistdndsféreningen Mbirimbiri samt har suttit i fsreningens styrelse. Har aktivt arbetat
med sponsorsverksamhet och bistdnd och lett resor for ungdomar till Uganda som ett led i verksamheten. Ar
medlem i Antidiskrimineringsbyréan i Helsingborg, sitter i byrans styrelse och arbetar nar sa behovs som volontar
pa byran.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag kan bidra med vana vid styrelseuppdrag. Jag har lang Amnestyerfarenhet — olika intensiv vid olika perioder
av mitt liv. Jag har under hela mitt liv aktivt arbetat for att vdrna manskliga rattigheter. Jag ar engagerad i fragor
som géller arbetet mot dddsstraff och tortyr. Jag har stort intresse for internationella fragor och ar sarskilt
engagerad i fragor som galler rattighetssituationen i Afrika. Genom arbetet i Uganda har jag ocksé fatt ett sarskilt
intresse for ursprungsbefolkningarnas rattighetsfragor. Genom mitt arbete i Antidiskrimineringsbyran har jag
kommit att intressera mig for romernas speciella situation. | arbetet i Mbirimbiri har jag fatt erfarenhet av
bistdndsarbete. Da jag ar pensiondr har jag ockséa forhallandevis gott om tid att satta mig in i de ofta omfattande
fragor som Fonden har att hantera och har tid till inlasningen infor styrelsemaétena. Jag tror alltsa att jag kan
bidra med engagemang och stort intresse for de frdgor som Fonden arbetar med.
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Utbildning och yrkeserfarenhet

Snart fardig kandidatexamen i féretagsekonomi. Jag har sedan tidigare en magister med statsvetenskap som
huvudamne och utvecklingskunskap som kompletterande amne. | mitt yrkesliv har jag bland annat arbetat som
Assistant manager i detaljhandelsbranschen och varit ombudsperson i ett ungdomsférbund.

Amnestyerfarenhet
Inom Amnesty har jag tidigare varit engagerad i Goteborgsdistriktet dar jag bland annat suttit som kassor i
distriktsstyrelsen i fyra ar och jag var dven aktiv i projektgruppen som anordnade arsmotet i Goteborg 2011.

Vad hoppas du kunna bidra med som fortroendevald?

Jag har nu suttit som ledamot i Amnestyfonden i tvd ar och det har varit en fantastiskt l&rorik tid! Darfor skulle
jag tycka det var roligt att fa fortroendet att fortsatta i Fonden i ytterligare tva ar och fa maojlighet att anvanda mig
av allt jag lart mig. Just nu ar jag inne i slutfasen av min kandidatexamen i foretagsekonomi och hoppas darfor
aven kunna bidra med ekonomisk kunskap i styrelsen framéver.
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Utbildning och yrkeserfarenhet
Utbildad brandingenjor, har ocksa last manskliga rattigheter, islamologi m.m. pa universitet. Har arbetat som
brandkonsult inom byggbranschen sedan 2006.

Amnestyerfarenhet
Styrelseledamot i Fonden sedan tva ar, tidigare aktiv och sammankallande i specialgruppen for ESK-rattigheter
under flera ar.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Jag ar frisprakig och vill gdrna vara med och forandra och forbattra. Mina erfarenheter av verksamhetsledning
pa min arbetsplats hoppas jag kan komma till nytta inom Amnesty.

Vad hoppas du kunna bidra med som fortroendevald?

Amnestyfonden forsoker arbeta strategiskt och i samrad med manga intressenter for att ge ett effektivt stod.
Det ar en stor utmaning att utveckla de rutiner och arbetssatt som kravs for att kunna hantera en ékande andel
projekt. Har tror jag att jag kan vara med och bidra.
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SUPPLEANTER 2013-2014

Om Farslag om avskaffande av personal-
representationen i fondstyrelsen bifalls
blir Nadia Yousri foreslagen som
ordinarie ledamot i Amnestyfondens
styrelse.

Utbildning

Jur. kand. examen med specialisering i ménskliga rattigheter. Sedan ar 1999 har jag arbetat med flykting-

och migrationsfragor. Jag borjade som handlaggare och blev sedan beslutsfattare pa en asylenhet pa
Migrationsverket. Darefter arbetade jag péa tva olika svenska ambassaders migrationsavdelningar, i Iran

och Syrien. Mellan dessa tva uppdrag arbetade jag som amnessakkunnig pa Enheten for migrations- och
asylfragor inom Regeringskansliet. For att komma tillbaka till mitt ursprungliga engagemang for méanskliga
rattigheter borjade jag arbeta for svenska Amnesty som flyktinghandlaggare. Sedan februari 2012 arbetar jag pa
Migrationsverket med viserings- och bestksfragor eftersom jag valt att flytta tillbaka till min hemstad Norrkdping.

Yrkeserfarenhet

Ar 1999 blev jag medlem i Amnesty International och engagerade mig samtidigt i juristgruppen i Stockholm.
Forutom mitt arbete som flyktinghandlaggare har jag dven varit personalrepresentant i Amnestyfondens styrelse
under knappt fyra ar.

Amnestyerfarenhet

Jag har i mitt arbete huvudsakligen kommit i kontakt med asylsokande fran Mellanostern, Nordafrika samt
Iran. Under mina ar som flyktinghandlaggare pa Al arbetade jag ocksa mycket med Eritrea och Kina (Xinjian
provinsen). Det senaste aret har jag haft majlighet att arbeta med nya lander, bland annat Uganda, Ghana,
Thailand och Bolivia. Mitt arbete har ofta inneburit att méta manniskor i kris och som utsatts for olika
krankningar samt tortyr. Det staller stora krav pa lyhordhet och respekt for individen i det enskilda motet.
Eftersom jag arbetat med handlaggning och beslutsfattande, och tidigare styrelsearbete har jag en stor vana av
att 1asa, analysera och bearbeta rapporter och texter. Jag har ockséa varit engagerad som facklig representant
och som skyddsombud pa olika arbetsplatser vilket innebar att jag har erfarenhet av fackliga rattigheter och att
forhandla samt att driva fragor. Det har ibland inneburit att ta hand om kansliga personaldrenden.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Eftersom jag tidigare varit personalrepresentant i Amnestyfonden &r jag vél insatt i dess arbete och
arbetsmetoder. Jag har en ambition att inte bara arbeta for manskliga rattigheter pa ett professionellt plan. Jag
ser ett styrelseuppdrag i Amnestyfonden som en majlighet for mig att dven arbeta med detta pa ett privat plan
och att fortsatta mitt engagemang inom Amnesty pa ett konkret sétt.
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Utbildning och yrkeserfarenhet

Jur. kand. 1981. Arbetade darefter i domstol i knappt fem ar och darefter som forbundsjurist vid Svenska
kommunforbundet i drygt fem &r. Borjade p& Advokatfirman Aberg & Co 1991 och blev advokat 1993. Arbetar i
huvudsak med miljératt och fastighetsratt 6ver hela landet.

Amnestyerfarenhet

Medlem i Amnesty sedan 1976, medlem i grupp 56 i Umed 1981-1983, medlem i juristgruppen sedan

1983 och aktiv till slutet av 1980-talet, gruppsekreterare i juristgruppen i mitten av 1980-talet, ledamot i
oversynskommittén 1999, en av motesordforandena pa arsmotet 2007, ledamot i Amnestyfondens styrelse fem
ar i mitten av 2000-talet.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Efter nagra ars franvaro fran ett mera aktivt Amnestyengagemang vill jag gérna ater vara med i Amnestyfondens
styrelse. Fondens arbete ar viktigt, intressant och stimulerande. Mina Amnestyerfarenheter i kombination med
mitt yrke gor att jag tror mig kunna bidra till att det blir bra diskussion om vilka projekt som Amnestyfonden

ska stddja och hur besluten ska utformas. Vidare finns det aven behov av juristkunskaper for vissa
administrationsfragor.
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Om Farslag om avskaffande av personal-
representationen i fondstyrelsen hifalls
foreslas Anna Akerlund som

suppelant i Amnestyfondens styrelse.

1
g
£

Utbildning och yrkeserfarenhet

Fil. mag. vid institutionen for freds- och konfliktforskning, Uppsala universitet. Samt en kandidatexamen

i religionsvetenskap. Jag har jobbat med internationellt bistdnd i dver tolv &r sdsom ledare for
metodutvecklingsprojekt pd Forum Syd (1999-2001), generalsekreterare for Kristna Fredsrorelsen (2002-2008)
samt konfliktradgivare och forskningsprojektledare for Diakonia (sedan 2008). Jag ar ocksa egenforetagare, och
sasom fristdende konsult har jag anlitats av Sida som utbildare sedan 2002, vanligen 4- 6 dagar per ar (med
avbrott enbart 2008-2010 dé jag var stationerad i Sri Lanka).

Amnestyerfarenhet

Medlem sedan tonaren i Amnesty. Under mina tidiga studiear i borjan av 1990-talet var jag aktiv i en
Amnestygrupp i Uppsala. Sedan dess har jag fortsatt att vara medlem och skriver da och da pa vadjanden och
upprop. Nu kanner jag att det ar dags att engagera mig mera aktivt i organisationen igen.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Sedan 2008 har jag bott och arbetat tva ar och tre manader i Sri Lanka, tre manader i Zimbabwe, tre
manader i Betlehem (da inom ramen for det Ekumeniska foljeslagarprogrammet i Israel och Palestina) samt
en manad i Juba (i det som nu &r Sydsudan). P& alla dessa stallen har jag mott och arbetat med lokala
manniskorattsforsvarare, demokratikdmpar och fredsaktivister och har lart mig mycket av dem. Genom tidigare
och nuvarande arbete har jag dven kunskap om Filippinerna, Colombia, Guatemala, Mexiko, Sudan, Kongo
(Kinshasa), Burma med flera lander. Fran langre tillbaka i tiden har jag erfarenhet av ideellt engagemang

i flykting- och asylrattsfragor i Sverige. Under 1990-talet var jag aktiv i bland annat Sveriges Kristna Rads
arbetsgrupp for asyl- och integrationsfragor. Bland 6vriga erfarenheter som kan komma till nytta hor tidigare
erfarenhet av styrelsearbete. Jag satt i Kristna Fredsrorelsens styrelse 1991-1997 samt 1999-2002, och det sista
aret valdes jag till ordférande.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

De senaste aren har jag kommit att arbeta alltmer med fragan om riskbeddmningar och sakerhetsplaner for
lokala organisationer i lander som kannetecknas av valdsam konflikt och brott mot méanskliga rattigheter. Jag ar
mycket intresserad av att ldra mig mera om flexibla instrument for bistand till hotade réattighetsférsvarare och jag
ser Amnestyfonden som ett sddant. Det jag tror att jag kan bidra med &r mina sakkunskaper inom freds- och
konfliktfragor, viss landkunskap och erfarenhet av att arbeta med metoder och strategier inom internationellt
utvecklingssamarbete.
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Om motionen Férslag om avskaffande av
personalrepresentationen i fondstyrelsen
bifalls foreslas Lotten Hubendick som
suppelant i Amnestyfondens styrelse.

Utbildning och yrkeserfarenhet

Pol. Mag. i statsvetenskap, Uppsala universitet. Har arbetet for EU-kommissionen i Sudan och pa Utrikes-
departementet i Stockholm (Enheten for styrning av utvecklingssamarbetet). Arbetar nu pa Stockholm
International Water Institute (SIWI), inom programmet UNDP Water Governance Facility.

Amnestyerfarenhet
Var under varen 2006 med i landsamordningen for Israel-OPT.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Genom ett flertal faltuppdrag har jag kommit i kontakt med individer som pa olika satt har utsatts for
krankningar av sina manskliga rattigheter. | Guatemala arbetade jag for organisationen Centro para La
Accion Legal en los Derechos Humanos. Arbetet gick ut pa att bo i byar som drabbats av massakrer under
inbordeskriget och stodja vittnen som skulle stalla upp i kommande rattegangar mot forévarna. Eftersom jag
tyckte att det kdndes meningsfullt att arbeta med preventiv narvaro sokte jag mig dven till det Ekumeniska
foljeslagarprogrammet och tillbringade 2004 ett halvar pa Vastbanken. Dar fick jag med egna 6gon se hur
manniskor drabbas av ockupation, med allt vad det innebar av begransad rorlighet och trakasserier av olika
slag. Under ett kortare uppdrag pa Kuba, 2006, fick jag mojlighet att mota dissidenter och familjer till
samvetsfangar. Dessa erfarenheter har gett mig en viss forstaelse for vilka konsekvenser krdnkningar av
manskliga rattigheter kan fa for enskilda individer och grupper av manniskor, en forstaelse som jag tror kan vara
anvandbar i arbetet med att utvardera ansokningar som kommer in till Amnestyfonden.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Efter att ha arbetat i flera &r med bland annat projektuppfoljining och utvardering av projektansokningar har
jag fatt en bra forstaelse for styrkor, svagheter och risker i projekt; denna kunskap kan jag bidra med till
Amnestyfondens verksamhet. Jag kan dven bidra med kunskap som jag har fatt fran att ha arbetat i olika
regioner och med olika typer av organisationer.
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3. GRANSKNINGSKOMMITTEN
ORDINARIE LEDAMOTER 2013-2014

ﬁmf

Utbildning och yrkeserfarenhet
Jur. kand, Stockholms universitet. Advokat sedan 2007, framst med inriktning pa brottmal. Dessforinnan fem
ars arbete som praktiserande jurist, bland annat som tingsnotarie vid Huddinge tingsratt.

Amnestyerfarenhet

Aktiv medlem sedan 1990. Har haft flera olika uppdrag, bl.a. ordférande for Stockholmsdistriktet och for
juristgruppen. Har varit ledamot av granskningskommittén den senaste mandatperioden. Ar dven aktiv medlem i
ICC-gruppen (en del av juristgruppen). Har tidigare varit medlem i internationella sekretariatets “Working Group
on International Justice”.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Som medlem av granskningskommittén ska man granska Amnestyfondens och styrelsens arbete, i synnerhet
sasom det kommer till uttryck i protokoll med mera. Mitt arbete som forsvarare i brottméal handlar bland annat
om att granska stora mangder text och hitta fel, avvikelser och luckor, ndgot som kan komma till nytta som GK-
ledamot. Dessutom inbillar jag mig att jag ar ganska oradd: jag drar mig inte for att dppet kritisera dven om det
gor mig obekvam i somligas égon.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
Se ovan.
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Utbildning och yrkeserfarenhet

Magisterexamen i kriminologi samt kurser i genusvetenskap, manskliga rattigheter, sociologi och statsvetenskap.
Sedan 2009 doktorand i kriminologi p& Stockholms universitet dar jag arbetar med avhandlingen med den
prelimindra titeln: State crime and its control in the welfare state. Har pedagogisk erfarenhet som
universitetslarare inom framst kritisk kriminologi och kvalitativ metod. Jag har tidigare arbetat tva ar pa
Brottsforebyggande radet (Bra) med att utvardera polisens bekdmpning av organiserad brottslighet samt
samarbetet mellan Aklagarmyndigheten, Polisen och Férsakringskassan. Under 2006/2007 arbetade jag pa
Amnestys sekretariat som projektledare for Snestallt och “Tortyr gor ingen saker”.

Amnestyerfarenhet

Jag har varit aktiv medlem sedan ar 2000, med borjan i universitetsgrupper i Stockholm och har darefter varit
engagerad i Stockholms kampanjgrupp, ABG i Stockholm och Malmé och dessutom arbetat som informatér
under SVAW-kampanjen. Under 2009-2010 var jag ordférande i Stockholmsdistriktets styrelse.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for Amnesty?

Jag har stor vana av att tillgodogtra mig rapporter och andra texter pa bade svenska och engelska, kritiskt
granska och analysera dessa, samt i tal och skrift presentera slutsatser. Jag har varit ordférande for
doktorandradet pa nuvarande arbetsplats, samt varit fackligt engagerad pa tidigare arbetsplats, vilket krévt
integritet och en forméga att stélla obekvéama fragor och krav.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag hoppas att jag med min yrkesmassiga vana av att granska och utvardera offentliga verksamheter,
tillsammans med erfarenhet frén olika uppdrag inom Amnesty under ett drygt decennium, kommer kunna bidra
till en kritisk genomlysning av svenska sektionens samt Amnestyfondens verksamhet och ekonomi.
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Utbildning och yrkeserfarenhet
Jur. kand. och magisterexamen i ekonomi fran Lunds universitet. Arbetar pa Ericsson och har haft olika roller
inom sélj-, marknads- och kommunikationsomradet.

Amnestyerfarenhet

Jag har ett langt engagemang inom Amnesty som borjade i Lundasektionen pa 90-talet. Dar var jag aktiv i
Aktionsgruppen, och satt senare aven i styrelsen. | borjan av 2000-talet s& kom jag med i sektionsstyrelsen och
var kassor fram till 2005. Under den tiden var jag dven med pa ett internationellt radsmote.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Utdver mina erfarenheter fran Amnesty tror jag att jag efter éver tio ar inom Ericsson kan bidra med andra
perspektiv fran foretagsvarlden. Jag ar van att arbeta med ekonomiska fragor och dven med ledningsgrupper,
som ar valdigt likt att arbeta med sektions- och Fondstyrelsen.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Jag hoppas med min erfarenhet fran Amnesty, men dven med min akademiska samt professionella bakgrund,
kunna bidra till granskningskommitténs arbete. Jag anser det valdigt viktigt att vi kan visa att vi &r en transparent
organisation déar vart arbete tal att granskas, och jag tror dven att vi ocksa kan lara oss av andra hur vi gor detta
pa basta vis. Darmed tror jag att vi blir en battre arbetande, tydligare och mer inspirerande organisation, bade
for vara medlemmar och for andra utanfér som ser pa det arbete vi gor.
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SUPPLEANT 2013-2014

Utbildning och yrkeserfarenhet

Jur. kand. Varit departementsrad och chef for en lagstiftningsenhet i Justitiedepartementet, lagman i Svea
hovratt (dvs. domare och chef for en av hovrattens avdelningar), juridisk radgivare till en internationell
skiliedomstol (tribunal) i Haag i Nederlanderna, dren 1980-82, efter pensioneringen fran Svea hovratt varit
verksam som skiljedomare i svenska och internationella skiljeférfaranden, forfattare av juridisk litteratur fram till
innevarande ar.

Amnestyerfarenhet
Aktiv i Aktionsgruppen mot dodsstraffet i Stockholm sedan tre ar och ar dven kassor i gruppens styrelse.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Min yrkesverksamhet har gett mig mycket god traning i att Idsa in och tillgodogéra mig ett omfattande skriftligt
material och traning i analytisk forméaga. Har representerat Sverige vid ett flertal internationella konferenser
under arbetet i Justitiedepartementet och senare och har lett en statlig utredning om designskydd. Arbetet

i tribunalen skedde péa engelska och bestod till stor del i att forfatta domar pa engelska. Har ocksé anlitats
som foéredragshallare av ett av FN:s fackorgan vid konferenser i olika asiatiska lander. Medlem av styrelsen for
Folkpartiets lokalavdelning pa Lidingo.

Nominerad av:
Aktionsgruppen mot dodsstraff
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4. REVISORER

Valberedningens forslag till auktoriserad revisor 2013-2014

ANNA SOMMAR AUKTORISERAD REVISOR
BDO AB

Valberedningens forslag till revisorssuppleant 2013-2014

JAN NYSTROM AUKTORISERAD REVISOR
BDO AB
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5. VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS FORSLAG TILL VALBEREDNING 2013-2014

Valberedningens valberedning har bestatt av Jan Nygren fr&n Halland, Elin Aman fran Goteborg och Kerstin
Olsson fran Sandvikten. De &r inte klara med forslaget till valberedning, detta kommer istéllet att presenteras

senast pa arsmotet.
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