TILL: Arsmotet
DATUM: Mars 2009

VALBEREDNINGENS FORSLAG SAMT
OVRIGA NOMINERINGAR

UPPDRAGET

Arsmotet 2009 kommer att utse halva sektionsstyrelsen och halva fondstyrelsen for tva ar. Valberedningens uppdrag ar att nomi-
nera en kassor, tre ledamoter och tva suppleanter till sektionsstyrelsen samt fyra ledamoter och tva suppleanter i fondstyrelsen.
Vidare ska valberedningen ta fram forslag pa granskningskommitté med tre ordinarie och en suppleant, som alla véljs pa ett ar.
Slutligen ska arsmétet vélja en ordinarie revisor och en revisorssuppleant. Aven har har valberedningen forslag.

Valberedningen har haft Amnestys stadgar, pagdende handlingsplaner och underlag for de kommande sex arens handlings-
planer som utgdngspunkter. Dar star bland annat att handlingsplanen ska forverkligas genom: Effektivt arbete med och for
rattighetsbarare vars rattigheter hotas, aktivt engagemang hos en mer global och mangfaldig medlemskar, och partnerskap i
solidaritet med dem som delar vara varderingar.

Tva andra utgangspunkter har varit svenska sektionens méangfaldspolicy och att styrelserna och granskningskommittén med
bredd och djup ska representera medlemskaren. | policyn efterstravas en mangfald avseende fardigheter, erfarenheter, kunskap
och personligheter och att arbetet med mangfald ska vara synligt och ¢verskadligt for sektionens medlemmar.

Under hosten 2008 tog valberedningen kontakt med medlemmar i grupper och distrikt och ledaméterna i sektionsstyrelsen,
fondstyrelsen och granskningskommittén for att lyssna till rorelsens synpunkter pa uppdragen och behoven av nya ledaméter.

KRAV PA SOKTA LEDAMOTER

Valberedning analyserade utifran uppgifter och synpunkter svenska Amnestys behov och tog fram en sokprofil med féljande
krav pa ledamoéterna:

e arbeta for Amnestys vision, dtagande och grundlaggande varderingar

e ha stort engagemang for Amnestys internationella arbete och svenska rorelse

e ha erfarenhet av ledarskap i en folkrorelse

e ha erfarenhet av ledarskap inom yrkeslivet

e haintresse for och erfarenhet av ekonomiska fragor och fragor om ldngsiktig finansiering i en folkrorelse

e med 6ppenhet och forstaelse lyssna till och framfora perspektiv fran svenska rorelsens olika geografiska och kulturella delar
e hatid och hag for uppdraget

| november 2008 ombads distrikt, grupper och medlemmar genom annons i Amnestys medlemsblad, pd natets medlemssidor, i
e-postlistor och genom valberedningens personliga narvaro pa flera distriktsmoten att komma med forslag till valberedningen.

Valberedningen fick in trettiotva forslag, varav tvd nomineringar. Det flesta forslagen fick valberedningen genom att aktivt tillfraga
medlemmar, fortroendevalda och anstéllda vilka de trodde skulle ha engagemanget, kompetensen och tiden for fértroendeuppdrag.

Under februari 2009 genomférde valberedningen ett antal intervjuer som ledde fram till ett enhélligt forslag.
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HELHET OCH LAGARBETARE

| vart forslag har vi framst sett till helheten for styrelser och kommitté. | sammanvéagningen har vi inte bara tagit hansyn till
enskilda kandidaters erfarenheter och fardigheter. Vi har utifran vad vi tror &r bast for Amnesty i Sverige sokt lagarbetare och en
balans i erfarenhet av rattighetsarbete fran skilda delar av landet och fran olika nivaer inom rorelsen, olika kulturell bakgrund
och alder.

Valberedningen har sarskilt sokt lang och bred erfarenhet av ledarskap, saval inom ideella organisationer som inom offentlig
verksamhet och naringsliv. For att ytterligare starka styrelsernas strategiska arbete med partnerskap i solidaritet med dem som
delar vara varderingar, och for att svara pa uttryckta behov av att ta in erfarenheter utanfor svenska Amnestyrorelsen, har val-
beredningen ocksé valt personer som utdver 6vriga meriter dessutom har mangariga erfarenheter fran andra rattighetsrorelser.

Diskutera nomineringarna i din grupp och ditt distrikt. Ring eller skriv garna till valberedningen om du vill veta mer om hur vi
tankt. Ring eller skriv om du vill ha telefonnummer eller adress till ndgon av dem vi nominerat. Telefonnummer till valberednin-
gens ledamoter hittar du pa interna hemsidan under kontakter. Du kan skriva till oss pa valberedningen@amnesty.se.

Vi ser fram emot att traffas pa arsmotet i Lund!
Johanna Edqvist, Stig Johnell, Maria Lindgren, Tina Lundh, Robert Tolonen och Henrik Zetterquist

1. SEKTIONENS STYRELSE

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL KASSOR SEKTIONSSTYRELSEN 20092011 (NYVAL)

Maria Eklund
45 3r
Bollnas

VA-chef i Bollnds kommun sedan 1996.
Tidigare arbetat som miljokonsult.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag ar medlem sedan 1988 och gruppsekreterare i grupp 212. Jag var ledamot av sektionsstyrelsen 1999-2004 och arbetade
i B-utskottet 1999-2002. Jag har varit distriktsombud for distrikt Sédra Norrland 2005-2009 och medlem i granskningskommit-
tén 2006-2009. Deltog i internationella radsmatet 2001 och 2003.

- Jag har jobbat manga ar som chef och har da bland annat arbetat med verksamhetsplanering, budget och ekonomiuppfolj-
ning. Jag ar kunnig inom IT och har &ven erfarenhet av arbete i utvecklingslander.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

— Jag har ett brinnande engagemang for Amnesty och vill gdrna dgna en stor del av min fritid at detta. Det ar viktigt att vara
insamlade medel anvands pa ett transparent, klokt och effektivt satt samt att vart arbete leder till goda resultat och blir s&
framgangsrikt som mojligt. Som kassor vill jag sarskilt verka for att minska administrationskostnaderna, sa att s& stor andel som
mojligt av insamlade medel gér till foreningens andamal och till tillvaxt. Jag vill bidra till att svenska sektionen fortsatter att véxa,
men da inte bara i medlemsantal, utan vi behdver bli manga fler som dven engagerar sig aktivt i Amnesty. Jag vill att vi satter
upp ett sarskilt uppfoljningsbart mal for detta och jobbar systematiskt med att bli fler aktiva medlemmar i hela Sverige, dven
utanfor storstaderna.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ORDINARIE LEDAMOT SEKTIONSSTYRELSEN 20092011 (OMVAL)

Sofia Halth
33 ar
Malmo

Arbetar med studiecirklar och kulturarrangemang pa Folkuniversitetet i Malmo. 60 poang
statsvetenskap, 80 poang teoretisk och praktisk filosofi, Lunds universitet. Fyra ars estetisk
utbildning pa folkhogskola och Nyckelviksskolan i Stockholm.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag ar aktiv medlem sedan hosten 2001 da jag startade Kvinnoréattsgruppen i Lund. Mellan dren 2006-2008 satt jag i var in-
ternationella kommitté (AIK). Jag har ocksa suttit i Lundagruppernas valberedning och styrelse, i flera uppdragsgrupper bade pa
distrikts- och sektionsniva, varit beredningsgruppsordforande pa arsmoétet och deltagit i den internationella och nationella plan-
eringen infor SVAW-kampanjen. Jag har utbildat och forelast, bade internt och externt, framst inom omradet kvinnors réattigheter.

— Genom mitt arbete inom folkbildningen har jag andra erfarenheter fran idéburen verksamhet som kan vara till nytta. Jag har
precis avslutat ett ledarskaps- och kompetensutvecklingsprogram for Folkuniversitetet region Syd och har gatt kurser i bland
annat ledarskap (UGL), vuxenpedagogik och projektledning.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

— Jag har suttit ett ar i sektionsstyrelsen och bland annat fokuserat pa arbetet med var kommande internationella handlingsplan.
Jag vill fortsétta bygga pa svenska sektionens internationella samarbete och bidra till att de internationella Amnestyfragorna
kommer narmare alla delar av sektionen, sa att vi tillsammans kan géra kloka och valinformerade val om Amnestys framtida
inriktning.

Jag har en bred Amnestyerfarenhet fran flera olika nivéer vilket jag tror bidrar till en helhetssyn pa vart arbete. Jag ar analytisk,
entusiastisk och jobbar hart.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ORDINARIE LEDAMOT SEKTIONSSTYRELSEN 2009-2011 (NYVAL)

Marie Norling
50 ar
Norrtalje

Pressekreterare och informatér pa Forum Syd. Har arbetat i bland annat Svenska kyrkan
och Norrtalie kommun med strategiska och operativa kommunikationsfragor. Var journalist
tidigare i yrkeslivet.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag tror att det som finns i bagaget i form av ledarskap, verksamhets- och organisationsutveckling, varumarkesfragor (en del
Corporate Social Responsibility), kriskommunikation, massmedie- och opinionsarbete samt inte minst erfarenhet att arbeta i
stora, komplexa och politiskt styrda organisationer kan vara en tillgang.
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Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?
— Forhoppningsvis kan mina tidigare erfarenheter — och sjélvklart mitt personliga engagemang for rattighetsfragor — gora att jag
blir en bra och positiv kraft for Amnestys strategiska utveckling som idéburen organisation.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ORDINARIE LEDAMOT SEKTIONSSTYRELSEN 2009-2011 (NYVAL)

Lars Olsson
35ar
Stockholm

Jurist pa Riksforbundet for sexuell upplysning (RFSU). Tidigare forbundsjurist och handlag-
gare i fragor om flykting och integration pa Radda Barnens Sverigeprogram. Dessférinnan
jobbat i drygt fem ar pa Refugee and Migrants’ Rights team vid Amnestys internationella
sekretariat i London.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag inledde min Amnestykontakt som praktikant pa svenska sektionens flyktingavdelning 1999, efter ett kort vikariat pa sven-
ska sektionen fick jag anstalining pa Internationella sekretariatet. Jag har bred erfarenhet av arbete for manskliga rattigheter;
barnratt, migration, internationell straffratt och sexuella och reproduktiva rattigheter, i Sverige och i andra delar av varlden. Jag
har ocksa formanen av att praktiskt ha arbetat med organisationsutveckling, medlemsstdd och kampanj- och paverkansarbete i
flera rattighetsbaserade organisationer.

- Viktiga erfarenheter fran styrelsearbete i en ideell organisation har jag fatt genom mitt uppdrag som styrelseledamot for Rad-
givningsbyran for asylstkande och flyktingar under tre ar.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

— Jag kdnner Amnesty och dess arbete f6r manskliga rattigheter valdigt val genom att ha arbetat i och tillsammans med or-
ganisationen och dess medlemmar under drygt tio ar. Jag har ett brett kontaktnat med olika MR-aktorer i Sverige, Europa och
internationellt.

— Genom flerarigt styrelsearbete har jag fatt en inblick i vikten av att ha en valbalanserad, strategiskt arbetande styrelse som
bade kan ta sig an utmaningar och tillvarata mojligheter. Jag tror att jag skulle vara en bra kugge i en sadan styrelse tack vare
mitt engagemang, mina kunskaper och mina erfarenheter.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL SUPPLEANT SEKTIONSSTYRELSEN 2009-2010 (OMVAL)

)

Anton Lidstrom
23 ar
Umea

Studerar nationalekonomi vid Umea universitet. Har tidigare studerat till gymnasielérare.
Har nyligen jobbat som kursassistent pa och drivit kursen Den globala utmaningen vid
Umea universitet. Jobbat med teknisk support pa Bredbandsbolaget och som teamledare,
medlemsvarvare och rekryterare &t Nordic Fundraising.
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Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag har varit aktiv medlem sedan gymnasiet, forst i en ungdomsgrupp och nu i grupp 226 déar jag aven varit kassor och
gruppsekreterare. Har tidigare aven varit aktiv inom kvinnorattsgruppen och Snestéllt. Var ordférande och distriktsombud for
Vasterbotten i tre ar. Gick svenska sektionens frivilligledarskapsprogram 2005-2007. Suppleant i sektionsstyrelsen 2008-2009.
Jag har deltagit i flera internationella sammanhang, bland annat den europeiska ungdomskonferensen i Paris 2008, det nor-
diska ISP-motet i Kopenhamn 2009, och ingér i svenska delegationen till ICM 2009.

—Vid sidan om Amnesty har jag varit engagerad i ett stort antal studentféreningar, jdmstalldhetsgrupper och andra ideella or-
ganisationer. Har dven varit studentfackligt engagerad och drivit en kurs. Har engelska som modersmal.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

— Jag har engagemang och entusiasm i dverflod och en vilja att fortsatta arbeta lika hart som jag har gjort under mitt forsta ar i
styrelsen. Har erfarenhet av aktivism och ledarskap pé alla nivaer. Under mitt forsta ar i styrelsen har jag jobbat sarskilt mycket
med organisatoriska fragor och vara internationella processer. Brinner lite extra for ungdomsfragor och vill gérna engagera mig
mer i ekonomiska fragor. Under det har forsta dret har jag lart mig mycket och tror att jag har massvis att ge Amnesty under
manga ar framat.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL SUPPLEANT SEKTIONSSTYRELSEN 2009-2010 (OMVAL)

Mahyad Hassanzadeh-Tavakoli
25 ar
Uppsala

Praktiskerar som jurist pad enheten for flyktingars rattsskydd, FNs flyktingkommissariats
regionkontor for de baltiska och nordiska landerna. Tidigare praktiserat pa Radgivnings-
byréan for asylsdkande och flyktingar, forskat i falt i Indien och varit forskningsassistent pa
Forsvarshogskolan. Skrev sitt juridiska examensarbete om forhallandet mellan méanskliga
rattigheter och kulturrelativism.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Ett &r som suppleant i sektionsstyrelsen. Aktiv medlem i Amnesty i sju &r och tidigare gruppsekreterare for grupp 67 i Uppsala.
Varit ledamot i Uppsaladistriktets styrelse. Jag var tidigare med i Juristgruppen, Transit- och férvarsgruppen och Informators-
gruppen.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

— | forsta hand intresse, engagemang och beredskap att arbeta hart. Da ett ar forflutit sedan jag blev invald i styrelsen, har jag
aven klarat av den forsta "larlingsperioden” och har numera en god inblick i vad styrelsearbetet innebér. Jag hoppas aven att
mina juridiska kunskaper inom folkratt, speciellt manskliga rattigheter, ska kunna utgora ett bidrag till styrelsens arbete.

NOMINERINGAR UTOVER VALBEREDNINGENS FORSLAG

Anton Lidstrom, foreslagen av valberedningen som suppleant i sektionsstyrelsen 2009-2010, ar d&ven nominerad till ordinarie
ledarmot i sektionsstyrelsen 2009-2011 av Andreas Bokerud, distriktsombud for Vasterbotten.
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2. AMNESTYFONDENS STYRELSE

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ORDINARIE LEDAMOT FONDSTYRELSEN 20092010 (OMVAL, FYLLNADSVAL)

Eva Rimsten (fyllnadsval for Amelie Bendz)
42 ar
Stockholm

Jurist, arbetar pa Roda Korset som flyktingkonsulent. Har tidigare arbetat for Unicef i
Sverige och Genéve, for OSSE pa Balkan och pa Delegationen for manskliga rattigheter i
Sverige.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Jag har stor erfarenhet av arbete med flyktingfradgor och manskliga rattigheter. Har dven arbetat en hel del med bistand bade i
Sverige och utomlands. Suppleant i fondstyrelsen under 2008-2009.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?
Jag ar en ifrAgasattande och pa manga sétt kritisk person. Jag har inte heller ndgon lang erfarenhet som aktiv inom Amnesty,
vilket gér att jag hoppas att jag kan bidra till lite nytdnkande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ORDINARIE LEDAMOT FONDSTYRELSEN 20092010 (NYVAL, FYLLNADSVAL)

Emil Johansson (fyllnadsval fér Maria Bexelius)
24 &r
Lund

Studerar pa en mastersutbildning i méanskliga rattigheter och humanitar ratt. Har tidigare
last historia i Paris och Lund. Har arbetat som apoteksbitrédde, kundtjanstmedarbetare och
sdljare.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag har varit aktiv i Aktionsgruppen mot dodsstraffet, AMD, i Stockholm 2004 och sedan gruppsekreterare i AMD Lund
2006-2007. Sekreteraransvar i Lundagruppernas styrelse 2006-2007. Jag har ocksa arbetat ideellt med studiebevakning och
suttit i fullmaktige i Juridiska foreningen i Lund. Arbetar ideellt med besvarande av juridiska fragor fran allménheten.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

— Till att borja med tror jag att jag kan bidra med stort intresse och entusiasm for de frédgor som Amnesty och Amnestyfon-
den arbetar med. Genom min utbildning i juridik, rattssociologi och historia har jag en god teoretisk bas vad galler ménskliga
rattigheter i kontext. Som student har jag dven gott om tid for att satta mig in i och standigt 1dra mig mer om de fragor som
Amnestyfonden behandlar.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ORDINARIE LEDAMOT FONDSTYRELSEN 20092011 (OMVAL)

Anna Massarsch
34 ar
Stockholm

Jurist och analytiker pa Ethix SRI Advisors som é&r radgivare inom omradet ansvarsfulla
investeringar. Har tidigare arbetat med foretag och hallbarhetsfragor pa Global Forum
Business Network, varit bistandshandlaggare pa Frivilligorganisationernas fond for man-
skliga rattigheter och féredragande pa Utlanningsnamnden. Notariemeriterad jurist med
mastersutbildning i demokrati och manskliga rattigheter.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Min erfarenhet inom Amnesty: Gruppsekreterare i grupp 332, Burmasamordnare, ordférande i juristgruppen, suppleant i Am-
nestyfondens styrelse 2008-2009, utbildare i en mangd olika sammanhang, praktikant hos osterrikiska sektionen av Amnesty,
deltagare i programmet for frivilligledarskap inom Amnesty och volontar pa ICM i Mexiko 2005. Vidare har jag erfarenheter fran
att ha varit praktikant pa FNs flyktingkommissariats regionkontor i Stockholm, assistent vid Europaparlamentet hos parlamenta-
rikern Astrid Thors, liksom forfattare for skriften "Har barn med funktionshinder manskliga rattigheter?” samt huvudansvarig for
ett nordiskt seminarium om barnkonventionen. Jag har ockséa erfarenhet som styrelseledamot i Svenska Burmakommittén och
Svenska foreningen for internationell humanitar ratt.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
— Juridisk expertis inom relevanta omraden, exempelvis flyktingratt. Erfarenhet av bistdnds- och projekthandlaggning vid savél
myndighet som frivilligorganisation samt erfarenheter fran andra organisationer.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ORDINARIE LEDAMOT FONDSTYRELSEN 20092011 (NYVAL)

Johan Juffermans
31ar
Stockholm

Projektstodshandlaggare for Asien pa Forum Syd, vilket innebadr bedomning av ansokningar
och uppféljning av tidigare beviljade bidrag. Tidigare arbetat pa SwedBio i Uppsala och
Synovate Temo. Arbetat som konsult for humanitéra organisationer i ett och halvt ar i Viet-
nam och Thailand. Praktiserat pa FNs utvecklingsorganisation i Hanoi.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
— Jag har varit aktiv i Amnesty Business Group Stockholm sedan 2006, under ett och ett halvt ar dven som gruppsekreterare.
For ndrvarande éar jag med i referensgruppen for Dignity-kampanjen.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

— Mitt intresse for uppdraget som styrelsemedlem i Amnestyfonden baseras pa att Amnesty &r en organisation som gor ett val-
digt viktigt jobb och det skulle kdnnas valdigt meningsfullt att vara en del av detta. Jag tycker att jag passar for uppdraget da jag
har sett hur bistdndsfragor hanteras bade fran bistandstagarens och fran bistandsgivarens sida, och for att jag har ett brinnande

ARSMOTESHANDLINGAR AMNESTY
LUND 2009 INTERNATIONAL



intresse for dessa fragor. Jag kan forhoppningsvis erbjuda en hel del rad och synpunkter pa hur man eventuellt kan forandra
strukturen och arbetsséattet inom Amnestyfonden genom mina erfarenheter fran mitt arbete pa Forum Syd. Som person tar jag
garna pa mig ett stort ansvar, atar mig nya utmaningar med entusiasm, ar Iatt att samarbeta med, flexibel och resultatinriktad.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ORDINARIE LEDAMOT FONDSTYRELSEN 2009-2011 (NYVAL)

Henrik Herber
37 ar
MaoInbo

Internationell sekreterare pa Lararforbundet, arbetar med allas rétt till utbildning bade
genom paverkansarbete i Sverige och i samarbeten i Centralasien, Indien, Kamerun och
Latinamerika. Tidigare arbetat tio ar pa Roda Korset, forst fortroendevald inom ungdoms-
forbundet, darefter handlaggare for samarbete med Ryssland, Centralasien och Kaukasus.
Magister i statsvetenskap, genusvetenskap och humanitar ratt, kunnig i franska, engelska,
spanska, ryska.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Resor, moéten och samarbete med manniskor fran vitt skilda kulturer och miljoer har utéver landkunskap gett manga insik-
ter om ménskliga rattigheter och rattighetsbaserat arbete. Organisationsmanniska med tilltro till forméagan att forandra genom
medlemsbaserade organisationer. Jag har varit ordférande for Roéda Korsets ungdomsférbund i Stockholm, och ordférande i
en lokal fackklubb. Jag har administrerat medlemsutbildningar och planerat och genomfort stérre och mindre seminarier och
workshops (bland annat tillsammans med Amnesty).

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

— Jag har sett manga exempel pa hur individer och gruppers livsvillkor paverkas och praglas av diskriminering, ojamlikhet och
armod, men ocksa pa kraften att forandra, exempelvis genom bysamverkan, rattighetsaktivism eller facklig mobilisering. Lardo-
mar fran femton ars erfarenhet av att arbeta med planering, uppfoljining, utvérdering och ldrande i sma och stora organisationer.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL SUPPLEANT FONDSTYRELSEN 2009-2010 (NYVAL)

Novin Mesbah
26 ar
Alingséas

Jobbcoach pa Arbetsformedlingen. Tidigare vikarierat och praktiserat som flyktinghandlag-
gare pa Amnestys svenska sekretariat. Praktik pa Roda Korsets folkratts- och flyktingavdel-
ning. Arbetat inom varden samt handikapp- och barnomsorg. Magisterexamen i Manskliga
rattigheter fran Lunds universitet, inriktning flyktingfragor.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag tog under 2006 initiativet till grupp 299 i Lund. Vi arbetade mot tortyr. Jag har deltagit i Frivilligledarskapsprogrammet. | en
flyktingombudsgrupp gjorde jag en kort men intensiv insats for besoksverksamhet till forvaret i Orkelljunga. Nu &r jag (antligen)
flyktingombud i Goteborgs distrikt. Forelasare for kursen Asylrattens ABC pa Amnestyakademin.
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Jag har gjort studieresor till lander dar de manskliga rattigheterna ar forsummade eller rent av franvarande; sdsom Iran, Syrien,
Turkiet och Ghana. | Ghana arbetade jag tre manader i lager for liberianska flyktingar. Studieresorna har starkt min forstaelse for
vilka konsekvenser det kan fa nar manniskors rattigheter kranks.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

— Ett annorlunda satt att se pa saker kan bli mitt framsta bidrag. Jag ar inte den som snallt sitter och haller med om den géangse
uppfattningen, utan jag sager det jag tycker &ven om det ar raka motsatsen till vad alla andra tycker. Jag kan bidra med nya
perspektiv, andra synvinklar &n den egna kulturen och det egna samhéllets ramar — "obekvama sanningar”. Utover den kritiska
blicken kan jag dven bidra med bade teoretiska och sjalvupplevda kunskaper inom ménskliga rattigheter, asyl-, flykting- och
migrationsfragor.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL SUPPLEANT FONDSTYRELSEN 2009-2010 (NYVAL)

Karin Tomczak
29 ar
Vaxjo

Laser sista terminen pa juristprogrammet, examensarbete om kollisionen mellan re-
produktiva rattigheter, framst ratten till abort, och religionsfrihet. Skriver ocksa uppsats

i statsvetenskap om migrationsreform. Praktiserar varen 2009 pa Hogkommissarien for
manskliga rattigheter i Genéve. Tidigare praktiserat och arbetat pa Utrikesdepartementet,
Jamstalldhetsombudsmannen, Migrationsverket och Migrationséverdomstolen. Varit ord-
forande i Juridiska foreningen och i studieradet pa juridiska institutionen i Uppsala.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag har varit aktiv i Amnesty sedan 2003 da jag engagerade mig i grupp 51 som arbetade med Kina. Jag har varit ledamot i
distriktsstyrelsen och blev 2004 flyktingombud. For fyra ar sedan startade jag och ett par vanner Transit- och forsvarsgruppen

i Uppsala. Jag har ocksa varit aktiv i Roda korsets flyktinggrupp. For tillfallet ar mitt Amnestyengagemang mest centrerat kring
Juristgruppen. | somras var jag ansvarig for Juristgruppens arbete med en analys av lagen om signalspaning fér Amnestys rak-
ning. Jag ar aven kassor och medlemsansvarig i Juristgruppens styrelse. Forutom migrationsfragor ar jag sarskilt intresserad av
genus- och jamstélldhetsfragor och var aktiv som informatér i kampanjen Stoppa valdet mot kvinnor.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

— Jag tror att jag kan bidra med kunskaper framst inom flykting- och migrationsratt och om kvinnors réattigheter och levnads-
villkor. Jag &r en organiserad person som ar van vid att ha manga jarn i elden och som trivs med att ta ansvar, vilket jag tror kan
vara en tillgang.

ARSMOTESHANDLINGAR AMNESTY
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3. GRANSKNINGSKOMMITTEN

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL LEDAMOT GRANSKNINGSKOMMITTEN 20092010 (OMVAL)

Asa Fahlbeck
70 &r
Linkdping

Pensionerad larare, fyra barn. Arbetade som sjukhuslarare i trettio ar pa barnkliniken i
Linkoping, vilket innebar undervisning for sjuka barn i aldrarna 7 till 16 ar i de flesta teo-
retiska dmnen.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— 1974 borjade jag som aktiv i grupp 139 i Linkodping. Efter nagra ar blev jag gruppsekreterare. 1982 bildade vi en gemensam
styrelse for Linkdpings Amnestygrupper och jag blev ordférande. Jag har varit distriktsombud och ar nu vice distriktsombud. Un-
der ett par turbulenta ar pa 1990-talet var jag suppleant i sektionsstyrelsen. Det var ett par svara men larorika ar. Jag har ocksa
varit spindeln i natet vid arrangerandet av tva svenska arsmoten i Linkdping. 1996 var jag svensk representant i Istanbul pa en
internationell Amnestyaktion till stod for anhdériga till forsvunna i Turkiet.

Medlem i internationella yrkeskvinnoféreningen Zonta, som har konsultativ status i FN. Genom Zonta har jag lart mig mycket om
kvinnors villkor runt om i varlden.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?
Jag tror att jag, med min erfarenhet, kan satta mig in i aktuella Amnestyfragor och, forhoppningsvis, komma med vettiga syn-
punkter.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL LEDAMOT GRANSKNINGSKOMMITTEN 20092010 (OMVAL)

Jan Nygren
65 ar
Skummeslovsstrand

Pensionar, maskiningenijor, tidigare inképschef. Gruppmedlem i Amnesty fran 1983. Sek-
tionsstyrelseledamot 1994-1995. Utskottsarbete 1994-1996. Distriktsstyrelsearbete under
ett flertal ar. Medlem av Granskningskommittén sedan 1999.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
- Lang erfarenhet av arbete i ideella foreningar och organisationer.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
— Med den kunskap och erfarenhet jag erhallit genom aren.

ARSMOTESHANDLINGAR AMNESTY
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL LEDAMOT GRANSKNINGSKOMMITTEN 20092010 (OMVAL)

Gjar Janhager
65 ar
Hudiksvall

Tidigare varit ekonomichef, administrativ chef samt personalchef pa ett antal storre
foretag bland andra ICA Hakon, Norrkoépings Tidningar, PK-banken, ABV Rock Group,
LKAB och Ericsson, liksom VD péa Arbetarbladet i Gavle. Arbetat sex ar i Saudiarabien och
ett ar i bade England och Malaysia. Magisterexamen i statsvetenskap och amneslérar-
examen. Medlem i Hudiksvalls Amnestygrupp sedan fem ar. Ett ar som distriktsombud i
Sodra Norrland.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for Amnesty?
— Min 30-ariga arbetslivserfarenhet inom administrations-, ekonomi- och personalomradena. Mina manga resor inom framst
Mellandstern, Asien, Nordafrika och Latinamerika, dér jag sett mer eldnde &n vad de flesta har I&st om.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?
— Bade min arbetslivserfarenhet och mina intryck fran de drygt 70 lander jag besokt.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL SUPPLEANT GRANSKNINGSKOMMITTEN 20092010 (NYVAL)

Gill Widell
60 ar
Goteborg

Universitetslektor i foretagsekonomi, ekonomisk doktor. Undervisar om ledarskap, organisa-
tionsutveckling och manskliga relationer pa arbetsplatser. Lett en forskargrupp kring mang-
faldsfragor 1999-2008. Arbetar med foretagens samhallsansvar.

Vilka erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

— Jag tror att jag varit medlem i Amnesty sedan mitten av 1970-talet, men blev inte aktiv forrén vi startade en grupp pa Branno,
dér jag bor, 1985. | den har jag varit gruppsekreterare till och fran och ocksa kassor nagon period. 2006-2009 har jag varit
medlem i distriktsstyrelsen i Goteborg.

Inom Amnesty har jag en stark forankring i grupparbetet. Dar tror jag att Amnestys styrka ligger. Nu ska grupperna eventuellt
bilda egna foreningar, vilket jag inte ar helt fortjust i, men det kanske ar nodvandigt. Jag tror att grupperna kommer att behova
mycket stod i denna forandring. Mitt yrkeskunnande gor att jag kan bidra inom organisations- och ledarskapsfragor och ekono-
misk planering och kontroll. En annan sida av mitt yrkeskunnande &r handledning, det vill sdga formagan att lyssna och végleda
andra sa att de kan finna sina egna vagar.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

— Jag ar gammal nog att kunna fokusera pa det som &r viktigt och blir inte oroad av tillfalliga stressmoment. Jag kan snabbt
skaffa mig en helhetsbild av vad som pagar inom en organisation, bade ekonomiskt och relationsmassigt, och jag kan bidra med
verktyg for strategi- och organisationsutveckling.

ARSMOTESHANDLINGAR AMNESTY
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4. REVISORER

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL AUKTORISERAD REVISOR 2009-1010

Jan Nystrom
Auktoriserad revisor
BDO Feinstein Revision AB

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL REVISORSSUPPLEANT 20091010

Anna Sommar
Auktoriserad revisor
BDO Feinstein Revision AB

OVERSIKT VALBEREDNINGENS FORSLAG 2009

For att ge en dverblick dver valen till sektionsstyrelse, fondstyrelse och granskningskommitté presenteras har en lista dver res-
pektive styrelse som den skulle se ut om valberedningens forslag antas av arsmotet.

SEKTIONENS STYRELSE

Ordférande for perioden 2008-2010
Anna Nilsdotter

Kassor for perioden 2009-2011
Maria Eklund (nyval)

Ordinarie ledamoter for perioden 2008-2010
Ida Burlin

Maria Landenius

Ernesto Katzenstein

Ordinarie ledamoéter for perioden 2009-2011
Sofia Halth (omval)

Marie Norling (nyval)

Lars Olsson (nyval)

Suppleanter for perioden 2009-2010
Anton Lidstrém (omval)
Mahyad Hassanzadeh-Tavakoli (omval)

GRANSKNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledamdéter for perioden 2009-2010
Asa Fahlbeck (omval)
Jan Nygren (omval)

Ojar Janhager (omval)

Suppleant for perioden 2009-2010
Gill Widell (nyval)

AMNESTYFONDENS STYRELSE

Ordinarie ledamoter for perioden 2008-2010
Katarina Hammarberg

Eva Rimsten (omval, fyllnadsval fér Amelie Bendz)
Emil Johansson (nyval, fyllnadsval fér Maria Bexelius)

Ordinarie ledaméter for perioden 2009-2011
Anna Massarsch (omval)

Johan Juffermans (nyval)

Henrik Herber (nyval)

Suppleanter for perioden 2009-2010
Novin Mesbah (nyval)
Karin Tomczak (nyval)
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