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Amnestys arsmote i Lund 25-26 april 2009

Rapport fran beredningsgrupp 2 - Arbetsmetoder och demokrati

David Langlet (ordférande), Kristina Lindquist (rapportor)

2.1 Forslag om tva skramlingsdagar

Ingen motionar fanns narvarande for att tala for den aktuella motionen, varfér beredningsgruppen beslét att
inte ta upp den till diskussion.

2.2 Mangfaldspolicy: diskriminering pa grund av alder och kénsidentitet

Beredningsgruppens forslag till beslut:

att andra punkt 5 i mangfaldspolicyn fér Amnestys svenska sektion till lydelsen: “Inga former av negativ
sarbehandling eller diskriminering pa grund av kén, konsidentitet, kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, utbildning,
social bakgrund, religion, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning eller alder ska férekomma.”

Beredningsgruppens diskussion:

Da motionaren inte fanns narvarande talade en representant ur styrelsen for motionen och presenterade
aven styrelsens forslag att 1agga till ett férbud mot negativ sarbehandling pa grund av kdnsuttryck, bland de
uppraknade diskrimineringsgrunderna. En deltagare menade att detta skulle vara som att lyfta in partiet
Feministiskt initiativ i Amnesty, varpa styrelsen svarade att forslaget snarare ligger i linje med svensk lag.

Flera deltagare foreslog att ordet "funktionshinder” i den ursprungliga beslutsatsen skulle andras till
"funktionsnedsattning”, med argumentet att det senare ar det vedertagna uttrycket bland de flesta
handikapporganisationer. En deltagare papekade att Diskrimineringsombudsmannen fortfarande anvander
begreppet "funktionshinder”.

Fragan vacktes om varfor det inte réacker att i sektionens manfaldspolicy ange att “Inga former av negativ
sarbehandling eller diskriminering ska forekomma.” De argument som framférdes fér upprakning av olika
diskrimineringsgrunder ar att detta ar brukligt och anses ge ett mer effektivt skydd.

En deltagare papekade att det generella mangfaldsarbetet inom sektionen maste férbattras och tog
sammansattningen hos styrelse och sekretariat som exempel pa dold diskriminering.

Beslutet fattades enhalligt med undantag for en reservation.

2.3 Forslag till nya riktlinjer for valberedningen

Beredningsgruppens forslag till beslut:

att anta riktlinjer for valberedningen i enlighet med nedanstaende forslag, med undantag fér punkt 4b som
stryks.

att riktlinjerna for valberedningen endast kan andras genom arsmétesbeslut

Om styrelsens forslag angaende nya samverkansformer antas av arsmoétet och det darmed inte finns nagra
distriktsombud som kan utgéra "valberedningens valberedning” féreslas arsmotet dessutom besluta

att andra sektionens stadgar enligt foljande (text som ska tas bort ar dverstruken):

7.4 Foljande handlingar skall utséndas till alla grupper-distrikt-och arsmotesdeltagare samt goéras tillgangliga
for medlemmarna senast fyra veckor fore arsmotet:
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Beredningsgruppens diskussion:
Forslaget presenterades av en representant fran arbetsgruppen.

Flera deltagare menade att punkten 4.b, om att valberedningen varje ar ska erbjudas utbildning med fokus
pa rekrytering, gruppsammansattning och mangfald, inte bor finnas med i valberedningens riktlinjer.
Argumenten mot denna punkt var att dessa bor hallas generella, att utbildningsbehovet kan variera inom
respektive valberedning och att det kan finnas 6nskemal om annat &n just utbildning. Argumenten fér att ha
kvar punkt 4.b var att utbildningsfragan annars latt kan gldmmas bort och att riktlinjerna ska garantera
kompetens och kvalitet pa sikt samt att mangfaldsperspektivet inte ska kunna prioriteras bort.

Ett forslag vacktes om att punkt 4.b skulle formuleras som ett krav pa valberedningen att varje ar delta i
sadan utbildning som ovan beskrivits. Detta forslag bifélls ej.

En deltagare menade att den aktuella valberedningen brustit i sitt ansvar vad galler mangfaldsperspektiv,
och papekade bristen pa man och personer med utlandsk bakgrund i styrelsen. Narvarande representanter
fran valberedningen svarade att de har ett mangfaldsperspektiv i sitt arbete men att det kan vara svart att fa
lampliga personer att acceptera en kandidatur pa grund av till exempel den tidsatgang som en styrelseplats
innebar.

Beslutet fattades med en rosts dvervikt.

2.4 Forslag om att utreda huruvida svenska sektionens ordférande bor arvoderas

Beredningsgruppens forslag till beslut:

att arsmotet uppdrar at styrelsen att tillsatta en uppdragsgrupp for att utreda fragan om arvodering av
sektionens styrelse. Styrelsen ska aterkomma till arsmoétet 2010.

Beredningsgruppens diskussion:

En representant fran styrelsen forklarade bakgrunden till férslaget och betonade att styrelsens nuvarande
medlemmar inte ar éverens om huruvida sektionens ordférande bor arvoderas, men att de ar dverens om att
en utredning ar énskvard.

De argument som framférdes mot att tillsatta en utredning var att det skulle vara resurssléseri . Deltagare
framholl &ven att arvodering kan riskera Amnestys identitet som folkrérelseorganisation, att det i dagslaget
finns manniskor som ar villiga att stélla upp pa frivillig basis samt att det finns en risk att nivan pa eventuella
arvoden snabbt stiger. Nagra deltagare sag en risk for att anstélldas arbete skulle komma att Iaggas pa
fortroendevalda och for att arvodering av ordféranden skulle leda till obalans inom styrelsen. En deltagare
foreslog att arsmotet skulle avvakta ICM:s hantering av fragan om arvodering av den internationella
styrelsen.

De som argumenterade for att tillsatta en utredning framholl att arbetsbérdan for sektionsstyrelsen, och
framfor allt dess ordférande, vaxer och att arvodering skulle verka positivt ur ett mangfaldsperspektiv. Detta
for att fler manniskor da skulle kunna ténka sig att kandidera. Representanter fran styrelsen framhdll att en
arvodering skulle kunna starka medlemmarnas stallning gentemot sekretariatet da det skulle méjliggéra att
fortroendevalda satter sig in i fler viktiga fragor. Vad galler fragan om resurssléseri papekade en deltagare att
utredningen skulle genomféras av en ideell uppdragsgrupp.

Beredningsgruppen diskuterade aven ordningen kring tillsattningen av uppdragsgrupper och nagon
deltagare uttryckte oro for en javssituation om styrelsen tillsatter en uppdragsgrupp som ska utreda dess
eventuella arvodering.

Ett forslag om ett bredare anslag i en eventuell utredning lades, med innebdr att ordet "ordférande” i att-
satsen skulle ersattas med "styrelse”. Forslaget bifolls av beredningsgruppen. Ett tillaggsforslag gick ut pa att



AMNESTY ﬁz

INTERNATIONAL

styrelsen skulle aterkomma till arsmoétet 2010. Forslaget bifdlls.

Beslutet fattades med majoritet.

2.5 Resolution till ICM angaende arvodering av den internationella styrelsen (IEC

Beredningsgruppens forslag till beslut:

att arsmotet tillstyrker styrelsens forslag till resolution angaende arvodering av den internationella styrelsen
(IEC) infér ICM 2009 enligt nedan féljande lydelse.

Beredningsgruppens diskussion:

En representant for styrelsen presenterade forslaget och férklarade att det handlar om att séka ledning kring
hur sektionens ICM-delegation bor agera infor arets internationella radsmoéte.

De huvudsakliga argumenten for och emot att tillsatta en utredning motsvarade generellt de som framfoérdes
under punkt 2.4. Motstandarna varnade for att satta fragan om arvode pa agendan och menade att rérelsen
snarare bor verka for att gora arbetsbérdan som féljer pa de aktuella fértroendeuppdragen mer rimlig.
Foresprakarna menade att en arvodering skulle kunna avhjalpa den bristande kunskapsbalansen mellan den
internationella styrelsen och IS. Vidare pekade man pa att mdjligheten till 6kad mangfald i IEC ar i linje med
viljan att skapa ETT Amnesty och att utredningen skulle goras férutsattningslost.

Beslutet fattades med majoritet.

2.6 One Amnesty - Amnestys internationella demokrati

Beredningsgruppens forslag till beslut:

att svenska sektionen ska verka for att externa intressenter konsulteras i stérre utstrackning an idag men att
de inte ska ha en plats i vara beslutande organ.

att svenska sektionen ska verka for att Chairs Forums demokratiska funktion starks.

att svenska sektionen ska verka for att IEC:s férslag om demokrati antas med ovanstaende férandringar och
i lijuset av innehallet i Bilaga 1.

Beredningsgruppens diskussion:

En representant for styrelsen presenterade forslaget. Beredningsgruppen var éverlag positiv till styrelsens
synpunkter pa IEC:s férslag om demokrati och beslutsprocesser och diskussionen kom framst att handla om
pa vilket satt dessa bast skulle sammanfattas i ett beslut. Motivet till IEC:s forslag efterfrdgades och
representanter for styrelsen gav exempel pa brister som IEC identifierat i Amnestys interna demokrati.

Flera deltagare ansag att ursprungsforslaget underlat att fanga in nagra de farhagor som styrelsen uttryckt
kring IEC:s forslag. Detta gallde bland annat att platser inom IEC foéreslas markas for personer med sarskild
kompetens samt forslaget att hogsta maéjliga paverkan pa situationen for manskliga rattigheter ska vara
direkt vagledande inom alla beslutsprocesser.

Under diskussionen lades flera forslag pa hur andan i styrelsens synpunkter skulle kunna aterges i beslutet
och beredningsgruppen enades slutligen om att till rapporten lagga en bilaga.

Beslutet fattades enhalligt.
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Bilaga 1

Svenska sektionens styrelse:

Instammer i att Amnestys beslutsfattandekultur maste férandras

Valkomnar att Chairs Forum ska vara kvar och fa nya uppgifter

Ser garna att Chairs Forum far en stérre demokratisk funktion inom rérelsen
Ar tveksamma till om férslagen kommer att starka Amnesty demokrati

Ser garna att Amnesty samarbetar & konsulterar externt men anser inte att Amnesty ska 6ppna upp sitt
beslutsfattande for icke-medlemmar

Anser att det ar medlemmarna som ska ha inflytande och ta beslut och att medlemmarna ger Amnesty
legitimitet

Ser en risk att Amnesty blir en expertorganisation

Valkomnar att internationella medlemmar far rostratt men att det ar svart att hitta en bra form for hur dessa
ska valjas

Bedomer att fyradriga mandatperioder bade leder till att det blir svarare att hitta kandidater och att fa en
mangfald bland de som kandiderar

Styrelsen foreslar att det bor utredas om IEC boér arvoderas...

Viktigt att skilja pa "impact focus” och "impact awarness” — vi ska alltid kénna till vilkka konsekvenser vara
beslut far, men besluten och processen ar tva skilda delar

Platser inom IEC bor inte "markas” for sarskild kompetens



