NOMINERINGAR
TILL
NATIONELLA
FORTROENDE-
UPPDRAG

ARSMOTESHANDLINGAR
DIGITALT ARSMOTE 2020

AMNESTY 6,



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: September - Oktober 2020

INNEHALLSFORTECKNING

VALBEREDNINGENS RAPPORT TILL ARSMOTET
VALBEREDNINGENS FORSLAG 2020:

BEREDNINGSKOMMITTEN

GRANSKNINGSKOMMITTEN

AMNESTYFONDENS STYRELSE

SEKTIONSSTYRELSEN

VALBEREDNINGS VALBEREDNINGS RAPPORT TILL ARSMOTET 2020
VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS FORSLAG 2020

REVISORER

10

13

19

26

27

3

NOMINERINGAR TILL NATIONELLA FORTROENDEUPPDRAG
DIGITALT ARSMOTE 2020

AMNESTY

INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: September - Oktober 2020

VALBEREDNINGENS RAPPORT TILL ARSMOTET 2020

Valberedningens uppdrag har varit att foresla till arsmotet:

Till beredningskommittén:
° En ordinarie ledamot, tva ar (2020-2022)
° En suppleant, ett ar (2020-2021)

Till granskningskommittén:
° Tva ordinarie ledaméter, tva ar (2020-2022)
° En suppleant, ett ar (2020-2021)

Till Amnestyfondens styrelse:
° Tre ordinarie ledaméter, tva ar (2020-2022)

° Tre suppleanter, ett ar (2020-2021)

Till sektionsstyrelsen:

° En ordférande, tva ar (2020-2022)
° Tre ordinarie ledamoéter, tva ar (2020-2022)
° Tva suppleanter, ett ar (2020-2021)

Forslag till arsmotet for val av ordinarie revisor och revisorssuppleant bereds av
sekretariatet.

HUR HAR ARBETET GATT TILL?

Valberedningen har i sitt arbete utgatt fran svenska sektionens stadgar, de av
arsmotet beslutade riktlinjerna for valberedningen och andra relevanta
styrdokument.

Valberedningen genomférde under hdsten en behovsinventering genom att kontakta
de fortroendevalda och medlemmarna for att samla in rérelsens syn pa vilka
kompetenser, kunskaper och erfarenheter som behdvs bland de fértroendevalda.
Detta har sammanstallts i en behovsrapport som publicerades i bérjan av december.

Valberedningen annonserade sedan efter kandidater i exempelvis Amnesty Press,
Insats, pa Amnestys hemsida, hos Volontarbyran samt genom utskick till Amnestys
medlemmar. Valberedningen har aven tagit direkt kontakt med medlemmar,
fortroendevalda och anstallda pa sekretariatet for att fa tips om personer som skulle
kunna vara intresserade av ett fortroendeuppdrag. Valberedningen har ocksa pa
eget initiativ kontaktat personer som motsvarar profilen i behovsrapporten.

Valberedningen har varit i kontakt med ett 60-tal personer och det har inkommit fler
kandidaturer an antalet poster som ska valjas av arsmétet. Intervjuer med totalt 27

NOMINERINGAR TILL NATIONELLA FORTROENDEUPPDRAG

YA AMNESTY
DIGITALT ARSMOTE 2020 INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud
DATUM: September - Oktober 2020

kandidater genomférdes under tva intervjudagar i februari. Bade nya kandidater och
kandidater till omval har intervjuats. Valberedningen har darefter utvarderat
kandidaterna, tagit referenser och fattat ett enhalligt beslut om ett férslag fill
arsmotet.

VAD HAR VI LETAT EFTER?

Valberedningen har letat efter personer med de kompetenser som beskrivs i
behovsrapporten. Valberedningen har aven beaktat behov som har framkommit efter
att behovsrapporten publicerades. Valberedningen har aven tagit hansyn till behovet
av saval fornyelse som kontinuitet i respektive fortroendeorgan samt
sammansattningen som helhet i grupperna. Utdver de kompetenser som beskrivs i
behovsrapporten har valberedningen aven utgatt fran Amnesty Sveriges strategi for
jadmlikhet. Ingen ska diskrimineras eller exkluderas och alla ska ha samma
forutsattningar att ha inflytande pa organisationen. Enligt stadgarna ar det ett krav att
fortroendevalda ar medlemmar av svenska sektionen av Amnesty International samt
inte har nagon betalningsanmarkning.

Eftersom det funnits fler kandidater an fértroendeposter har valberedningen vagt
kandidaterna mot varandra utifran dessa utgangspunkter. De kandidater som inte
ingar i valberedningens forslag har informerats om méjligheten att kandidera utanfor
valberedningens forslag och att aterkomma med en ansdkan ett annat ar.

| behovsrapporten lyftes foljande kompetenser fram som viktiga just i ar. (For en
fullstéandig lista 6ver kriterier och kompetenser for de olika fértroendeorganen
hanvisas till behovsrapporten.)

Beredningskommittén

Beredningskommitténs uppdrag ar att Idpande ta emot forslag fran medlemmar, se
till att de hamnar i ratt forum och félja upp att férslagen tas omhand och besvaras
fram till nasta arsmote.

° Kunskap inom demokratiska fragor kopplade till en medlemsorganisation

° Kunskap om Amnesty, bade den svenska sektionen och den internationella
rorelsen, och dess beslutsvagar

° Kunskap inom kommunikation och intresse for radgivning och stéd fill
medlemmar

Granskningskommittén

Granskningskommitténs uppdrag ar att granska sektionens arbete, férvaltning och
beslut vilket kraver god formaga att utvardera mal och resultat samt férmaga att ha
ett helhetsperspektiv. Det ar ocksa viktigt att ledamoéterna har kunskap om den
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svenska sektionens organisation samt forstaelse for de uppgifter som ledningen och
styrelserna utfér. Givet uppdragets natur maste varje ledamot i
granskningskommittén besitta stark integritet och professionalitet.

) Ekonomisk kunskap, i synnerhet ekonomistyrning eller ekonomisk
granskning
° Processutveckling

Amnestyfondens styrelse

Amnestyfonden ger bistand till manniskorattsférsvarare och stdd till bland annat
organisationer som dokumenterar krankningar av manskliga rattigheter. Bistandet ar
en av Amnestys metoder for att stdrka manskliga rattigheter. Amnestyfondens
styrelse ansvarar for att fonden arbetar enligt stadgar och andra styrdokument.
Styrelsen ansvarar ocksa for fondens ekonomi och verksamhet.

1. Ekonomi- och ekonomistyrning

2. Sjukvardskompetens, i synnerhet fran arbete i falt eller i en internationell
organisation

3. God kdannedom om och erfarenhet av Amnesty, nationellt och internationellt
4, Kunskap inom internationell ratt, humanitar ratt och asylratt
5. Sakerhets- och riskanalys kring situationen for manniskorattsférsvarare

Sektionsstyrelsen

Sektionsstyrelsen ar den svenska sektionens hdgsta beslutande organ mellan
arsmoétena och ansvarar for att sakerstalla att organisationens verksamhet bedrivs i
enlighet med organisationens vision, atagande och grundlaggande véarderingar.
Sektionsstyrelsen ansvarar ocksa for att den interna kontrollen ar god och att
verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt.

° Styrning och i synnerhet ekonomistyrning

° Ledarskap och erfarenhet av arbetsgivaransvar

° Styrelseuppdrag i liknande medlemsstyrda organisationer

° Kunskaper inom interndemokrati, i synnerhet Amnestys demokratiska
processer

° Omvarldsanalytisk formaga
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| BEREDNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledamdéter 2020-2022
i Anders Helm (nyval)

| Suppleanter 2020-2021
Anna Ovsiannikov (nyval)

Poster vars mandatperiod
: inte gér ut:

 Ordinarie ledaméter 2019-2021
Asa Jacobs

} GRANSKNINGSKOMMITTEN

Ordinarie ledaméter 2020-2022
{ Mona Hemmaty (omval)

! Erik Tornlund (nyval, tidigare
i suppleant)

E Suppleanter 2020-2021
Katarina Jansson (nyval)

! Poster vars mandatperiod
: inte gér ut:

Ordinarie ledamoéter 2019-2021

Sofia Hallqvist Maria Eklund
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AMNESTYFONDENS STYRELSE

} Ordlinarie ledamdter 2020-2022
: Helena Bjuremalm (omval)

Julle Bergenholtz-Foglander (nyval)

Shanna Léfgren (nyval)

Suppleanter 2020-2021
: Henning Holmberg (omval)

! Abigail Booth (nyval)
Elin Ovesson (nyval)

Poster vars mandatperiod
: inte gér ut:

Ordinarie ledaméter 2019-2021
Svante Sandberg

Anders Rosén
Tomas Hultman

Christina Hagner

SEKTIONSSTYRELSEN

 Ordférande 2020-2022
: Bengt Palmgren (nyval)

Ordinarie ledamdter 2020-2022
Clara Gustafsson (omval)

! Michael Falk (nyval)
Anna Tibblin (nyval)

E Suppleanter 2020-2021
i Mehjar Azzouz (omval)

Tuija Geelnard (nyval)

Poster vars mandatperiod
: inte gér ut:

! Kassor 2019-2021
Marten Rosander

Ordinarie ledaméter 2019-2021
: Ulrika Westerlund

: Malgorzata Gosia Hakansson

: Anna Fairbrass
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BEREDNINGSKOMMITTEN

ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (NYVAL)
Anders Helm, 65 ar, Véasteras
Arbetsmiljéspecialist och elektriker

Valberedningens motivering

Det finns né&stan ingenting Anders inte har gjort som
Amnesty-aktivist och hans omfattande erfarenhet
stélls nu till beredningskommitténs férfogande. Hans
uthallighet och mangariga erfarenhet av féreningsliv
och demokratiska processer kommer vél till pass i
detta uppdrag.

Varfor kandiderar du?

Jag vill bidra till Amnestys utveckling saval som demokratisk organisation som vara
arbetssatt. Jag tror att beredningskommittén kan bli en viktig kanal for medlemmar
att fora fram tankar och idéer, pa det sattet kan vi 6ka medlemsinflytandet. Att jag
kandiderar just nu beror pa att jag férandrar mitt arbetsliv fran en
tillsvidareanstallning pa deltid till att jag kommer arbeta med kortare uppdrag dar jag
kanner att jag har nagot att tillféra och i den utstréackning som passar mig, alltsa mer
tid for Amnesty.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Bland mycket annat under 20 ar. Jag har varit eller ar gruppsekreterare,
distriktsordférande/distriktsombud, gruppkassoér, ABC utbildare och naturligtvis
aktivist. Jag har ocksa under aren deltagit i s& manga som mojligt av Amnestys
centrala aktiviteter som syftar till att fora organisationen framat.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag brukar beskriva mig som féreningsmanniska. Jag har ett orakneligt antal ar
bakom mig som fortroendevald i ett flertal olika organisationer. Efter flera artionden
som fackféreningsman inklusive arbetsmiljombud och under de senaste aren som
arbetsmiljospecialist har jag stor erfarenhet att genom paverkan pa beslutsfattare
fora organisationen framat.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Mitt engagemang for Amnesty och det viktiga arbetet. Lang erfarenhet av att saval
utveckla som vidmakthalla bade demokratiska och odemokratiska organisationer.
Jag har goda kunskaper om Amnesty som organisation. Aven om jag inte &r ett geni
pa svenska spraket sa har jag lang erfarenhet av att skriva tekniska handledningar
och att formulera min arbetsgivares centrala regelverk.
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SUPPLEANT 2020-2021 (NYVAL)
Anna Ovsiannikov, 28 ar, Solna
Svensklérare

Valberedningens motivering

Fér en lédrare som Anna &r pedagogisk kommunikation
en ryggmargsreflex. Anna har &ven stor erfarenhet av
demokratiska processer och medlemsperspektiv frén
en rad olika uppdrag i ideella organisationer och kan
bidra till att utveckla beredningskommitténs arbete.

Varfor kandiderar du?

Jag tror pa en varld dar manskliga rattigheter ar en
sjalvklarhet for alla; dar medmansklighet, trygghet och sjalvstandighet finns i varje
manniskas liv. Jag tror ocksa pa en varld dar ideell kraft &r avgérande och darfor ar
organisationer sasom Amnesty otroligt viktiga. Det skapar forutsattningar for ett
likvardigt liv for alla. Anledningen att jag kandiderar ar pa grund av just detta och att
fa mojlighet att vara en del av en organisation dar aktivism och samarbete ar
drivande. Jag ser fram emot allt jag kommer att lara mig och alla jag kommer fa
mojligheten att lara kanna. Samarbetet i Amnesty och drivet fran medlemmar gor
mig motiverad att paverka, organisera och lyfta fram just medlemmarna.

Vad har du féor Amnesty-erfarenheter?

Jag har arbetat mycket med Amnestys skolmaterial i mitt arbete som larare. Jag
forsoker se till att mina elever utbildas enligt varderingarna som kommer fran en
mangd ideella organisationer dar manskliga rattigheter star i centrum. Jag ser det
som ett av mina stérsta uppdrag nar det kommer till mitt yrke. Amnestys material har
hjalpt mig mycket i arbetet med dessa fragor tillsammans med eleverna. Jag marker
ocksa vilken skillnad det gor nar eleverna blir motiverade och utbildar sig i dessa
fragor. Utdver detta har jag alltid skankt pengar och uppdaterat mig hos Amnesty.
Jag ser det som nagot av det minsta jag som privilegierad manniska kan gora,
uppdatera mig och anvanda kunskapen for att utbilda nasta generation.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Sedan jag var 17 ar har jag arbetat ideellt pa nagot satt. Nu ar jag 28 ar och har
suttit i styrelser, arbetat som anstalld, varit volontér och ansvarig i olika féreningar.
Min erfarenhet gér mig medveten om mycket av det som kan handa inom en
forening. Jag har gjort de flesta misstagen sjalv och lart mig av dessa. Jag har en
stor pedagogisk och medlemsdriven passion vilket gor att jag ténker pa det
gemensamma drivet i forsta hand: vad vill medlemmar, vad driver medlemmar och
vad driver da féreningen? Genom alla olika typer av uppdrag jag har haft inom ideell
verksamhet har jag lart mig att dessa fragor ar det som driver en férening framat.
Utover det har jag arbetat i bade nationella och internationella sammanhang, vilket
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jag tror kan vara bra fér en organisation som Amnesty eftersom det ar just en
varldsomfattande organisation.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Utdver mitt medlemstank och min kunskap kring ideell féreningsverksamhet har jag
verkligen engagemanget i kroppen hela tiden. Jag har vaxt upp med engagemang
och alltid sett pa mitt ideella engagemang som en stor prioritet. Det ger mig energi
och jag drivs verkligen av samhérigheten hos en férening. Med det sagt sa tror jag
att jag kan bidra med ett pedagogiskt tank och en férmaga att ta mig ur mina egna
asikter for att verkligen analysera en situation.

I mitt yrke som larare har jag arbetat mycket i socialt utsatta omraden och med det
kommer otroligt mycket nya perspektiv. Sprak, kultur och ekonomiska forutsattningar
ar nagot jag mott varje dag pa olika satt och det ar fragor som jag hela tiden har
behovt tackla. Detta har gjort att min férmaga att satta mig in i andras situation
verkligen utvecklats, men aven min formaga att vara flexibel, férandra, ge nya
forslag och tanka utanfor den sa vanliga boxen.

Jag har ofta hamnat i medlemsstéttande roller i mina tidigare uppdrag inom ideell
organisation. Beredningskommitténs arbete skulle saledes passa mig perfekt da jag
har erfarenhet inom omradet men aven ett driv att standigt utveckla omradet.
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GRANSKNINGSKOMMITTEN

ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (OMVAL)
Mona Hemmaty, 40 ar, Lund
Forskare

Valberedningens motivering

Under sin férsta mandatperiod i
granskningskommittén har Mona, med sin bakgrund
inom forskning, kunnat bidra till att utveckla
metoderna fér granskning och fokusera arbetet.
Mona kan bidra till ett fortsatt driv i
utvecklingsarbetet.

Varfor kandiderar du?

Jag vill fortsatta bidra till Granskningskommitténs
arbete och i férlangningen konkret stddja
Amnesty International - en organisation som jag tror mycket pa. Jag tycker att det
har varit roligt att fa vara med i en period da Granskningskommitténs roll, funktion,
och arbetssatt har diskuterats mycket inom GK och vill av den anledningen ocksa
vara kvar for att driva detta arbete framat.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Jag praktiserade pa Amnesty fér manga ar sedan och hittade tillbaka nar jag fick
fortroendeuppdraget att sitta i Granskningskommittén under mandatperioden
2018-2020. Jag tycker att jag har fatt god insikt i Amnesty som organisation genom
granskningsarbetet de senaste tva aren, men jag vill 1ara mig mer!

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Som forskare har jag erfarenhet av att fordjupa mig i ett amne, férsoka forsta hur
saker och ting hanger ihop och féresla nya satt att se pa saker. Att jobba med
forskning och med undervisning inom hégre utbildning innebar ocksa att 6va mycket
pa att arbeta mot gemensamma mal i grupp, och lara sig organisera och presentera
information och kunskap pa ett tydligt satt.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?
I mitt yrkesliv &r jag van att snabbt satta mig in i stora mangder med information,
tanka kritiskt kring alltifran tillvagagangssatt till antaganden och sakfragor.
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ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (NYVAL)
Erik Toérnlund, 54 ar, Umeé
Utredare vid CEDAR

Valberedningens motivering

Efter ett forsta ar i granskningskommittén star det
klart att Erik &r en granskare som fér in

nya idéer i granskningskommittén, saval frén sin
bakgrund som Amnesty-aktivist som sitt

yrkesliv. Fran sin bakgrund inom universitetsvérlden
bidrar han med en férmaga att utreda.

Varfor kandiderar du?
Jag vill vara med och driva fragor om manskliga rattigheter och hjalpa till att utveckla
Amnesty.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Jag har varit aktiv i Amnesty sedan 2016. Distriktsombud och ordférande i
Vasterbottens distrikt 2018—2020. Initiativtagare till och gruppsekreterare for
Amnesty Sabmie (grupp 150) sedan 2019.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har en akademisk bakgrund som forskare och utbildare. Har aven
yrkeserfarenhet fran exempelvis industriféretag och som frilansjournalist. Som
utredare arbetar jag med olika typer av historiska kallor och material, och har darfér
god vana av att arbeta med stora mangder information. Jag medverkar aven i olika
typer av utvecklingsarbete och projektledning.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Jag har en bred yrkeserfarenhet och arbetar samtidigt aktivt inom Amnesty. Det ar
en bra kombination som ar till fordel i rollen som fortroendevald och for att utveckla
Amnestys arbete.
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SUPPLEANT 2020-2021 (NYVAL)
Katarina Jansson, 46 ar, Stockholm
Advokat

Valberedningens motivering

Katarina ar en person med hoég integritet och
férméga att tillgéngliggéra komplex information.
Hennes juridiska kompetens och Amnesty-erfarenhet
kompletterar 6vriga i granskningskommittén.

Varfor kandiderar du?
For att jag vill investera mer av min tid och mina
kunskaper i Amnesty.

Vad har du féor Amnesty-erfarenheter?

Jag ar medlem i Amnesty sedan tonaren. Allt sedan jag gick med i Amnesty har jag
skickat brev och skrivit pa listor. Ett lite stdrre engagemang som aktivist i Amnesty
har jag dels haft nar jag pluggade juridik i Uppsala pa 90-talet och dels férra hésten
da jag gick med i kvinnogrupp 88 (som nu omstartat i en ny kvinnogrupp).

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har under 20 ar arbetat med juridik i olika roller. Under denna tid har jag
tillgodogjort mig vardefull kunskap i bl.a. affarsjuridik, tvister och juridisk metod vilket
jag tror kan vara till nytta for Amnesty. Som jurist ar jag aven mycket van att lasa,
analysera och presentera regler och annan komplex materia. For narvarande driver
jag egen advokatbyra efter att ha provat pa arbete som domare. Jag har tidigare
erfarenhet av ideell verksamhet framférallt inom idrottsrérelsen/ridsport.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?
Framférallt min breda erfarenhet av affarsjuridik, ledarskap och organisation. Men
aven ett gott humdr och engagemang for manskliga rattigheter.
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AMNESTYFONDENS STYRELSE

ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (OMVAL)
Helena Bjuremalm, 58 ar, Stockholm
Statstjansteperson

Valberedningens motivering

Med sina fyra ar i fondstyrelsen och gedigna
bakgrund inom bistand &r Helena en av de som
starkast bidrar till att hela tiden utveckla och
férbéttra fondstyrelsens arbetsmetoder. Helenas
engagemang och ledarskap smittar av sig.

Varfor kandiderar du?

Det ar ett hedersuppdrag att fa vara delaktig i
Amnestyfondens utveckling, som del av den svenska och globala Amnestyrorelsen.
Jag har suttit i fyra ar och vill garna slutféra mitt bidrag till styrelsen genom att sitta
med en sista tvaarsperiod.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?
Jag har suttit i styrelsen for Amnestyfonden i fyra ar, varit medlem sedan jag var
student, och deltagit i tre arsméten hittills.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag kan bidra med erfarenheter och kunskaper fran mer an 20 ars arbete med
internationellt demokrati- och manniskorattsbistdnd pa Utrikesdepartmentet,
International IDEA och Sida. Det innebar att jag har djup kunskap om bl a asikts-,
yttrande-, moétes- och organisationsfrineter samt de allt svarare férhallanden som
civilsamhallsorganisationer och manniskorattsforsvarare arbetar under (‘shrinking
democratic space’). Jag har breda natverk och bra koll pa utvecklingen i manga av
de lander som fonden arbetar med.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Jag har gedigen erfarenhet av styrelsearbete: forutom Amnestyfonden har jag aven
varit ledamot i styrelsen for Féreningen for Utvecklingsfragor i sex ar. Jag fortsatter
garna att utveckla Amnestyfondens och dess styrelses strategiska arbete, inklusive
hur vi ska forhalla oss till den nya globala strategin samt hur vi kan fortsatta att
utveckla var kommunikation och vart larande, inom ramen fér Amnestyrorelsen.
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ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (NYVAL)
Julle Bergenholtz-Foglander, 30 ar, Stockholm
Humanitér radgivare hos Diakonia

Valberedningens motivering

Julle kombinerar en bred kunskap inom
bistandsomradet med inblick i Amnesty och andra
delar av civilsamhéllet. Med lyhérdhet och
nyfikenhet kan han bidra till att utveckla fondens
utvarderingsprocesser och riskanalysarbete.

Varfor kandiderar du?

Jag kandiderar till styrelseposten for att jag brinner
for att mojliggdra att manniskor ska kunna ta sig ur
fattigdom, fortryck och orattvisor, och jag ser att
Amnestyfonden kan vara en viktig nyckel for att bidra till forandrade samhalls- och
rattighetsstrukturer. Men jag vill ocksa bidra till sddana processer genom mina
erfarenheter fran bistandssektorn for att stod ska bidra till kvalitet och férandring
baserat pa valgrundade resultatanalyser.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Under 2019 blev jag invald i styrelsen for Amnestys Stockholmsdistrikt, dar jag under
styrelsearet lade mycket fokus pa att strukturera upp distriktets arbete, starka
distriktets demokratiska processer och finna metoder for att bedriva paverkansarbete
lokalt, vilket jag gjorde fram till jag avgick i februari 2020.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har sedan 2011 arbetat inom den ideella sektorn, dar majoriteten av min tid har
spenderats i organisationer som arbetar med manskliga rattigheter, jamstalldhet,
konfliktlésning samt utvecklings- och humanitart arbete. Jag har darfér en bred
kunskap och erfarenheter om hur bistand och stdd till manskliga rattigheter gar till,
och olika faktorer som ar viktiga att ta i beaktande sasom risk, sékerhet och de
potentiella resultat som olika typer av stdd kan generera. Jag har aven stor
erfarenhet fran styrelsearbete i organisationer sasom RFSL, UNF och equmenia.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Om jag blir vald till Amnestyfondens styrelse kommer jag darfér férutom mina
erfarenheter fran bistandssektorn att bidra med ett Amnesty-distriktsperspektiv och
ett brett natverk inom Amnestygrupper arbetandes med fragor kopplat till feminism
och manskliga rattigheter. Jag kommer ocksa att bidra med min erfarenhet av att
arbeta i ideella styrelser och kunna radge vid framtagande av styrdokument.
Slutligen kommer jag att bidra med tematisk kompetens inom exempelvis
hbtg-rattigheter och humanitart arbete.

NOMINERINGAR TILL NATIONELLA FORTROENDEUPPDRAG
DIGITALT ARSMOTE 2020

AMNESTY

INTERNATIONAL



TILL: Arsmétesdeltagare, arbetsgrupper, samordnare, specialgrupper, distriktsombud 15
DATUM: September - Oktober 2020

ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (NYVAL)
Shanna Léfgren, 40 &r, Vombs by
Statsvetare

Valberedningens motivering

Shannas bakgrund av arbete med skydd for
maénniskoréttsférsvarare kommer vara till stor nytta i
fondstyrelsen. Shanna bidrar dessutom med
erfarenhet av ledarskap, strategiskt styrelsearbete
frén liknande organisationer och kunskap inom
riskanalyser.

Varfor kandiderar du?

Jag brinner for det viktiga arbete som manniskorattsforsvarare gor runt om i varlden.
Jag har sjalv jobbat med MR-férsvarare och jag vill bidra till att de kan fortsatta sitt
arbete. Jag tror pa Amnestys metoder for att stddja manniskorattsforsvarare, och jag
tror att jag kan vara en resurs i fondstyrelsen.

Vad har du for Amnestyerfarenheter?

Jag har ingen tidigare Amnestyerfarenhet, men sedan jag gick med i organisationen
har jag lart mig mycket om Amnesty. Jag har ocksa erfarenhet av engagemang i
flera andra ideella organisationer.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har arbetat med skydd av manniskorattsforsvarare i Colombia, bland annat med
Internationella Rdda Korset och Kristna Fredsrorelsen. Jag har erfarenhet av att leda
ett team och att gora riskanalyser i falt, kunskap som kan vara anvandbar nar
Amnestyfonden far ansokningar fran MR-férsvarare. Jag har ocksa lang erfarenhet
av styrelsearbete som fortroendevald bl.a. i UN Women Stockholm och svenska
sektionen av Internationella Kvinnoférbundet. Som sakkunnig i Réda Korsets
Ungdomsférbund utbildade jag foreningsstyrelser. Jag har ocksa god kunskap om
manskliga rattigheter och internationell humanitar ratt eftersom jag har en
masterexamen i amnet fran Nationaluniversitetet i Bogota.

Vad kan du bidra med som fértroendevald?

Jag kan bidra med min erfarenhet av att arbeta med manniskorattsférsvarare i en
mycket komplex situation. Jag tror ocksa att mina kunskaper om strategiskt
styrelsearbete i medlemsstyrda organisationer, och mina studier i MR/humanitar ratt
blir ett viktigt bidrag till Amnestyfondens styrelse.
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SUPPLEANT 2020-2021 (OMVAL)
Henning Holmberg, 45 ar, Stockholm
Advokat

Valberedningens motivering

Med sina mangfacetterade yrkeserfarenheter kan
Henning bidra till fondstyrelsens arbete med
Juristens noggrannhet och journalistens
omvérldsbevakande férmaga.

Varfor kandiderar du?

Jag har varit medlem i Amnesty sedan gymnasiet
och kanner att jag garna vill bidra till verksamheten
pa ett konkret satt.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Jag var aktiv i en Amnestygrupp i Uppsala i slutet av 90-talet, utéver det har jag pa
egen hand deltagit i olika typer av aktioner for politiska fangar. Har suttit som
suppleant i Amnestyfondens styrelse det senaste aret.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har varit offentligt bitrade i ett stort antal arenden hos Migrationsverket, och har
aven varit notarie pa Forvaltningsratten i Stockholm/Migrationsdomstolen. Det gor att
jag har god kunskap om situationen i manga lander och aven insikt i hur
asylsystemet fungerar, bade i Sverige och internationellt.

Vad kan du bidra med som fértroendevald?
Jag ar van att snabbt satta mig in i olika @mnen och har ocksa god kunskap om
manga olika delar av samhallet.
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SUPPLEANT 2020-2021 (NYVAL)
Abigail Booth, 45 ar, Malmé
Arbetss6kande (réttighetsaktivist)

Valberedningens motivering

Abigail tillfor flera érs erfarenhet av
organisationsutveckling och kapacitetsbyggande
inom ménskliga réttigheter i Rwanda och Nairobi.
Med stabilitet, I6sningsfokus och styrelseerfarenhet
frén FIAN kan Abigail bidra till fondens utveckling.

Varfor kandiderar du?

Jag har precis flyttat hem till Sverige efter nagra ar i
Rwanda. Detta ar forsta gangen pa 6ver 20 ar som jag inte arbetar med
rattighetsbaserad verksamhet och jag saknar det. Att kandidera som styrelseledamot
i Amnestyfonden ar ett satt att kunna fortsatta engagera mig i manskliga rattigheter
och aven stddja en viktig organisations arbete.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Nar jag var runt 14 ar sa var jag med och startade en ungdomssektion i smastaden
dar jag vaxte upp. Detta var kanske boérjan pa mitt intresse for social rattvisa som jag
har kommit att arbeta med under hela min karriar. Jag var, under manga ar, aktiv i
organisationen FIAN som arbetar for ratten till mat. FIAN bildades en gang ur en
Amnestysektion pa tiden innan ESK-rattigheter ingick i Amnestys mandat och
organisationens struktur och arbetssatt ar liknande. Jag arbetade under nagra ar pa
Fonden for Manskliga Rattigheter dar Amnesty var en av grundarna.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har som sagt dver 25 ars erfarenhet av att arbeta for manskliga rattigheter bade
i Sverige och internationellt och har arbetat med utvecklingssamarbete inom
organisationer som Raoul Wallenberg Institutet (RWI), Diakonia och Kvinna till
Kvinna. Jag har éven arbetat med utsatta MR-férsvarare bade genom att ta fram
nodatgarder men ocksa genom foérebyggande arbete. Jag har chefserfarenhet och
vana av att leda verksamhet bade strategiskt och organisatoriskt. Viss HR och
personalvard samt riskbedémningar har ocksa ingatt.

Vad galler styrelsearbete sa var jag Vicepresident for FIAN-International under flera
ar och Ordférande for FIAN-Sverige. Jag har ocksa varit personalrepresentant i
RWiIs styrelse och kassor i foreningen Popkollo Malmé.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Jag tror att jag kan bidra i stort och smatt, fran det administrativa och rutinbaserade
arbete som ingér i styrelseuppdrag, till mer strategisk verksamhetsutveckling. Jag
gillar att tdnka stort, men ar i grunden realist. Jag har bott och jobbat i Iander i Afrika,
Mellandstern, Latinamerika och Asien och har ett brett natverk av vanner och
kollegor som kampar fér manskliga rattigheter och social rattvisa och viss insyn i
situationen fér MR-forsvarare runt om i varlden.
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SUPPLEANT 2020-2021 (NYVAL)
Elin Ovesson, 27 ar, Stockholm
Handlaggare

Valberedningens motivering

Elin kommer senast fran uppdrag i
beredningskommittén och har god insikt i Amnesty
som organisation fran en rad olika uppdrag inom
organisationen. Elin bidrar med inblick i strategiskt
arbete med bistandsfragor.

Varfor kandiderar du?

Jag kandiderar eftersom Amnestyfonden nar och stddjer en viktig malgrupp genom
sitt MR-bistand. Jag har stort fértroende for organisationen och vill bidra till att
fortsatta utveckla Amnestyfondens arbete.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Under det gangna aret har jag suttit i Beredningskommittén. Dessférinnan har jag
varit aktiv pa lokal samt distriktsniva, gjort praktik p4 Amnestyfonden och suttit i
Granskningskommittén.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har erfarenhet av att arbeta inom olika organisationer, bade som stod till
generalsekreterare och med handlaggning, vilket har gett mig en bred forstaelse for
eventuella utmaningar och méjligheter som jag hoppas kan komma till nytta. Tidigare
engagemang inom Amnesty har gett mig god kdnnedom om organisationens arbete
och struktur. Jag har dven kunskap om situationen for manskliga rattigheter i
Ryssland.

Vad kan du bidra med som fértroendevald?

Jag hoppas kunna bidra genom mitt engagemang fér fondens malgrupp och
erfarenheter fran olika ideella organisationer. Vidare intresserar jag mig for den roll
som hur vi kommunicerar manskliga rattigheter kan spela, och hoppas kunna bidra
med tankar kring det.
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SEKTIONSSTYRELSEN

ORDFORANDE 2020-2022 (NYVAL)
Bengt Palmgren, 67 é&r, Akersberga
Jurist, forskare

Valberedningens motivering

| Bengt far Amnesty en ordférande med
chefserfarenhet, 6dmjukhet och professionalitet.
Bengt har ocksa en djup férankring i MR-frégor och
insikt i Amnestys utmaningar och méjligheter genom
sitt tidigare uppdrag i granskningskommittén.

Varfor kandiderar du?
Jag vill med min erfarenhet och kunskap bidra till att utveckla Amnesty.

Vad har du féor Amnesty-erfarenheter?
Jag har varit ledamot i granskningskommittén sedan 2017. Jag blev medlem 2016.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har mangarig erfarenhet av att arbeta i féretag pa lednings- och styrelseniva,
bl.a. med verksamhetsstyrning och strategifragor. Jag har en lang yrkeskarriar som
jurist, senast som chefsjurist och seniorradgivare i statliga Svenska Spel. En viktig
del handlade om styrning av verksamheten och stdd i det strategiska arbetet. Under
min tidigare yrkeskarriar arbetade jag i svenska och internationella féretag inom
skilda branscher, ofta i tider av stor forandring for féretagen. En ideell organisation
som Amnesty och ett affarsdrivande foretag skiljer sig forstas at pa flera satt, men
sjalva hanteringen av manga fragor ar ofta desamma. Det kan t.ex. handla om hur
verksamheten ska styras och hur organisationen pa lang sikt ska kunna utvecklas.
Har tror jag att mina erfarenheter fran foretagsvarlden kan komma till nytta.

Jag har lange intresserat mig fér manskliga rattigheter. Efter min yrkeskarriar som
jurist, bestdmde jag mig for att skaffa mig ordentliga kunskaper i amnet. Varen 2019
blev jag klar med en tvaarig masterexamen i manskliga rattigheter. Jag har nu
fortsatt inom akademin och bérjade nyligen en forskarutbildning vid Abo Akademi.
Mitt forskningsintresse kretsar kring foretagande och manskliga rattigheter. Jag ar
numera ocksa engagerad som larare pa nagra kurser i kandidatprogrammet i
manskliga rattigheter pa Enskilda Hogskolan Stockholm.

Vad kan du bidra med som fértroendevald?

Jag tror att mina erfarenheter, mitt engagemang, min malinriktning och analytiska
formaga kan komma till nytta i Amnestys arbete. Fér mig ar integritet, ansvarighet
och 6ppenhet viktiga principer for ett fortroendeuppdrag. Jag vill garna vara med att
ytterligare utveckla detta inom Amnesty.
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ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (OMVAL)
Clara Gustafsson, 46 ar, Jénképing
Skolkurator

Valberedningens motivering

Efter tva ar i sektionsstyrelsen har Clara utvecklats
och bidrar i &nnu stérre utstrédckning med sitt
brinnande engagemang och ett tydligt
aktivistperspektiv. Med positiv attityd och lugn fér
Clara arbetet i styrelsen framét.

Varfor kandiderar du?

Jag har nu varit med i sektionsstyrelsen i tva ar. Det
har varit fantastiska ar som gett mersmak. Det har
varit otroligt larorikt och inspirerande. Jag kandiderar for jag tror och hoppas att jag
kan bidra med mina perspektiv och erfarenheter som férhoppningsvis breddar
styrelsens kompetens.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Jag har varit medlem i Amnesty i 6ver 30 ar. Jag ar gruppsekreterare i grupp 254 i
Jonkdping. Vi ar en aktiv grupp som férsoker vara med i de flesta kampanjerna. Jag
har deltagit i ett flertal utbildningar som Amnesty erbjudit och kdnner mig som en
stolt aktivist. Jag var aven volontar pa ICM i Rom 2017 vilket gav mig manga nya
erfarenheter av Amnestys arbete.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag arbetar som skolkurator pa en gymnasieskola och méter elever varje dag som
tagit sig Over stora delar av varlden fran krig och manskligt lidande for att komma hit.
Deras berattelser om krankningar av manskliga rattigheter ger mig perspektiv som
jag kan ta med mig i olika sammanhang. Jag ar specialutbildad i fragor géllande
hedersrelaterat vald och fortryck och brinner fér fragor om jamstalldhet. Jag var
dessutom volontar for "Socionomer utan granser” 2016 med placering i Aten dar jag
arbetade med ensamkommande ungdomar.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?
Ett brinnande engagemang for manskliga rattigheter och demokratiska fragor. Ett
aktivistperspektiv och en positiv installning.
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ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (NYVAL)
Michael Falk, 46 ar, Stockholm
Kommunikationsradgivare

Valberedningens motivering

Michaels varierade och mangériga engagemang i
Amnesty ger honom unik bredd och insikt i Amnesty
som organisationen, bade nationellt och
internationellt. Hans édmjuka instéallning och
kunskap inom kommunikationsomradet blir
tillgangar for styrelsen.

Varfor kandiderar du?

Sektionsstyrelsen har ett viktigt uppdrag och jag vill garna hjalpa till i den man jag
kan. Jag tror jag har en bakgrund, bade inom och utanfér organisationen, som kan
vara vardefull. Dessutom vet jag personligen att det ar en spannande och intressant

uppagift.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Jag har varit ledamot i styrelsen tidigare, for knappt tio ar sedan. Den gangen var jag
med i fyra ar varav tva som vice ordférande. Jag har dessutom sedan 1996 varit
aktivist i olika grupper. Sedan nagra ar tillbaka ar jag med i Amnesty Business Group
och i Amnestys Internationella Kommitté.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?
Jag har arbetat med kommunikation i snart 20 ar, framst inom naringslivet. Till stora
delar handlar det om radgivning till ledningen for storre foretag.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Jag har jobbat lange i organisationen och vet en del om hur den fungerar — och har
tankar kring hur den borde fungera. Jag har aven féljt med i aktuella internationella
processer. Slutligen kan jag férhoppningsvis aven bidra till en bra stdmning i
styrelsen.
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ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (NYVAL)
Anna Tibblin, 562 ar, Huddinge
Generalsekreterare fér We Effect och Vi-skogen

Valberedningens motivering

Anna kommer in ny i styrelsen med en séllsynt
bredd av erfarenheter fran att leda medlemsdrivna
organisationer och av arbete med réttighetsfragor
runt om i vérlden. Anna bidrar till att utveckla
styrning och ledning inom sektionsstyrelsen.

Varfor kandiderar du?
Vi lever i en turbulent och polariserad tid dar det ar viktigare an nagonsin att aktivt
sta upp for allas lika varde. Jag drivs av ett starkt engagemang och bidrar garna till
Amnestys arbete.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Jag har varit medlem och skrivit i Amnesty Press. Men storst erfarenhet har jag av
att samarbeta med Amnesty som en bistandsorganisation, nu senast i
Centralamerika.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?
Jag har lang erfarenhet av vardebaserat ledarskap, organisationsutveckling, styrning
och ledning inom medlemsbaserade organisationer.

Vad kan du bidra med som fértroendevald?

Jag hoppas kunna bidra med min erfarenhet fran civilsamhallet, med metoder for
effektiv styrning och ledning och med min vilja att jobba tillsammans med andra for
en battre varld.
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SUPPLEANT 2020-2021 (OMVAL)
Mehjar Azzouz, 21 &r, Géteborg
Student

Valberedningens motivering

Under sitt fbérsta ar i styrelsen har Mehjar anvént sin
bakgrund i Amnestys ungdoms- och studentrérelse
for att ge rést &t de unga. Mehjar har varit
tongivande i styrelsens internationella arbete och for
att sdkerstélla svenska Amnestys inflytande pa
global niva.

Varfor kandiderar du?

Jag har nu sulttit i styrelsen i ett ar och har genom
mitt arbete i styrelsen arbetat med bland annat
medlemsfragor, var internationella paverkan, ungdomsaktivism med mera. Saklart
vill jag fortsatta utveckla Amnesty Sverige inom dessa omraden. Mitt huvudmal med
min kandidatur i ar ar att vi blir en gemensam front genom att forstka minska de
klyftor som finns i organisationen.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Styrelseledamot Amnesty Goteborg, kampanjgruppen Goteborg, nationella
ungdomsradet, nationella studentradet, grupp U88, Géteborgs universitets
studentgrupp, Amnestys ledarskapsprogram, ungdomsdelegat Nordic Youth
Conference, ungdomsdelegat European Youth Conference, ungdomsdelegat Global
Assembly 2019, suppleant sektionsstyrelsen 2019.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Styrelseledamot Réda Korsets ungdomsférbund Goteborg, RKUF kompisgrupp,
RKUF eventgrupp, styrelseledamot International Federation Of Medical Students
IFMSA (arbetar till exempel med réatt till vard).

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

En av mina framsta spetskompetenser ligger i min ungdomsaktivism, som ar en stor
del av Amnesty idag och nagot jag vill inkludera och foérbattra via mitt arbete i
sektionsstyrelsen. Pa grund av mina tidigare erfarenheter i Amnesty och andra
organisationer har jag en bred bild éver hur aktivismen ser ut i Sverige idag. Min
aktivism stracker sig fran gruppniva upp till nationell niva, dar jag arbetat med allt
fran mobilisering av grupper och kampanjande till informationsspridning. Jag &r en
aktivist som brinner for alla delar av organisationen, och som vill lyfta upp den for att
jag ser potentialen Amnesty har.
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SUPPLEANT 2020-2021 (NYVAL)
Tuija Geelnard, 61 ar, Stockholm
Egen foretagare

Valberedningens motivering

Med 20 ars bakgrund som ekonomichef och flera
olika delar av svenskt civilsamhélle bidrar Tuija med
hég kompetens inom ekonomistyrning och
ledarskap. Tuija besitter en stark vardegrund,
malmedvetenhet och férmaga att fa andra att véxa.

Varfor kandiderar du?

Jag har generellt bade tid och intresse att engagera
mig i styrelsearbete och tror att med min bakgrund och erfarenhet kan jag bidra
positivt till Amnestys framtida utveckling. Jag kanner starkt for manskliga rattigheter
Overallt i varlden och kanner att basta sattet for mig personligen att bidra inom
Amnesty ar att arbeta i sektionsstyrelsen.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Jag har bara varit medlem i Amnesty Sverige under ett ar och last mycket om
verksamheten innan och under den tiden. Jag har tyvarr inte hunnit vara en aktiv
medlem eller hittills hittat ratt satt att engagera mig. Jag k&nner dock att pa ratt plats
kan jag engagera mig pa det sattet som tillfér mest nytta for verksamheten.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har over tio ars tidigare erfarenhet som extern styrelseledamot och ar van vid
styrelsearbete. Av dessa har cirka sex ar varit styrelseuppdrag i medlemsstyrda
organisationer. Sedan 2017 ar jag ledamot i Stockholms Handbollférbunds styrelse
och i forbundet ingar 82 féreningar. Har just i december blivit invald som
styrelseordforande pa Sverigefinska skolan i Stockholm AB. Skolan har en
omsattning pa cirka 60 msek, 440 elever och verksamheten drivs pa Fridhemsplan.
Har varit medlem i Advisory Board, Eurogames Stockholm 2015. Eurogames ar ett
evenemang dit alla &r valkomna oavsett t ex kdn, sexuell ldggning, religion, politisk
syn, nationalitet, etnicitet och alder for att delta i olika event inom sport, kultur och
politik. Har tidigare aven varit medlem i Civilekonomernas fullmaktige, Stockholm,
styrelseledamot i Sveriges Elevfotografers Riksférbund ( SER ) och styrelseledamot i
Skolfoto Norden AB, Stockholm.

Min erfarenhet fran en medlemsstyrd insamlingsorganisation kommer fran
Stockholms Stadsmission dar jag varit interim administrativ chef med ansvar for
ekonomi, HR och IT med totalt 16 medarbetare och 3 direktrapporterande. SSM ar
en férening som aven driver skolverksamhet genom Stadsmissionens Skolstiftelse.
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SSM har en omsattning pa cirka 660 msek inom koncernen och totalt 570 anstallda.
Jag har en akademisk utbildning och har tagit en magisterexamen. Jag ar fodd i
Helsingfors, men har nu bott och arbetat i Stockholm sedan 2003. Jag ar flytande i
tal och skrift pa svenska, engelska och finska.

Vad kan du bidra med som fértroendevald?

Jag har éver 20 ars erfarenhet fran ekonomichefsroller inom naringslivet och har
darfor mycket erfarenhet fran ekonomi- och malstyrning samt arbetsgivaransvar
bade i Finland och i Sverige. Ar van vid att arbeta med starka internationella
varumarken som Thorn EMI, Nokia, Sonera, Kodak och Sodexo.

Jag kan bidra med kompetens inom styrning inklusive ekonomi- och malstyrning
samt erfarenhet av ledarskap, organisationsutveckling och strategiskt styrelsearbete.
Jag ar ocksa van vid omvarldsanalys.

Jag ar garna med i sektionsstyrelsen for att att sakerstalla att Amnestys verksamhet
bedrivs i enlighet med organisationens vision, atagande och grundlaggande
varderingar. Med min bakgrund och erfarenhet kan jag vara med och ta ansvar for
att den interna kontrollen ar god och att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt.
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VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS RAPPORT
TILL ARSMOTET 2020

Valberedningens valberedning (VV) 2019-2020 har bestatt av Frida Sonderegger
fran Goéteborg och Jacqueline Beaulac fran Sigtuna. Frida och Jacqueline blev
omvalda pa ett mote for distriktsaktiva under Megahelgen i oktober 2019.
Ledamoéterna i VV har under vintern 2019-2020 hallit kontakt via mejl och Facebook
Messenger, och har tagit emot mejl genom en gemensam mailadress
(vw@amnesty.se).

VV bérjade sitt arbete med att sprida information om nominering till valberedningen
i Insats samt i Amnesty-grupper och genom Amnesty-sidor pa Facebook.
Informationen spreds aven via Instagram, da framfor allt till Amnestys
ungdomsgrupper. Da inga nomineringar kommit in i februari, hdrde VV av sig till
distrikten om tips pa kandidater, samt vi i VV kontaktade personligen flera personer
i vara natverk som vi kande skulle passa som kandidater.

VV kontaktade alla medlemmar i den sittande valberedningen via telefon for att
fraga vem som tankte stalla upp till omval, hur arbetet fungerat under aret, vad
medlemmarna kande att de bidragit med under aret, samt vad de kande skulle
komma att behdvas under nasta ar.

VALBEREDNINGEN

Ordinarie ledaméter 2020-2022
! Marie Blomquist (Omval)

Anton Lidstréom (Nyval, tidigare suppleant)
 Vega Hedvig Blomdell (Nyval)

} Suppleant 2020-2021
! Nathalie Larsson (Nyval)

Poster vars mandatperiod inte gar ut:

! Ordinarie ledaméter 2019-2021
i Jenny Widmark Gransten

Karin Baardsen
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VALBEREDNINGEN

ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (OMVAL)
Marie Blomquist, 68 ar, Ljungskile
Pensionerad, tidigare habiliteringschef inom
Véstra Gétalands Regionen

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och
rekrytering

Tre ar i Svenska Amnestys valberedning har gett
mig god insikt och forstaelse for Amnesty som
organisation. Valberedningens arbete ger perspektiv
och helhetssyn pa organisationen. Som chef i en
politiskt styrd organisation har jag stor erfarenhet av
rekrytering och urvalsprocesser. Chefskap under
perioden 2001-2015.

Ditt motiv till att kandidera

Valberedningsarbetet ar stimulerande, utmanande och roligt. Vi har under min
fortroendevalda period varit en valfungerande grupp med kompletterande
kompetenser. Jag ar 6vertygad om att dessa forutsattningar kommer att besta med
nagra nya medlemmar i gruppen. Valberedningsarbetet innebar ett arbete utifran en
val fungerande process som hela tiden gar att utveckla. Detta utvecklingsarbete vill
jag garna vara en del av fortsattningsvis.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Genom ett langt aktivistengagemang inom Amnesty har jag idag goda kontakter med
grupper, distrikt, ledarskapsprogram, sekretariat och Amnestys fortroendevalda
organ. Valberedningsarbetet har hjalpt mig att utvidga mina natverk.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om
styrelsearbete/uppfdljnings- och granskningsarbete

Min stora erfarenhet av rekrytering och urvalsprocesser i mitt arbete som
chef/ledare. | den yrkesmassiga rollen stor erfarenhet av uppféljning och utvardering
av processer.
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ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (NYVAL)

Anton Lidstrém, 34 ar, Umea
Strateg

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och
rekrytering

De senaste tva aren har jag varit suppleant i
sektionens valberedning. Innan det var jag
valberedning for Amnesty Vasterbotten
(2015-2019). Har aven en kort period varit med i
valberedningens valberedning (2005-2006).

Ditt motiv till att kandidera

Jag brinner fér Amnesty och vill bidra till att starka
den svenska sektionen. Valberedningens arbete
sakerstaller att vi har de basta fortroendevalda for
att mota de utmaningarna och ta oss dit. Under mitt andra ar har jag i annu hogre
utstrackning kunnat bidra till strukturerade processer och systematiskt
utvecklingsarbete och jag ser fram emot att kunna fortsatta pa den vagen
kommande ar.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Inom Amnesty har jag haft uppdrag pa lokal, nationell och internationell niva som
bidrar till att ge mig ett brett kontaktnat. Tidigare uppdrag inkluderar arbets- och
specialgrupper, distriktisombud (2005-2007), sektionsstyrelsen (2008—-2012), Global
Governance Taskforce (2010-2011) och Amnestys internationella kommitté
(2013-2018).

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om
styrelsearbete/uppféljnings- och granskningsarbete

Har styrelseerfarenhet fran flera andra medlemsorganisationer, for narvarande
ordfdrande i UmeBatucada (2017- ). Som strateg arbetar jag néra politik och
regionledning med delar av regionens styrmodell inklusive planeringsforutsattningar,
uppfdéljning och intern kontroll.
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ORDINARIE LEDAMOT 2020-2022 (NYVAL)
Hedvig Vega Blomdell, 28 ar, Géteborg
Student

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och
rekrytering

Har i tva ar suttit i IFMSAs (ideell
lakarstudentorganisation som arbetar med
humanitara fragor) lokala valberedning, samt suttit i
Amnesty Malmds lokala valberedning i tva ar innan
dess. Har ocksa behovt arbeta med rekrytering ; e
genom olika styrelseposter jag haft inom IFMSA och % s j
aven Amnesty. '

Ditt motiv till att kandidera

Jag har stor respekt for demokratiska processer och tycker att valberedning ar otroligt
viktigt. Och da jag tycker att arbetet &r sa viktigt finner jag stor gladje i arbetet med att se
Over behoven som behdvs i en styrelse (eller annat fértroendeuppdrag) och sedan
forsoka hitta ratt person till ratt post. Gladjen jag kéanner for arbetet och processen tar jag
med mig i varje steg vilket gor att jag tror att uppdraget skulle passa mig.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Jag har lite koll pa Amnesty lokalt har i Goteborg. Har aven koll pa Lund/Malmé da jag
bott och varit aktiv dar, dock var det nagot ar sedan. Efter mina mest aktiva ar, da jag
gick utbildningar och medverkade pa alla arsmoten larde jag kdnna aktiva runt om i
landet. Jag tror och hoppas att dessa kontakter kan vara hjalpsamma i uppdraget.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om
styrelsearbete/uppféljnings- och granskningsarbete

Utdver mitt arbete inom styrelser och ideella organisationer har jag jobbat som
vardbitrade inom aldreomsorg samt som vikarierande larare. Dock tror jag framst att det
ar min styrelseerfarenhet som bidrar till relevanta kunskaper och erfarenheter for
uppdraget. | Amnestys styrelse i Malmo har jag suttit som vice ordférande samt
kampanjansvarig. For Karleksakuten (en undergrupp till IFMSA) har jag suttit som vice
ordférande nationellt samt som intern och extern samordnare lokalt. Jag har aven suttit i
elevkaren och som gruppsekreterare for Amnesty pa Katedralskolan i Lund. Jag skulle
vilja pasta att min erfarenhet av styrelsearbete ar nagorlunda gedigen. Och aven min
kunskap kring uppfdljnings-/granskningsarbete.
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SUPPLEANT (NYVAL) 2020-2021
Nathalie Larsson, 22 ar, Handen
Student

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och
rekrytering

Jag har erfarenhet av rekryteringsarbete genom att
jag har rekryterat nya medlemmar till den
Amnestygrupp som jag sjalv ar medlem i. Jag har
bland annat rekryterat nya medlemmar till min grupp
under introduktionsdagarna som ar for nya
studenter.

Ditt motiv att kandidera

Som person ar jag noggrann, analytisk, metodisk, strukturerad, ambitiés, driven,
positivt installd, och arbetsam. Min bakgrund inom Amnesty ar som medlem och
aktivist. Jag har tidigare erfarenhet av att sitta som representant i det som heter
studentradet inom Amnesty, i vilket jag har varit delaktig det tva senaste aren.
(Studentradet samordnar universitets-studenter och student-aktivismen vid
universiteten i Sverige). Jag ar alltsd van med att ha flera atagande inom
amnesty utdver mina studier. Jag har erfarenhet av arbetsuppgifter som liknar de
arbetsuppgifterna som valberedningen har i uppdrag. Exempelvis har jag tagit
och haft kontakt med flera personer inom Amnesty tidigare. Jag har bl a darav
fatt ett stort kontaktnatverk via studentradet. Som en medlem och aktivist har jag
aven kommit i kontakt med manga aktivister vid evenemang som arsmétet och
aktivistseminariet. Med anledning av mina personliga egenskaper och mina
tidigare erfarenheter i studentradet tror jag att jag skulle passa for uppdraget.
Utdver det har, tror jag att det skulle vara mycket kul och utvecklande fér mig att
vara med i valberedningen. Jag tror darfor att jag skulle passa for uppdraget.

Néatverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Mitt kontaktnatverk inom Amnesty utgors framst av andra universitetsstudenter. Jag
har ett 6vergripande kontaktnatverk i Sverige, fran Umea i norr till Malmo i S6der
(s6dra delen av landet) inklusive stader som Gavle, Uppsala, Gotland, Stockholm,
Vaxjo, Goéteborg, och Lund.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om
styrelsearbete/uppféljnings- och granskningsarbete

Inom studentradet har jag skapat, sammanstallt och utvarderat en enkat i
samband med ett stdrre evenemang som vi i studentradet hade anordnat
tillsammans. Utvarderingen granskades sedan tillsammans med de andra
representanterna i studentradet.
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