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Valberedningen har inte gjort något eget förslag till årsmötet för valet av en ordinarie revisor och en revisorssuppleant. Detta 
bereds av sekretariatet.

Valberedningen har i sitt arbete utgått från Amnestys stadgar, styrdokument och handlingsplaner. Enskilda samtal om hur 
arbetet fungerar har förts med samtliga förtroendevalda i sektionsstyrelsen, Fondstyrelsen och granskningskommittén samt 
med generalsekreteraren och fondsekreteraren.

Under hösten 2014 tog valberedningen kontakt med medlemmar i grupper och distrikt och ledamöterna i 
förtroendeorganen, med generalsekretare och anställda på sekretariatet samt vår internationella ordförande och 
generalsekreterare för att lyssna till rörelsens synpunkter på uppdragen och aktuella behov. Baserat på dessa kontakter 
sammanställde vi en behovsrapport.

Valberedningen har också i enlighet med riktlinjerna utvärderat desamma och föreslår i år årsmötet att göra vissa 
justeringar. Valberedningen har under året fört diskussioner med bland annat granskningskommittén kring jäv, 
kreditkontroller samt åldersgräns för kandidater. Vi har också funderat på ett eventuellt behov av ”karenstider” mellan att 
vara förtroendevald i olika organ.

VAD HAR VI LETAT EFTER?
Valberedningen kom under höstens arbete fram till att följande kompetenser behövs hos framtida ledamöter i 
respektive organ:

Sektionsstyrelsen
•	 Goda	kunskaper	och	erfarenheter	vad	gäller	ledarskap,	konflikthantering,	organisationsutveckling	samt	ekonomi-	och		
 målstyrning
•	 Styrelseerfarenhet	eller	chefs-/ledarroll	från	andra	organisationer,	näringslivet	eller	offentlig	sektor
•	 Kommunikationskompetens
•	 Kunskap om mångfaldsarbete
•	 Erfarenhet från Amnesty, gärna från olika nivåer och styrelser inom organisationen eller sektioner i andra länder  
 samt förståelse för och intresse av det historiska perspektivet
•	 Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella sakfrågor på internationell  
 nivå
•	 Kunskap och erfarenhet av inkluderande internkommunikation 
•	 Erfarenhet av fundraising, marknadsföring och kommunikation
•	 Erfarenhet av arbetsgivaransvar, även de juridiska aspekterna
•	 Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt förmåga att uttrycka sig väl i tal och skrift
•	 Kunskaper om mänskliga rättigheter, internationell och humanitär rätt
•	 Omvärldsanalytisk förmåga och övergripande kunskaper om situationen för mänskliga rättigheter i världen

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG
VALBEREDNINGENS UPPDRAG INFÖR ÅRSMÖTET 2015
Svenska	sektionens	valberedning	har	2014-2015	bestått	av	fem	ledamöter.	Ytterligare en valdes på årsmötet men tvingades 
av personliga skäl lämna valberedningen redan sommaren 2014. Valberedningens uppdrag under året har varit att föreslå

Till sektionsstyrelsen:
ordförande, fyllnadsval 
kassör
fyra ordinarie ledamöter, varav ett 
fyllnadsval 
två suppleanter

Till Amnestyfondens styrelse:
fem ordinarie ledamöter, varav ett 
fyllnadsval 
tre suppleanter 

Till Granskningskommittén:
tre ordinarie ledamöter
en suppleant

3



ÅRSMÖTESHANDLINGAR
UMEÅ 2015 - FRAMTIDEN BÖRJAR NU!

TILL: Årsmötet
DATUM: April 2015

Inför	årsmötet	2015	letade	vi	särskilt	efter:
•	 Strategisk ekonomistyrning
•	 Erfarenhet av att leda organisationer genom omfattande förändringsprocesser
•	 Goda kunskaper gällande ledarskap och personalansvar
•	 Personer med internationell erfarenhet inom Amnesty eller andra organisationer

Amnestyfondens styrelse
•	 Erfarenhet från strategiskt styrelsearbete
•	 Goda omvärldskunskaper
•	 Intresse för och kunskap om ekonomifrågor
•	 Erfarenhet	av	bistånds-,	styrelse-	eller	utvärderingsarbete
•	 Språkkunskaper
•	 Erfarenhet	av	arbete	med	rättighets-	och	demokratifrågor	i	andra	länder	än	Sverige
•	 Aktivismperspektivet

Inför	årsmötet	2015	letade	vi	särskilt	efter:
•	 Erfarenhet från strategiskt styrelsearbete
•	 Ekonomikunskaper 
•	 Erfarenhet och kunskaper inom juridik 

Granskningskommittén
•	 Goda kunskaper om och erfarenheter av ekonomi och målstyrning
•	 Erfarenhet	av	att	granska	och/eller	utvärdera	verksamheter
•	 Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella sakfrågor på interna tionell  
 nivå
•	 Juridisk kompetens

Inför	årsmötet	2015	letade	vi	särskilt	efter:
•	 Erfarenhet	av	verksamhets-	och	ekonomistyrning	från	näringsliv	eller	offentlig/ideell	sektor
•	 Goda kunskaper om ekonomi
•	 Erfarenhet av biståndsarbete eller utvärdering av biståndsprojekt

HUR HAR VI ARBETAT?
I valberedningens riktlinjer framhålls att valberedningen ”inte enbart [ska] förlita sig på nomineringar från medlemmarna 
utan arbeta proaktivt och aktivt under hela mandatperioden”. Valberedningen sökte på eget initiativ upp personer som 
motsvarade	behovsprofilen.	Valberedningen	frågade	också	medlemmar,	förtroendevalda	och	anställda	om	vilka	de	trodde	
skulle ha engagemanget, kompetensen och tiden för ett förtroendeuppdrag. Därutöver har valberedningen annonserat på 
externa och interna hemsidan samt använt sociala medier för att sprida information om uppdragen.

Under	januari	och	februari	2015	har	valberedningen	genomfört	intervjuer	och	kontaktat	referenser	samt	bedömt	och	
sammanvägt olika behov, intressen och erfarenheter vilket ledde fram till ett enhälligt förslag under vårt beslutsmöte i slutet 
av februari.

FÖRSLAGET
I vårt förslag har vi främst försökt se till helheten för att styrelserna och kommittén ska kunna utföra ett effektivt arbete och 
utveckla organisationen i den riktning vi har valt genom demokratiska beslut. I sammanvägningen har vi inte bara tagit 
hänsyn till enskilda kandidaters erfarenheter och färdigheter. Vi har även, utifrån vad vi tror är bäst för svenska sektionen, 
sökt en balans av mångfald, kompetenser och erfarenheter. Vi har strävat efter att arbeta med ett mångfaldsperspektiv; i vårt 
förslag	finns	14	kvinnor	och	10	män	i	åldrar	mellan	24	och	73	år.	Sju	personer	har	ursprung	i	andra	kulturer	(Eritrea/Sudan,	
Kongo,	f.d.	Tjeckoslovakien,	f.d.	Sovjetunionen/Kirgizistan,	Uruguay,	Tyskland	och	Finland).

Diskutera vårt förslag i din grupp och ditt distrikt. Ring eller skriv gärna till valberedningen om du vill veta mer om hur vi 
tänkt. Ring eller skriv om du vill ha telefonnummer eller adress till någon av dem vi föreslår. Telefonnummer till 
valberedningens ledamöter hittar du på interna hemsidan under kontakter. Du kan skriva till oss på 
valberedningen@amnesty.se

Vi ser fram emot att träffas på årsmötet i maj!

/Lisbeth Kohls, sammankallande, Michael Falk, Matilda Johansson, Christine Pamp, Lisa Tistad
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ÖVERSIKT ÖVER VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 2015
För att ge en överblick över valen till sektionsstyrelse, Fondstyrelse och Granskningskommitté presenteras här en lista 
över respektive styrelse som den skulle se ut om valberedningens förslag antas av årsmötet.

SEKTIONENS STYRELSE

Ordförande 2015-2016  
Tora	Törnquist	(fyllnadsval)

Ordinarie ledamöter 2014-2016 
Amanda Jackson
Lars Gäfvert
Erik	Thornberg	(omval,	fyllnadsval)

Ordinarie ledamöter 2015-2017 
Elisabeth	Stålhane	(omval)
Karin	Linkhorst	(omval)
Anders	Hällbom	(omval)

Kassör 2015-2017 
Mårten	Rosander	(nyval)

Suppleanter 2015-2016 
Staffan	Johansson	(nyval)
Ginbot	Abraha	(nyval)

AMNESTYFONDENS STYRELSE

Ordinarie ledamöter 2014-2016 
Anneli von Wachenfeldt
Ernesto	Katzenstein
Anastasia	Lundqvist	(fyllnadsval)

Ordinarie ledamöter 2015-2017
Hans-Åke	Henriksson	(omval)
Eva	Chinapah	(nyval)
Svante	Sandberg	(nyval)
Elisabeth	Abiri	(nyval)

Suppleanter 2015-2016
Joseph	Kafuka	(nyval)
Elisabeth	Axetorn	(nyval)
Marie	Hanners	(nyval)

GRANSKNINGSKOMMITTÉEN

Ordinarie ledamöter 2015-2016
Anna	Dahlbäck	(omval)
Hanna	Roberts	(omval)
Nina	Virkkala	(nyval)

Suppleant 2014-2015
Lisa	Dahlberg	(nyval)
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1. SEKTIONSSTYRELSEN
ORDFÖRANDE 2015-2016

TORA TÖRNQUIST
24 ÅR, LUND

Amnestyerfarenhet
De fyra senaste åren har jag suttit i sektionsstyrelsen, det senaste året som vice ordförande. Innan dess har jag varit 
engagerad i en ungdomsgrupp och i distriktet i Göteborg där jag bland annat var distriktsombud och satt i distrikts-
styrelsen.	Jag	har	också	suttit	i	ungdomsrådet,	kampanjrådet	och	valberedningen.	2013	var	jag	delegat	på	ICM	2013	
och	jag	har	deltagit	i	flera	nordiska	ungdomskonferenser.	Idag	är	jag	med	i	en	grupp	i	Lund.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Läser juristprogrammet, just nu en mastersutbildning i Human Rights Law på Raoul Wallenbergs Institutet i Lund. 
Ordförande	för	Lunds	Universitets	Studentkårer	2012/13.	Gick	UGL	(Utveckling	av	Grupp	och	Ledare)	2014.	
Internutbildningar på Amnesty, bland annat mångfaldsutbildning, lobbyutbildning och ledarskapsprogrammet.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Under min studietid har jag engagerat mig i studentfrågor och bland annat varit ordförande 
för	Lunds	Universitets	Studentkårer	(LUS).	Genom	det	har	jag	suttit	med	i	både	styrelsen	och	ledningsgruppen	för	
Lunds Universitet vilket lärt mig mycket om ledarskap, internationellt samarbete, ekonomistyrning och 
påverkansarbete. Under 2014 satt jag med i universitetsstyrelsens rekryteringsgrupp för universitets nya rektor. Som 
ordförande	för	LUS	hade	jag	personalansvar	och	fick	erfarenhet	av	bland	annat	stiftelseförvaltning,	konflikthantering	
och	att	leda	en	organisation	genom	förändringsprocesser.	2013/14	ledde	jag	en	uppstart	av	ett	internationellt	
samarbetsprojekt	mellan	ett	20-tal	studentkårer	runt	om	i	världen.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Stort engagemang för mänskliga rättigheter, organisatoriska frågor och för Amnesty. Min breda Amnestyerfarenhet 
har gett mig god insikt i hur organisationen fungerar, vilka möjligheter och vilka utmaningar vi står inför. Som 
styrelseledamot och vice ordförande har jag fått god förståelse för uppdraget som ordförande och jag anser mig ha 
goda förutsättningar att leda styrelsens arbete och att arbetsleda generalsekreteraren. Jag är snabbtänkt, driven, 
analytisk och trivs i ledarroller. Får jag förtroendet att vara ordförande för sektionen, vill jag arbeta för att Amnesty 
ska vara en inkluderande, medlemsstyrd organisation som driver utvecklingen och skyddet av mänskliga rättigheter 
framåt världen över.
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KASSÖR 2015-2017

MÅRTEN ROSANDER
45 ÅR, LINKÖPING

Amnestyerfarenhet
Distriktsombud	4	år,	Östergötland/Södra	Sörmland,	ledamot	distriktsstyrelsen	ytterligare	2	år,	fram	till	mars	2015.	
Aktiv	i	3	olika	grupper	(gr	94,	134	och	289)	under	7	års	tid.	Numera	endast	aktiv	i	grupp	289	Linköping.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Nuvarande:	Financial	Coordinator	Linköpings	Universitet,	Grants	Office	(4	år),	Ekonomisk	expert	rörande	
forskningsfinansiering.	Ansvarig	kontaktperson	för	EU	kommissionen.	Tidigare	4	år	som	ekonomiansvarig	på	
Regionalekonomiska	enheten	Länsstyrelsen	Östergötland	samt	5	år	projektcontroller	Almi	Företagspartner	AB	
Östergötland samt utredare och controller hos privata företag. 

Utbildning: Magisterexamen i Företagsekonomi, inriktning redovisning vid Linköpings Universitet. Har även läst 
enstaka kurser statskunskap och juridik utöver ekonomlinjen.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag har Erfarenhet av utveckling och kvalitetssäkring av verksamhet samt strategisk ekonomistyrning. Internationell 
erfarenhet	och	förhandlingsvana	omfattar	förutom	Legal	Entity	Appointed	Representative	(LEAR)	mot	EU	
Kommissionen även kontaktperson för Amerikanska myndigheter hos Linköpings Universitet. Förtroendevald 
internrevisor	för	EARMA	(European	Association	Research	Managers	and	Administrators).	Planering	och	uppstart	av	
projekt ingår som stor del av mitt arbete.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Noggrannhet och ett stort engagemang för Amnesty. Erfarenhet rörande utveckling och kvalitetssäkring av ekonomi-
funktioner. En person som värnar om de gruppaktiva ute i landet.
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ORDINARIE LEDAMOT 2014-2016

ERIK THORNBERG
41 ÅR, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet 
Aktivt	delaktig	i	Amnesty’s	styrelse	2014-2015

Yrkeserfarenhet och utbildning 
B.S. Management Information System
EMBA Handels Stockholm

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Organisation, Governance, Strategifrågor

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Som förtroendevald kommer jag kunna bidra med min kunskap gällande organisatorisk förändring, kommunuikation 
och kommunikationsstyrning. Jag har också erfarenhet av strategiska frågor, målutveckling och strategifrågor. Vidare 
har jag arbetat med och när utbildad inom ekonomistyrning. 

Jag tror att det förnämnda passar väl in av Amnesty’s behov. Amnesty är en fantastisk organisation med mycket 
engagemang och en stark kultur. Detta är positivt och det skall vi bevara. Min korta tid med Amnesty har gett mig 
respekt för detta och samtidigt en möjlighet att bidra med nya infallsvinklar.
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ORDINARIE LEDAMÖTER 2015-2017

ELISABETH STÅLHANE
73 ÅR, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet
Jag har varit gruppsekreterare, ordförande i stockholmsdistriktet, suttit i valberedningen, i 
granskningskommitten samt de senaste två åren i sektionsstyrelsen. Jag har också deltagit i särskilt tillsatta 
utredningar.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Jag	har	en	fil.mag	i	matematik,	statskunskap,	nationalekonomi	samt	pedagogik	och	har	också	läst	historia,	geografi,	
miljökunskap och ekonomisk historia. Jag har arbetat som lärare, rektor och förvaltningschef.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag	har	varit	god	man	för	ensamkommande	flyktingbarn.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag hoppas att min långa erfarenhet dels av arbete inom Amnesty dels av ledarskap, 
organisations-	och	processplanering	liksom	mitt	engagemang	för	Amnesty	som	en	medlemsstyrd	aktivistorganisation	
kan vara till nytta i arbetet som förtroendevald.
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KARIN LINKHORST
34 ÅR, LINKÖPING

Amnestyerfarenhet
Jag	började	min	Amnestykarriär	i	en	grupp	i	Borlänge	under	gymnasietiden.	Efter	det	har	jag	varit	med	i	grupp	23	i	
Norrköping, samt varit ideell aktivistsamordnare och styrelseledamot i Amnesty Business Group. Jag har även 
”gästspelat” lite i en grupp i Linköping. Jag sitter i sektionsstyrelsen sedan 2011 och var vice ordförande under 
2013.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Jag har en pol. mag examen i statsvetenskap och har efter min utbildning arbetat med tex
diskrimineringsfrågor och barnrättsfrågor i ideella organisationer, arbetar med asyl  och
kommunikationsfrågor på Migrationsverket samt arbetat kommunalt med olika strategiska
utvecklingsfrågor, bland annat rörande civila samhället och landsbygdsutveckling.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag	har	arbetat	i	flera	organisationer	som	drivs	av	ideella	styrelser	vilket	är	en	värdefull	erfarenhet	att	ha	med	sig.	
Jag	har	även	suttit	i	flera	andra	styrelser	(bland	annat	en	lokal	FN	förening,	Byrån	mot	diskriminering).	Jag	har	gått	
ett antal ledarskapsutbildningar och går just nu Anna Lindh akademin; en MR baserad ledarskapsutbildning med 
internationell inriktning. Jag har utbildning i samt arbetslivserfarenhet kring frågor som rör civila samhället i stort och 
de	många	utmaningar	som	civilsamhället	står	inför	(medlemstapp,	svårighet	att	nå	ut	etc),	något	som	är	av	stor	vikt	
och aktuellt även för Amnesty.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Jag	har	en	bred	Amnestyerfarenhet	från	många	olika	nivåer	inom	rörelsen	och	jag	har	varit	aktiv	på	flera	olika	orter.	
Jag har stor erfarenhet av att arbeta med strategiska frågor samt har erfarenhet av att arbeta med internationel-
la frågor samt i internationella miljöer. Jag har erfarenhet av att på olika sätt arbeta rättighetsbaserat och har stor 
sakkunskap	om	mänskliga	rättigheter	generellt	samt	vissa	ämnen	specifikt.	Som	förtroendevald	vill	jag	vara	med	och	
fortsätta utveckla Amnesty mot en progressiv och modig organisation som utvecklar vår interna demokrati samtidigt 
som vi blir en allt starkare röst för mänskliga rättigheter i Sverige och globalt.
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ANDERS HÄLLBOM
32 ÅR, UPPSALA

Amnestyerfarenhet
Min	Amnestyresa	började	i	Uppsalagruppen	91,	där	jag	under	åren	fick	förtroendet	att	vara	såväl	sekreterare	som	
kassör. Vid sidan av gruppen fortsatte jag efter ett par år som distriktsombud för Uppsaladistriktet, ett uppdrag jag 
hade i fyra år. Under den perioden deltog jag också i Amnestys ledarskapsprogram, var årsmötesgeneral för årsmötet 
2012,	gjorde	praktik	på	sekretariatet,	var	årsmötessekreterare	2013,	samt	hade	några	mindre	uppdrag.	Den	senaste	
etappen på resan är som ledamot i sektionsstyrelsen.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Min akademiska utbildning består främst av statsvetenskap, vilket jag har en mastersexamen inom. Vid sidan av det 
har jag även studerat bland annat internationella relationer, global ekonomi, statistik och nationalekonomi. Jag 
arbetar just nu på ett LSS Boende utanför Uppsala.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Framförallt är min studiebakgrund, kunskaper från ett brett samhällsintresse och erfarenheter från andra ideella 
organisationer. Genom de många olika verksamheter jag verkat inom har jag erfarenhet av väldigt olika former av 
kommunikation och interaktion.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Ett	medlems/demokratisperspektiv	på	alla	frågor	och	processer.	Under	de	kommande	processerna	kring	styrning,	
demokrati	och	inflytande	tror	jag	att	både	det	perspektivet	och	mina	kunskaper	kan	bidra	till	och	berika	Amnestys	
arbete. Tillsammans med mina erfarenheter av och om kommunikation och interaktion kan min bakgrund inom 
Amnesty och det akademiska bidra till både den interna kommunikationen och sektionens kunskapsförmedling. 
Erfarenheterna från olika delar av Amnesty och insikter i hur de kan utvecklas och stärkas kommer förhoppningsvis 
väl till användning i den fortsatta utvecklingen av organisationen.
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STAFFAN JOHANSSON
33, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet 
Jag	har	varit	medlem	sedan	2009	och	nu	vill	jag	stödja	Amnesty	i	en	mer	aktiv	roll.	Jag	följer	den	internationella	
utvecklingen genom Amnesty Press och stödjer organisationen som månadsgivare.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Min	bakgrund	vilar	på	två	utbildningar;	Dels	180	högskolepoäng	inom	beteendevetenskap	och	samhällsvetenskap	
från	i	huvudsak	Blekinge	Tekniska	Högskola	som	stärkt	mina	analytiska	sidor	och	dels	en	officersexamen	från	
Militärhögskolan i Halmstad som stärkt mina handlingskraftiga sidor. Jag har mer än tio års yrkeserfarenhet från olika 
myndigheter i statsförvaltningen och arbetat både operativt och strategiskt. De senaste åren har jag varit avdelnings-
chef	med	personal-,	verksamhets-	och	budgetansvar	på	Managementenheten	vid	Försvarsmakten.	Management-
enheten är en utbildande enhet. Jag tror själv mycket starkt på ett livslångt lärande och vill kontinuerligt utbilda och 
utveckla	mig	varför	jag	i	år	påbörjar	Offentliga	sektorns	managementprogram	vid	IFL/Handelshögskolan.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Jag har ett stort intresse för omvärlden med egen erfarenhet från internationella insatser i Asien, Mellanöstern och 
på Afrikas horn. På min fritid har jag tagit mig möjligheten att besöka vänners internationella engagemang i Uganda, 
Sydafrika och Colombia. Jag sökte mig till Försvarsmakten för möjligheten att värna om demokrati och mänskliga 
rättigheter	i	dess	yttersta	förlängning.	Idag	arbetar	jag	med	management-	och	ledarskapsutbildningar	och	jäm-
ställdhetsintegrering i myndigheten. Det är värdefull kunskap som jag vill ta med mig till Amnesty. Inom den ideella 
sektorn har jag också en bakgrund som ledare inom Friluftsfrämjandet.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Mina kollegor uppskattar mig för mitt utvecklande ledarskap och förmåga att bidra till en mycket väl fungerande 
interkommunikation. Jag tror också att jag kan tillföra kunskap och erfarenhet inom ekonomiområdet, då jag i mitt 
nuvarande jobb arbetar med budget, årsredovisning, nyckeltal etc. I min tidigare roll som Utvecklingsstrateg på 
myndigheten Kompetensrådet stöttade jag andra organisationers förändringsarbete och det ser jag också som något 
gynnsamt som jag tar med mig till styrelsen.

SUPPLEANTER 2015-2016
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TILL: Årsmötet
DATUM: April 2015

GINBOT ABRAHA
47 ÅR, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet 
Jag	är	medlem	i	Amnesty	sedan	2006.	Jag	praktiserade	på	Amnesty	flyktingavdelningen	augusti-	december	2006.	I	
egenskap av ordförande för en eritreansk ideell förening organiserade vi tillsammans med Amnesty, UNHCR, Röda 
Korset,	Rådgivningsbyrån	och	Caritas	två	seminarier	om	Eritrea	år	2005	respektive	2008.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Jag har kandidat examen i Statsvetenskap från Sudan. Har läst en termin på Masterprogrammet inriktning internatio-
nella relationer på University of Natal, Sydafrika. För närvarande jobbar jag som etableringshandläggare på 
Arbetsförmedlingen	i	Spånga	(4	år).	Innan	dess	jobbade	jag	som	introduktionshandläggare	i	Södertälje	kommun	(ca	
5	år).	Jag	har	även	arbetat	inom	import/export	i	Eritrea	och	Moçambique	(4	år).	Arbetade	på	fritiden	som	
studiecirkelledare i demokrati och mänskliga rättigheter på Studiefrämjandet i Sundbyberg.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Jag	har	flerårig	erfarenhet	av	ideellt	engagemang	i	mänskliga	rättigheter	och	asylfrågor.	Jag	har	varit	med	och	
grundat	3	ideella	föreningar	där	jag	suttit	i	styrelser	och	varit	ordförande	mellan	2003-2012.	Min	bakgrund	som	före	
detta	asylsökande/flykting	samt	min	erfarenhet	från	olika	länder	är	också	tillgångar	som	kan	vara	till	nytta	för	
Styrelsens arbete.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Jag har ett stort nätverk bland exil eritreaner och detta kan jag använda för att öka kunskapen om Amnestys arbete 
samt	för	att	öka/värva	nya	medlemar	till	Amnesty.	Mitt	engagemang	för	och	kunskap	om	situationen	av	mänskliga	
rättigheter i världen samt min goda kännedom om asylrätten är fördelar som kan bidra till Styrelses arbete. Mina 
språkkunskaper i arabiska och min goda kännedom till arabvärlden och dess kultur är också meriter som jag tror jag 
kan bidra med som förtrondevald.
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TILL: Årsmötet
DATUM: April 2015

2. AMNESTYFONDEN
ORDINARIE LEDAMOT 2014-2016

ANASTASIA LUNDQVIST
35 ÅR, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet
Jag är nybliven medlem i Amnesty, men har följt Amnesty arbete nationellt och internationellt. Amnesty är en 
inflytelserik	aktör	med	bred	MR-bas.	Jag	delar	Amnestys	värdegrund	och	själv	har	gedigen	erfarenhet	av	arbete	med	
sexuella och reproduktiva rättigheter.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Jag	är	statsvetare	med	inriktning	på	internationella	relationer	med	utbildning	både	från	Kirgizistan	och	Sverige.	
Praktisk	erfarenhet	av	styrelsearbete	har	jag	införskaffat	genom	styrelseuppdrag	i	OSSE-nätverket	och	Östgruppen.	
Jag	har	10-årig	erfarenhet	av	arbete	med	frågor	som	rör	sexualitet,	genus,	omvärldsanalys	och	bistånd	i	
internationellt kontext. På RFSU har jag arbetat med Östeuropa, Asien, Mellanöstern och Latinamerika under olika 
perioder. Jag driver även företag på mat, kultur och mångfald. Jag tror på matens förenande kraft som kan skapa 
broar mellan människor och kulturer.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Jag ser fram emot att bidra med både privata och professionella erfarenheter av arbete mot inskränkningar av 
mänskliga rättigheter pga sexuell läggning, kön, etnicitet och religion. Jag har bra kännedom av olika landkontexter 
och	talar	engelska,	svenska,	ryska	och	spanska	flytande.	Som	initiativtagare	till	kvinnonätverk	för	rysktalande	
kvinnor	8:e	mars	har	jag	jobbat	med	att	bilda	en	stödgrupp	som	hjälper	kvinnor,	i	olika	situationer,	allt	från	att	juridisk	
hjälp	till	karriärcoaching.	Jag	har	bott	i	Kirgizistan,	Kazakhstan,	Ryssland	och	Peru	under	olika	perioder	och	har	bra	
kännedom av kontexten i länderna.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
-	Omvärldsanalys	och	övergripande	kunskaper	om	situationen	för	mänskliga	rättigheter	i	världen	SRHR-kompetens
-	Erfarenhet	av	biståndsarbete
-	Kunskaper	i	ryska	och	spanska
-	Mångfaldsarbete	och	integrationsfrågor	är	mina	hjärtefrågor
-	Brett	kontaktnät
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TILL: Årsmötet
DATUM: April 2015

HANS-ÅKE HENRIKSSON
56 ÅR, ARVIKA

Amnestyerfarenhet
Har	till	och	från	i	vuxen	ålder	varit	medlem	och	givare.	Nu	är	jag	aktiv	i	grupp	260,	Arvika,	sedan	2008.	Är	kassör	i	
gruppen. Jag har det senaste året varit suppleant i Svenska Amnestyfonden.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Social linje, gymnasiet. Fritidsledarutbildning, högskolan.
Fritidskonsulent	för	förståndshandikappade,	1982-1998.	Journalist,	Arvika	Nyheter,	1998-fortfarande.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Är	lite	aktiv	inom	Greenpeace.	Är	farfar.	Är	aktiv	i	en	bostadsrättsförening	på	Kosteröarna.	Har	olika	erfarenheter	från	
föreningslivet.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Erfarenhet	från	och	kunskap	om	samhällslivet	på	alla	nivåer	genom	journalistyrket.	Är	van	genom	samma	yrke	att	
läsa	större	handlingar/utredningar	och	kunna	urskilja	det	viktigaste,	kan	hitta	vägar	framåt.	Är	inte	rädd	för	att	fatta	
beslut.

ORDINARIE LEDAMÖTER 2015-2017
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TILL: Årsmötet
DATUM: April 2015

EVA CHINAPAH
39 ÅR, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet 
Jag började mitt engagemang i Amnesty som juriststudent och deltog i juristgruppens arbete. Sedan har jag till och 
från varit medlem och givare. Jag har följt det arbete som Amnesty gör och refererat till rapporter och annat material 
både som privatperson och i mitt yrkesliv.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Jag har en jur. kand från Stockholms universitet och en Master i folkrätt från University of Nottingham i England 
samt snart en lärarexamen i franska och juridik. Jag har arbetat som folkrättsjurist med internationellt rättsbistånd för 
frivilliga	organisationer	i	Sverige	i	SIDA	finansierade	projekt	i	framförallt	Ryssland	och	delar	av	Östeuropa	samt	flera	
länder	i	Afrika	med	fokus	på	framförallt	tillgång	till	rättvisa	och	rättshjälp.	Sedan	2008	har	jag	bytt	karriär	och	arbetar	
som lärare i juridik och arbetslagsledare på gymnasiet.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Både som folkrättsjurist och lärare har jag fått leda och driva utvecklingsprocesser i organisationer och bland 
medarbetare. Som verksamhetsansvarig samt projektledare har jag fått arbeta med styrning, metod och 
budgetarbete. Utöver svenska så har jag även språkkunskaper i franska och engelska samt slovakiska som kan 
komma	väl	till	pass.	Min	kompetens	inom	juridik/rättsbistånd/rättshjälp	är	även	relevant	för	Amnestys	arbete.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Min erfarenhet av styrelsearbete i olika organisationer kan vara av nytta för mitt arbete som förtroendevald. Jag är 
noggrann och har ett strategiskt tänk och ett driv samt engagemang för de uppgifter jag åtar mig. Jag brinner för 
mänskliga rättigheter, tillgång till rättvisa och utbildningsfrågor. Sedan jag börjat arbeta som lärare är en av mina stora 
drivkrafter att inspirera kollegor som elever. Jag är noggrann, strukturerad och bra på att formulera mig i tal och skrift 
samt hantera stora textmassor. Jag är en person som motiveras av utmaningar.
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TILL: Årsmötet
DATUM: April 2015

SVANTE SANDBERG
65 ÅR, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet 
Jag	har	varit	passiv	medlem	och	månadsgivare	i	många	(gissar	10-15)	år.	Och	har	haft	koll	på	Amnesty	sen	många	
decennier,	ja	sen	Hans-Göran	Francks	och	Hasseåtages	tid,	med	en	beundran	för	det	arbete	organisationen	gör	och	
för det klara och beständiga mandat man skaffat sig till försvar av de mänskliga rättigheterna. I en del yrkesroller har 
jag också haft lite kontakt med organisationen.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Lärare	och	journalist/kommunikatör.	Efter	lite	diversejobb	(fabrik	och	Barnbyn	Skå	m	m)	på	sjuttiotalet	mest	yrkes-
erfarenhet	inom	folkrörelser	som	arbetar	internationellt.	UBV-volontär	i	Colombia	(alfabetisering	och	barn),	redaktör	
för	tidskriften	Nyheter	från	Latinamerika,	koordinatör	för	SVS	i	Nicaragua	och	kommunikatör/redaktör	SVS	i	Sverige	
till	1994.	Sedan	dess	olika	chefsfunktioner;	generalsekreterare	Forum	Syd,	enhetschef	Sida	och	senast	internationell	
programchef Rädda Barnen. Gick i pension juni 2014.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Jag	har	haft	föreningsuppdrag	på	många	olika	nivåer:	styrelse	för	lokal	hem-	och	skola,	ordförande	
föräldrakooperativt	dagis,	kassör	i	fotbollsklubb,	ordförande	i	svenska	delen	av	det	europeiska	nätverket	Concord	(på	
den	tiden	Liasion	Committee),	liksom	styrelsmedlem	i	den	Brysselbaserade	organisationen	EUROSTEP,	m	m.	Utsågs	
av regeringen till en av fyra sakkunniga i den parlamentariska utredningen om Sveriges politik för global utveckling 
(Globkom)	och	satt	senare	som	Sveriges	representant	i	EUs	verkställighetskommitté	för	NGO-stöd.	På	Forum	Syd	
och Sida jobbade jag nära alla sorters svenska föreningar som arbetar med internationella frågor.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Jag är en typisk folkrörelsemänniska med lång erfarenhet av bistånd. Har bott i Latinamerika i fem år och rest väldigt 
mycket i utvecklingsländer. Ett genomgående tema har varit stöd till modiga människor som kämpar för mänskliga 
rättigheter. Senast har fokus varit barnets rättigheter, där jag tycker att kombinationen av det ”egna” instrumentet 
(FNs	Barnkonvention)	och	det	bredare	MR-perspektivet	varit	mycket	effektiv.	Jag	är	van	att	jobba	i	en	svensk	
förening	som	tillhör	en	internationell	organisation	(mina	sista	yrkesår	ägnades	åt	att	delta	i	skapandet	av	
Internationella	Rädda	Barnen)	och	är	van	att	arbeta	både	på	engelska	och	spanska.

17



ÅRSMÖTESHANDLINGAR
UMEÅ 2015 - FRAMTIDEN BÖRJAR NU!

TILL: Årsmötet
DATUM: April 2015

ELISABETH ABIRI
52 ÅR, GÖTEBORG

Amnestyerfarenhet 
Jag är medlem i Amnesty sedan några år, men har på grund av mitt arbete med mänskliga rättigheter följt Amnesty 
genom åren, föreläst för lokala Amnestygrupper, haft enstaka seminarier i Stockholm osv.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Jag	har	grundutbildning	i	Internationella	relationer	och	doktorsexamen	i	freds-	och	utvecklingsforskning.	Jag	har	
arbetat som universitetslärare i tjugo år och har tillsammans med några kollegor utvecklat en masterutbildning i 
mänskliga rättigheter vid Göteborgs universitet. Jag var ordförande för Delegationen för mänskliga rättigheter i 
Sverige 2006 – 2010. Nu arbetar jag på Emerga Research & Consulting – ett mindre företag som arbetar med 
kartläggningar, uppföljning, utvärderingar, processtöd och kompetensutveckling i relation till mänskliga rättigheter 
såväl nationellt som internationellt. Det är väldigt roligt.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Jag har arbetat med olika aspekter av mänskliga rättigheter under hela mitt yrkesverksamma liv så väl nationellt som 
internationellt. Jag har inte haft några längre utlandsstationeringar men har arbetat i Kosovo, Palestina, Libanon, 
Mocambique,	USA,	Georgien,	Ukraina	och	Nepal.	Jag	har	också	i	omgångar	haft	ledningsuppdrag	(studierektor,	
utbildningsledare,	centrumföreståndare	osv.).	För	att	kunna	arbeta	och	driva	utvecklingen	av	området	mänskliga	
rättigheter har jag blivit bra på att planera, organisera och leverera vilket jag tror är till nytta överallt.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Jag kan bidra med översikt och kopplingar mellan arbetet med olika rättigheter, sektorer, mellan internationellt och 
nationellt arbete eftersom jag har arbetat brett och länge inom området. Förhoppningsvis kan denna översikt hjälpa 
till att vidareutveckla och synliggöra arbetet inom Amnestyfonden ytterligare.

18



ÅRSMÖTESHANDLINGAR
UMEÅ 2015 - FRAMTIDEN BÖRJAR NU!

TILL: Årsmötet
DATUM: April 2015

JOSEFH KAFUKA
61 ÅR, ÄNGELHOLM

Amnestyerfarenhet 
Jag	är	internationell	medlem	av	Amnesty	sedan	2010.	När	jag	kom	till	Sverige,	blev	jag	medlem	i	Amnestygrupp	45	i	
Ängelholm	2012.	Jag	följer	situationen	för	mänskliga	rättigheter	i	Afrika,	sexuellt	våld	och	bekämpning	av	korruption.	
Jag deltar i gruppens aktiviteter och arrangemang och föreläser om utvecklingen i Kongo. Jag har deltagit på årsmöte 
och aktivistseminarier i Stockholm och Malmö.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Journalist	med	25	års	erfarenhet	i	Afrika,	framförallt	Demokratiska	Republiken	Kongo/DRC	.	Master	i	informations-
teknologi	med	specialisering	mot	Radio	och	TV.		Jag	har	akademisk	utbildning	i	Franska	och	jag	är	MR-aktivist.	Jag	
har	undervisat	i	Franska	och	arbetat	humanitärt	för	Internationella	Röda	Korset	(ICRC).	Som	
kommunikationsansvarig för ICRC, har jag på nära håll följt de humanitära insatserna, respekten för internationell 
humanitär	rätt	och	för	mänskliga	rättigheter	och	deltagit	i	utbildningar/konferenser	inom	dessa	områden.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Min	erfarenhet	som	chef	för	en	radiostation,	som	deltagare	i	”National	programme	for	HR-education”	(Brazzaville)	
och		i	”Emergency	Capacity	Building	Project,	humanitarian	accountability”	(Nairobi),	som	”International	Visitor”	of	
the	United	States	Alumnus	i	Washington	har	gett	mig	styrka	och	kunskaper	inom	viktiga	MR-områden,	analytisk	
förmåga, god förmåga att uttrycka mig skriftligt, att publicera rapporter och av projektledning. Jag har omfattande 
kännedom	om	den	sociala	kontexten	i	Afrika,	aktörer	och	lokala	språk.	Jag	har	initierat	ett	filmprojekt	kring	sexuellt	
våld mot kvinnor och  grundat  en NGO, ”Kongolesiska journalister mot korruption”.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
I	Afrika	finns	52	länder,	de	flesta	styrs	mer	eller	mindre	av	militära	auktoriteter,	förutom	Sydafrika	och	Senegal.	Det	
betyder	att	det	inte	finns	någon	rättvisa,	inga	mänskliga	rättigheter,	ingen	frihet,	ingen	demokrati	i	Afrika.	Som	USA:s	
president Obama sagt ”What Africa wants? Strong men or strong institutions?” Utmaningen är stor för Afrikas folk 
och	för	lokala	och	internationella	MR-organisationer.	Amnestys	arbete	i	Afrika	är	betydelsefullt.	Men	Amnesty	kan	
göra mer. Som journalist och afrikansk aktivist är jag beredd att göra en insats. Min nominering är ett litet men viktigt 
steg att tillföra mångfald i Amnesty Sverige och att ge perspektiv från de människor Amnesty arbetar för.

SUPPLEANTER 2015-2016
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ELISABETH AXETORN
24 ÅR, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet 
Jag	har	varit	aktiv	i	Amnesty	sedan	2011,	främst	inom	Aktionsgruppen	Mot	Dödsstraffet	(AMD).	Mina	ansvars-
områden har varit att skriva blixtaktioner, Indien, södra Afrika och utåtriktade aktioner. Jag var gruppens ordförande 
under år 2014.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Jag läser fjärde året på juristprogrammet och gör för tillfället en utbytestermin på University of Cape Town i Sydafrika. 
Här läser jag mina fördjupningskurser i mänskliga rättigheter med fokus på asylrätt och det internationella skyddet 
för mänskliga rättigheter. Jag har även läst fördjupningskurser i barnrätt.
Jag arbetar deltid som konsult på Ethos International, som är en konsultbyrå inom hållbarhet och företagsansvar 
(CSR).	Jag	har	även	arbetat	som	månadsvärvare	för	UNHCR,	juridisk	assistent	på	Spotify	och	sommarnotarie	på	
Halmstad tingsrätt.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag har stor erfarenhet av ideellt engagemang, både inom Amnesty, men även i andra organisationer som t ex 
Gatujuristerna	(juridisk	rådgivning	till	hemlösa).	Jag	har	ett	stort	intresse	och	kunskap	om	dödsstraffets	användande	
runt om i världen. Jag har god förståelse för hur företag och samhälle hänger ihop samt kunskap inom hållbarhets-
områdena miljörätt, arbetsrätt, mänskliga rättigheter och antikorruption. Jag har god kunskap om det internationella 
skyddet	som	finns	för	att	skydda	mänskliga	rättigheter,	specifikt	inom	barnrätt	och	asylrätt.	Mitt	arbete	i	domstol	har	
gett mig en god argumentationsförmåga och förståelse för grundbultarna i en rättsstat.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Först och främst kommer jag kunna bidra med mitt stora intresse och engagemang för mänskliga rättigheter, som 
har tagit sig uttryck i både studier, arbetsliv och aktivism. Jag kommer kunna bidra med juridisk kunskap och 
utlandserfarenhet från både studier och resor. Jag är bra på att läsa, analysera och ta till mig det viktigaste av långa 
texter. Jag har integritet och står för det jag tycker och tror på, men är också ödmjuk och bra på att lyssna på andra.
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MARIE HANNERS
25 ÅR, MALMÖ

Amnestyerfarenhet 
Aktiv	i	olika	lokalgrupper	först	i	Tyskland	och	nu	i	Sverige	sedan	2008.	Gruppsekreterare	för	studentgruppen	Malmö	
2012-2014,	ledamot	i	Malmöstyrelsen	2013-2015,	del	av	valberedningens	valberedning	2014-2015	samt	gått	olika	
utbildningar.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Studier	i	mänskliga	rättigheter,	internationella	relationer,	sociologi,	freds-	och	konfliktvetenskap,	mellanösternkunskap	
samt arabiska på Malmö högskola och Lunds universitet. Utöver mina studier har jag bl a jobbat i ett mentorprojekt 
via högskolan som är till för att integrera, berika och stötta barn från underprivilegierade områden, som vikarie på 
hemtjänsten och gått projektledningskursen och ledarskapsprogrammet via Amnestyakademin.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Förutom mitt engagemang för Amnesty har jag varit vice ordförande i Djurens Rätt Malmö och kontaktperson åt 
asylsökande och personer utan papper via Asylgruppen. Genom detta har jag fått erfarenheter inom styrelsearbete 
och i kontakt med myndigheter. Dessutom har jag fått träffa och lära känna personer som kommer från många olika 
bakgrunder och utsatts för diverse kränkningar av sina mänskliga rättigheter.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Både mina språkkunskaper och kunskaper om Mellanöstern kommer vara en tillgång inom mitt arbete som 
förtroendevald. Kunskap om både historiska och aktuella utvecklingsproblem framförallt i den regionen men även 
allmänt kommer hjälpa mig att sätta mig in i de olika ansökningarna. Dessutom kommer jag få användning av min 
tidigare erfarenhet som styrelsemedlem.
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3. GRANSKNINGSKOMMITTÉEN
ORDINARIE LEDAMOT 2015-2016

ANNA DAHLBÄCK
40 ÅR, STOCKHOLM

Amnestyerfarenhet 
Aktiv	medlem	sedan	1990.	Har	haft	flera	olika	uppdrag,	bland	annat	ordförande	förStockholmsdistriktet	och	för	
juristgruppen.	Har	varit	ledamot	av	och	sammankallande	i	Granskningskommittén	i	två	år.	Är	även	aktiv	i	Gruppen	
för	internationella	straffrättsliga	frågor	(f.d.	ICC-gruppen).	Har	tidigare	varit	medlem	i	Internationella	sekretariatets	
”Working Group on International Justice”.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Juris	kandidatexamen	från	Stockholms	universitet.	Advokat	sedan	2007,	främst	med	inriktning	på	brottmål.	
Dessförinnan fem års arbete som jurist, bland annat tingstjänstgöring vid dåvarande Huddinge tingsrätt.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Som medlem av Granskningskommittén ska man granska Amnestyfondens och sektionsstyrelsens arbete jämfört 
med stadgar och andra styrdokument m.m. Mitt arbete som försvarare i brottmål handlar bland annat om att granska 
stora	mängder	text	och	hitta	fel,	avvikelser	och	luckor,	något	som	kommer	väl	till	användning	i	GK-arbetet.	Dessutom	
är jag tämligen orädd när det gäller att framföra åsikter och kritik.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Se ovan.
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HANNA ROBERTS
45 ÅR, MALMÖ

Amnestyerfarenhet
Aktiv	medlem	sedan	början	av	1990-talet.	Styrelsemedlem	(1997-2003)	och	ordförande	i	svenska	sektionen	(2000-
2003).	Medlem	i	internationella	styrelsen	(2003-2007)	och	ordförande	internationellt	(2005-2006).	Har	genomfört	
ett antal utredningar och uppdrag för svenska Amnesty. Nuvarande uppdrag: granskningskommittén sedan årsmöte 
2014	samt	internationella	valberedningen	(INC).

Yrkeserfarenhet och utbildning
M.Sc. i biologi samt M.Sc. Environmental Management and Policy. Arbetar som Engagement Director för ett bolag 
som tillhandahåller rådgivning, analys och aktiv ägardialog för banker och pensionsfonder avseende investeringar i 
miljö-,	sociala-	samt	ägarstyrningsfrågor	(hållbara	investeringar).	Har	personalansvar	för	runt	15	analytiker.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Sitter med i Business and Human Rights Centre’s Advisory Board och har suttit i styrelsen för IMER, Malmö 
högskola.	Har	dessutom	deltagit	i	styrelsearbete	i	andra	sammanhang	(via	arbete	och	på	fritiden)	och	har	på	så	sätt	
erfarenhet gällande verksamhet och ekonomi samt att utvärdera verksamheter.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag har god erfarenhet av styrelsearbetet inom Amnesty men även den internationella rörelsen. Har stort intresse 
för	organisations-	och	interndemokratifrågor.	Jag	är	van	vid	att	läsa	kritiskt	och	granska	material.	Jag	är	inte	rädd	för	
konflikter	men	jag	är	en	konsensusskapande	person	som	alltid	försöker	hitta	konstruktiva	och	pragmatiska	lösningar.
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NINA VIRKKALA
40 ÅR, ÖREBRO

Amnestyerfarenhet 
Jag	praktiserade	på	sekretariatet	hösten	2006	och	sedan	dess	har	jag	varit	aktiv	på	flera	olika	sätt	–	Amnesty	
Business	Group	(ABG),	Kinasamordningen,	kursledare	för	Amnestyakademin	samt	förtroendevald	i	sektionens	
valberedning.	Jag	har	även	gått	Amnestys	ledarskapsprogram.	I	ABG	satt	jag	som	suppleant	i	styrelsen	2008	(innan	
ABG	integrerades	med	den	svenska	sektionen)	och	har	även	varit	sammankallande	i	den	mer	informella	styrgruppen	
som vi bildade 2010.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Jag	har	en	fil.	mag.	i	företagsekonomi	med	inriktning	mot	organisationsteori	och	ekonomistyrning.	Jag	arbetar	på	ett	
mindre företag i Örebro, där jag sitter i ledningsgruppen samt ansvarar för ekonomi, personal och kvalitetsledning.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Utöver de rena ekonomikunskaperna så har jag erfarenhet av verksamhetsstyrning och målstyrning. Jag har även 
erfarenhet av internrevision från både mitt nuvarande jobb och tidigare jobb, vilket innebär att jag granskar interna 
rutiner och verksamhetsledningssystemet. Mycket av mitt arbete kretsar kring att granska och analysera ekonomi 
och den övriga verksamheten samt att hitta möjligheter till att göra saker på ett bättre sätt.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Genom åren har jag fått en relativt god inblick i Amnesty. Om jag blir vald till en förtroendepost kan jag bidra med 
min vana att granska samt mitt analytiska tänkande. En av mina starkaste drivkrafter är viljan att förbättra och 
förändra vilket jag också tror kan komma till nytta.
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LISA DAHLBERG
50 ÅR, KUNGSÖR

Amnestyerfarenhet 
Jag har ingen erfarenhet av arbete i organisationen Amnesty. Jag läser artiklar och utskick från Amnesty med stort 
intresse.

Yrkeserfarenhet och utbildning 
Jag har en civilekonomexamen från Örebro Högskola. Jag fördjupade mig inom områdena marknadsföring, 
redovisning och IT. Delar av min studietid valde jag att förlägga i USA, Frankrike och Belgien.
Jag har erfarenhet av ledarskap inom näringslivet, kommun och ideell sektor. Jag har arbetat med målstyrning 
genom	arbete	med	affärsplaner	i	flera	olika	organisationer.	Jag	har	också	stor	erfarenhet	av	arbete	med	bokslut,	
budget och prognoser. Jag har även arbetat mycket med att granska verksamheten och göra analyser i rollen som 
controller. Jag har arbetat i stora koncerner och mindre företag inom näringslivet, i kommun, på bank och inom 
ideell sektor.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty? 
Mitt	nuvarande	arbete	som	ekonomi/IT-chef	och	del	av	ledningsgruppen	på	Myrorna	ger	mig	kunskap	inom	
områdena social nytta, hållbarhet och arbetsträning. I arbete på Myrorna har jag även haft förmånen att vara 
föredragande på styrelsemöten vilket även gett mig kunskaper om styrelsearbete. Att få möjlighet att arbeta inom en 
organisation som Myrorna har gett mig många erfarenheter jag tror jag kan ha stor nytta av även inom Amnesty. Min 
erfarenhet från arbete som controller inom näringslivet tror jag också skulle vara till stor nytta i arbetet inom 
granskningskommittén. 

På	fritiden	har	jag	haft	flera	uppdrag	som	kassör	och	revisor	i	olika	föreningar.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald? 
Jag kan bidra till Amnestys verksamhet med mina kunskaper inom ekonomi, ledarskap och styrning. Jag bidrar 
gärna genom min analytiska förmåga samt förmåga att se saker i sin helhet.

SUPPLEANT 2015-2016
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4. REVISORER

Förslag	till	auktoriserad	revisor	2015-2016

MARGARETA MORÉN AUKTORISERAD REVISOR
BDO Mälardalen AB

Förslag	till	revisorssuppleant	2015-2016

EMILIE SLETH AUKTORISERAD REVISOR
BDO Mälardalen AB
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5. VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS FÖRSLAG TILL VALBEREDNING 
2015-2016

Valberedningen	för	valberedningen	har	bestått	av	Åsa	Fahlbeck	(distriksombud	Östergötland),	Marie	Henners	
(Malmö)	och	Frida	Skoog	(Göteborg).	Vi	blev	valda	vid	mötet	för	distriktsaktiva	i	september	2014.	Vi	har	under	denna	
period	hållit	mail-	och	telefonkontakt	samt	även	haft	ett	möte	i	Linköping	sista	helgen	i	februari.	De	kandidater	vi	
själva hade i åtanke redan från början har varit före detta styrelseledamöter samt kandidater som förut haft andra 
förtroendeuppdrag inom Amnesty, samt engagerade personer inom Amnesty som vi själva kände till. Vi kontaktade 
kandidater som dessa, samt delade upp distrikten mellan oss tre och kontaktade samtliga distriktsombud via 
telefon/mejl	för	att	få	tips	om	möjliga	kandidater	till	valberedningen,	vilka	vi	sedan	följde	upp.	För	övrigt	nätverkade	vi	
också för valberedningen i större Amnestysammanhang på våra hemorter. Vårt förslag är utifrån detta som följer:

VALBEREDNINGEN

Ordinare ledamöter 2015-2016   Suppleant 2015-2016
Mikael	Falk	(omval)	 	 	 	 Matilda	Hedberg	Dowdle	(nyval)
Matilda	Johansson	(omval)
Lisbeth	Kohls	(omval)
Kristina	Lindquist	(nyval)
Klara	Berlage	(nyval)

Med dessa personer i valberedningen ser vi en bredd i erfarenhet av Amnestyarbete på både lokal och nationell nivå 
samt	en	geografisk	spridning	med	olika	nätverk	inom	organisationen.	

Linköping,	Malmö	och	Göteborg	2015-03-24	
Åsa Fahlbeck, Marie Henners och Frida Skoog
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5. VALBEREDNINGEN
ORDINARIE LEDAMÖTER 2015-2016

MIKAEL FALK
STOCKHOLM

Tidigare erfarenhet av valberedningsarbete och rekrytering
Jag har varit med i valberedningen ett år, och hoppas nu på att bli omvald. Tidigare har jag varit med i 
Stockholmsdistriktets valberedning och även deltagit i en del rekryteringar i arbetslivet. 

Ditt motiv för att kandidera
Jag hoppas och tror att jag har en bra bakgrund för att vara med i valberedningen och kunna bidra till arbetet. 

Nätverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty
Jag	har	varit	aktiv	i	Amnesty	sedan	1996,	bland	annat	i	sektionsstyrelsen,	Stockholmsdistriktets
styrelse, en arbetsgrupp, en specialgrupp och som distriktsombud. 

Externa eller yrkesmässiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete
Min styrelseerfarenhet består främst i att ha varit ledamot i sektionsstyrelsen i Amnesty i fyra år, varav två år som vice 
ordförande.
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MATILDA JOHANSSON
28 ÅR, HEDEMORA

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering 
-	Två	år	i	svenska	sektionens	valberedningen
-	Utrikespolitiska	föreningen	vid	Umeå	universitets	valberedning

Ditt motiv för att kandidera 
Mitt andra år i valberedningen har varit lärorikt och givande. Vårt förslag till årsmötet i Umeå är ett förslag som vi 
tillsammans	framgångsrikt	arbetat	fram.	Under	året	har	rutiner	och	strukturer	utvecklats	och	förfinats.	Vi	har	lagt	ner	
tid och engagemang. Det är många anledningar till varför jag ställer upp till omval men en av anledningarna är att det 
har	varit	roligt.	Förra	året,	2013-2014,	var	allt	nytt	för	mig	i	valberedningen.	2014-2015	har	jag	tagit	större	ansvar,	
arbetat mer proaktivt och använt mitt nätverk både inom och utanför Amnesty för att hitta personer som vill 
kandidera. Jag har intresse och idéer på vad som kan fortsätta utvecklas och därför ställer jag upp till omval. 

Nätverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty 
Jag är inte aktiv i någon grupp för tillfället men har tidigare suttit i distriktsstyrelsen i Västerbotten och varit medlem i 
Kvinnorättsgruppen i Umeå. 

Externa eller yrkesmässiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete. 
Jag har tidigare suttit i lokala styrelser bland annat Röda korsets ungdomsförbund, Utrikespolitiska föreningen vid 
Umeå	universitet	och	FN-föreningen.
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LISBETH KOHLS
VÄSTERÅS

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering 
Jag har varit sammankallande i Amnestys Valberedning detta år. Har tidigare varit valberedningsordförande i en stor 
och välskött bostadsrättsförening i Stockholm samt i två mindre idéburna organisationer. Jag var med i rekryterings-
gruppen för ny generalsekreterare i Amnesty då vi anställde Anna Lindenfors. Har som chef rekryterat en hel del 
medarbetare.

Ditt motiv för att kandidera 
Tycker att man bör ställa upp i en valberedning åtminstone i två år för kontinuitetens skull. Jag har varit med i 
sektionsstyrelsen i fyra år och har aktuell kunskap om vad som kan krävas av en förtroendevald inom Amnesty.

Nätverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty 
Efter många år i Stockholm har jag nu återupptagit mitt nätverk i Mälardalsdistriktet då jag återvände till Västerås för 
ett	drygt	år	sedan	(där	jag	förr	var	distriktsombud,	gruppsekretare,	kassör	med	mera).	Genom	mina	år	i	
sektionsstyrelsen har jag ett relativt stort nätverk i övriga Amnesty också.

Externa eller yrkesmässiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete. 
Jag	har	varit	ledamot	i	flera	styrelser	under	årens	lopp;	medlemsorganisationer,	statliga	bolag	och	aktiebolag.
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KRISTINA LINDQUIST
STOCKHOLM

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering
Ingen	direkt	erfarenhet	av	valberedningsarbete,	men	har	i	mitt	yrkesmässiga	liv	som	journalist	(bl	a	chefredaktör	och	
kulturchef)	deltagit	i	flera	rekryteringsprocesser.	

Ditt motiv för att kandidera
Efter	att	ha	varit	aktiv	i	Amnesty	till	och	från	i	ca	15	år	känner	jag	en	stor	omsorg	för	den	svenska	sektionens	
utveckling. Jag har relativt god insyn i de utmaningar den svenska sektionen står inför, och vill gärna bidra till att 
kompetens och mångfald präglar de grupper av företroendevalda som ska verka på olika nivåer. Med god 
sakkunskap	kring	mediefrågor/kommunikation,	kultur	och	SRHR	samt	ett	brett	nätverk	hoppas	jag	kunna	vara	en	
tillgång i valberedningen.

Nätverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty
Bred erfarenhet från lika sammanhang inom svenska sektionen, med många olika kontaktytor. Bland annat: 
Gruppsekreterare	i	grupp	61	(2001),	informationsansvarig	i	Uppsaladistriktet	(2003-2004),	frivilligledarskapspro-
grammet	(2003-2005)	samordnare	för	utbildarnätverk	(2004-2005),	anställd	på	sekretariatet	(2006-2007)	
kursledare	inom	Amnestyakademin	(2007-2011).	Ledamot	i	sektionsstyrelsen	(2012-2013),	

Externa eller yrkesmässiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete
Ledamot	i	styrelsen	för	Uppsala	studentradio	(2003-2004),	studentrepresentant	i	samhällsvetenskapliga	
fakultetsnämnden vid Uppsala universitet, med ansvar för likabehandlingsfrågor.
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KLARA BERLAGE
MALMÖ

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering
Min tidigare erfarenhet av valberedningsarbete och rekrytering är att jag har jobbat som värvare för Läkare utan 
Gränser och därmed mycket erfarenhet av att söka upp och förvärva personer. Också min tidigare erfarenhet av att 
föreläsa	om	inte	enbart	Amnesty	som	organisation	utan	även	ett	flertal	andra	föreningar	och	sakfrågor	gör	att	jag	
anser mig ha god kunskap om kommunikation och att förmedla information. 

Ditt motiv för att kandidera
Anledningen till att jag kandiderar till valberedningen är att Amnesty ligger mig väldigt varmt om hjärtat då jag har 
varit aktiv i organisationen på olika sätt i snart fyra år. Det gör också att jag är väl förtrodd med hur organisationen 
fungerar. Detta medför en vilja och önskan till att vara med och påverka arbetet inom Amnesty och vara en del av 
den demokrati som vi värdesätter så högt på en högre nivå.

Nätverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty
De nätverk jag har rört mig i är olika människorättsorganisationer, men även genussammanhang i Skåne. Genom 
engagerade vänner och platser i världen som jag har bott på har jag även god kontakt till olika nätverk i Göteborg, 
såväl	som	Umeå	och	Örnsköldsvik.	Jag	har	befunnit	och	befinner	mig	dessutom	i	en	del	forum	på	nätet	med	fokus	
på genusfrågor med mera, vilket gör att jag även kan bidra med de kontakter jag har skaffat mig där. 

Externa eller yrkesmässiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete. 
Jag har själv suttit i fem styrelser, däribland tre institutionsstyrelser på Malmö högskola och Lunds universitet. 
Dessutom har jag varit suppleant i United Nations Associations Malmö styrelse, såväl som jag har varit 
fundraisingansvarig	i	Amnesty	Malmö	styrelsen	2014/15.	Utöver	detta	har	jag	varit	gruppsekreterare	för	två	grupper,	
en inom Amnesty Malmö och en inom UNA Malmö.
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MATILDA HEDBERG DOWDLE
GÖTEBORG

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering
Jag är väldigt grön när det gäller valberedningsarbete och rekrytering, det ska jag inte sticka under stolen. På sin 
höjd	har	jag	varit	med	i	olika	föreningar	i	skolsammanhang	(exempelvis	elevråd).	Men	jag	är	peppad	att	jobba	med	
det och kommer nog snappa upp en hel del väldigt snabbt.

Ditt motiv för att kandidera
Jag kandiderar till valberedningen för att kunna komma med nya perspektiv och fokus. Vad jag främst kan bidra med 
är	ett	HBTQ-fokus,	som	jag	känner	har	saknats	en	hel	del	inom	Amnesty,	mycket	på	styrande	nivå.	Att	då	arbeta	
med	att	rekrytera	personer	som	jobbar	med/är	intresserade	av	HBTQ	skulle	vara	hur	roligt	som	helst,	och	även	
väldigt viktigt. HBTQ är något som Amnesty ska arbeta med, och det är dags att verkligen visa att det är en viktig 
fråga.

Nätverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty 
Efter samarbeten med ett antal grupper så har jag ett ganska brett nätverk i Göteborgsregionen. Främst skulle jag 
säga att jag har kontakt med unga personer.

Externa eller yrkesmässiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete. 
Jag är som sagt väldigt ny i styrelsesammanhang. Men jag är däremot utbildad journalist och har därav erfarenhet 
av	att	arbeta	i	en	redaktion.	Jag	ser	till	att	saker	blir	gjorda,	kan	ta	mig	an	flera	roller	samtidigt	och	jobbar	bra	med	
andra människor.

SUPPLEANT 2015-2016
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