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VALBEREDNINGENS FORSLAG

VALBEREDNINGENS UPPDRAG INFGR ARSMOTET 2015

Svenska sektionens valberedning har 2014-2015 bestatt av fem ledamoter. Ytterligare en valdes pa drsmatet men tvingades
av personliga skal lamna valberedningen redan sommaren 2014. Valberedningens uppdrag under aret har varit att foresla

Till sektionsstyrelsen: Till Amnestyfondens styrelse: Till Granskningskommittén:
ordférande, fyllnadsval fem ordinarie ledamoter, varav ett tre ordinarie ledamoter
kassor fylinadsval en suppleant

fyra ordinarie ledamoter, varav ett tre suppleanter

fylinadsval

tva suppleanter

Valberedningen har inte gjort nadgot eget forslag till arsmotet for valet av en ordinarie revisor och en revisorssuppleant. Detta
bereds av sekretariatet.

Valberedningen har i sitt arbete utgatt fran Amnestys stadgar, styrdokument och handlingsplaner. Enskilda samtal om hur
arbetet fungerar har forts med samtliga fortroendevalda i sektionsstyrelsen, Fondstyrelsen och granskningskommittén samt
med generalsekreteraren och fondsekreteraren.

Under hosten 2014 tog valberedningen kontakt med medlemmar i grupper och distrikt och ledaméterna i
fortroendeorganen, med generalsekretare och anstéllda pa sekretariatet samt var internationella ordférande och
generalsekreterare for att lyssna till rorelsens synpunkter pa uppdragen och aktuella behov. Baserat p& dessa kontakter
sammanstallde vi en behovsrapport.

Valberedningen har ocksa i enlighet med riktlinjerna utvarderat desamma och foreslar i ar arsmotet att gora vissa
justeringar. Valberedningen har under aret fort diskussioner med bland annat granskningskommittén kring jav,
kreditkontroller samt aldersgrans for kandidater. Vi har ocksa funderat pa ett eventuellt behov av "karenstider” mellan att
vara fortroendevald i olika organ.

VAD HAR VI LETAT EFTER?

Valberedningen kom under héstens arbete fram till att féljiande kompetenser behdvs hos framtida ledaméter i
respektive organ:

Sektionsstyrelsen

e (Goda kunskaper och erfarenheter vad galler ledarskap, konflikthantering, organisationsutveckling samt ekonomi- och
malstyrning

Styrelseerfarenhet eller chefs-/ledarroll fran andra organisationer, naringslivet eller offentlig sektor
Kommunikationskompetens

Kunskap om mangfaldsarbete

Erfarenhet fran Amnesty, garna fran olika nivaer och styrelser inom organisationen eller sektioner i andra lander
samt forstaelse for och intresse av det historiska perspektivet

e Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella sakfragor pa internationell
niva

Kunskap och erfarenhet av inkluderande internkommunikation

Erfarenhet av fundraising, marknadsforing och kommunikation

Erfarenhet av arbetsgivaransvar, dven de juridiska aspekterna

Mycket goda kunskaper i svenska och engelska, samt formaga att uttrycka sig vél i tal och skrift

Kunskaper om manskliga rattigheter, internationell och humanitar ratt

Omvérldsanalytisk forméga och overgripande kunskaper om situationen for manskliga rattigheter i varlden
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Infor arsmatet 2015 letade vi sarskilt efter:

e  Strategisk ekonomistyrning

e  Erfarenhet av att leda organisationer genom omfattande férandringsprocesser

e Goda kunskaper géllande ledarskap och personalansvar

e Personer med internationell erfarenhet inom Amnesty eller andra organisationer

Amnestyfondens styrelse

e Erfarenhet fran strategiskt styrelsearbete

e  (Goda omvérldskunskaper

e Intresse for och kunskap om ekonomifragor

e  Erfarenhet av bistands-, styrelse- eller utvarderingsarbete

e Sprakkunskaper

e  Erfarenhet av arbete med rattighets- och demokratifragor i andra lander &n Sverige
e Aktivismperspektivet

Infor arsmatet 2015 letade vi sarskilt efter:

e Erfarenhet fran strategiskt styrelsearbete
e Ekonomikunskaper

e  Erfarenhet och kunskaper inom juridik

Granskningskommittén

e Goda kunskaper om och erfarenheter av ekonomi och malstyrning

e  Erfarenhet av att granska och/eller utvardera verksamheter

e  Kunskap om och erfarenhet av Amnesty Internationals demokratiska process samt aktuella sakfragor pa internationell
niva

e Juridisk kompetens

Infor arsmatet 2015 letade vi sarskilt efter:

e  Erfarenhet av verksamhets- och ekonomistyrning fran naringsliv eller offentlig/ideell sektor
e Goda kunskaper om ekonomi

e  Erfarenhet av bistandsarbete eller utvardering av bistdndsprojekt

HUR HAR VI ARBETAT?

| valberedningens riktlinjer framhalls att valberedningen "inte enbart [ska] forlita sig pd nomineringar fran medlemmarna
utan arbeta proaktivt och aktivt under hela mandatperioden”. Valberedningen sokte pa eget initiativ upp personer som
motsvarade behovsprofilen. Valberedningen fragade ockséd medlemmar, fortroendevalda och anstallda om vilka de trodde
skulle ha engagemanget, kompetensen och tiden for ett fortroendeuppdrag. Darutéver har valberedningen annonserat pa
externa och interna hemsidan samt anvant sociala medier for att sprida information om uppdragen.

Under januari och februari 2015 har valberedningen genomfort intervjuer och kontaktat referenser samt bedémt och
sammanvagt olika behov, intressen och erfarenheter vilket ledde fram till ett enhalligt forslag under vart beslutsmote i slutet
av februari.

FORSLAGET

| vart forslag har vi framst forsokt se till helheten for att styrelserna och kommittén ska kunna utfora ett effektivt arbete och
utveckla organisationen i den riktning vi har valt genom demokratiska beslut. | sammanvagningen har vi inte bara tagit
hansyn till enskilda kandidaters erfarenheter och fardigheter. Vi har dven, utifran vad vi tror ar bast for svenska sektionen,
sokt en balans av mangfald, kompetenser och erfarenheter. Vi har strévat efter att arbeta med ett méngfaldsperspektiv; i vart
forslag finns 14 kvinnor och 10 méan i aldrar mellan 24 och 73 &r. Sju personer har ursprung i andra kulturer (Eritrea/Sudan,
Kongo, f.d. Tjeckoslovakien, f.d. Sovjetunionen/Kirgizistan, Uruguay, Tyskland och Finland).

Diskutera vart forslag i din grupp och ditt distrikt. Ring eller skriv garna till valberedningen om du vill veta mer om hur vi
tankt. Ring eller skriv om du vill ha telefonnummer eller adress till ndgon av dem vi foreslar. Telefonnummer till
valberedningens ledaméter hittar du pa interna hemsidan under kontakter. Du kan skriva till oss pa
valberedningen@amnesty.se

Vi ser fram emot att traffas pd arsmatet i maj!
/Lisbeth Kohls, sammankallande, Michael Falk, Matilda Johansson, Christine Pamp, Lisa Tistad
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OVERSIKT OVER VALBEREDNINGENS FORSLAG 2015

For att ge en 6verblick dver valen till sektionsstyrelse, Fondstyrelse och Granskningskommitté presenteras héar en lista
dver respektive styrelse som den skulle se ut om valberedningens forslag antas av arsmotet.

SEKTIONENS STYRELSE

Ordférande 2015-2016
Tora Térnquist (fyllnadsval)

Kassor 2015-2017
Marten Rosander (nyval)

AMNESTYFONDENS STYRELSE

Ordinarie ledamoter 2014-2016
Anneli von Wachenfeldt

Ernesto Katzenstein

Anastasia Lundqvist (fyllnadsval)

GRANSKNINGSKOMMITTEEN

Ordinarie ledamoter 2015-2016
Anna Dahlback (omval)

Hanna Roberts (omval)

Nina Virkkala (nyval)

Ordinarie ledamoter 2014-2016
Amanda Jackson

Lars Gafvert

Erik Thornberg (omval, fyllnadsval)

Suppleanter 2015-2016
Staffan Johansson (nyval)
Ginbot Abraha (nyval)

Ordinarie ledamoter 2015-2017
Hans-Ake Henriksson (omval)
Eva Chinapah (nyval)

Svante Sandberg (nyval)
Elisabeth Abiri (nyval)

Suppleant 2014-2015
Lisa Dahlberg (nyval)

Ordinarie ledamoter 2015-2017
Elisabeth Stalhane (omval)

Karin Linkhorst (omval)

Anders Hallbom (omval)

Suppleanter 2015-2016
Joseph Kafuka (nyval)
Elisabeth Axetorn (nyval)
Marie Hanners (nyval)
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1. SEKTIONSSTYRELSEN
ORDFORANDE 2015-2016

Amnestyerfarenhet

De fyra senaste aren har jag suttit i sektionsstyrelsen, det senaste aret som vice ordférande. Innan dess har jag varit
engagerad i en ungdomsgrupp och i distriktet i Géteborg dar jag bland annat var distriktsombud och satt i distrikts-
styrelsen. Jag har ocksa suttit i ungdomsradet, kampanjradet och valberedningen. 2013 var jag delegat pa ICM 2013
och jag har deltagit i flera nordiska ungdomskonferenser. |dag ar jag med i en grupp i Lund.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Laser juristprogrammet, just nu en mastersutbildning i Human Rights Law pa Raoul Wallenbergs Institutet i Lund.
Ordforande for Lunds Universitets Studentkarer 2012/13. Gick UGL (Utveckling av Grupp och Ledare) 2014.
Internutbildningar pad Amnesty, bland annat mangfaldsutbildning, lobbyutbildning och ledarskapsprogrammet.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Under min studietid har jag engagerat mig i studentfragor och bland annat varit ordférande

for Lunds Universitets Studentkarer (LUS). Genom det har jag suttit med i bade styrelsen och ledningsgruppen for
Lunds Universitet vilket lart mig mycket om ledarskap, internationellt samarbete, ekonomistyrning och
paverkansarbete. Under 2014 satt jag med i universitetsstyrelsens rekryteringsgrupp for universitets nya rektor. Som
ordférande for LUS hade jag personalansvar och fick erfarenhet av bland annat stiftelseférvaltning, konflikthantering
och att leda en organisation genom forandringsprocesser. 2013/14 ledde jag en uppstart av ett internationellt
samarbetsprojekt mellan ett 20-tal studentkarer runt om i varlden.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Stort engagemang for ménskliga rattigheter, organisatoriska fragor och for Amnesty. Min breda Amnestyerfarenhet
har gett mig god insikt i hur organisationen fungerar, vilka majligheter och vilka utmaningar vi star infér. Som
styrelseledamot och vice ordférande har jag fatt god forstaelse for uppdraget som ordférande och jag anser mig ha
goda forutsattningar att leda styrelsens arbete och att arbetsleda generalsekreteraren. Jag ar snabbtankt, driven,
analytisk och trivs i ledarroller. Far jag fortroendet att vara ordférande for sektionen, vill jag arbeta for att Amnesty
ska vara en inkluderande, medlemsstyrd organisation som driver utvecklingen och skyddet av manskliga rattigheter
framét varlden over.
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KASSOR 2015-2017

Amnestyerfarenhet
Distriktsombud 4 &r, Ostergétland/Sédra Sérmland, ledamot distriktsstyrelsen ytterligare 2 &r, fram till mars 2015.
Aktiv i 3 olika grupper (gr 94, 134 och 289) under 7 ars tid. Numera endast aktiv i grupp 289 Linktping.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Nuvarande: Financial Coordinator Linkopings Universitet, Grants Office (4 ar), Ekonomisk expert rérande
forskningsfinansiering. Ansvarig kontaktperson for EU kommissionen. Tidigare 4 ar som ekonomiansvarig pa
Regionalekonomiska enheten Lansstyrelsen Ostergétland samt 5 ar projektcontroller Aimi Foéretagspartner AB
Ostergotland samt utredare och controller hos privata foretag.

Utbildning: Magisterexamen i Foretagsekonomi, inriktning redovisning vid Linkdpings Universitet. Har dven last
enstaka kurser statskunskap och juridik utéver ekonomlinjen.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har Erfarenhet av utveckling och kvalitetssékring av verksamhet samt strategisk ekonomistyrning. Internationell
erfarenhet och férhandlingsvana omfattar férutom Legal Entity Appointed Representative (LEAR) mot EU
Kommissionen aven kontaktperson for Amerikanska myndigheter hos Linkdpings Universitet. Fortroendevald
internrevisor for EARMA (European Association Research Managers and Administrators). Planering och uppstart av
projekt ingar som stor del av mitt arbete.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?
Noggrannhet och ett stort engagemang for Amnesty. Erfarenhet rérande utveckling och kvalitetssakring av ekonomi-
funktioner. En person som varnar om de gruppaktiva ute i landet.
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ORDINARIE LEDAMOT 2014-2016

Amnestyerfarenhet
Aktivt delaktig i Amnesty’s styrelse 2014-2015

Yrkeserfarenhet och utbildning
B.S. Management Information System
EMBA Handels Stockholm

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Organisation, Governance, Strategifragor

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Som fortroendevald kommer jag kunna bidra med min kunskap gallande organisatorisk forandring, kommunuikation
och kommunikationsstyrning. Jag har ocksa erfarenhet av strategiska fragor, malutveckling och strategifragor. Vidare
har jag arbetat med och nar utbildad inom ekonomistyrning.

Jag tror att det forndmnda passar val in av Amnesty’s behov. Amnesty &r en fantastisk organisation med mycket
engagemang och en stark kultur. Detta ar positivt och det skall vi bevara. Min korta tid med Amnesty har gett mig
respekt for detta och samtidigt en mojlighet att bidra med nya infallsvinklar.
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ORDINARIE LEDAMOTER 2015-2017

Amnestyerfarenhet

Jag har varit gruppsekreterare, ordférande i stockholmsdistriktet, suttit i valberedningen, i
granskningskommitten samt de senaste tva aren i sektionsstyrelsen. Jag har ocksa deltagit i sarskilt tillsatta
utredningar.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Jag har en fil.mag i matematik, statskunskap, nationalekonomi samt pedagogik och har ocksa last historia, geografi,
miljokunskap och ekonomisk historia. Jag har arbetat som larare, rektor och forvaltningschef.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Jag har varit god man for ensamkommande flyktingbarn.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Jag hoppas att min langa erfarenhet dels av arbete inom Amnesty dels av ledarskap,

organisations- och processplanering liksom mitt engagemang for Amnesty som en medlemsstyrd aktivistorganisation
kan vara till nytta i arbetet som fortroendevald.
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Amnestyerfarenhet

Jag bérjade min Amnestykarriar i en grupp i Borldnge under gymnasietiden. Efter det har jag varit med i grupp 23 i
Norrkoping, samt varit ideell aktivistsamordnare och styrelseledamot i Amnesty Business Group. Jag har dven
"gastspelat” lite i en grupp i Linkdping. Jag sitter i sektionsstyrelsen sedan 2011 och var vice ordférande under
2013.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har en pol. mag examen i statsvetenskap och har efter min utbildning arbetat med tex
diskrimineringsfragor och barnrattsfragor i ideella organisationer, arbetar med asyl och
kommunikationsfragor pa Migrationsverket samt arbetat kommunalt med olika strategiska
utvecklingsfragor, bland annat rérande civila samhéllet och landsbygdsutveckling.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har arbetat i flera organisationer som drivs av ideella styrelser vilket &r en vardefull erfarenhet att ha med sig.
Jag har &ven suttit i flera andra styrelser (bland annat en lokal FNforening, Byran mot diskriminering). Jag har gatt
ett antal ledarskapsutbildningar och gar just nu Anna Lindh akademin; en MRbaserad ledarskapsutbildning med
internationell inriktning. Jag har utbildning i samt arbetslivserfarenhet kring fragor som ror civila samhallet i stort och
de ménga utmaningar som civilsamhallet star infor (medlemstapp, svarighet att na ut etc), nagot som ar av stor vikt
och aktuellt aven for Amnesty.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Jag har en bred Amnestyerfarenhet fran manga olika nivaer inom rérelsen och jag har varit aktiv pa flera olika orter.
Jag har stor erfarenhet av att arbeta med strategiska fragor samt har erfarenhet av att arbeta med internationel-

la fragor samt i internationella miljder. Jag har erfarenhet av att pa olika séatt arbeta rattighetsbaserat och har stor
sakkunskap om manskliga rattigheter generellt samt vissa @mnen specifikt. Som fortroendevald vill jag vara med och
fortsatta utveckla Amnesty mot en progressiv och modig organisation som utvecklar var interna demokrati samtidigt
som vi blir en allt starkare rost for méanskliga rattigheter i Sverige och globalt.
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Amnestyerfarenhet

Min Amnestyresa borjade i Uppsalagruppen 91, dar jag under aren fick fortroendet att vara savél sekreterare som
kassor. Vid sidan av gruppen fortsatte jag efter ett par ar som distriktsombud for Uppsaladistriktet, ett uppdrag jag
hade i fyra ar. Under den perioden deltog jag ocksa i Amnestys ledarskapsprogram, var arsmotesgeneral for arsmotet
2012, gjorde praktik pa sekretariatet, var arsmotessekreterare 2013, samt hade nagra mindre uppdrag. Den senaste
etappen pa resan ar som ledamot i sektionsstyrelsen.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Min akademiska utbildning bestar framst av statsvetenskap, vilket jag har en mastersexamen inom. Vid sidan av det
har jag aven studerat bland annat internationella relationer, global ekonomi, statistik och nationalekonomi. Jag
arbetar just nu pa ett LSS Boende utanfor Uppsala.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Framforallt ar min studiebakgrund, kunskaper fran ett brett samhallsintresse och erfarenheter fran andra ideella
organisationer. Genom de manga olika verksamheter jag verkat inom har jag erfarenhet av valdigt olika former av
kommunikation och interaktion.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Ett medlems/demokratisperspektiv pa alla fragor och processer. Under de kommande processerna kring styrning,
demokrati och inflytande tror jag att bade det perspektivet och mina kunskaper kan bidra till och berika Amnestys
arbete. Tillsammans med mina erfarenheter av och om kommunikation och interaktion kan min bakgrund inom
Amnesty och det akademiska bidra till bade den interna kommunikationen och sektionens kunskapsférmedling.
Erfarenheterna fran olika delar av Amnesty och insikter i hur de kan utvecklas och starkas kommer férhoppningsvis
val till anvandning i den fortsatta utvecklingen av organisationen.
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SUPPLEANTER 2015-2016

Amnestyerfarenhet
Jag har varit medlem sedan 2009 och nu vill jag stddja Amnesty i en mer aktiv roll. Jag foljer den internationella
utvecklingen genom Amnesty Press och stodjer organisationen som manadsgivare.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Min bakgrund vilar pa tva utbildningar; Dels 180 hogskolepodng inom beteendevetenskap och samhéllsvetenskap
fran i huvudsak Blekinge Tekniska Hogskola som starkt mina analytiska sidor och dels en officersexamen fran
Militarhogskolan i Halmstad som starkt mina handlingskraftiga sidor. Jag har mer &n tio ars yrkeserfarenhet fran olika
myndigheter i statsforvaltningen och arbetat bade operativt och strategiskt. De senaste aren har jag varit avdelnings-
chef med personal-, verksamhets- och budgetansvar pd Managementenheten vid Forsvarsmakten. Management-
enheten &r en utbildande enhet. Jag tror sjalv mycket starkt pa ett livslangt ldrande och vill kontinuerligt utbilda och
utveckla mig varfor jag i ar paborjar Offentliga sektorns managementprogram vid [FL/Handelshogskolan.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har ett stort intresse for omvarlden med egen erfarenhet fran internationella insatser i Asien, Mellandstern och
pa Afrikas horn. P& min fritid har jag tagit mig mojligheten att besoka vanners internationella engagemang i Uganda,
Sydafrika och Colombia. Jag sokte mig till Forsvarsmakten for mojligheten att varna om demokrati och méanskliga
rattigheter i dess yttersta forlangning. Idag arbetar jag med management- och ledarskapsutbildningar och jam-
stalldhetsintegrering i myndigheten. Det ar vardefull kunskap som jag vill ta med mig till Amnesty. Inom den ideella
sektorn har jag ocksa en bakgrund som ledare inom Friluftsframjandet.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Mina kollegor uppskattar mig for mitt utvecklande ledarskap och formaga att bidra till en mycket val fungerande
interkommunikation. Jag tror ocksa att jag kan tillfora kunskap och erfarenhet inom ekonomiomradet, da jag i mitt
nuvarande jobb arbetar med budget, arsredovisning, nyckeltal etc. | min tidigare roll som Utvecklingsstrateg pa
myndigheten Kompetensradet stottade jag andra organisationers forandringsarbete och det ser jag ocksa som nagot
gynnsamt som jag tar med mig till styrelsen.
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Amnestyerfarenhet

Jag ar medlem i Amnesty sedan 2006. Jag praktiserade pa Amnesty flyktingavdelningen augusti- december 2006. |
egenskap av ordférande for en eritreansk ideell férening organiserade vi tillsammans med Amnesty, UNHCR, Roda
Korset, Radgivningsbyran och Caritas tvd seminarier om Eritrea ar 2005 respektive 2008.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har kandidat examen i Statsvetenskap fran Sudan. Har last en termin pa Masterprogrammet inriktning internatio-
nella relationer pa University of Natal, Sydafrika. For narvarande jobbar jag som etableringshandlaggare pa
Arbetsformedlingen i Spanga (4 ar). Innan dess jobbade jag som introduktionshandlaggare i Sodertalie kommun (ca
5 ar). Jag har dven arbetat inom import/export i Eritrea och Mocambique (4 &r). Arbetade pa fritiden som
studiecirkelledare i demokrati och manskliga rattigheter pa Studieframjandet i Sundbyberg.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har flerarig erfarenhet av ideellt engagemang i manskliga rattigheter och asylfragor. Jag har varit med och
grundat 3 ideella foreningar dar jag suttit i styrelser och varit ordférande mellan 2003-2012. Min bakgrund som fore
detta asylsokande/flykting samt min erfarenhet fran olika lander &r ocksa tillgdngar som kan vara till nytta for
Styrelsens arbete.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Jag har ett stort natverk bland exil eritreaner och detta kan jag anvanda for att 6ka kunskapen om Amnestys arbete
samt for att 6ka/varva nya medlemar till Amnesty. Mitt engagemang for och kunskap om situationen av manskliga
rattigheter i varlden samt min goda kdnnedom om asylratten ar férdelar som kan bidra till Styrelses arbete. Mina
sprakkunskaper i arabiska och min goda kdnnedom till arabvarlden och dess kultur &r ocksa meriter som jag tror jag
kan bidra med som fértrondevald.

i\RSI\!IﬁTESHANDLINGAR ) AMNESTY
UMEA 2015 - FRAMTIDEN BORJAR NU! INTERRATIONAL



TILL: Arsmotet 14
DATUM: April 2015

2. AMNESTYFONDEN
ORDINARIE LEDAMOT 2014-2016

Amnestyerfarenhet

Jag ar nybliven medlem i Amnesty, men har foljt Amnesty arbete nationellt och internationellt. Amnesty ar en
inflytelserik aktdér med bred MR-bas. Jag delar Amnestys vardegrund och sjalv har gedigen erfarenhet av arbete med
sexuella och reproduktiva rattigheter.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag ar statsvetare med inriktning pa internationella relationer med utbildning bade frén Kirgizistan och Sverige.
Praktisk erfarenhet av styrelsearbete har jag inférskaffat genom styrelseuppdrag i OSSE-natverket och Ostgruppen.
Jag har 10-arig erfarenhet av arbete med fragor som ror sexualitet, genus, omvarldsanalys och bistand i
internationellt kontext. P4 RFSU har jag arbetat med Osteuropa, Asien, Mellanéstern och Latinamerika under olika
perioder. Jag driver aven foretag pa mat, kultur och mangfald. Jag tror p&d matens férenande kraft som kan skapa
broar mellan manniskor och kulturer.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag ser fram emot att bidra med bade privata och professionella erfarenheter av arbete mot inskrankningar av
manskliga rattigheter pga sexuell laggning, kon, etnicitet och religion. Jag har bra kdnnedom av olika landkontexter
och talar engelska, svenska, ryska och spanska flytande. Som initiativtagare till kvinnonéatverk for rysktalande

kvinnor 8:e mars har jag jobbat med att bilda en stodgrupp som hjalper kvinnor, i olika situationer, allt fran att juridisk
hjélp till karridrcoaching. Jag har bott i Kirgizistan, Kazakhstan, Ryssland och Peru under olika perioder och har bra
kdnnedom av kontexten i landerna.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

- Omvérldsanalys och 6vergripande kunskaper om situationen for manskliga rattigheter i varlden SRHR-kompetens
- Erfarenhet av bistandsarbete

- Kunskaper i ryska och spanska

- Méngfaldsarbete och integrationsfragor ar mina hjartefragor

- Brett kontaktnat
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ORDINARIE LEDAMOTER 2015-2017

Amnestyerfarenhet )
Har till och fran i vuxen alder varit medlem och givare. Nu &r jag aktiv i grupp 260, Arvika, sedan 2008. Ar kassor i
gruppen. Jag har det senaste aret varit suppleant i Svenska Amnestyfonden.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Social linje, gymnasiet. Fritidsledarutbildning, hdgskolan.
Fritidskonsulent for forstandshandikappade, 1982-1998. Journalist, Arvika Nyheter, 1998-fortfarande.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?
Ar lite aktiv inom Greenpeace. Ar farfar. Ar aktiv i en bostadsréattsférening pd Kosterdarna. Har olika erfarenheter frén
foreningslivet.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald? )

Erfarenhet fran och kunskap om samhaéllslivet pa alla nivaer genom journalistyrket. Ar van genom samma yrke att
lasa storre handlingar/utredningar och kunna urskilja det viktigaste, kan hitta vagar framat. Ar inte radd for att fatta
beslut.
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Amnestyerfarenhet

Jag borjade mitt engagemang i Amnesty som juriststudent och deltog i juristgruppens arbete. Sedan har jag till och
fran varit medlem och givare. Jag har foljt det arbete som Amnesty gor och refererat till rapporter och annat material
bade som privatperson och i mitt yrkesliv.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har en jur. kand fran Stockholms universitet och en Master i folkratt fran University of Nottingham i England
samt snart en lararexamen i franska och juridik. Jag har arbetat som folkrattsjurist med internationellt rattsbistand for
frivilliga organisationer i Sverige i SIDA finansierade projekt i framférallt Ryssland och delar av Osteuropa samt flera
lander i Afrika med fokus pa framforallt tillgang till rattvisa och rattshjalp. Sedan 2008 har jag bytt karriar och arbetar
som larare i juridik och arbetslagsledare pa gymnasiet.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Bade som folkréttsjurist och larare har jag fatt leda och driva utvecklingsprocesser i organisationer och bland
medarbetare. Som verksamhetsansvarig samt projektledare har jag fatt arbeta med styrning, metod och
budgetarbete. Utover svenska sa har jag dven sprakkunskaper i franska och engelska samt slovakiska som kan
komma val till pass. Min kompetens inom juridik/rattsbistand/rattshjalp ar dven relevant for Amnestys arbete.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Min erfarenhet av styrelsearbete i olika organisationer kan vara av nytta for mitt arbete som fértroendevald. Jag ar
noggrann och har ett strategiskt tdnk och ett driv samt engagemang for de uppgifter jag atar mig. Jag brinner for
manskliga rattigheter, tillgang till rattvisa och utbildningsfragor. Sedan jag borjat arbeta som larare ar en av mina stora
drivkrafter att inspirera kollegor som elever. Jag &r noggrann, strukturerad och bra péa att formulera mig i tal och skrift
samt hantera stora textmassor. Jag ar en person som motiveras av utmaningar.
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Amnestyerfarenhet

Jag har varit passiv medlem och manadsgivare i ménga (gissar 10-15) ar. Och har haft koll p4& Amnesty sen manga
decennier, ja sen Hans-Goéran Francks och Hassedtages tid, med en beundran for det arbete organisationen gor och
for det klara och bestandiga mandat man skaffat sig till férsvar av de méanskliga rattigheterna. | en del yrkesroller har
jag ocksa haft lite kontakt med organisationen.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Larare och journalist/kommunikator. Efter lite diversejobb (fabrik och Barnbyn Ska m m) pa sjuttiotalet mest yrkes-
erfarenhet inom folkrorelser som arbetar internationellt. UBV-volontar i Colombia (alfabetisering och barn), redaktoér
for tidskriften Nyheter fran Latinamerika, koordinattr for SVS i Nicaragua och kommunikator/redaktor SVS i Sverige
till 1994. Sedan dess olika chefsfunktioner; generalsekreterare Forum Syd, enhetschef Sida och senast internationell
programchef Radda Barnen. Gick i pension juni 2014.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har haft féreningsuppdrag pd manga olika nivaer: styrelse for lokal hem- och skola, ordférande
foraldrakooperativt dagis, kassor i fotbollsklubb, ordférande i svenska delen av det europeiska néatverket Concord (pa
den tiden Liasion Committee), liksom styrelsmedlem i den Brysselbaserade organisationen EUROSTEP, m m. Utsags
av regeringen till en av fyra sakkunniga i den parlamentariska utredningen om Sveriges politik for global utveckling
(Globkom) och satt senare som Sveriges representant i EUs verkstallighetskommitté for NGO-stéd. Pa Forum Syd
och Sida jobbade jag nara alla sorters svenska féreningar som arbetar med internationella fragor.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Jag ar en typisk folkrorelseméanniska med lang erfarenhet av bistand. Har bott i Latinamerika i fem ar och rest valdigt
mycket i utvecklingsléander. Ett genomgaende tema har varit stod till modiga manniskor som kampar for manskliga
rattigheter. Senast har fokus varit barnets rattigheter, dar jag tycker att kombinationen av det "egna” instrumentet
(FNs Barnkonvention) och det bredare MR-perspektivet varit mycket effektiv. Jag ar van att jobba i en svensk
forening som tillhor en internationell organisation (mina sista yrkesar dgnades at att delta i skapandet av
Internationella Radda Barnen) och ar van att arbeta bade pa engelska och spanska.
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Amnestyerfarenhet

Jag ar medlem i Amnesty sedan nagra ar, men har pa grund av mitt arbete med ménskliga rattigheter foljt Amnesty
genom aren, forelast for lokala Amnestygrupper, haft enstaka seminarier i Stockholm osv.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har grundutbildning i Internationella relationer och doktorsexamen i freds- och utvecklingsforskning. Jag har
arbetat som universitetslarare i tjugo ar och har tillsammans med nagra kollegor utvecklat en masterutbildning i
manskliga rattigheter vid Géteborgs universitet. Jag var ordférande for Delegationen for manskliga rattigheter i
Sverige 2006 — 2010. Nu arbetar jag pa Emerga Research & Consulting — ett mindre foretag som arbetar med
kartlaggningar, uppfoljning, utvarderingar, processtdd och kompetensutveckling i relation till manskliga rattigheter
saval nationellt som internationellt. Det ar valdigt roligt.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har arbetat med olika aspekter av manskliga réttigheter under hela mitt yrkesverksamma liv sa val nationellt som
internationellt. Jag har inte haft nagra ldngre utlandsstationeringar men har arbetat i Kosovo, Palestina, Libanon,
Mocambique, USA, Georgien, Ukraina och Nepal. Jag har ocksa i omgéngar haft ledningsuppdrag (studierektor,
utbildningsledare, centrumforestandare osv.). For att kunna arbeta och driva utvecklingen av omradet manskliga
rattigheter har jag blivit bra pa att planera, organisera och leverera vilket jag tror ar till nytta dverallt.

Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag kan bidra med 6versikt och kopplingar mellan arbetet med olika réattigheter, sektorer, mellan internationellt och
nationellt arbete eftersom jag har arbetat brett och lange inom omradet. Forhoppningsvis kan denna oversikt hjalpa
till att vidareutveckla och synliggéra arbetet inom Amnestyfonden ytterligare.
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SUPPLEANTER 2015-2016

Amnestyerfarenhet

Jag ar internationell medlem av Amnesty sedan 2010. Nér jag kom till Sverige, blev jag medlem i Amnestygrupp 45 i
Angelholm 2012. Jag foljer situationen f6r manskliga rattigheter i Afrika, sexuellt véld och bekdmpning av korruption.
Jag deltar i gruppens aktiviteter och arrangemang och forelaser om utvecklingen i Kongo. Jag har deltagit pa arsmate
och aktivistseminarier i Stockholm och Malmaé.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Journalist med 25 ars erfarenhet i Afrika, framforallt Demokratiska Republiken Kongo/DRC . Master i informations-
teknologi med specialisering mot Radio och TV. Jag har akademisk utbildning i Franska och jag ar MR-aktivist. Jag
har undervisat i Franska och arbetat humanitért for Internationella Réda Korset (ICRC). Som
kommunikationsansvarig for ICRC, har jag pa nara hall foljit de humanitara insatserna, respekten for internationell
humanitar ratt och for méanskliga rattigheter och deltagit i utbildningar/konferenser inom dessa omraden.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Min erfarenhet som chef for en radiostation, som deltagare i "National programme for HR-education” (Brazzaville)
och i "Emergency Capacity Building Project, humanitarian accountability” (Nairobi), som "International Visitor” of
the United States Alumnus i Washington har gett mig styrka och kunskaper inom viktiga MR-omraden, analytisk
formaga, god formaga att uttrycka mig skriftligt, att publicera rapporter och av projektledning. Jag har omfattande
kannedom om den sociala kontexten i Afrika, aktorer och lokala sprak. Jag har initierat ett filmprojekt kring sexuellt
vald mot kvinnor och grundat en NGO, "Kongolesiska journalister mot korruption”.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

| Afrika finns 52 lander, de flesta styrs mer eller mindre av militdra auktoriteter, férutom Sydafrika och Senegal. Det
betyder att det inte finns nagon réttvisa, inga manskliga rattigheter, ingen frihet, ingen demokrati i Afrika. Som USA:s
president Obama sagt "What Africa wants? Strong men or strong institutions?” Utmaningen ar stor for Afrikas folk
och for lokala och internationella MR-organisationer. Amnestys arbete i Afrika &r betydelsefullt. Men Amnesty kan
gbra mer. Som journalist och afrikansk aktivist ar jag beredd att géra en insats. Min nominering ar ett litet men viktigt
steg att tillféra mangfald i Amnesty Sverige och att ge perspektiv fran de manniskor Amnesty arbetar for.
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Amnestyerfarenhet

Jag har varit aktiv i Amnesty sedan 2011, framst inom Aktionsgruppen Mot Dédsstraffet (AMD). Mina ansvars-
omraden har varit att skriva blixtaktioner, Indien, sodra Afrika och utatriktade aktioner. Jag var gruppens ordférande
under ar 2014.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag laser fiarde aret pa juristprogrammet och gor for tillfallet en utbytestermin pa University of Cape Town i Sydafrika.
Har laser jag mina fordjupningskurser i manskliga rattigheter med fokus pa asylratt och det internationella skyddet
for manskliga rattigheter. Jag har dven last foérdjupningskurser i barnratt.

Jag arbetar deltid som konsult pa Ethos International, som ar en konsultbyra inom hallbarhet och féretagsansvar
(CSR). Jag har &ven arbetat som manadsvarvare for UNHCR, juridisk assistent pa Spotify och sommarnotarie pa
Halmstad tingsratt.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Jag har stor erfarenhet av ideellt engagemang, bade inom Amnesty, men dven i andra organisationer som t ex
Gatujuristerna (juridisk radgivning till hemlosa). Jag har ett stort intresse och kunskap om dddsstraffets anvandande
runt om i varlden. Jag har god forstaelse for hur foretag och samhalle hanger ihop samt kunskap inom héllbarhets-
omradena miljoratt, arbetsratt, manskliga rattigheter och antikorruption. Jag har god kunskap om det internationella
skyddet som finns for att skydda méanskliga réattigheter, specifikt inom barnréatt och asylratt. Mitt arbete i domstol har
gett mig en god argumentationsformaga och forstaelse for grundbultarna i en rattsstat.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Forst och framst kommer jag kunna bidra med mitt stora intresse och engagemang for manskliga rattigheter, som
har tagit sig uttryck i bade studier, arbetsliv och aktivism. Jag kommer kunna bidra med juridisk kunskap och
utlandserfarenhet fran bade studier och resor. Jag ar bra pa att lasa, analysera och ta till mig det viktigaste av langa
texter. Jag har integritet och star for det jag tycker och tror pa, men &r ocksd 6dmijuk och bra pa att lyssna pa andra.
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Amnestyerfarenhet

Aktiv i olika lokalgrupper forst i Tyskland och nu i Sverige sedan 2008. Gruppsekreterare for studentgruppen Malmao
2012-2014, ledamot i Malmostyrelsen 2013-2015, del av valberedningens valberedning 2014-2015 samt gatt olika
utbildningar.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Studier i manskliga rattigheter, internationella relationer, sociologi, freds- och konfliktvetenskap, mellandsternkunskap
samt arabiska pd Malmo hogskola och Lunds universitet. Utdver mina studier har jag bl a jobbat i ett mentorprojekt
via hogskolan som ar till for att integrera, berika och stétta barn frdn underprivilegierade omraden, som vikarie pa
hemtjansten och gatt projektledningskursen och ledarskapsprogrammet via Amnestyakademin.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Forutom mitt engagemang for Amnesty har jag varit vice ordférande i Djurens R&tt Malmo och kontaktperson at
asylstkande och personer utan papper via Asylgruppen. Genom detta har jag fatt erfarenheter inom styrelsearbete
och i kontakt med myndigheter. Dessutom har jag fatt traffa och lara kdnna personer som kommer fran manga olika
bakgrunder och utsatts for diverse krdnkningar av sina manskliga rattigheter.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Bade mina sprakkunskaper och kunskaper om Mellandstern kommer vara en tillgdng inom mitt arbete som
fortroendevald. Kunskap om bade historiska och aktuella utvecklingsproblem framférallt i den regionen men &ven
allmant kommer hjalpa mig att satta mig in i de olika ansékningarna. Dessutom kommer jag fa anvandning av min
tidigare erfarenhet som styrelsemedlem.
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3. GRANSKNINGSKOMMITTEEN
ORDINARIE LEDAMOT 2015-2016

Amnestyerfarenhet

Aktiv medlem sedan 1990. Har haft flera olika uppdrag, bland annat ordférande férStockholmsdistriktet och for
juristgruppen. Har varit ledamot av och sammankallande i Granskningskommittén i tvé ar. Ar dven aktiv i Gruppen
for internationella straffrattsliga fragor (f.d. ICC-gruppen). Har tidigare varit medlem i Internationella sekretariatets
"Working Group on International Justice”.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Juris kandidatexamen fran Stockholms universitet. Advokat sedan 2007, framst med inriktning pa brottmal.
Dessforinnan fem ars arbete som jurist, bland annat tingstjanstgoring vid davarande Huddinge tingsratt.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Som medlem av Granskningskommittén ska man granska Amnestyfondens och sektionsstyrelsens arbete jamfort
med stadgar och andra styrdokument m.m. Mitt arbete som forsvarare i brottmal handlar bland annat om att granska
stora mangder text och hitta fel, avvikelser och luckor, ndgot som kommer vél till anvandning i GK-arbetet. Dessutom
ar jag tamligen oradd néar det galler att framfora asikter och kritik.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?
Se ovan.
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Amnestyerfarenhet

Aktiv medlem sedan borjan av 1990-talet. Styrelsemedlem (1997-2003) och ordférande i svenska sektionen (2000-
2003). Medlem i internationella styrelsen (2003-2007) och ordférande internationellt (2005-2006). Har genomfort
ett antal utredningar och uppdrag for svenska Amnesty. Nuvarande uppdrag: granskningskommittén sedan arsmote
2014 samt internationella valberedningen (INC).

Yrkeserfarenhet och utbildning

M.Sc. i biologi samt M.Sc. Environmental Management and Policy. Arbetar som Engagement Director for ett bolag
som tillhandahaller radgivning, analys och aktiv agardialog for banker och pensionsfonder avseende investeringar i
miljo-, sociala- samt agarstyrningsfragor (hallbara investeringar). Har personalansvar for runt 15 analytiker.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Sitter med i Business and Human Rights Centre’s Advisory Board och har suttit i styrelsen for IMER, Malmo
hogskola. Har dessutom deltagit i styrelsearbete i andra sammanhang (via arbete och pa fritiden) och har pé sa satt
erfarenhet géllande verksamhet och ekonomi samt att utvardera verksamheter.

Vad tror du att du kan bidra med som foértroendevald?

Jag har god erfarenhet av styrelsearbetet inom Amnesty men aven den internationella rérelsen. Har stort intresse

for organisations- och interndemokratifragor. Jag &r van vid att l&sa kritiskt och granska material. Jag ar inte radd for
konflikter men jag &r en konsensusskapande person som alltid forsoker hitta konstruktiva och pragmatiska 16sningar.
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Amnestyerfarenhet

Jag praktiserade pa sekretariatet hosten 2006 och sedan dess har jag varit aktiv pa flera olika satt — Amnesty
Business Group (ABG), Kinasamordningen, kursledare for Amnestyakademin samt fértroendevald i sektionens
valberedning. Jag har dven gatt Amnestys ledarskapsprogram. | ABG satt jag som suppleant i styrelsen 2008 (innan
ABG integrerades med den svenska sektionen) och har dven varit sammankallande i den mer informella styrgruppen
som vi bildade 2010.

Yrkeserfarenhet och utbildning
Jag har en fil. mag. i foretagsekonomi med inriktning mot organisationsteori och ekonomistyrning. Jag arbetar pa ett
mindre foretag i Orebro, dar jag sitter i ledningsgruppen samt ansvarar fér ekonomi, personal och kvalitetsledning.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Utover de rena ekonomikunskaperna sa har jag erfarenhet av verksamhetsstyrning och malstyrning. Jag har dven

erfarenhet av internrevision fran bade mitt nuvarande jobb och tidigare jobb, vilket innebér att jag granskar interna
rutiner och verksamhetsledningssystemet. Mycket av mitt arbete kretsar kring att granska och analysera ekonomi

och den ovriga verksamheten samt att hitta mojligheter till att gbra saker pa ett béattre satt.

Vad tror du att du kan bidra med som fértroendevald?

Genom aren har jag fatt en relativt god inblick i Amnesty. Om jag blir vald till en fortroendepost kan jag bidra med
min vana att granska samt mitt analytiska tdnkande. En av mina starkaste drivkrafter &r viljan att férbattra och
forandra vilket jag ocksa tror kan komma till nytta.
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SUPPLEANT 2015-2016

Amnestyerfarenhet
Jag har ingen erfarenhet av arbete i organisationen Amnesty. Jag laser artiklar och utskick fran Amnesty med stort
intresse.

Yrkeserfarenhet och utbildning

Jag har en civilekonomexamen fran Orebro Hogskola. Jag fordjupade mig inom omradena marknadsforing,
redovisning och IT. Delar av min studietid valde jag att forlagga i USA, Frankrike och Belgien.

Jag har erfarenhet av ledarskap inom néaringslivet, kommun och ideell sektor. Jag har arbetat med malstyrning
genom arbete med affarsplaner i flera olika organisationer. Jag har ockséa stor erfarenhet av arbete med bokslut,
budget och prognoser. Jag har dven arbetat mycket med att granska verksamheten och géra analyser i rollen som
controller. Jag har arbetat i stora koncerner och mindre foretag inom néringslivet, i kommun, p& bank och inom
ideell sektor.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta for ditt arbete inom Amnesty?

Mitt nuvarande arbete som ekonomi/IT-chef och del av ledningsgruppen pa Myrorna ger mig kunskap inom
omradena social nytta, hallbarhet och arbetstréning. | arbete pa Myrorna har jag dven haft formanen att vara
foredragande pa styrelsemoten vilket aven gett mig kunskaper om styrelsearbete. Att fa mojlighet att arbeta inom en
organisation som Myrorna har gett mig manga erfarenheter jag tror jag kan ha stor nytta av dven inom Amnesty. Min
erfarenhet fran arbete som controller inom néringslivet tror jag ockséa skulle vara till stor nytta i arbetet inom
granskningskommittén.

Pa fritiden har jag haft flera uppdrag som kassor och revisor i olika foreningar.
Vad tror du att du kan bidra med som fortroendevald?

Jag kan bidra till Amnestys verksamhet med mina kunskaper inom ekonomi, ledarskap och styrning. Jag bidrar
garna genom min analytiska formaga samt formaga att se saker i sin helhet.
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4. REVISORER

Forslag till auktoriserad revisor 2015-2016
MARGARETA MOREN AUKTORISERAD REVISOR

BDO Malardalen AB

Forslag till revisorssuppleant 2015-2016
EMILIE SLETH AUKTORISERAD REVISOR

BDO Malardalen AB
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5. VALBEREDNINGENS VALBEREDNINGS FORSLAG TILL VALBEREDNING
2015-2016

Valberedningen for valberedningen har bestatt av Asa Fahlbeck (distriksombud Ostergotiand), Marie Henners
(Malmo) och Frida Skoog (Goteborg). Vi blev valda vid métet for distriktsaktiva i september 2014. Vi har under denna
period hallit mail- och telefonkontakt samt dven haft ett mote i Linkdping sista helgen i februari. De kandidater vi
sjdlva hade i atanke redan fran borjan har varit fore detta styrelseledamoter samt kandidater som forut haft andra
fortroendeuppdrag inom Amnesty, samt engagerade personer inom Amnesty som vi sjalva kénde till. Vi kontaktade
kandidater som dessa, samt delade upp distrikten mellan oss tre och kontaktade samtliga distriktsombud via
telefon/mejl for att fa tips om mojliga kandidater till valberedningen, vilka vi sedan foljde upp. For dvrigt natverkade vi
ocksa for valberedningen i stérre Amnestysammanhang pa vara hemorter. Vart forslag &r utifran detta som foljer:

VALBEREDNINGEN

Ordinare ledamoter 2015-2016 Suppleant 2015-2016

Mikael Falk (omval) Matilda Hedberg Dowdle (nyval)
Matilda Johansson (omval)

Lisbeth Kohls (omval)

Kristina Lindquist (nyval)

Klara Berlage (nyval)

Med dessa personer i valberedningen ser vi en bredd i erfarenhet av Amnestyarbete pa bade lokal och nationell niva
samt en geografisk spridning med olika natverk inom organisationen.

Izinkt')ping, Malmo och Goteborg 2015-03-24
Asa Fahlbeck, Marie Henners och Frida Skoog

i\RSI\!IﬁTESHANDLINGAR AMNESTY
UMEA 2015 - FRAMTIDEN BORJAR NU! INTERRATIONAL



TILL: Arsmétet 28
DATUM: April 2015

9. VALBEREDNINGEN
ORDINARIE LEDAMOTER 2015-2016

Tidigare erfarenhet av valberedningsarbete och rekrytering
Jag har varit med i valberedningen ett ar, och hoppas nu pa att bli omvald. Tidigare har jag varit med i
Stockholmsdistriktets valberedning och aven deltagit i en del rekryteringar i arbetslivet.

Ditt motiv for att kandidera
Jag hoppas och tror att jag har en bra bakgrund for att vara med i valberedningen och kunna bidra till arbetet.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty
Jag har varit aktiv i Amnesty sedan 1996, bland annat i sektionsstyrelsen, Stockholmsdistriktets
styrelse, en arbetsgrupp, en specialgrupp och som distriktsombud.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete
Min styrelseerfarenhet bestar framst i att ha varit ledamot i sektionsstyrelsen i Amnesty i fyra ar, varav tva ar som vice
ordférande.
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Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering
- Tva ar i svenska sektionens valberedningen
- Utrikespolitiska foreningen vid Umea universitets valberedning

Ditt motiv for att kandidera

Mitt andra ar i valberedningen har varit ldrorikt och givande. Vart forslag till arsmotet i Umea ar ett forslag som vi
tillsammans framgangsrikt arbetat fram. Under aret har rutiner och strukturer utvecklats och forfinats. Vi har lagt ner
tid och engagemang. Det ar manga anledningar till varfor jag stéller upp till omval men en av anledningarna ar att det
har varit roligt. Forra aret, 2013-2014, var allt nytt for mig i valberedningen. 2014-2015 har jag tagit storre ansvar,
arbetat mer proaktivt och anvant mitt natverk bade inom och utanfor Amnesty for att hitta personer som vill
kandidera. Jag har intresse och idéer pa vad som kan fortsatta utvecklas och darfor staller jag upp till omval.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty
Jag ar inte aktiv i ndgon grupp for tillfallet men har tidigare suttit i distriktsstyrelsen i Vasterbotten och varit medlem i
Kvinnoréattsgruppen i Umea.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete.
Jag har tidigare suttit i lokala styrelser bland annat Roda korsets ungdomsférbund, Utrikespolitiska féreningen vid
Umea universitet och FN-foreningen.
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Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering

Jag har varit sammankallande i Amnestys Valberedning detta ar. Har tidigare varit valberedningsordforande i en stor
och valskott bostadsrattsforening i Stockholm samt i tva mindre idéburna organisationer. Jag var med i rekryterings-
gruppen for ny generalsekreterare i Amnesty da vi anstéllde Anna Lindenfors. Har som chef rekryterat en hel del
medarbetare.

Ditt motiv for att kandidera
Tycker att man bor stélla upp i en valberedning dtminstone i tva ar for kontinuitetens skull. Jag har varit med i
sektionsstyrelsen i fyra &r och har aktuell kunskap om vad som kan kréavas av en fortroendevald inom Amnesty.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Efter manga ar i Stockholm har jag nu aterupptagit mitt natverk i Malardalsdistriktet da jag atervande till Vasteras for
ett drygt &r sedan (déar jag forr var distriktsombud, gruppsekretare, kassor med mera). Genom mina ar i
sektionsstyrelsen har jag ett relativt stort natverk i dvriga Amnesty ocksa.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete.
Jag har varit ledamot i flera styrelser under arens lopp; medlemsorganisationer, statliga bolag och aktiebolag.
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Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering
Ingen direkt erfarenhet av valberedningsarbete, men har i mitt yrkesmassiga liv som journalist (bl a chefredaktér och
kulturchef) deltagit i flera rekryteringsprocesser.

Ditt motiv for att kandidera

Efter att ha varit aktiv i Amnesty till och fran i ca 15 ar kdnner jag en stor omsorg for den svenska sektionens
utveckling. Jag har relativt god insyn i de utmaningar den svenska sektionen star infor, och vill gédrna bidra till att
kompetens och mangfald praglar de grupper av foretroendevalda som ska verka pa olika nivaer. Med god
sakkunskap kring mediefragor/kommunikation, kultur och SRHR samt ett brett natverk hoppas jag kunna vara en
tillgang i valberedningen.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

Bred erfarenhet fran lika sammanhang inom svenska sektionen, med manga olika kontaktytor. Bland annat:
Gruppsekreterare i grupp 61 (2001), informationsansvarig i Uppsaladistriktet (2003-2004), frivilligledarskapspro-
grammet (2003-2005) samordnare for utbildarnatverk (2004-2005), anstélld pa sekretariatet (2006-2007)
kursledare inom Amnestyakademin (2007-2011). Ledamot i sektionsstyrelsen (2012-2013),

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete
Ledamot i styrelsen for Uppsala studentradio (2003-2004), studentrepresentant i samhaéllsvetenskapliga
fakultetsndmnden vid Uppsala universitet, med ansvar for likabehandlingsfragor.
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Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering

Min tidigare erfarenhet av valberedningsarbete och rekrytering ar att jag har jobbat som véarvare for Lakare utan
Granser och darmed mycket erfarenhet av att stka upp och forvéarva personer. Ocksa min tidigare erfarenhet av att
forelasa om inte enbart Amnesty som organisation utan aven ett flertal andra foreningar och sakfragor gor att jag
anser mig ha god kunskap om kommunikation och att férmedla information.

Ditt motiv for att kandidera

Anledningen till att jag kandiderar till valberedningen ar att Amnesty ligger mig valdigt varmt om hjartat da jag har
varit aktiv i organisationen péa olika séatt i snart fyra ar. Det gor ocksa att jag ar val fortrodd med hur organisationen
fungerar. Detta medfor en vilja och 6nskan till att vara med och paverka arbetet inom Amnesty och vara en del av
den demokrati som vi vardesatter s& hogt pa en hogre niva.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty

De natverk jag har rort mig i ar olika manniskorattsorganisationer, men dven genussammanhang i Skane. Genom
engagerade vanner och platser i varlden som jag har bott pa har jag dven god kontakt till olika natverk i Goéteborg,
s&val som Umed och Ornskoldsvik. Jag har befunnit och befinner mig dessutom i en del forum pé natet med fokus
pa genusfragor med mera, vilket gor att jag dven kan bidra med de kontakter jag har skaffat mig dar.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete.

Jag har sjalv suttit i fem styrelser, déribland tre institutionsstyrelser pa Malmao hogskola och Lunds universitet.
Dessutom har jag varit suppleant i United Nations Associations Malmo styrelse, saval som jag har varit
fundraisingansvarig i Amnesty Malmo styrelsen 2014/15. Utover detta har jag varit gruppsekreterare for tva grupper,
en inom Amnesty Malmé och en inom UNA Malmo.
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SUPPLEANT 2015-2016

Tidigare erfarenheter av valberedningsarbete och rekrytering

Jag ar valdigt gron nar det géller valberedningsarbete och rekrytering, det ska jag inte sticka under stolen. P& sin
hojd har jag varitmed i olika féreningar i skolsammanhang (exempelvis elevrdd). Men jag &r peppad att jobba med
det och kommer nog snappa upp en hel del valdigt snabbt.

Ditt motiv for att kandidera

Jag kandiderar till valberedningen for att kunna komma med nya perspektiv och fokus. Vad jag framst kan bidra med
ar ett HBTQ-fokus, som jag kanner har saknats en hel del inom Amnesty, mycket pa styrande niva. Att da arbeta
med att rekrytera personer som jobbar med/ar intresserade av HBTQ skulle vara hur roligt som helst, och aven
valdigt viktigt. HBTQ &r nadgot som Amnesty ska arbeta med, och det &r dags att verkligen visa att det ar en viktig
fraga.

Natverk (geografiskt eller annat) inom Amnesty
Efter samarbeten med ett antal grupper sa har jag ett ganska brett natverk i Goteborgsregionen. Framst skulle jag
saga att jag har kontakt med unga personer.

Externa eller yrkesmassiga erfarenheter som bidrar till din kunskap om styrelsearbete.

Jag ar som sagt valdigt ny i styrelsesammanhang. Men jag ar daremot utbildad journalist och har dérav erfarenhet
av att arbeta i en redaktion. Jag ser till att saker blir gjorda, kan ta mig an flera roller samtidigt och jobbar bra med
andra méanniskor.
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