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Varfor kandiderar du?

Jag kandiderar for att kunna bidra till ett
Amnesty som ligger ratt i tiden. Jag vill vara
med och skapa ett mangfaldigt Amnesty
Sverige som i sin struktur speglar det
svenska samhallet och genom detta fa med
fler svenskar i rorelsen. Detta ar livsviktigt i
tider av populism och ett alltfor ofta
nedmonterande av demokratiska principer.

Vad har du for Amnesty-erfarenheter?

Forutom att jag varit Amnestyaktivist i Sverige
och Indien i 6ver tjugo ar, var jag anstalld
som senior advisor pa Amnesty Sveriges
Business Group mellan 2006-2007.

Vilka andra erfarenheter har du som du tror kan vara till nytta?

Jag har en gedigen erfarenhet av styrelsearbete som bade ordférande vid tre
tillfallen, och ledamot vid tva tillféllen, inom naringslivet saval som civilsamhallet.
Utover detta ledde jag regeringen Agenda 2030 Delegation for hallbar utveckling
under tva ar. Under mitt yrkesliv har jag arbetat med rattighetsfragor i Sverige och
varlden, debatterat for rattvisa, och aven prisats for detta arbete. Jag har vidare
haft chefstjanster pa tva globala foretag som Vice President for hallbarhetsfragor
(manskliga rattigheter, arbetstagarnas rattigheter, klimat och
anti-korruptionsfragor), och aven som chef pa Sveriges storsta Advokatfirma for
foretagande och manskliga rattigheter.

Jag har en bred erfarenhet av radgivning inom féretagsansvar och gjort mig
valkand for min ihardighet. Jag har under aren arbetat handfast och praktiskt
genom att granska vasterlandska produktionskedjor i sa kallade hogrisklander och
handskats med utmaningar som nutida slaveri och grova miljospill. Idag fokuserar
jag pa fragor som roér klimatférandringarna och dess effekter pa kvinnors, barns
och ursprungsbefolkningars rattigheter.

Vad kan du bidra med som fortroendevald?

Min tydlighet inom rattighetsperspektivet och med 6ver tjugo ars erfarenhet av
chefs och ledarskapsroller har visat pa férdelarna med 6ppenhet, mod och en stark
integritet. Detta kommer aven gynna mitt arbete som fértroendevald inom
Amnesty. Amnestys vardag ar min vardag och som fortroendevald vill jag ta mig an
Amnestys mal och visioner an starkare och tydligare. Jag ar en bra kommunikator
och har manga som lyssnar pa mig, aven detta ar till férdel for en fortroendevald i
en manniskorattsorganisation.
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