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1.  Sektionsstyrelsen

Valberedningens förslag till kassör 2007- 2009

Jörgen Qwist, 34 år
Idungatan 7, 2 tr
113 45 Stockholm
0708 - 34 28 34
08 - 34 28 34
jorgen.qwist@dgc.se

Utbildning och Yrkeserfarenhet
Jag är Civilekonom från Handelshögskolan i Stockholm och har därutöver ca 
100 poäng i nationalekonomi, statskunskap och juridik. 

Sedan åtta år tillbaka är jag VD på IT-företaget DGC (www.dgc.se). DGC är en 
nätoperatör som levererar datakommunikations-, drift- och telefonitjänster till 
den svenska företagsmarkanden.  Vi är idag ca 100 anställda. Jag har varit 

med från starten 1991 i olika befattningar. Under min studietid var jag ekonomichef och därefter jobbade 
jag som försäljnings- och marknadschef under ett antal år. 

Amnestyerfarenhet
Jag har varit medlem till och från sedan skoltiden men blev aktiv först när jag sommaren 2001 kom i 
kontakt med den då nybildade Amnesty Business Group (ABG). Jag var sedan med och startade den 
ideella föreningen ABG och satt i dess styrelse som vice ordförande och/eller kassör fram till våren 2005 
då jag blev invald i sektionsstyrelsen. Som aktivist tog jag initiativet till och ansvarade för ABGs "MR-
policy kampanj", där vi genom aktieägaraktivism verkade för att Sveriges största företag skulle arbeta 
fram en policy för mänskliga rättigheter. Kampanjen ledde till att samtliga svenska företag av de mest 
omsatta på Stockholmsbörsens A-lista antog och publicerade en MR-policy. 

Våren 2005 blev jag alltså invald som suppleant i sektionsstyrelsen och 2006 blev jag kassör. I 
styrelsearbetet har jag, utöver traditionella kassörsuppgifter, varit engagerad i arbetet med sektionens 
nya etappmål, målstyrning samt nu senast i rekryteringen av ny Generalsekreterare. 

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag kandiderar till styrelsen för att jag helhjärtat tror på Amnestys kamp för mänskliga rättigheter. Jag 
tror också på det ideella engagemanget som samhällskraft och har tidigare haft förtroendeuppdrag i 
idrottsföreningar, studentföreningar m.m.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Efter två år i styrelsen vet jag att mina erfarenheter som ekonom och företagsledare tillför kompetens till 
styrelsens arbete, framförallt inom målstyrning och ekonomi.   

http://www.dgc.se/


Valberedningens förslag till ordinarie ledamöter 2007- 2009

Anna Nilsdotter, 28 år
Torsgatan 57, 5tr.
113 37 Stockholm
08-33 88 43
0736 45 27 80

Utbildning
Fil mag i statskunskap, spanska och freds- och
konfliktkunskap, Uppsala universitet. 

Yrkeserfarenhet
Arbetar som konsult med utvärderingar inom internationell utveckling sedan två år, har nu eget företag. 
Har genomfört utvärderingar åt Sida och UNESCO i Västindien och Östafrika. 2003-2004 arbetade jag på 
Amnesty, dels som utbildningsansvarig och dels som distriktssamordnare i Malmö. Har praktiserat på 
Aprodeh, MR-organisation i Peru, och på Department for Peacekeeping Operations, FN, New York.

Amnestyerfarenhet
Medlem sedan mitten av 1990-talet. Aktiv medlem sedan 1998. Varit gruppaktiv i Borås och Uppsala, 
varav flera perioder som gruppsekreterare. Distriktsombud i Uppsala 1999-2001, ordförande i Uppsala 
2000-2001. Medlem i Gruppbildargruppen 2000-2001. Som anges ovan arbetade jag på sekretariatet 
2003-2004. Medlem i uppdragsgruppen som arbetade med mångfald och jämställdhet 2003-2005. 
Ledamot i Steering Committee for Activism Review 2005-2006. Suppleant i styrelsen sedan 2006. Skrivit 
kandidat- och magisteruppsatser i statskunskap om aktiva medlemmar i Amnesty. Har medverkat till att 
bilda/stötta bildandet av 20-30 Amnestygrupper, samt hållit i ett stort antal utbildningar och 
introduktionskurser både som anställd och som aktivist.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Ledarerfarenhet från idrottsrörelsen (bordtennis). Suttit i institutionsstyrelse som studentrepresentant på 
Uppsala universitet. Utfört volontärarbete med gatubarn i Costa Rica. Goda språkkunskaper (engelska, 
spanska, tyska). Diverse kurser i utvärdering, organisationsutveckling, rättighetsbaserat 
utvecklingssamarbete m.m.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Mycket stort kontaktnät inom organisationen. Goda kunskaper och insikter om aktivism på olika nivåer, 
liksom av arbete på sekretariatet. Kunskap och erfarenhet av utvärdering. 
De frågor som jag främst är intresserad av inom styrelsen är utvärdering och resultatstyrning, metoder 
för rekrytering och aktivism, samt utbildning och dess koppling till aktivism. 

Lisa Moraeus, 30 år
Sofielundsvägen 48C
214 34 Malmö
070 430 64 47

Utbildning

Högskolestudier:
Samtalsmetodik med inriktning mot 
coaching och mentorskap (pågående)

Fil. kand i Internationell migration och
etniska relationer

Dessutom kurser i U-landskunskap,
Statsvetenskap och Webbutveckling



Folkhögskolestudier:
Skrivalinje, inklusive cirkelledarutbildning
Rättvisa- och miljölinje

Yrkeserfarenhet

Driver konsultfirman Conscire som erbjuder texter och utbildningar inom mänskliga rättigheter, frågor 
som rör etnicitet, kultur och genus, om att tala inför andra och om samtalet som metod. Conscire 
erbjuder även coaching för personlig utveckling.

Tidigare yrkeserfarenhet
Utbildningshandläggare vid Malmö högskola
Växeltelefonist, Malmö högskola
IT-support, Malmö högskola
Chefredaktör för studentmagasinet Mahskara (Studentkåren Malmö)

Amnestyerfarenhet

Ledamot i styrelsen för svenska sektionen av Amnesty International sedan 2003, vice ordförande sedan 
2005. Tidigare ordförande i Malmögrupperna av Amnesty International samt aktiv i grupp 124, Malmö. 

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty och vad tror du att 
du kan bidra med som förtroendevald?

Mitt engagemang för mänskliga rättigheter löper som en röd tråd genom allt jag gör. Min vision är en 
värld där vi tar ett medvetet ansvar för såväl vår egen som vår gemensamma utveckling. Jag intresserar 
mig för personlig utveckling, bemötande, ledarskap och samtalet som metod. Jag har fördjupad kunskap 
om de komplexa sammanhang som etnicitet, kultur och genus utgör, något som jag har stor nytta av i 
mitt styrelsearbete. Att ständigt få utvecklas och lära mig mer är viktiga drivkrafter för mig. 

Under de senaste fyra åren har jag i mitt styrelseuppdrag bland annat arbetat med mångfald- och 
jämställdhetsfrågor och för ökat medlemsinflytande och ökad demokrati i såväl svenska Amnesty som 
internationellt. Jag hoppas få fortsatt förtroende, det finns mycket som jag vill fortsätta arbeta för i 
styrelsen! 

Shirin Heidari, 33 år 
Sankt Eriksgatan 23
112 39 Stockholm
070-763 36 69

Utbildning
Doktorsexamen i virusforskning
Magister examen i Klinisk Immunologi
Och även lite företagsekonomi,
lingvistik och folkhälsovetenskap

Yrkeserfarenhet
Forskat med hiv-vacciner vid Karolinska Institutet 2001-2007.
Research Officer vid Noaks ark – Röda Korset sedan 2004.

Amnestyerfarenhet
Landsamordnare 2001-2005
Styrelseledamot sedan 2004

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Erfarenheter från andra organisationer, kunskaper inom sexuell och reproduktiv hälsa och dithörande 
rättigheter, ett brett nätverk mm. 

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Bidra till att göra svenska sektionen av Amnesty starkare, större, synligare, mer inkluderande och mer 
effektiv. Skapa goda relationer och samarbetsmöjligheter med andra Amnestysektioner för att även 
stärka Amnesty internationellt. Arbeta vidare med ett par andra hjärtefrågor: Mångfald och Aktivism. 



Valberedningens förslag till suppleanter 2007- 2008

Ebba Hagander, 37 år
Abborrvägen 15
134 63 Ingarö
08- 7140999
ehagander@hotmail.com

Utbildning
Magisterutbildning i Statskunskap
10p från Programmet för Demokrati och Mänskliga Rättigheter.

Yrkeserfarenhet
10+ år från konsultföretag som chefsassistent, kontorschef, it-administratör, hr-ansvarig, etc. Ett år som 
headhunter/rekrytering på chefs-, mellanchefs- och specialistnivå.

Amnestyerfarenhet
Medlem sedan 1980-talet, aktiv i grupp sedan 1994, ordförande för Stockholmsdistriktet 2002-2004. 
Sammankallande för valberedningen för Stockholmsdistriktet 2005. Ansvarig för arrangerandet av 
årsmötet i Botkyrka 2004.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Mycket internationell erfarenhet från resor, studier utomlands och min mans utländska bakgrund. 

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag har gott omdöme, stark organisatorisk förmåga samt är mycket driftig. Jag är en bra lagmedlem, 
arbetar effektivt samt är bra på att prioritera. 

Maria Landenius, 38 år
Tredje Långgatan 35
413 27 Göteborg
031-7759950

Utbildning och yrkeserfarenhet
Jag är civilekonom med inriktning på
logistik. Idag arbetar jag som
strategisk inköpare. Tidigare har jag
arbetat i internationella företag med
både inköps- och logistikfrågor.

Amnestyerfarenhet
Medlem i grupp 80 sedan 2001
Distriktsstyrelsen i Göteborg 2006
Deltog i arbetet med årsmötet 2006

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag tar med mig gedigen erfarenhet av projektarbete, kommersiella frågor och erfarenheter från 
styrelsearbete bl. a från en större bostadsrättsförening samt Göteborgsdistriktet.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Tid och engagemang! 
Jag är intresserad av ekonomistyrningsfrågor och vill gärna arbeta med att säkra kvalitén på Amnestys 
arbete, på lång sikt.



2. Amnestyfondens styrelse

Valberedningens förslag till ordinarie ledamöter 2007- 2009

Annika Flensburg, 35 år
Stigbergsgatan 32 B
116 28 Stockholm
08 - 649 92 25

Utbildning
Informationslinjen, Högskolan i Växjö

Yrkeserfarenhet
Informations- och pressekreterare på 
Länsstyrelsen i Stockholms län.
Pressekreterare på svenska Amnesty. 
”General pressofficer” på Amnesty Internationals
huvudkontor i London. 
Pressekreterare för kampanjen Stoppa våldet mot kvinnor på Amnesty Internationals huvudkontor i 
London. 
Kommunikatör på Kvinna till Kvinna. 

Amnestyerfarenhet
Som pressekreterare på svenska sektionen var jag med i informationsteamet och jobbade även i nära 
samarbete med kampanjteam och infoteam för att mediearbetet skulle vara strategiskt och en integrerad 
del av Amnestys arbete. På så sätt fick jag också inblick i Amnestys olika delar och en viktig bit var även 
att ha kontakt med grupper och medlemmar för att samordna och rådgöra i deras mediearbete. 

Som pressekreterare på huvudkontoret (IS) i London i ca 1,5 år fick jag verklig insyn och förståelse för 
Amnesty som internationell organisation. Jag samordnade och planerade olika delar av AI:s globala 
mediearbete. Det innebar att jag tog fram strategier, material till sektionerna och hade kontakt med 
internationell media. I kampanjen ”Stoppa våldet mot kvinnor” samarbetade jag med sektioner och 
kampanjteamet och utredare på IS för att kampanjen skulle få så stort genomslag som möjligt i alla 
delar av världen. Som ”general pressofficer” jobbade jag med frågor som rörde ekonomiska, sociala och 
kulturella rättigheter, bland annat med HIV/Aids-frågor samt med kampanjen ”Control Arms”.

Jag har varit med i Amnestyfondens styrelse i två år och där varit med i genus- och den internationella 
gruppen.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Nu arbetar jag på freds- och biståndsorganisationen Kvinna till Kvinna som stödjer kvinnoorganisationer i 
krigsdrabbade områden. Här har jag fått kunskap om biståndsarbete och hur bistånd kan stärka 
människorättsaktivister i kampen för mänskliga rättigheter. Jag har också sett hur avgörande det är att 
bistånd används för att just stärka människor, deras egen förmåga att agera och definiera och lösa 
problem. I arbetet med kvinnoorganisationerna blir det också mycket tydligt hur politiska, medborgerliga, 
ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter hänger ihop.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Med mina erfarenheter kan jag bidra med både sakkunskaper i konkreta ärenden och i att utveckla 
fondens långsiktiga strategiska arbete så att det är i linje med Amnestys utvidgade mandat. Mitt arbete 
på IS med ESK-rättigheter är en tillgång i detta arbete. Nästa stora AI kampanj kommer också att 
fokusera på just ESK-rättigheter. Fonden har också precis tagit fram en genuspolicy och ska nu 
genomföra den i praktiken så att fonden stärker såväl mäns som kvinnors rättigheter och inte bidrar till 
diskriminering. Här kan jag bidra med mina erfarenheter både från AI och från Kvinna till Kvinna.

Under det gångna året har jag varit med i fondens internationella grupp och samordnat kommentarer på 
nya internationella riktlinjer för AI:s biståndsarbete. Arbetet med riktlinjerna kommer att fortsätta och 
jag vill väldigt gärna vara med och fullfölja det som vi har påbörjat. Jag är väldigt motiverad att fortsätta 
arbetet i fonden och tycker att det är otroligt viktigt, givande och roligt arbete. 



Ernesto Katzenstein, 59 år

Djäknebergsgatan 1 D
724 61 Västerås
021-12 81 69
070-269 83 03

Utbildning och Yrkeserfarenhet
Ingenjör som arbetar på Bombardier Transportation (f.d. ABB Traction).

Tidigare anställningar och erfarenhet
Elektriker och kyltekniker, lärare, tolk m.m. Några år har jag arbetat inom biståndet (Guinea-Bissau och 
Moçambique).

Amnestyerfarenhet
Jag var "enskild aktivist" utan att veta om det under flera år, därefter aktiv i en grupp i Västerås under 
några år. Efter ett uppehåll är jag åter aktiv sedan 2001.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag har suttit i fängelse i Uruguay (som politisk fånge) och upplevt exil. I min ungdom arbetade jag i 
många år i en kristen ungdomsrörelse, bl.a. som samordnare för Latinamerika. Jag har bott i många 
länder och sett en del.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Arbete! Jag är analytiker, strukturerad och vågar ifrågasätta. Jag är också något så när orienterad i 
världsläget.

Mårten Bengtsson, 51 år 
Höckertsvägen 32
168 50 Bromma
0708-49 01 08

Utbildning och     Yrkeserfarenhet  
Jur.kand. 1981. Jag inledde mitt yrkesliv med domstolsarbete till 1985 i Umeå och Stockholm. Därefter 
arbetade jag sex år som förbundsjurist på Svenska kommunförbundet med hela landet som arbetsfält. 
Sedan 1991 arbetar jag på advokatfirman Åberg & Co med miljörätt, fastighetsrätt och skadeståndsrätt.

Amnestyerfarenhet
Medlem sedan 1976. I Umeå var jag aktiv i grupp 56 under åren 1981-1983, därefter medlem i 
juristgruppen till i början av 90-talet. Hösten 1998 ledamot av Översynskommittén, som tillsattes av IEC 
för att granska situationen inom den svenska sektionen. Gruppen gjorde en juridisk analys av sektionens 
stadgar och andra beslutsverktyg. Sedan 2004 har jag varit med i Fondstyrelsen.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
1990 var jag på uppdrag av Internationella Juristkommissionen som rättegångsobservatör på 
Västbanken.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Min Amnestyerfarenhet tillsammans med mina juridiska kunskaper gör det möjligt för mig att göra bra 
bedömningar av biståndsansökningarna.



Valberedningens förslag till fyllnadsval av ordinarie ledamot 2007- 2008

Katarina Hammarberg, 35 år 
Näckrosvägen 27, 169 37 Solna 
08-6699569 
0708-453103 

Utbildning     
Jag är jurist och har även läst kulturantropologi och psykologi. 

Yrkeserfarenhet     
För närvarande arbetar jag som verksjurist på Läkemedelsverket. Tidigare har jag bl.a. arbetat med mi-
grationsärenden och har även erfarenhet av biståndsarbete från Kambodja.  

Amnestyerfarenhet     
Under studietiden var jag aktiv i olika grupper i Uppsala. Jag var distriktsombud och styrelseledamot i 
Uppsaladistriktet 1997-1999. Sedan flytten till Stockholm 2001 har jag varit medlem i juristgruppen i 
Stockholm. 

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?     
Jag har bl.a. erfarenhet av att ha arbetat både på migrationsverket och på migrationsdomstol vilket kan 
bidra till en ökad kunskap i fonden om hur asylmål handläggs och vilka bedömningar myndigheter och 
domstolar gör i de målen. 

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?     
Jag hoppas att mina erfarenheter från tiden som biståndsarbetare i Kambodja ska kunna komma till 
nytta, där jag sett hur biståndsfrågor hanteras både från biståndstagarens och från biståndsgivarens 
sida. Därutöver hoppas jag kunna bidra med intresse och engagemang.

Valberedningens förslag till suppleanter 2007- 2008

Solveig Hauser, 42 år 
Tavastgatan 34, 
118 24 Stockholm

Utbildning
Stockholms universitet Fil. kand.
University of Birmingham, Magisterexamen med 
inriktning på Internationell politik och mänskliga 
rättigheter. 
Journalistutbildning, Södertörns högskola

Yrkeserfarenhet
Arbetat som lärare och som forskningsassistent på 
Nordiska Afrikainstitutet i Uppsala samt som 
frilansjournalist. För närvarande anställning som 
lärare på Kulturama gymnasium och arbetar som frilansjournalist.

Amnestyerfarenhet
Praktik på Amnesty Press och Media våren 2005 
Vikariat som pressekreterare sommaren 2005 samt inhopp under höst och vinter 2005
Redaktör för kultursidorna på Amnesty Press sedan augusti 2005
Medlem i Specialgruppen för barn sedan augusti 2005, gruppsekreterare sedan januari 2007

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Driver ett projekt för föräldralösa barn i södra Afrika



Varit volontär på Noaks Arks verksamhet för hiv-smittade Afrikaner i Sverige
Arbetat fackligt samt som studentpolitiker (internationella frågor)
Har också bott flera år i Afrika under min uppväxt och under min anställning vid Afrikainstitutet reste jag 
mycket i hela Afrika.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Jag har träffat många politiker, jurister, journalister och liknande som verkat i opposition i Afrika och vet 
vilket pris de betalar. Även många som lever med aids eller under allmänt svåra omständigheter och tror 
att detta kan skapa inlevelse och engagemang. Vill även lyfta fram barnets perspektiv.

Anna Massarsch, 31 år
Ericssonsgatan 16, 4 tr
112 22 STOCKHOLM
Mobil: 0733 78 78 61
(För närvarande bor jag i Galway, Irland, 
pga masters-studier)

Utbildning
Jur. kand., 60 poäng språk (tyska och juridisk
franska), läser för närvarande en EU-sponsrad
masters i demokrati och mänskliga rättigheter

Yrkeserfarenhet
- Sex månader som trainee på affärsjuridisk advokatbyrå (Cederquist)
- Ett år och åtta månader som tingsnotarie vid Södertälje tingsrätt
- Tre månader vikariat på UD:s Afrikaenhet
- Två år som föredragande på Utlänningsnämnden
- Ett år på Fonden för mänskliga rättigheter (halvtid som biståndshandläggare för   
  fransktalande Afrika, halvtid som utbildningsansvarig)  

Amnestyerfarenhet
- Gruppsekreterare, grupp 332
- Burmasamordnare
- Ordförande i juristgruppen
- Utbildare i en mängd olika sammanhang
- Praktikant hos österrikiska sektionen av Amnesty
- Deltagare i programmet för frivilligledarskap inom Amnesty
- Volontär på ICM i Mexiko 2005

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
- Praktikant två månader på Advokatbyrån JuristForum, som är inriktad på flykting-                   och 
socialrätt
- Praktikant tre månader på UNHCRs regionkontor i Stockholm
- Assistent vid Europaparlamentet hos parlamentarikern Astrid Thors
- Författare av skriften “Har barn med funktionshinder mänskliga rättigheter?” 
- Samordnare för mänskliga rättigheter, ELSA (European Law Students Association)
- Huvudansvarig för ett nordiskt seminarium i Stockholm om Barnkonventionen 1999 
- Styrelseledamot i Svenska Burmakommittén
- Styrelseledamot i bostadsrättsföreningen Päronträdet 15
- Styrelseledamot i SFIHR (Svenska Föreningen för Internationell  Humanitär Rätt)

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
- Juridisk expertis inom relevanta områden, exempelvis flyktingrätt
- Erfarenhet av bistånds- och projekthandläggning vid såväl myndighet som  
  frivilligorganisation
- Erfarenheter från andra organisationer
- Får saker gjort i tid
- Entusiasm



3. Granskningskommitté

Valberedningens förslag till ordinarie ledamöter 2007- 2008

Jan Nygren, 63 år 

Minkvägen 12

312 71 Laholm
0430 - 211 80,
0708 - 78 80 34

Utbildning och yrkeserfarenhet
Ingenjör och inköpschef.

Amnestyerfarenhet
Medlem sedan 1983. Gruppsekreterare 1988-2001. Suppleant i
sektionsstyrelsen 1994-95. Ledamot i C-utskottet 1994-96.
Kassör i Kalmar/Kronbergs distrikt 1997-2001. Ledamot i
Granskningskommittén sedan 1999. Medlem i grupp 168, Laholm.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Föreningsliv i olika styrelser under 30-35 år.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Med den erfarenhet jag har från yrkes- och föreningslivet.

Maria Eklund, 43 år

Kilbergsv. 24C
821 51 Bollnäs
0278-611 558

Utbildning:
Biologexamen vid Umeå universitet.

Yrkeserfarenhet
Arbetar som VA-chef i Bollnäs kommun sedan 1996. 
Har tidigare arbetat som miljökonsult.
 
Amnestyerfarenhet
Medlem sedan 1988.
Är distriktsombud för distrikt Södra Norrland 
samt gruppsekreterare i grupp 212. 
Ledamot av sektionsstyrelsen 1999 – 2004
Arbetade i B-utskottet 1999 - 2002. 
Deltog i internationella rådsmötet 2001 och 2003. Suppleant i granskningskommittén fr.o.m. 2006.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Chefserfarenhet, vilket bl.a. inkluderar arbete med budget och ekonomiuppföljning. IT-kunnande. 
Erfarenhet av arbete i utvecklingsländer.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Brinnande engagemang för Amnesty och vill gärna ägna en stor del av min fritid åt detta. Det är viktigt 
att våra insamlade medel används på ett klokt och effektivt sätt samt att vårt arbete leder till goda 
resultat och blir så framgångsrikt som möjligt



Roland Kadefors, 68 år
Fjällbackagatan 2A
41674 Göteborg
031-253157

Utbildning
Forskare i arbetsvetenskap

Yrkeserfarenhet
Arbetat som forskare på Chalmers och
Arbetslivsinstitutet, några år i varvsindustrin. 
Forskar nu om äldre i arbetslivet vid Göteborgs universitet.

Amnestyerfarenhet
Medlem sen 1972, distriktsordförande, sektionsordförande 1986-90, medlem i Mandate Review 
Committee 1988-1992 (sista året som dess ordförande). 
I granskningskommittén sen två år.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Arbetsmiljöfrågor. 

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
I den här rollen gäller det att ge goda konstruktiva synpunkter på det som just nu händer, och då är det 
inte så dumt att ha varit med ett tag och att ha sett hur organisation och tänkesätt utvecklats. 

Valberedningens förslag till suppleant 2007- 2008

Jenny Olausson, 28 år
Snärjevägen 122
290 37 Arkelstorp
0730-628257

Utbildning
Samhällsvetenskapliga programmet, Söderportsgymnasiet
Folkhälsopedagogiska programmet, 120 p, Högskolan Kristianstad
Utvärderingsmetodik, 10p

Yrkeserfarenhet
Projektassistent, Högskolan Kristianstad
Föreningskonsulent, Kristianstad kommun
Folkhälsoplanerare, Mullsjö kommun
Utvecklingskonsulent, Skåneidrotten

Amnestyerfarenhet
Aktiv medlem i drygt 5 år. Startat upp en grupp i Kristianstad och medlem i en grupp i Jönköping. Kassör 
i distriktsstyrelsen i Jönköping i ett år.

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Arbetar en hel del med utvärdering av projekt och organisationer.

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Min ungdom… Skämt och sidor. Jag har arbetat en hel del med föreningsutveckling, utvärderingar och 
styrelse uppdrag vilket gör att jag är av en granskande och ifrågasättande natur. Har ett stort 
engagemang och intresse för Amnesty.



4. Revisorer

Valberedningens förslag till revisorer 2007-2008

Till ordinarie revisor föreslås
Jan Nyström
Auktoriserad revisor

BDO Feinstein Revision AB
Box 24193
104 51 Stockholm
08-459 57 00
jan.nystrom@bdo.se 

Till revisorssuppleant föreslås
Anna Sommar
Auktoriserad revisor

BDO Feinstein Revision AB
Box 24193
104 51 Stockholm
08-459 57 00
anna.sommar@bdo.se 



För att ge en överblick över valen till sektionsstyrelse, fondstyrelse och granskningskommitté 
presenteras här en lista över respektive styrelse som den skulle se ut om valberedningens 
förslag antas av årsmötet.

Sektionens styrelse

Ordförande för perioden 2006-2008
Christine Pamp 

Kassör för perioden 2007-2009 
Jörgen Qwist

Ordinarie ledamöter för perioden 2007-2009
Anna Nilsdotter
Lisa Moreaus
Shirin Heidari

Ordinarie ledamöter för perioden 2006-2008
Ida Burlin 
Sune Montán 
Åsa Vinge

Suppleanter för perioden 2007-2008
Ebba Hagander
Maria Landenius

Amnestyfondens styrelse

Ordinarie ledamöter för perioden 2007-2009
Annika Flensburg
Ernesto Katzenstein
Mårten Bengtsson

Ordinarie ledamöter för perioden 2007-2008 (Fyllnadsval)
Katarina Hammarberg

Ordinarie ledamöter för perioden 2006-2008
Amelie Bendz
Maria Bexelius

Suppleanter för perioden 2007-2008
Anna Massarsch
Solveig Hauser

Granskningskommittén

Ordinarie ledamöter för perioden 2007- 2008
Jan Nygren
Maria Eklund
Roland Kadefors
Suppleant för perioden 2007- 2008
Jenny Olausson



Övrig kandidat nominerad till sektionsstyrelsen

Anett Sasvari, 32 år
Skärmarbrinksv. 38
121 35 Johanneshov
08-462 25 56
076-238 1919

Utbildning
Magisterexamen i internationella relationer med inriktning mänskliga rättigheter från Columbia University 
i New York. Magisterexamen i social antropologi med inriktning mänskliga rättigheter från New School for 
Social Research i New York och kandidatexamen i kulturella studier, miljövetenskap och psykologi från 
Ramapo College of New Jersey. 

Amnestyerfarenhet 
Praktiserade på svenska sektionen under ett år. Jag har varit medlem i Amnesty i många år och började 
engagera mig aktivt som USA landsamordnare 2005. Jag är också aktiv i MSP gruppen som jag tog 
initiativet till att starta 2005. Medverkade även i Amnestys aktiviteter i Almedalen sommaren 2006.

Arbetserfarenhet 
Jag jobbar för nuvarande som handläggare för mänskliga rättigheter på Svenska FN- förbundet. I mitt 
arbete ingår att samordna MR-nätverket, som består av cirka 60 riksorganisationer och jag samordnar 
parallellrapporten till FN:s rasdiskrimineringskommitté. Jag har tidigare arbetat som projektledare för ett 
integrationsprojekt riktad till näringslivet i Sverige samt även som projektledare och initiativtagare till ett 
kvinnojoursprogram i New York. Jag har erfarenhet av arbete med ekonomiska, social och kulturella 
rättigheter, inklusive minoritetsfrågor och miljöfrågor från mitt arbete med Earth Institute at Columbia 
University och fältarbete vid Pine Ridge Reservatet i South Dakota. 

Vilka andra erfarenheter har du som kan vara till nytta för ditt arbete inom Amnesty?
Jag har arbetat med mänskliga rättigheter såväl i Sverige som i USA de senaste tio åren. Dessa 
erfarenheter har gett mig ett internationellt perspektiv på hur kampen mot kränkningar bedrivs och vilka 
svårigheter den kan stöta på. I min nuvarande tjänst ingår att samordna MR nätverket i Sverige och jag 
har därigenom fått insyn i den unika position som Amnesty som organisation befinner sig i. Mitt 
pågående arbete med parallellrapporten till FN om hur Sverige efterlever sina åtaganden enligt 
rasdiskrimineringskonventionen och kvinnokonventionen, har också gett mig ett mångfalds perspektiv 
som kan berika rörelsen. I samband med parallellrapporteringsarbetet har jag kommit i kontakt med en 
rad organisationer som representerar minoriteter, allt från Samerådet och Romskt kulturcentrum till 
Somaliska Kvinnoförbundet, för att bara ge några exempel. Arbetet med dessa organisationer har lärt 
mig att det finns en kunskap och ett engagemang för mänskliga rättigheter i Sverige som tyvärr alltför 
sällan tas tillvara på. 

Vad tror du att du kan bidra med som förtroendevald?
Mitt arbete har gett mig insyn i det viktiga arbetet för mänskliga rättigheter som Amnesty står för i 
Sverige och internationellt. Jag tror på Amnestys verksamhet och tror att Amnesty kan fortsätta driva MR 
frågor med anledning av sin unika position på ett sätt som få andra organisationer kan. För att rörelsens 
kunskap ska omsättas i aktiviteter är man mycket beroende av sina aktivister och det är viktigt att folk 
fortsätter att känna sig delaktiga i och engagera sig för frågorna som Amnesty driver. Jag tror att 
rörelsen skulle berikas av att tillvarata den kunskap och engagemang som finns i Sverige bland personer 
med utländsk bakgrund. Detta skulle i sin tur kunna leda till att Amnesty som organisation skulle 
förankra sin verksamhet hos fler grupper i Sverige, värva fler medlemmar och därmed också synas mer 
som organisation.

Nominerad till sektionsstyrelsen av Mirella Pejcic.



Distriktsombudens förslag till valberedning

Ordinarie:
Maria Lindgren, Umeå
Henrik Zetterquist, Göteborg
Stig Johnell, Stockholm

Suppleanter:
Christian Gräslund, Sollentuna
VAKANT
VAKANT

Distriktsombudens förslag kommer att kompletteras med två suppleanter som presenteras i ett senare 
utskick. 


