Sammanstillning av enkidtundersikningen angaende
utvirdering av processen for framtagande av handlingsplan

GRUPPER
3 T -
Totalt antal svarande i 52|
- varav arbetsgrupper 42
- varav specialgrupper | 7
- varav inte angett grupptillhorighet 3

(nedan bendmnda som “6vriga™)

1. Kénde Du tll att det pagick en process for att ta fram en ny handlingsplan?

Ja Nej i totalt

| antal (st): ! _ ‘ -
| Arbetsgrupper i 33 i 9 ‘ - 42‘
. épccialg-r;p;-pcr.‘ | 6i - 17‘ - 7

~ e £l T
| . alla 1] 1 52|
procent (%): l
. ArbelsgrupperlF 79| . 21| 7 - 100-
: Spcciaigruppcri 86i 14| - ]60
| ovriga | ) 100

Kommentarer under fraga 1:
“Som svar pa dvriga fragor nedan, nej, och eftersom jag inte kinde till att processen pagick
kunde jag ju inte detta. Och da vet jag inte heller om jag hade velat delta mer.”

2. Kainde Du till méjligheterna att paverka den nya handlingsplanen?

* ; Ja Nej i Ej svarande totalt
antal (st): [ : ]
 Amessgrupper 2515 2w
' Specialgrupper 6 _l ‘_ 04 7””77
w21 0 3
i o alla 33‘ ]7-: 2 52
' procent (%o): | ] ]
Arb;l;girupper - 76704 36| 5 101
‘ Specialgrupper 86 14i - -O‘ - IOOA
| bvriga| 67 33| 0 100

alla | et 4] 100]




3. Deltog Du i processen?

! 7 Ja Nej Ej svarande totalt !
antal s9: | |
. Arbetsgrupper 16 26 - 0—| - 42
H Spemalnrupper - 2 o __5 - _0—H - 7“
: . O\TngTar V 0 3 0 3
N ala 18] 34] 0 52
procent (%o): 7 ‘ | R
T /-\-rbclwrupper BSl 62 0 100
i' Spemalgru;);é}w 29 N n 0 B 100 |
O briga 0 100 0| 100/
| alla, 35| 65 ol o]
Om nej - varfor?
Ej Brist For 3 Kiindes inte som om mitt Ej Annat | totalt
intresserad | pa tid = svart deltagande spelade nagon svarande  svar
. roll
| antal (st): [ T | - o 1 _
Arbetsgrp. 1| 9 1| 4 110" 26
Specialgrp. O| ; O! 0 T_—O—?
- gwim| 0 20 o 0 1| 3
alla | L Rt 4 2l e
1 procent (%): a ; I | j
 Arbetsgrp- s as| 4] 15 4 38 100
S, ol s o0 0o 20 0| 100
dvriga 0 67 0] - 0 70A 33 7106
alla | sl 12| 6 32| 100
Om ja - hur deltog Du?
i Idiékimsmner ‘ Idisl«ussionel: 7 I diskussioner i I diskussioner Ejf 7 ”Totalt :
i i gruppen pa dlstrlktsmote pa arsmote  pa mejltorget svarande
antal (st): S T 1
. Arbetsgrp. 13 ‘ 6 I 8| - 0 0 27
Specialgrp. 1 i - 771‘ 7772 7 - 0 776‘; ) 7;A
oviga | - : : : : |
| alla 14 aEE 10 0 Bfia 231
proceut (%o): N } [
| Arbetsgrp. a8 22| 30 0 0 100
Spcmalgrp.i 25 - 55 . 30 - o "_O‘ o ﬁ IOOW

1 Alla dessa hade bredvid de 6vriga svarsalternativen skrivit till egna, 1 stil med “visste inte om den”, “’se svar pa fraga
22,
2 Néagra svarande har hir angett att de deltog pa fler dn ett sitt.



Totalt

! I diskussioner } 1 diskussioner I diskussioner Irdiskussionerr Ej
: | igruppen ‘ pa distriktsméte | pa arsmate I pa mejltorget svarande
: alla| 45| 23] 32 0 0o 100
4. Skulle Du velat delta mer?
Ja Nej Ej svarande  Annat svar totalt
antal (s0): ' -
m,-"\l'bet;gn-lp])-el:- - 6 | | 31_ 3 2‘ 42
Specialerupper| 1 5 1 0 7
g 0 2 1 o] 3
| TR e 5 2| 52
Iiprnctmt (%): B [
[ Arbetsgrupper 14 74 - 7 5 _ -.!0_0"
Spedialprupper] = 14 7 14 0 99
o owiea 0 67| 3 0 100
lEas ~allal 13 7| 10/ S e 100]

Om ja, hur?

Arbetsgrupper (4 st svarande):

—  “Diskussioner pa arsmoten, distriktsméten, gruppmoten samt aterrapportering av synpunkter till
ansvariga i styrelsen. Dock inget intresse for dessa diskussioner 1 var grupp, som mest sysslar med

samling.”
—  7Blivit informerade i tid.”
—  ”Synpunkter pa innehall etc.”

—  "Mycket att sétta sig in i. Gjort det om mer tid fanns. Litar pa dem som engagerar sig.”

Specialgrupper (1 st svarande):

—  "Hade inte mojlighet att delta pa arsmdtet, fast hade gidrna velat. Fick inte information om att jag
kunde delta 1 arbetet. Var ganska ny som sammankallande juristgruppen.”

Ovriga kommentarer under fraga 4:

—  ”Som specialgrupp kinns det som om vart omrade bevakas vil dnda, och styrs dessutom till stérre

delen fran IS snarare dn svenska sektionen.” (specialgrupp)

5. Kiénner Du till innehallet 1 handlingsplanen?

i -Ja, ganska bra  Ja, till en del Nej Ej svarande totalt

antal s0: | | o

!. - Arbetsgrupper 14 227‘17 7?77 - .1 l ___44;‘-
Specialgmg};c;r - 3| 4| 0 0 7

 bwriga 1] TR o] 3

alla. 18| R 1 4

| procent (%): : | ‘

' Arbctsgruppcr# 7 32-;7 50! _ "16E _ 2 100
Specialgrupper 43| 57| 0l 0 100

-

3

Ett par av de svarande hade hér angett fler an ett alternativ.




! Ja, ganska bra | Ja, till en del Nej | Ej svarande totalt
| dvriga 33| 33 33 0 99
1 alla 33 IR D 2| 100|
6. Stiller Du Dig bakom den nuvarande handlingsplanen?
| Ja Nej Ej svarande  Annat svar totalt
antal (st):
Arbetsgrupper 32 0 5 5 42
Specialgrupper 6 0 1 0 7
Ovriga 2] 0 0 1 3
alla. 40| 0 6 6 52
- procent (%):
i Arbetsgrupper 76| 0 12 12 100
i .S_pcc_:ialgrupp_er' 86 I 0 - 14 . 0 ! IO(L
| bvriga 67 0 0 33| 100
allay 77| 0 12| 12|

SRR GG v s

7. Om japa fraga 5 - styr handlingsplanen Din grupps arbete?

Ja, ganska mycket Ja, till en del Nej  Vetej Ej svarande : totalt

:antair(st): 7 ‘ ‘ | ‘ S
I Arbetsgruppcri o 75‘” 25 ‘ 9 2| 7 1 1 42
Specialgrupper| 0 5| 2| 0| 0 7
Svriga | | 10 0l 1 3
alla| 6 31 11 2 2 52|

:procent (Y0): i 1
: Arbetsgrupper | 12 60 2] 5 2 7 100
 Specialgrupper| 0 IR 0 100
W ovnga 33 33V? 0 - 0 33\ 99
B B L R

Kommentarer under fraga 7:
"Nir formuleringarna liknar vad man kan forvénta sig inom naringslivet om dynamisk
organisation sa far det latt motsatt verkan i var lilla grupp. dir arbetet anpassas till
medlemmarnas formaga och tillgang till ideell tid. Men det finns ingenting 1 handlingsplanen

som strider mot hur vi arbetar. Personligen har jag varit missngjd med vad jag upfattade som en

alltfor aterhallsam hallning 1 flyktingfragan pa arsmétet 1 Botkyrka och alltfor vaga
formuleringar.” (arbetsgrupp)

8. Tror Du att detta att det finns en handlingsplan 6kar effektiviteten i Amnestys arbete?

Nej Ej svarande | Annat svar totalt

Ja
\

antal (st): - i ‘

Alla dessa hade sjdlva skrivit till ett eget svarsalternativ bredvid de évriga. De var alla ndgot 1 stil med “vet inte”,

“har mte last den”,

I3

gar inte att svara pa”.



b

Ja Nej Ej svarande | Annat svar totalt

Arbetsgrupper 33 3 1 57 42
‘ Specialgrupper 6 1 0 i 0 7
|  owiga 2 o 0 E
alla e 1 i

procent (%): _
Arbetsgrupper I 2| ”7172“ 100
Specialgrupper. 86 - 14 ' - 0 - 0 - 100-
avriga ' 67| 0 0 3100
| alla 79| 8o 2h el Gl

Kommentarer under fraga 8:

—  "Med det utkade atagandet dr en konkret handlingsplan helt nédvindig.” (arbetsgrupp)

—  TEffekten av en handlingsplan ligger nog mer pa planet att viktiga fragor blir diskuterade, att man
enas om och formulerar nagra riktlinjer for arbetet och pa den kunskapsutveckling som kan ske
under processen.” (arbetsgrupp)

—  7Ja, fast man maste kénna till den.”
— Vet inte, gar den ut pa att effektivisera arbetet?”

9. Har Du nagra forslag pa hur processen f{or att ta fram en handlingsplan kan forbittras s att fler
medlemmar lockas att deltaga?

Arbetsgrupper (20 st svarande):

"Tydligare info. Konkreta fragor att besvara.”

"Det som fungerar bist hos oss dr nér det blir ett sirskilt och vil organiserat inslag under
distriktsmétet och nér gruppen representeras av flera medlemmar i en sadan utbildning. Da finns det
bast forutsittningar for att fragorna ska kunna f6ras vidare och diskuteras pa gruppmote efterat. Det
ar ocksa alltid bra med rapporter fran den/dem som deltagit 1 arsmoten.”

"Nej.”

"Nej.”

“Nej.”

"Nej.”

“"Nvckelfragor kan diskuteras pa distriktsméten, men behéver klok vigledning.”
“Nej.”

"Nej men ett led 1 processen r att forbéttra arsmotet sa att fler kommer pa det {or att diskutera en
handlingsplan.”

"Nej.”

“Nej, tyvarr.”

“Kortfattad info till arbetsgrupperna, manga kortfattade kallelser till arsmétet.”
“"Mer information och insyn.”

“Undan for undan skriver och berittar om hur planen viixer fram och gér grupperna delaktiga i
arbetet.”

“Tyvirr inte, kanske inspirera (“tvinga”) grupperna att tycka till (”obligaloﬁska" enkiter?).”
"Utveckla mojligheterna via internet. De flesta medlemmar &r ju inte aktiva i grupper.”

“Nej, men forankringsprocessen ir viktig ur demokratisk synpunkt.”

“Ju mer konkreta situationer som kan belysa hur AT skall arbeta, ju bittre fungerar handlingsplanen.”
"Lépande information med mojlighet att komma med synpunkter.”

“Forenkla paverkan, gér mer attraktiv, visa pa hur det kan paverka grupparbetet.”

Alla dessa hade sjédlva skrivit till ett eget svarsalternativ bredvid de 6vriga. De var alla nagot 1 stil med "vet g7,
“beror pa”.



Specialgrupper (4 st svarande):

—  "Mgjhgen mer debatt pa méten (avdelmings-, distrikt- och sektionsniva) och 1 Grupptrycket
(representanter som foresprakar olika “intressen” inom organisationen).”

—  7Skriv om den mer 1 Grupptrycket och liknande. Ett diskussionsforum eller liknande pa nitet om det

finns brinnande fragor kan kanske funka, men da krivs det att medlemmarna far veta att det finns
dar.”

"Locka annu fler till arsmétena.”

—  7Gora ett specialutskick till alla medlemmar via e-post sa kan den som vill ga in pa medlemssidan
och ldsa mer.”

Ovriga (2 st svarande):

"Nej, vet for lite.”
- "Nej.”

10. Deltog nagon i Din grupp i arsmétet 2003 1 Hirdsand?

} Ja i Nej Ej svarande totalt

antal (s0): | |
Arbctsgruppe; 6:_ - 35 _ l _;;

| Specialgrupper| 5| 2 0 7

i ovriga 0 “ 3 0 3‘

alla, 11 40 1 52

‘procent (%):

‘ 7A1'betsgrupper 14 83 2 99

| Specialgrupper 71 29 0 100

| allaéﬂ : 21 = 773—"- e —7_70J

11.  Deltog nagon i Din grupp i arsmétet 2004 1 Botkyrka?

i Ja I Nej Ej svarande totalt |
Arbetsgrupper 18 \ - 24 0 42|
Specialgrupper o 6 - Vl‘ - O ''''' 7
B Ovriga 1 2 0 3:1

alla’ 25 27, 0 52
procent (%S :

. VAr‘t—Jel-s;t-;rupper 43 57 0 100;
Specialgrupper . - 86 14-—-——————- O- - “100.

oviga 33 67 0 100
“ alla, 48 52 o] & 100

Ovriga kommentarer och fragor:
—  Ar det den svenska eller internationella handlingsplanen som asyfias?”

—  TEnkéiten maste ses dver. Den dr ologisk och allmént undermaligt utstalld.”



